
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-05-01 Hasta: 2026-05-31

Nombre del 
Contratista:

LUZ JEYMY PIÑERES SIERRA Número de Documento: 52744055

Correo Electrónico: JEIMYPINERES996@GMAIL.COM Número Telefónico: 3152554232

Nombre del 
Supervisor:

NESTOR RAUL VALERO 
ZULUAGA

Cargo:
DIRECTOR TECNICO DE 
URGENCIAS

Código - 
Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 4095-2026 Año Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 431

Perfil: AUXILIAR EN ENFERMERIA

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Unidad de Servicios: USS TUNAL

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de 
Costos

Dirección Unidad
Número 

Horas

Número 
Horas 

Adicionales

Valor 
Hora

Total
Procetaje(%) 

Centro de Costos

V07TN1156
DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS DE 
URGENCIAS

USS 
TUNAL

178 0 13900 $2474200 95.7%

VALOR 
SERVICIO 
PRESTADO 
MES:

$ 2474200 DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-03-01
Fecha de Terminación del Contrato 
Inicial

2026-04-30

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2026-04-15 2026-07-01 1 $ 5254200 822

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 MARZO $ 2585400

2 ABRIL $ 2585400

3 MAYO $ 2474200
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VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 5170800 $ 10425000 $ 7645000 $ 2780000

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1
Aplicar las técnicas de primeros auxilios 
a todos los usuarios que presenten 
alteraciones en el estado de salud

-Durante el mes de mayo de 2026, se brindó 
atención a veinticinco (25) trabajadores en el área 
de primeros auxilios, mediante la ejecución de 
campañas de salud enfocadas en la promoción y 
prevención, desarrolladas de manera diaria en los 
diferentes pisos de la sede administrativa de 
Transmilenio. Adicionalmente, se realizó 
seguimiento y control de la tensión arterial a los 
trabajadores, con el fin de identificar factores de 
riesgo cardiovascular y promover hábitos de vida 
saludables.

-Registro de atención a trabajadores en 
formato físico y matriz

2
Diligenciar oportunamente y con 
criterios de calidad los documentos de 
registro y atención de usuarios.

-Durante el mes de mayo del 2026 se diligencia los 
registros de atención a los trabajadores de forma 
oportuna y bajo criterios de salud

-Registro de atención a trabajadores en 
formato físico y matriz

3

Propender por el bienestar de los 
usuarios atendidos en cada uno de los 
nueve (9) portales y la sede 
administrativa

-La atención a trabajadores se realiza de forma 
humanitaria, segura siguiendo los protocolos 
definidos dando un trato digno, diferencial y así 
brindar un bienestar.

-Registro de atención a trabajadores en 
formato físico y matriz

4

Cumplir con las condiciones de 
bioseguridad para mantener las 
condiciones higiénico-sanitarias durante 
la atención de los usuarios.

-Durante la atención a diferentes trabajadores se 
cumple con las condiciones de bioseguridad, se 
realiza desinfección rutinaria y terminal, 
dependiendo el caso en el área de primeros auxilios 
de la sede administrativa de Transmilenio.

-Formatos de limpieza y desinfección

5

Garantizar el alistamiento, marcación y 
disposición de los residuos biosanitarios 
generados en las áreas de primeros 
auxilios de los (9) nueve portales del 
sistema articulado.

-Se realiza disposición de los residuos biosanitarios 
de forma segura realizando la debida marcación y 
alistamiento de los mismos

-Registros de entrega de residuos 
biosanitarios a la empresa encargada

6

Salvaguardar los equipos biomédicos y 
elementos de primeros auxilios, puestos 
a disposición para el desarrollo de las 
actividades.

-Se realiza verificación del estado físico y de 
funcionalidad de los diferentes equipos biomédicos 
y elementos que se encuentran en el área de 
primeros auxilios de la sede administrativa de 
Transmilenio

-Verificación diaria

7

Verificar quincenalmente el estado y las 
fechas de vencimiento de cada uno de 
los insumos suministrados por parte de 
Transmilenio S.A. y realizar su 
respectiva semaforización, así como el 
registro de T y humedad relativa.

-Durante el mes de mayo de 2026, se realizó 
inventario de insumos del punto de primeros 
auxilios y de los botiquines ubicados en cada piso, 
verificando las fechas de vencimiento y efectuando 
la debida semaforización para su control. 
Adicionalmente, se llevó a cabo el registro de 
humedad y temperatura de la sala de lactancia, con 
una frecuencia de dos veces al día, garantizando 
condiciones adecuadas para su uso. Asimismo, se 
realizó la alimentación y actualización de la base de 
datos de botiquines, asegurando el control y 
seguimiento de los insumos disponibles.

-Formatos de inventario y registros de 
humedad y temperatura

8

Dar respuesta de manera oportuna los 
requerimientos realizados por el 
supervisor de contrato y la activación de 
la línea de emergencia 123

-Se realiza la activación de la línea 123 solo si el 
trabajador lo desea ya que se trasladan por propios 
medios a la EPS o prepagada.

-Se deja evidencia en los registros de 
atención y en matriz correspondiente
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

9

Demás actividades que sean asignadas 
propias del perfil que fortalezcan el 
desarrollo de las actividades misionales. 
y las relacionadas con la atención de 
primeros auxilios.

Durante el mes de mayo de 2026, se brindó apoyo 
en diferentes actividades y capacitaciones dirigidas 
a los trabajadores de la sede administrativa de 
TransMilenio, promoviendo el cuidado de la salud y 
la prevención de enfermedades. Entre las 
actividades realizadas, se llevaron a cabo jornadas 
de toma de tensión arterial en todos los pisos de la 
sede, con el fin de garantizar una cobertura total de 
los trabajadores. Asimismo, se realizó seguimiento 
al ausentismo laboral, permitiendo llevar control y 
trazabilidad de los casos reportados. También se 
elaboraron cartas basadas en el FURAT, las cuales 
fueron enviadas por correo electrónico a las 
diferentes EPS para su respectiva radicación. De 
igual manera, se efectuó el diligenciamiento y 
actualización de la base de datos de incapacidades, 
garantizando el registro adecuado, oportuno y 
organizado de la información.

--Registros de asistencia (PQR), 
evidencias fotograficas
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que 
corresponde el pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de Honorarios 
Certificados el Mes 
Anterior

$ 2585400AÑO MES AÑO MES DÍA

1081211479 -

2026 ABRIL 2026 05 11

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras
DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
PESOS

Item
Entidades Aportantes 

a Seguridad Social
Ingreso Base de 

Cotización
Valor Mínimo de los 

Aportes
Valor 

Aportado

Pensionado NO PORVENIR

$ 1750905

$ 280145 $ 280200

Salud FAMISANAR $ 218863 $ 218900

ARL 3
POSITIVA 
COMPAÑÍA DE 
SEGUROS S.A.

$ 42652 $ 42700

Caja de Compensación NO Total $ 508148 $ 541800

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria
BANCO CAJA SOCIAL - 
BCSC S.A.

Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 24081010064

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES LUZ JEYMY PIÐERES SIERRA 2026-05-22 18:18:46

ACEPTADO SUPERVISIÓN
NESTOR RAUL VALERO 
ZULUAGA

2026-05-25 22:29:11

ACEPTADO CONTRATACIÓN
MELBA VIVIANA RODRIGUEZ 
VELANDIA

2026-05-31 17:46:05

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A 
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DÍA HABIL EN VERSE 
REFLEJADO EN SU CUENTA

ANGIE ALEXANDRA LOZANO 
ALBERTO

2026-06-11 19:09:53

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

NESTOR RAUL VALERO ZULUAGA
DIRECTOR TECNICO DE URGENCIAS
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Percepción de ambiente organizacional (contratistas) 

 
Este enlace está dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y 

organismos del Distrito Capital y corresponde a la medición distrital de clima 

laboral y ambiente organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite 

conocer la percepción sobre las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la 

comunicación, el acompañamiento institucional y el entorno organizacional. Su 

propósito es generar información confiable que oriente la toma de decisiones y la 

implementación de acciones de mejora a nivel institucional y distrital, en el marco 

de la Política Pública Distrital de Gestión Integral del Talento Humano. La 

información recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye 

al fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestión pública en el 

Distrito Capital. 

Fecha inicio medición: 
2026-02-27 07:00:00 

Fecha fin medición: 
2026-05-31 23:59:00 

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-21 10:26:28), por lo tanto no es 

necesario que vuelva a diligenciarlo. 

 


	Percepción de ambiente organizacional (contratistas)

