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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 19 de junio de 2026

Sefora

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020583 del 2026
Instructora — Coordinadora Sede

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9020583 de 2026

Juan Pedro Gutiérrez Fuquene, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.769.001 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Transversales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica,

para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas con el drea de

Matemadticas y/o Fisica de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segln

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Orienté formacién profesional | Evidencias adjuntas
aprendizaje propias de las | en las fichas: en la carpeta Google
competencias del programa de 3477992 - ASISTENCIA | Drive compartido por
formacion asignado en ADMINISTRATIVA la coordinacion
i do | .' 3478036 - EMPRENDIMIENTO | académica.
cualquiera de las cinco (5) |y po\mENTO EMPRESARIAL | Junio 2026
jornadas académicas (mafiana, | 3410507 - EMPRENDIMIENTO
tarde, noche, fin de semana o | Y FOMENTO EMPRESARIAL Evidencia 1.
madrugada), segun la | 3408044 - GESTION CONTABLE | Fotografias de
programacion que establezca la | Y DE INFORMACION | sesiones presenciales
coordinacién académica. FINANCIERA
3386479 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA
2 Documentar y entregar Documenté y entregué Junio 2026
evidencias de las actividades de | evidencias de las actividades
formacion desarrolladas (listas | de formacion desarrolladas
. . (listas de asistencia, productos
de asistencia, productos de o
o de aprendizaje, actas, entre
aprendizaje, actas, entre otros).
otros).
3 Gestionar y ejecutar acciones Para el periodo del informe no | N/A
de formacién complementaria | Se ejecutaron acciones
seglin las necesidades definidas | referentes al cumplimiento de
. esta obligacion
por el centro de formacién.
4 Registrar de manera oportuna Registré los juicios de Junio 2026
los juicios de evaluacion de los evaluacidn de los aprendices
aprendices asignados maximo de las fichas:
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https://drive.google.com/drive/folders/17SD_2hDVkDmdnzfRMwL8ty_N3wfwM0Cy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17SD_2hDVkDmdnzfRMwL8ty_N3wfwM0Cy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17SD_2hDVkDmdnzfRMwL8ty_N3wfwM0Cy?usp=drive_link

%%
dentro de los ocho (8) 3410514 - RECURSOS
siguientes a la culminacién de la | HUMANOS

competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3319491 -1 - ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Desarrollar acciones para Desarrollé acciones para Junio 2026
favorecer la permanencia de los | favorecer la permanencia
aprendices asignados como sensibilizaciones y envié
’ .
. .. correos a los aprendices que

aplicando la ruta de atencién .

o o, no asisten
para prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.
Tramitar de manera oportuna Tramité las novedades Junio 2026
las novedades académicas de académicas de los aprendices
los aprendices asignados, a5|g|nados codnflorme CZ” el

reglamento del aprendiz

conforme al reglamento del J P
aprendiz.
Apoyar actividades Para el periodo del informe no | N/A
transversales asociadas al se ejecutaron acciones
programa de formacién referentes al cumplimiento de

., . esta obligacion
(autoevaluacion, registro 8
calificado, SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre otras), seguin
requerimientos del centro de
formacion.
Desarrollar actividades Para el periodo del informe no | N/A
relacionadas con el disefio y/o | S€ ejecutaron acciones
desarrollo curricular de los referentes al cumplimiento de

. esta obligacion
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.
Entregar los informes y Presenté al supervisor Evidencias adjuntas

soportes que solicite el
supervisor del contrato, de

informes, soportes y demas
documentacién

en la carpeta Google
Drive compartido por
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https://drive.google.com/drive/folders/17SD_2hDVkDmdnzfRMwL8ty_N3wfwM0Cy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17SD_2hDVkDmdnzfRMwL8ty_N3wfwM0Cy?usp=drive_link
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ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la
formacioén, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

acuerdo con las necesidades del | correspondiente a la la coordinacién
servicio. cuenta de cobro del mes de académica.
junio del 2026. Junio 2026
10 | Participar en los cursos de Para el periodo del informe no | N/A
formacién complementaria de | Se ejecutaron acciones
la ruta pedagégica definidas por referent.es a‘IlcumpIimiento de
el supervisor del contrato. esta obligacion
11 | Asistir a las reuniones Asisti a la reunion de la Junio 2026
convocadas por la coordinacién | Coordinacion de Transversales
académica y/o la subdirecciéon
de centro.
12 | Utilizar de manera adecuada los | Utilicé de manera adecuada Evidencias adjuntas

los ambientes, equipos y
recursos didacticos asignados
a la formacion, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones

en la carpeta Google
Drive compartido por
la coordinacion
académica.
Junio 2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9504774812
de la planilla aportes en linea del mes de mayo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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https://drive.google.com/drive/folders/17SD_2hDVkDmdnzfRMwL8ty_N3wfwM0Cy?usp=drive_link
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Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

za

Firma

Juan Pedro Gutiérrez Fiquene
Contratista

C.C. 80.769.001

4

Olga Lucia Ruiz Flérez Supervisor(a)
Contrato CO1.PCCNTR. 9020583 del 2026

GCCON-F-087 V2
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Evidencias Junio 2026 - Juan Pedro Gutiérrez

3477992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ficha 6 Caracterzacion:

Estado:
Fecha del Reporte:

Reporte de Aprendices

3477502 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ENEJECUCION
041052026

Tipo de Documento | Numera de Documento | Nombre Apeliidos Celular Correo Electronico Estedo 28052026] 02/06:2028] 04/06/2026 | 091082026 | 110672025 16/06/2028)
3 025362010 WMANU SANTIAGO VARGAS URIBE 13265759 com EN FORMAGION L N | | | |
3 TO2EeE31Es KELSV WICHEL TENA GALLEGO 0527105 @amacom EN FORMACION N N N . T
T 025562391 JENNVFER JULIANA CORREAL ANGARITA. 03721526 ¥ il com EN FORVACION B . | - -
C3 TOZE0RT67E "JORN DAVID RAMIREZ BECTRAN 007172060 @gmal com EN FORMACION B B N . .
TC 02922002 ERIKA SOFIA SANTOS FRANGO Sofisantosiranco@amai com EN FORVACION B 1 3 - -
3 030584651 WATALI ALEXANDRA FINEDA PENALOZA 53175610163 709541 @gmail com EN FORMAGION B B ' | .
TC 030605292 |DIEGO ARLEY RAMIREZ SUAREZ 3200168681 To9Bdiegoramirez@gmail com [ENFORMAGION | . - -
3 031175188 ALEC ROJAS PEFA 208353111 Siecrojas 1 Z@gmal com EN FORMAGION " " " " "
T 031821350 'DANIA CAMILA |RoDRIGUEZ VARGAS 3002695960 ‘Camila. 160605@hotmal.com [EN FORMACION - . - - -
T 031623559 JENNIFER ALEJANDRA ONTRERAS GARGIA ST17115630 Gartiaconiieras2004@gmall com EN FORVACION B - - -

C3 031506776 JORN FELIPE TENIS CASTILLO 7045150 Telpelens 10@gmal com EN FORMACION B 3 1 - +
L3 037128 ANDREA VALENTINA SIVA VARA andreasiiva08 T6@amail com EN FORMACION B 4 3 - -
3 1033518084 ANGIE DANIELA FORERO VERA T2e20891 Ganieiaforera004 @gmal com [EN FORMACION N 3 3 - .
TC TORTEIZ ANDREY SANTAGO VASQUEZ FONSECA 134351150 andreyvasquez2 5 @gmal com EN FORVACION B B 3 . -
3 040763628 EMMANUEL PARR LATORRE 206041218 ‘emmapalai00@omai com EN FORMAGION B N B B -
3 0407584 TEDILUZ TUNEZ LOPEZ T20595 1458 [Runeaiopeziediuz@gmat com TEN FORVACION . B - - -
3 1052956907 ALMAR WENDEZ VENGO 518181115 yamamendez3 com EN FORMAGION B N - -
3 053350833 THOANDRIS CALLED TANG 13541955 Eamaicom EN FORMACION N N N . .
T 068952920 RAREN ALEJANDRA PINILLA CARRILLO HEEIE] Ratenaleiandracarlo 17 @gmail.com EN FORVACION B - - -

C3 7050302540 TARA FERIANDA EOLIVAR CHAVEZ 2516069 @gmarcom EN FORMACION " " " . T
TC 071788412 TIARIA PAULA WEDINA RODRIGUEZ [EN FORMAGION N N B - .
3 1073668249 EDUAR DANIEL TOVAR ESTRADA Sayergatzu@gmal com EN FORMAGION N N N N .
TC To74E11457 JENNIFER ESVERALDA (TORRES RANGEL 3026766662 feniorres2 107 @gmail.com [ENFORMAGION - . - - -
cC 1074812376 KAREN IVONNE (ORTIZ CUCHIMBA 0028053 com | EN FORMACION N . . - B
3 075670757 JEISSON STIVER URREGO CASTRO Eomal com [EvFoRmAcion N N N . ,

Citacion inicio de formacion 3477992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA @ Publica

Juan Pedro Gutierrez Fuguene © « &« ~ 3 [ 1]

® Para: pau.samu1225@gmail.com; alecrojas12@gmail.com; y 21 mds Vie 29/05/2026 8:04

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 8:04

W

Estimado(a) aprendiz,

De manera atenta se informa la citacion a formacién el dia viernes 29 de mayo de 2026
para la ficha 3477992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con la competencia de
Razonamiento Cuantitativo en el ambiente 21, sede Salitre, direccion Cra. 57 ¢ #64-29 en
horario de 09:00 a 12:00 Pm.

Cordialmente:
Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Instructor
[l 3
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3478036 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Reporte de Aprendices

‘Ficha de Caracterizacion:

3476036 - EMPRENDIVIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: oans2026
Tipo de Documento Nombre Apellidos Celular Comeo Electrénico Estado 05126/2026] 0610212026 | 060312026 | 0610912025 | 0112026 | 06162026
TC TO3TT90ET DANNA SOFIA GORDILLO SALGADD T205162704 Sofialegordilo@am: EN FORMACION - . . - . |
PPT 5345449 RANZUET GUINTERD AGE D ranzuctT2@gmail com EN FORMAGION * N .
PPT 7713100 JHONKEIVER JAVIER GARRIDO GORDERD [javiergarmidooaz: EN FORMAGION B -
o T0TT098337 DIEGO ALEJANDRO VARGAS GUAYARA 027530416 @gmai com ENFORMACION i -
i 0701390 JUAN PAELO RICO FAJARDO ENFORMACION = "
i 018275058 ANA SOPHIA PELAEZ OSORI0 3024016603 anitasophiapelaszosoro@gmal com EN FORMACION B .
i 014669010 REVIN GIOVANIY PARFA JIVENEZ 5194352259 gioken2Zime@gmal com ENFORMACION B .
i 1014569624 JEISON DANILO ACOSTA PARRA Si6atseziz [ersonp63a@gmail com EN FORMAGION B -
i 7014891690 TSABELA VEGA SOTOMONTES 52495720566 abeiavegasoio@y EN FORMACION B -
o 7019595023 TOANDIEGO PENA ABRED @t com EN FORMACION H -
i 022560505 JUAN CAMILO WONROY RIOS T1aEE022 @gmaicom ENFORMACION = "
i 025534151 JOSEPH FELIPE WIORALES PEREZ 3157176760 Golesenmishistorias@gmail com EN FORMACION B .
i 703055 1626 DIEGO ALEJANDRO GARGIA RESTREPO EREEEE] @iegoalejandrogarciad2 @gmal com EN FORMAGION 7 3
i 030565015 EMANUEL PEREZ CASTANEDA EN FORMAGION = .
T 034577763 ALEXANDRA ORIUELA MARTINEZ 3105261363 ofumartinezg@gal com EN FORMAGION
i 7227 TINDA KATHERIN PEREZ AREVALD 302583013 oom ENFORMACION
i 161213364 l@ VERGARA ORTIZ Evmm 08356838 @gmail com @
3478028] Josug Peraza Mufloz 305 3336149 EN FORMAGION
| kEvin LB MURILLO MIRA | | EN FoRMAGION
| DaviD sanTIAGO [RINCON CRUZ | il com |EN Formacion
[KERVELYN ANGELE: RIOS PAGHECO I JANETHP: com

Citacion inicio de formacion 3478036 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

@ Publica

—

SENA

N

Estimado(a) aprendiz,

De manera atenta se informa la citacidon a formacion el dia viemes 29 de mayo de 2026
para la ficha 3478036 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL con la
competencia de Razonamiento Cuantitativo en el ambiente 37, sede Salitre, direccion Cra.
57 c #64-29 en horario de 12:00 a 3:00 Pm.

Cordialmente:

Juan Pedro Gutierrez Fuquene
Instructor

GCCON-F-087 V2




SENA

3410507 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

‘Ficha de Caractenzacion:

Reporte de Aprendices

3410507 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 04ns2026

Tipo dc Documento | Namero de Documento | Nombre Apeiidos Cetular Cormeo Elecionica Estado 292026 | 5302028 | 2028 | 6/9/2026 | 6/112028 | 162026
oG 000556576 SANTIAGO ESTEBAN TOAPANTA ALVAREZ i com EN FORMAGION - - . | B .
T TOTZ3R0513 CISSELWATALIA TAVIREZ TAFUR @gmatcom ENFORMACION = B B B . .
S 013108760 VALENTINA POSS0 FERNANDEZ 13271 - B . . - p
o 1016583028 DALY MAIDE GONZALEZ MARTINEZ 3103356404 GalygmOB4@gmail com EN FORMACION = B B N B B
TC 7021675698 CRISTIAN MATEQ GUTIERREZ MENDOZA. | ‘mateo gulienez 105 @gmal com [ENFORMACION B . B - - B
oG 022926148 ANGIE VALENTINA ROUAS GUARNIZO 19715669 com EN FORMAGION = . | - B B
T 0233776585 ANDRES FELIPE VALLEIG RAMIREZ @amal com ENFORMACION = B f . B .
S 1027522114 EMILY SAMANTHA GARAVITO LAWPREA Tai i com i B . . - p
o 1025863599 DAVID SHADAY SANCHEZ ARDILA Gavdshaday077 @gmai com EN FORMACION = B B N B B
TC 034776545 VALSON DAVID [EAUTISTANIETO 3767340815 Gaukviison [ENFoRMACION B J B - - B
o 1057575057 ANNA WARIA FINEDA RUBIANO 5134360501 annam pineda0s: EN FORMACION = - . i - f
T 07315500 WEVIN ALBEIRD AGUDELG ORTE @amal com ENFORMACION = B B B B B
S TO7ABTI0ST ANDREY LEGNARDO ALBA MEDINA 5003103551 andreyalba 26@gmai com T B . . B .
i 020757122 FELIX ANTHONY CASTRO MUNOZ BESEE] 362807301 @gmal com EN FORMACION = B B N B B
M 021469 DIEGO ALEJANDRO FOIAS MANCILLA - B . . - .
T 1034251560 ALAN FELIPE DAZAMURGIA 315044367 Siandz2218@gmal com EN FORMACION = B . | - -

Citacion inicio de formacién EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL @ Publica

.

SENA

A

Estimado(a) aprendiz,

De manera atenta se informa la citacion a formacion el dia viernes 29 de mayo de 2026
para la ficha 3410507-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL con la
competencia de Razonamiento Cuantitativo en el ambiente 36, sede Salitre, direccion Cra.
57 ¢ #64-29 en horario de 03:00 a 6:00 Pm.

Cordialmente:

Juan Pedro Gutierrez Fuquene
Instructor

GCCON-F-087 V2
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3408044 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

R I h e

Ficha de Caracterizacion: 3408044 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA.
Estado: EN EJECUGION

Fecha del Reporte: 0410512026

Tipo de Documento | Namero de Documento [ Nombre Rpeilidos Celular Comeo Electronico Estado pr—

TC 019031098 VICTOR WANUEL ARTINEZ VIRACACHA B @gmai com EN FORMACION B B
TC 033727119 WIARIA CAMILA VALERO LOAIZA 3007617307 @omal com EN FORMACION i -
G 056355331 VALERY NIGOL O 136400024 7352 @amai com B .
T 011102099 WILLAM SANTIAGO (GUEVARA GONZALEZ B i | -
i 014275356 VALENTINA PORRAS TTI35509 wom ENFORMACION B A
T D WISTON JUNIOR GUEVEDO JMENEZ STIZT0T4T0 Bomai com EN FORMACION - -
i 1022966726 VALERIN DAYANNA 3043165891 ValerindayannaburgosCue/o@amail com ENFORMAGION . -
T 023385621 RIVENA FURTADO NARVAEZ BEEH nanvaszAmena097 @gmail com . -
i 039503550 VADIRA BERNAL PERA ST @grail com ENFORMACION B N
T 029146315 ERICA NATALIA EEEIE] @omai com EN FORMACION - -
i 052941767 VALERY MIGHELL CARRERO 3005475667 michellcareros3@gmai com ENFORMAGION B '
T 03104110 JUAN JGSE 0 D aasgarayjuanose1179@gmai com . .
i TOHEHR VALERIN DAVANA PEREZ LAVERDE TIT75553 Valeperez 37 03 09@gmal | -
T 072657138 KENNETH SANTIAGO SANCHEZ NERA 37142606 10 “@oman com EN FORMACION - -
i 073602271 (GOWEZ LOPEZ 3145627948 yeimiesterani@gmail com ENFORMACION B '
i 07366761 (GROONEZ VILLOTA yoforson o B B
i TI0T386413 VAERIA TS0 Valeryguzras@gmal com B N
i TT5288 VALERY NATALIA GRTIZPRIETO STTGBATH Tom ENFORMACION B A

Citacién inicio de formacién 3408044 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA @ Publica

< I——

SENA

Estimado(a) aprendiz,
De manera atenta se informa la citacion a formacion el dia jueves 28 de mayo de 2026 para
la ficha 3408044 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA con la

competencia de Razonamiento Cuantitativo en el ambiente 38, sede Salitre, direccion Cra
57 ¢ #64-29 en horario de 12:00 a 3:00 Pm

Cordialmente:

Juan Pedro Gutierrez Fuguene
Instructor

4~ Responder 4, Responder a todos > Reenviar
s

GCCON-F-087 V2
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3386479 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Reporte de Aprendices

Ficha dc 356475~ GESTION GONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA T
Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 0452028

Tipo o6 Documento | Wimero de Documento | Nombre Apeiliios Celutar Corres Electronico Estado s | owmemus ol
oo 1012355448 LUISA FERNANDA MERCHAN SERRATO @gmail.com [EN FORMACION . |
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w

Estimado(a) aprendiz,

6B

Vie 29/05/2026 7:52

De manera atenta se informa la citacion a formacion el dia jueves 28 de mayo de 2026 para
la ficha 3386479 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA con la
competencia de Razonamiento Cuantitativo en el ambiente 37, sede Salitre, direccién Cra

57 ¢ #64-29 en horario de 3:00 a 6:00 Pm
Cordialmente:
Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Instructor
«

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

Marzo 2026

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3477992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

19/06/26 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/26 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3386479 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

19/06/26 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/06/26 7:50
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 3410507 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

19/06/26 7:50

Page 6 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408044 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/06/26 7:50
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3478038 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

19/06/26 7:50
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3478036 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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