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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia junio 2026

Sefior(a)

Sebastian Betancourt Gallego

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8931967
Coordinadora Académica

Programa de Turismo y Gastronomia Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8931967 del 2026

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 41961856 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 49.112.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00) cada uno, un (01) dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacidon de servicios con el fin de Orientar la formacion profesional integral titulada y/o

complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos formativos que hayan

sido establecidos por el SENAy los programas de formacién ofertados por el Centro de Comercio y Turismo

regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente de la Entidad.

Ejecucion mensual de actividades

Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales
lineamientos institucionales

y alos

software hotelero via
web

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las Para el periodo del
areas relacionadas con su perfil, informe no se ejecutaron
1| correspondiente a la "Convocatoria de la acciones referentes al N/A
APE para la conformacion del c;rlppllr'ryento de esta
obligacion
Banco de Instructores del SENA 2026". &
Obrar con lealtad, buena fe, decoroy Se Obra con lealtad,
respeto en todas las actuaciones tendientes | buena fe, decoroy
) a la ejecucidén del objeto contractual respeto en todas las N/A
contratado. actuaciones tendientes
de la ejecucion del objeto
contractual contratado
Reportar en el sistema SOFIA Plus o la
plataforma académico administrativa
requerida, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido el hecho, _
todas las actividades y novedades que son | Para el periodo del
- informe no se ejecutaron
de su responsabilidad: Procesos .
3 ., .. o, acciones referentes al N/A
de Desercién, Solicitud de Comités de .
o, . cumplimiento de esta
Evaluaciéon y levantamiento de obligacién
novedades una vez sesuperen los
planes mejoramiento, con el fin de
garantizar la calidad de la informaciény
su coherencia con el proceso formativo.
Participar cuando el centro de formacidn lo , .
. . L Se asiste a reunion de
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo . . . . .
: . equipo ejecutor Evidencia 4 Listados de
curricular de programas de Formacion , o . .
4 hoteleria, capacitacién |asistencia

Registro fotografico
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requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia para
cada programa formativo el proyecto,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

5 planeaciéon pedagdgica Instrumentos de acciones referentes al N/A
evaluacion, evidencias de aprendizaje, cumplimiento de esta
formatos requeridos porlas diferentes obligacion
areas, llevar y conservar listas de asistencia.
Cuando se requiera uso de plataforma LMS
mantener actualizado el portafolio del
instructor.
Aplicar segdn la modalidad, estrategias de | Para el periodo del
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y qurme no se ejecutaron
6 ., . . acciones referentes al N/A
evaluacién de acuerdo con los lineamientos cumplimiento de esta
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. obligacién
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel Para el periodo del
de cumplimiento de los resultados de | informe no se ejecutaron
aprendizajes de las competencias del acciones referentes al
7 | programa, adquiridos por los aprendices en | cUMPlimiento de esta N/A
el desarrollo de su formacién, aplicando los obligacion
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de Para el periodo del
cumplimiento de losresultados de informe no se ejecutaron
aprendizajes de las competencias del acciones referentes al
programa, adquiridos por los aprendices | CumPplimiento de esta
en el desarrollo de su formacidn, aplicando obligacion
8 los procedimientos, plazos y herramientas N/A
tecnoldgicas que la entidad defina segin
los tiempos establecidos en los
cronogramas de ejecucion de la formacion
de profesional integral de las fichas
asignadas.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Para el periodo del
aprendiz teniendo en cuenta todas sus |informe no se ejecutaron
9 actualizaciones. acciones referentes al N/A
cumplimiento de esta
obligacién
Apropiar a los aprendices desde el Para el periodo del
10 |momento de su Induccién sobre el informe no se ejecutaron N/A

proceso de etapa productiva teniendo en

acciones referentes al
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cuenta sus diferentes fases yla
documentacion necesaria parala
realizacién oportuna de los tramites
administrativos. Realizar seguimiento en

la etapa productiva y apoyar la

verificacion de alternativas de etapa
practica de los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.

cumplimiento de esta
obligacién

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices en los

tiempos establecidos a programa de formacion
como: Ficha de matricula; fotocopia del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

11 | documento de identidad, y/o requisitos acciones referentes al N/A
definidos por normatividad SENA, Gestion cumplimiento de esta
Educativa o en el disefio curricular cuando obligacion
ejecute formacidon complementaria u oferta
titulada cerrada.
Se actlaen Evidencia 12 Certificado
concordancia por las de Seguridad y Salud en
Acatar los lineamientos del Sistema | politicas de SST. Se el Trabajoy
1 Integrado de Gestion y el Sistema de |realiza curso de Discapacidad del
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | seguridad y salud en el | aplicativo Si Contratistas
las convocatorias que el centro programa. |trabajoy discapacidad,
del aplicativo Si
contratistas
Apoyar al centro de formacién cuando este | Se publica en redes Evidencia 13 Evidencia
lo requiera, en la promocién del portafolio | sociales la oferta fotografica
de servicios, ferias educativas, ofertas|académica del centrode | publicaciones de la
trimestrales, especiales, presenciales o |formacion oferta del centro de
13 virtuales en cualquier nivel formativo, formacion
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.
Responder por los bienes y elementos | para el periodo del
puestos a su disposicion para el |informe no se ejecutaron
14 | cumplimiento del objeto del contrato y una | acciones referentes al N/A
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | cumplimiento de esta
Almacén. obligacion
Aplicar al proceso de certificaciéon de la|Se cuenta con el Evidencia 15 Certificado
norma de competencia “orientar formacién | certificado de de Competencia laboral
15 |presencial y/o virtual de acuerdo con|Competencia Laboral

procedimientos técnicos y normativa” o la
actualizacion y aportar el respectivo

nivel Intermedio, el cual
no tiene vigencia.
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certificado de aprobacidn, siempre que esta
sea ofertada por la entidad. El plazo maximo
de cumplimiento sera el mes 08 de
ejecucién contractual.

16

Acompafiar a los aprendices a todas las
actividades que se encuentren planeadas
por el centro de formacién: Bienestar al
Aprendiz, Relaciones Corporativas,
Biblioteca, entre otras.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

17

Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

18

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con la ropa adecuada para el ambiente de
aprendizaje.

Para el presente mes
se porta carné durante
la jornada laboral.

Evidencia 18 Evidencia

fotografica

19

Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

20

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico y
demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Se realiza revision de
informes contractuales,
aprobacion en Secop |l
Elaboracién de informes
mensuales de cada
contratista de esta
supervision, se actualiza
base de datos de
informes contractuales,
Elaboracién de informes
de  supervision, de
traslado de supervision.
Se presenta el informe
de ejecucién contractual
correspondiente al mes
de ejecucion acorde a
los lineamientos

Evidencia 20
Pantallazos procesos

realizados
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recibidos por medio de
correo electrénico.

21

Brindar cierre a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de formacion
dejando evidencia en acta toda novedad y
estado de la ficha y programa formativo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

N/A

22

Cumplir con los lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

23

Apoyar la meta de formacién complementaria
del Centro con la apertura de formaciones
durante la ejecucidn de su objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

24

Apoyar, desde su autonomia técnica, Ila
elaboracién de comunicaciones y
correspondencia juridica relacionada con el
objeto contractual, cuando sea requerido para el
cumplimiento de los fines del contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

25

En caso de que el supervisor asi lo requiera,
apoyar desde su experticia y conocimiento
técnico, los procesos contractuales que se
adelanten en el Centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.37256136 de Asopagos referente al mes de mayo

Cordialmente,

Firma

Qowdia Wbona Lmdoﬁo L.

Claudia Liliana Londofio Lopez
Contratista

C.C.41961856
Recibi a satisfaccion:

i

Sebastian Betancourt Gallego
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8931967 de 2026 Coordinadora
Académica - Escuela de Turismo y Gastronomia
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41961856 0 CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 BRASILIA PUERTO ESPEJO MZ 13 CS 20 3136662153 CLAUDIALILIANAL2502@GMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2026-06-18

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-05 2026-05 37256136 | 2026-06-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 37256136 2026-06-12 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP | MIN 5
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
2]
LONDONO LOPEZ 1.895.000 PROTECCION| 1.895.000 ISANITAS 1.895.000 ISIN CCF- 1.895.000
1 CC 41961856 CLAUDIA LILIANA 0 30(30| 0|30 | 230201 303.200] 0 OEPSOOS 236.900 SINCCE 0 9.900| 0,00522 0 0 0 0 0/59]| 0 550.000] N 1841201
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41961856 0 CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 BRASILIA PUERTO ESPEJO MZ 13 CS 20 3136662153 CLAUDIALILIANAL2502@GMAIL.COM N S a
[} |}
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-05 2026-05 37256136 | 2026-06-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 37256136 2026-06-12 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.895.000 1.895.000 1.895.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\)/G:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I/__TSFE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 303.200 0 0 0 303.200
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 303.200 0 0 0 303.200
EPS(Administradoras: 1) 1 236.900 0 0 0 236.900
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 236.900 0 0 0 236.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.900 0 0 0 9.900
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.900 0 0 0 9.900
Gran Total 550.000 0 0 0 550.000




/A

RAZON SOCIAL : CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-41961856
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-12
FECHA DE PAGO: 2026-06-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-05
PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 37256136
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37256136
TIPO DE PLANILLA: |
enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $236.900 $236.900
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $303.200 $303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

14/07/2026




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 380737663

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
10 Jun 2026 20:04

NUumero de factura
37256136

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR260610200429xtu34h

Producto origen

Cuenta de ahorros
**x% 9458

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
41961856

Valor del Pago
$550.000

Costo de la transaccion
$0

/

10 Jun 2026 20:04
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 4

Se asiste a reunion de equipo ejecutor hoteleria, capacitacion software
hotelero via web

ANEXOS: Registro asistencia y fotografia

N

n(msmo DE ASISTENCIA / DIA {1 DELMESDE_ | (A W /0 _DELARO 202G %
OBETVO () |Encveertve sgurps ge = Conrsas— Covdy vach} e 5Oy 7105
1' Hoiete F 9,0 ca'nd) 7‘5;06 o a 3 ri*&;‘j 00[ Z”M L /e E’ U UTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION l
No NOMBRES Y APELLIDOS 1 No. f‘{(UMENTQ PLANTA : BN :I‘;‘:y ]’ D[E:q;([r;:A/ connlom(vwmcoe TELEFONOJEXT. L GRA!ACION = VIRTUAL
MeF 29299 X | GqT g“'e@[%g 314533459‘5 =
2 Olodgwdiihg 1oy | K | | <y bt f |
9 losaudobuom L \q\qea@se ‘ == coyt u\gadomcsem 3,3666u53\ _— \ | (onday v

| 4‘ Yo Ji- | 1698305128} X i £ Vn\lqvnmllﬂ«%cme\@m %

y IJI‘QS Conore 0 109)-393307 y | 3 CO‘["" g exvel MOQSIM?AO %Wﬂ-&ﬁ _— *-)
a !6 Asg.xsjoc 3?0'; yiag 3318 = e o l\ag;&\om@:eweilmﬂﬂ\zﬁy e ol —
S | | | |
{ Jocdilss =il % s | P
Lo e | T

CEEEEE

it la seguridad y proteccion de los datos personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se comp
de lo establecido legalr nente.

que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el enc
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SENA

Pakaje Cubtural Cafetero - Quindio

Hotel SENA Paisaje Cafetero

78% $486.000 $378.000 127

Check-In
L rr—

Hoy

4 Llegadas del dia [ Salidas del dia

Maria Restrepo G Checkln 203 Laura Mejia

John Williams

Checkin 305 Familia Pérez m

GOR-F-012 V03
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SENA
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 12

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

ANEXOS: Certificado de Seguridad y Salud en el Trabajo Si Contratistas

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41961856 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informackin - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

57? SEGURIDAD ¥ SALUD En EL TRABAJO fiqo

Hace constar:

Que el Sr{a) CLAUDIA LILIANA LONDORNGO LOPEZ Identificado{a) con cédula de
cludadania 41961856 realizd el dia 10/02/2026 la induccidn en Seguridad vy Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

¥o CLAUDIA LILIANA LONDORO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41961856 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Di=afada por: Grupa Gestidn de los Sstemas de nlomacdn - Oficna de Sistemas

GOR-F-012 V03



Publica X

SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 13

13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales o virtuales en cualquier

nivel formativo.

Se publica en redes sociales la oferta académica e informacion del centro de formacién

Mi estado
> Ayer, 4:09 p. m.

° Centro de Comercio
Sena |y Turismo

/\\ |Regional Quindio
Oferta Académica

OPERARIO

Manos y Pies.

Este programa brinda
formacion en el cuidado y la
estética de manos y pies,
incluyendo técnicas de
manicure y pedicure, uso de
herramientas especiz
practicas de higiene,
preparandote para el sector de
la belleza y el bienestar.

Modalidad
Presencial
Inscripciones

05 al 09 de junio
/ Sena Galan

" jCuida, embellece y
résalta la belleza de

m*m’y pies!

4% Miestado
< 1‘&‘2" Ayer, 4:09 p. m.

° Centro de Comercio
Sena |y Turismo

7/\V Regional Quindio
Oferta Académica

TECNICO

Enfermeria

Este programa brinda
formacion en enfermeria,
desde la atencion basica en
salud y el cuidado del paciente
hasta procedimientos clinicos
y apoyo asistencial,
preparandote para
desempenarte con vocacion y

R compromiso en el sector salud.
Modalidad

Presencial

Inscripciones
05 al 09 de junio
Sena Galan

iCuida vidas y
transforma el
bienestar con
vocacién!

GOR-F-012 V03

& Miestado
© Ayer, 4:09p.m.

e quntro de Comercio
urismo

7/'\? :o'lu‘;n‘:l"q‘nlnﬂlo
Oferta Académica

TECNICO

Servicios Farmacéuticos

El Técnico en Servicios
Farmacéuticos del SENA forma
talento capacitado para apoyar
la dispensacion de
medicamentos, orientar al
usuario, organizar productos
farmacéuticos y aplicar buenas
practicas en el servicio de
salud, contribuyendo al
bienestar de la comunidad.

Modalidad

| Presencial.

Inscripciones
Del 05 al 09 de junio
Sena Galan.

iPreparate para cuidar
la salud con formacién
farmacéutica de
calidad!




<« if‘ Mi estado

© Ayer, 4:09 p. m.

° Centro de Comercio
Sena |y Turismo

7/\V Regional Quindio
Oferta Académica

Gestién Documental

Este programa brinda formacion
en gestion documental
abarcando la organizacion,
clasificacién y manejo de
archivos fisicos y digitales, asi
como el uso de herramientas
tecnolégicas, preparandote para
el ambito administrativo y
empresarial.

Presencial
SNIES 110118

05 al 09 de junio
Sena Galan

, clasifica
y gestiona la

eficientemente!

4% Miestado
< 1‘5}3 Ayer, 4:09 p. m.

. Centro de Comercio
na |y Turismo
TN [Yetionsi Quindio

Oferta Académica

TECNOLOGO

Analisis y Desarrollo de
Software

El Tecnélogo en Analisis y
Desarrollo de Software del
SENA forma talento para crear,
disenar y desarrollar soluciones
tecnologicas segun las
necesidades del entorno
digital.

Modalidad
Presencial.
Cédigo
SNIES 110595
Inscripciones

Del 05 al 09 de junio

Sena Galan

iDesarrolla tu futuro en
el mundo de la
programacion y la
tecnologia!

SENA

&> Mi estado
@ Ayer, 4:09p.m.

° Centro de Comercio
sena |y Turismo

7/\V Regional Quindio
Oferta Académica

| 6 Atencién Integral a la
Primera Infancia.

Este programa brinda formacion
en la atencion integral a la
primera infancia, abarcando el
cuidado, desarrollo, educacion
inicial y bienestar de los nifios,
preparandote para
desempenarte en entornos
educativos y sociales enfocados
en la ninez

Presencial

05 al 09 de junio
Sena Galan

iCuida, y

acompaiia el
de la

primera infancia!

<« @& Mi estado

© Ayer, 4:09p.m.

e |Centro de Comercio
sena urismo

N :tltonll Quindio
Oferta Académica

TECNOLOGO

Gestién Contable y de
Informacién Financiera

El tecnélogo en Gestion
Contable y de Informacion
Financiera del SENA forma
profesionales capaces de
manejar informacién contable
y financiera, optimizar
procesos y generar valor en
cualquier organizacion.

Modalidad
[ 4 s
‘ [ Presencial.
2 v Cédigo
\ ‘ SNIES 110496
({\ Inscripciones
I

Del 05 al 09 de junio
e \ Sena Galan

ilmpulsa tu carrera
dominando la
contabilidad y la
gestion financiera!

GOR-F-012 V03

Mi estado
Ayer, 4:09 p. m.

o Centro de Comercio
sena |y Turismo

7/\\_ Regional Quindio
Oferta Académica

TECNICO

. Peluqueria

Este programa ofrece una

formacion completa,

incluyendo técnicas de

\‘ barberia y el mantenimiento

4 de herramientas en
condiciones bioseguras,
preparandote para el mundo

J laboral.

Modalidad

Presencial

Inscripciones

05 al 09 de junio

Sena Galan
iTransforma estilos,
crea confianzay
belleza!

<« 1‘3 Mi estado

& Ayer, 4:09p. m.

° Centro de Comercio
Sena |y Turismo

7/\V Regional Quindio
Oferta Académica

TECNOLOGO

Gestién del Desarrollo
Administrativo e
Innovacién

Formacién practica en procesos
administrativos e innovacion
para mejorar la gestion
organizacional eficiente y
sostenible

Modalidad
Presencial.
Cédigo

SNIES 118443
Inscripciones

05 al 09 de junio
Sena Galan

iOptimiza procesos,
impulsa innovacion
y fortalece la

gestion!




SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 15

15. Aplicar al procesode certificaciéon de la norma de competencia “orientar formacién
presencial

Se Cuenta con el certificado de competencia laboral

ANEXOS: Certificado

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41961856
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AuausTo Osging ?

2623003 - 14/11/2025
No'Y-FECHA'REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrnico que se encuentrs en la pagina web hitp:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
053800240201056252CCA 196 1B56C.
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SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 18

18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde

desarrolle el objeto contractual

Para el presente mes se porta carné durante la jornada laboral.

ANEXOS:

Quindio, Colorfibia

GOR-F-012 V03



SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 20

Se realiza revision de informes contractuales, aprobacion en Secop Il
Elaboracion de informes mensuales de cada contratista de esta supervision, se
actualiza base de datos de informes contractuales, Elaboracidon de informes de
supervision, de traslado de supervision. Se presenta el informe de ejecucién
contractual correspondiente al mes de ejecucidon acorde a los lineamientos
recibidos por medio de correo electrénico.

ANEXOS:

I REVISADOS JUNIO x |+

4 <« ~ 0 > Escitorio > REVISION DE INFORMES 2026 >  REVISADOS JUNIO Busca

l @ nuevo

3

) Inicio
A Galeria

@ Claudia Liliana, Servicio Nacional de

M Escritorio

L Descargas

N ordenar

GC_23226.20370863_JUN_2026
GC_7560882_7426_JUN_2026
GC_9733017_11026_JUN_2026
GC_12057813_0256_JUN_2026
GC_18391256_12126_JUNIO_2026
GC_30331291_3126_JUNIO_2026

GC_41239680_3726_JUNIO_2026

88 ver

GC_3381618 9226 JUNIO_2026
GC_9725334 21226 JUN 2026
GC_9736968 21126 JUNIO_2026
GC_14570643_7826_JUNIO_2026
GC_24575289_21926_JUNIO_2026
GC_32664230_ 6926 JUN_2026

GC_41898323_26026_JUNIO_2026

GC_7551721.8826 JUN_2026
GC_9729805_11626_JUN_2026,
GC_9737340_25026_JUN_2026
GC_14591115_26626_JUNIO_2026
GC_29105542_22226 JUN_2026
GC_38470576_30426_JUNI0_2026

GC_41903440_3226 JUNIO_2026,

Documentos
P9 Imagenes GC_41910132_11826 JUN_2026 GC_41931054_11126 JUNIO_2026 GC_41037168 7226 JUNIO_2026
0 Muasica GC _41942381_5826_JUN_2026 GC_41947361_11226_JUN_2026 GC_41953318_6526_JUN_2026.._
B viseos GC_41957975_30326_JUN_2026 GC_41956670_5726_JUN_2026 6C_52858063_6626_JUNIO_2026
INFORMES DE SUPERVISION GC_55152788 9726 JUN 2026 GC_8900711_7126_JUN_2026 6C_08388007.10826_JUN_2026
TSR GC 9854930 8526, Junio 2026 (GC_1032357829_14826_JUNIO 2026 6C_1004502478_8026_JUN_2026
avo GC_1094905524, 27926 JUNIO_2026 (GC_1084508928_6626_JUNIO_2026 6C_1094517418_11325,JUN_2026
INFORME JUNIO GC_1094917418_JUN_2026 GC_1094924775_24926_JUNIO_2026 GC_1094947200_9126_JUN_2026

0 Este equipo

98 Red

1| 108 clementos

GC_1004958149 7726_JUNIO_2026 (1)
GC_1097303301_19526_JUN_2026
GC_1098308015_28526_JUNIO_2026
GC_1110352802_8926_Junio_2026

: 2326 20370863_JUN_2026 (2)

- 9725334 21226 JUN 2026
- 0736068 21126 JUNIO_2026

- 14570643 7826 JUNIO_2026

- 24575289 21926_JUNIO_2026
- 32664230_6926_JUN_2026

- 41889680_3726 JUNIO_2026

- 41910132_11826_JUN_2026
GF_41942381_5826_JUN_2026

%) GF_41957975_30326_JUN_2026.

GC_1087033992_10826 _JUNIO_2026 (2)
GC_1097397376_1826_JUNIO_2026
GC_1088308598_10326_JUN_2026
GC_1216725207_27426_JUN_2026
GF_7551721_8326_JUN 2026
(GF_9729805_11626_JUN_2026.
(GF_9737340_25026_JUN_2026
GF_14591115_26626_JUNIO_2026
GF_29105542_22226 JUN_2026 (1)
GF_33816618_9226_JUNIO_2026
(GF 41898323 26026 JUNIO_2026
GF_41931054_11126_JUNIO_2026
GF_41947361_11226_JUN_2026

] GF_41958570_5726_JUN_2026

GOR-F-012 V03

GC_1097380408 8326 JUN_2026
6C_1097722090_25126_JUNIO_2026
GC_1103611208_15226_JUNIO_2026
GC-1097401834_16226_JUNIO_2026
GF_7560882_7426_JUN 2026
GF_0733017_11026_JUN_2026
GF_13057813 0256 JUN_2026
GF_18391256.12126_JUNIO_2026
GF_30331291 3126 JUNIO_2026
GF_38470576_30426_JUNIO_2026
GF_41903440_3226_JUNIO_2026.
GF_41937168 7226 JUNIO_2026
GF_41953312 6526 JUN_2026.._

] GF_52858083 6826_JUNIO_2026



SENA

o LISTADO ORGANIZADO 2026 O C} L Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo  Ini Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Dibujo €3 comentarios
O~ & | calibri v 11y N K v & > & v | General v v Sy 08 By PBvevy gy dv v v
B52 v fe 8053466
A B [ D E F G H 1 K L M
APROBACION SECOP 2026 GF-JUNIO
Pianila Certificada
Mol -2 LI 8-B-BLE
TISTA Costos
11 82 PDTAFROBAR 28/5/2026
10 8 PDTAFROBAR 5/5/2026 |
|__s:assmil 5727584 ANDRES FEUPE JaRAMILOGOMEZ ] _2652¢] 7 10/6/2026]
10 PDTAPROBAR 6/1/2026 |
8 45 PDTAPROBAR 6/E/2026 |
2] 15 PDTAPROBAR 29/5/2026
11 PDTAPROBAR 31612026
[ a7 PDTAPROBAR 61912026
1 1 POTAFROBAR 1/6/202€
1 g POTAFROBAR 5/6/202€
7 43 PDTAFROBAR B/4/2026 |
2 28 PDTAFROBAR 1/6/2026
5 32 PDTAFROBAR S/E/2026 |
11 B4 PDTAPROBAR BSDAB?S?E_D{ S/6/2026 |
7 40 PDTAPROBAR 9505774408| 10/8/2026
4 a4 POTAPROBAR 85559026| 6/9/2026 |
36 PDTAFROBAR 8018917378 5/6/202€
5 22 PDTAPROBAR 37439418 29/5/2026
8 50 PDTAPROBAR 1082410658 6/1/2026 |
10 55 PDTAPROBAR
s 2 POTAPROBAR So1178291] Tier2028] ox
7 39 PDTAFROBAR | 1/6/202€
7 42 POTAFROBAR BS\MTBGlEJ 2 5/6/202€ ok
11 &7
7 45 PDTAFROBAR
8 53 PDTAFROBAR 8505262917 | B/4/2026 |
7 35 PDTAFROBAR 8305278131 25/5/2026
11 =] 5018473651 24612026 |
1 3 PDTAPROBAR 6014146680| 4/5/2026 | 0K
El 80 POTAPROBAR 9504328938| 6/1/2026 |
6 20 PDTAPROBAR 7330156| 10612026
7 48 POTAFROBAR

LISTADO ORGANIZADC 2026 ~ GF_GC_ENERO_2026 GF_GC_FEBRERO_2026 GF_GC_MARZ(O 2026 GF_GC_ABRIL 2026 GF_GC_MAYO_2026 GF_GC_JUNIO_ 2026 +

(<"} LISTADO ORGANIZADO 2026 O @& R Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda Dibujo G comentarios

O~ 8 | calibri v 11 v N K v & ~ =V = ~ | General vy Ny ) By By @By gy vy By Zov
B52 v i 8853466
A e c o 3 E 5 4 | ) 3 L M N o 3
GF-JUNIO
Planilla Certificado oBsERV| Lo
o | Mmoo~ | “Secopn | conl-—| “ErL | A | Sk | Aperme— |, oo
TISTA Costos MORA | AportesSS™
52 POT APROBAR 9508473601 e112/2026
03126810 3 e112/2026
70 PDT APROBAR /62026
POTAPROBAR so15281973] srer2026)
POTAPROBAR si6r2026)
1 1 [ |
& 4553806500] 167612025
2 POTAPROBAR so0szazes] 7 107612026
38 POTAPROBAR sier2026]
: a1 POTAPROBAR ss0esssess | 19 17/612026
Sotsrzs] ROV ALEIANDTA GRALDD VALLED
= POTAPROBAR 3503057170] /572026
2 POTAPROBAR 7261853 verzoze
25 PDTAPROBAR c017832689] 29/52026
5 POTAPROBAR ss41303811 2ier20ze)
15 PDTAPROBAR 4555805570]
57 POTAPROBAR
I POTAPROBAR 37311588
2 PDTAPROBAR 37285159]
8 POTAPROBAR |
&5 POTAPROBAR 3505184288
18 PDTAPROBAR 4553200253
3 POTAPROBAR 1082412862]
4 POTAPROBAR E3408557]
55 POTAPROBAR 37347223]
2 POTAPROBAR 37330735
a1 POTAPROBAR s5585323]
30 POTAPROBAR 37260280]
61 POTAPROBAR a7504121
58 PDTAPROBAR 1081552534 1s/052028 |
7 POTAPROBAR ss04547732] 29/5/2026
% POTAPROBAR os3asa0l] & [toisiaze
= — w1 S|
2 PDTAPROBAR 013645857 107612026
13 POTAPROBAR /62026

=  LISTADO ORGANIZADO 2026  GF_GC_ENERO 2026  GF_GC FEBRERO 2026 GF_GC MARZO 2026  GF GC ABRIL 2026  GF_GC MAYO 2026 GF_GC JUNIO 2026 +
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 29/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL ACTIVIDAD __HORAS _
04/05/2026 15/05/2026 OTROS 80,00
18/05/2026 29/05/2026 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

GOR-F-012 V03



SENA

‘:mmusumx + = 8
L 5% > 2 c O > Escritorio > REVISION DE INFORMES 2026 >  INFORMES DE SUPERVISION > Buscar en INFORMES DE SUPERVISION Q
L]
' @ nevo - T Ordenar D vista previa
' i Nombre = Fecha de modicacon  Tipo Tamatio
I‘ N Guera 1 INFORMES TRASLADO DE SUPERVISION 2026 GOUB4ITp.m  Carpeta de archives
: ) GCCON-F-020 Acta de suspension lsabel Cristina 17/06/2026 1106 2.m.  Documento de M K8
l > @ Claudia Lilin, Senvicio Nacional de ) ) o )
b (8 GCCON-F-020 Acta de suspension Isabel Cristina 17/06/2026 1107 a.m.  Documento Adob. w7k
< ) GCCON-F-031_INFORME SUPERVISION TERMINACION CONTRATO DANIELA TAFUR 2/042026506p. M. Documento de M ]
' & Escritorio # 2 GCCON-F-031_ INFORME SUPERVISION TERMINACION CONTRATO SILVANA /042026504 p.m. Dacumento de M axe
' & Descargas # G GCCON-F-031_informe_de_supervision Adicion Sebastion Alzate B/OUN6237p.m. Documento de M 58K8
| @ Documentos # (B GCCON-F-031 informe_de supervision Adicion Sebastion Alzate /042026237 p. . Documente Adob w8
18 imigenes 4l GCCON-F-031 informe_de supervision Cesion contrat LUISA FERNANDA RAMIREZ HENAO U2B312p.m. Documento de M e
@ v . B GCCON-F-031 Informe de s . FERRETERIA Y 15/04/2026 1116 8. m. Dacumento Adob. EuT
& GCCON-F-031_informe_de_supervision EQUIPOS, FERRETERIA Y SEGURIDAD 15/042026 11:348.m.  Documento de Mi 57%8
8 viers ) GCCON.£-031Informe e superviion_ Adcén centate CRHSTIAN CAMILO TORRES LONDORO 12062026 %10p.m. Documento de Mi 8Ks
8 GCCON-F-031_Informe_de_supesvision_ Adicién contrato CRHISTIAN CAMILO TORRES LONDORNO 12/06/2026 512 p. m. Documento Adob. 28148
T3 REVISADOS JUNIO # 2 GCCON-F-031_Informe_de_supenvision_ Adicién contrato NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ 17062026459 p.m.  Documento de M e
3 INFORME JUNIO # (8 GCCON-F-031 Informe_de supervision_Adicién contrato NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ 17/06/2026 450 p.m.  Documento Adob... 2808
Capturas de pantalla ol GCCON-F-031_Informe_de_supervision._ S CRISTINA 17/06/2026 10:42 8. m.  Documento de M. 4558 Selecconec srhive d:::‘ ttsacbensciayite
(8 GCCON-F-031 Informe_de_supesvision_ S CRISTINA 17/06/202610:42a.m.  Documento Adob... 21k8
S i al GCCON-F-031 Informe,de,supenvsion._S CRISTINA 17/06/2026 10408, . Documento de Mi K8
2] (GCCON-F-031_Informe_de_supervision_ CRISTINA 17/06/2026 10:35 a. m. Documento Adob.. 23K8
Yimmes 5} GCCON-F-031Informe,de supervision_ Suspencion contrato JESSICA ALEXANDRA (1 junio) Documento Adob 27axe
) GCCON-F-031 Informe,de, supervision._ Suspencion contrato JESSICA ALEXANDRA. 10052026425 p.m. Documento de M 5K8
(5 GCCON-F-031 Informe,de supervision_ Suspencion contreto JESSICA ALEXANDRA /042026354 p.m. Documento Adob.. 07
@l GCCON-F-031 Informe_de. supervision._ Terminacion contrato JESSICA ALXANDRA (jun) 206/2061020a,m.  Documento de M 5K8
5} GCCON-F-031_Informe, de supervision_ Terminacion contrato JESSICA ALEXANDRA (jun) 20620061030 a.m.  Documento Adob ke
) GCCON-F-031.Informe_de supervision,(Uniicado_ByS.y Zules(l) 27 2p.m. Documento deM: K8
l GCCON-F-031 Informe_de. supervision_ Cesion Lady Johana Vers & Erka (1) /042026457 p. . Documento de M K8
5] GCCON-F-031_Informe.de supenvision_Cesion Lady Johana Vera s Eriks 29/042026807 0. m,  Documento Adob 369K
il GCCON-F-092_ACTA_TERMINACION_ANTICIPADA DANIELA TAFUR /042026154 p. m. Documento de M %K8
b Informe FinalJessica Alexandra Heméndes Velez 206/206305p.m.  Documento de M K8
28 clementos %
Hauee@®aann I LI
v a 202605 X | @ Comea:C x Editar Contrato x 4+ - 8 x
« C A hp 5ecop.gov.co/CO1Ce g/ProcurementCe dacl O1.PCCNTRS15065 7 AiprevC 0%33443%2fCO1 Contra Proc. A Ty v @ - B om
Condiones Ejecucin del Contraio
Bienes y servics () Porcentaje () Receprion de articulos.
Documentos del Proveedor
Plan de Pagos
Documentos del contrato
Id de pago Nimero de factura ‘Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura ‘Valor a pagar Estado
Informacaan presupuesial
Paga 001 oot 2722026 509 AM (U7C = horss) 1910212026 12:07 AM (175 .5 poras) 4579 580 COP 4579580 COP 4579 580 COP Pagado. Detalle
Efecucion del Contrato Page 002 002 VD202 10:40 AM 175 5 sy 1610312026 700 AM (1176 -5 s 4737.497 COP 4737 467 COP 4737497 COP  Pagade Detslle
Modificacenes del Contrata Paga 003 on3 0472026 624 AM (U755 horme) 2000472026 12:00 PM (70 -5 bor 4737497 COP 4737497 COP 4737497COP  Pagado Detae
ey Pago 004 004 IS/2026 10:15 AM (75 - hoveey 2000572026 800 AM (47 5 st 4737.497 COP 4737497 COP ATIT49TCOP  Pagado Detate
Paga 005 o0 3062026 211 AM (E 3 s B/062026 700 AM (75 3 hevae) 4737.497 cOP 4737497 COP AT37497COP  Rechazata  Detase
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del contrato. % del valor amortizado
Valor total contrato: 23 529 568,00 COP -
Valor anticipo: 0,00 COP 0%
Valor e las entregas. 0,00 coP % -
Valor facturado: 18.782071,00 COP 70.87% -
Valor facturado pendiente de pago: 0.00COP % -
Valor pagado: 18.752.071,00 COP 7987%
Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 4.737.497,00 COP 20,13%
valor n 100% -
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion NOMDIe 06l archiva Cargado por
a ARL VLADIMIR RICARDO ISAZA MORENO par Comprader Descargar Detalie
o P comp_8538_26626 - VLADIMIR RICARDO ISAZA MORENO pat Comprador  Descargar  Detalle
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Evaluar proveecor | Imprimir | Moamcar | < >

Bomar || Cargar nuevo

1206 ..
T iaoeo
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mailgoogle.com

= M Gmail Q. Buscar en el correo electronico @ & 4
2 Redactar o- ¢ i 1-100 de muchas >
[0 GF_7560882_74. [ GC_7560882_7.. [0 GF 7560882_74. A
O Recibidos " § - . B
Gloria, yo 2 Informe mes de Junio - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor cargar a Sec 17jun
IRgDRatacsdce [ GF 41898323 2.. | | [ GC 41898323 2.. | [ [ GF 41898323 2. “
Q@ Pospuestos
b Enviados Jorge, yo 2 Informe contractual JORGE ALBERTO OSPINA LOAIZA CC 9729805. - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe fir. 17jun
D Borradores a B3 GF 9729805 11... B Gc_9729805_11. B Gc_9729805_11... el
0 Compras Eduar, yo 2 Envio Archivos GCy GF Contratista Eduar Mejia - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades & informe firmado por el supervi... 17jun
v M B GF 9725334 2 B0 GC 9725334 21.. ) | [ GC 9725334 21... ) ( +1
Etiquetas + Claudia .. faber, yo 5 RV: CRONOGRAMA TRAMITE PAGO JUNIO 2026 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GG sin novedades e informe firmado por el superv. 16 jun
® OTRA SUPERVISION B GF_41903440_.. @@ GC_41903440_. @ Gc_41903440._. 9+
Noher, yo 2 Informe contractual modificado - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor carga... 1 jun
[ GF 23226 2037.. | | [0 GC_ 23226 203.. | ( [ GF_23226_2037.. | [+
CESAR, yo2 INFORME CESAR TORRES - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor cargar a Se... 16 jun
BB GF 7551721 88... @@ GC_7551721_88... & GF_7551721_88... “
Juan, yo 2 GF - GC - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor cargar a Secop con las siguie... 16 jun
B3 GF 9736968 21... B GC_9736968_21... @ GC_9736968_21... ]
albenis, yo 2 ENVIO DOCUMENTACION CRONOGRAMA DE PAGOS PARA FIRMA MES JUNIO ALBENYS MOREA HERNANDEZ - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el .. 16 jun
B3 GF 55152788 9. @@ GC 55152788 9. & GF 55152788 9.. “
Nohemi Cantor Manci. informe contractual - Cordial Saludo, envio informe contractual. Quedo atenta. Nohemi Cantor Mancipe Centro De Comercio Industria Y Turismo - Contratista ncantor@sena.edu.co 31232004 16jun
B8 GC_23226_203. B GF 23226 2037...

Habilita las notificacianes de escritorio para Gmai. Ejecucién Junio - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor cargar a S.. 16jun

953318_6... 0 GC_41953318_6... | | [ GF_41953318 6. “
= M Gmail Q_  Buscar en el correo electronico = ® & +
a- c 1-100 de muchas >
/ Redactar
O Recibidos O +# lkabel,yo2 Informe de Ejecucisn Junio - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planila firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor .. o=
%  Destacados BB GF 41953318_6. B Gc_41953318 6... B8 GF 41953318 6... “
©  Pospuestos Canilo, yo 2 Informe contractual mes de junio 1094958149 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el superviso.. 16 jun
B> Enviados B GF_1094958149... ) | [ GC_109495814... B GF 1094958149... | ( +1
[ Borradores 1
@ e Luz, yo 2 Informe de Gestién Junio 2026 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor cargar 16 jun
v 0D BB GF-24661575_2... B8 GC-24661575_2... B8 GC-24661575_2... A
Claudia, yo 2 RV: SOLICITUD REVISION INFORME JUNIO 2026 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el superv 16 jun
Etiquetas +
BB GF 7727393 98.. B8 Gc_7727393 98. B8 Gc_7727393_98... “
®  OTRASUPERVISION
Claudia, yo 2 RV: Informe Contractual Junio 2026 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planila firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor ca.. 15 jun
B GF_9735119_812... & Gc_973519_81... & Gc_9735119_81... A
Claudia, yo 2 RV: INFORME MES DE JUNIO - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor cargar a 15 jun
B GF 41931030 6... & Gc_41931030._...
Claudia, yo 2 RV: Informe de actividades mes de junio Inst Omar Alzate - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por ... 15 jun
B0 GF 18396140._T... B GC_18396140_7... B GC_18396140_7... “a
Claudia, yo 2 RV: Informe Actividades Junio 2026 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planilla firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el supervisor Favor ca... 15jun
D GF 109493306... | | @ GC_109493306 0 GF 109493306... | ( +1
Claudia, yo 2 RV: Informe de ejecucion contractual junio de 2026 - Cordial Saludo, Me permito enviar: GF sin novedades y planila firmada por el supervisor GC sin novedades e informe firmado por el sup.. 15jun
M imagepng | | [0 GF 31418027 2.. | | B GC_31418027_2..
Claudia Viviana Bej. RV: Informe mes de Junio - Buenas noches Amablemente remito visto bueno. Quedo atenta Claudia Viviana Bejarano Garcia Centro De Comercio, Industria Y Turismo - Contratista Dinamiza.. 15 jun

® Actlizer > D GF 41931030 6.. | [0 GC_41931030..
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GC 525447078226 MAY_2026 C_24575289 21926 MAYO_2026 GC_89007118_7126_ MAY_2026

[ GC_9826_7727393_MAYO_2026 [) GC_24809341_22726_MAY_2026 GC_98388007_10926_MAY_2026

GC_7551721_8826_ MAY_2026

C_29105542_22226_MAY_2026 GC_98548930_8526_ MAYO_2026

[ GC_T560882_7426_MAY_2026 [ GC_30331291_3126_MAYO_2026 GC_1032357629_14826_Mayo-2026

6C_8914395_MAYO-2026 C_31416805_26326_MAY_2026 GC_1094902478_8026_MAY_2026

GC_9725334 21226 MAY_2026. C_31418027_25026_MAYO_20260k. GC_1004905524_27026_MAYO_2026

[ GC_9725585_6126_MAY_2026_ [ GC_32664230_6326_MAY_2026 [ GC_1094908929_6626_MAY_2026

GC_9727584 26526 MAY_2026

C_33816618_ 9226 MAYO_2026 GC_1004911401_23326_MAY_2026 ok

[ GC_9729805_11626_MAY_2025. [ GC_38470575_30426_MAY_2026 (2 GC_1094917418_86425_MAY_2026

GC_9732665_28226 MAYO_2026

C_41839680_3726_MAYO_2026 GC_1094925033 39326 MAYO_2026

[ GC_8733017_11026_MAY_2026 [ GC_41898323_26026_MAYO_2026 GC_1094933064_7926_MAY_2026

6C_9735119_8126_MAY0_2026 C_41903440_3226_MAYO_2026. GC_1094947200_9126_MAY_2026

GC_9736968_21126_MAYO_2026. C_41931030_6026_MAY_2026 GC_1004958149_7726_MAYO,_2026

GC_9737340_25026_MAY_2026 C_41931054_11126_MAY0_2026 GC_1097033992_10826_MAYQ_2026..,

GC_9773647 23426 MAYO_2026 C_41937168 7226 MAYO_2026 GC_1097389408 8326 MAY_2026

[ GC_10276513_8626_MAYO_2026 [ GC_41942381_5626_MAYO_2026 [ GC_1097393301_19526_MAYO_2026

GC_13957813_9256_MAY_2026

C_41944258 26226 MAY_2026

GC_1097397376_1826_ MAYO_2026

[ GC_14570643_7826_MAYO_2026 [ GC_41947361_MAY_2026 GC_1097401834_16226_MAYO_2026

GC_14591115_26626_MAY0_2026 C_41948290_15526_MAY_2026 GC_1097722990_25126_MAY0_2026

GC_18391256_12126_MAYO_2026 C_41953318_6526_MAY_2026 GC_1098306428_22326_MAY_2026

GC_18396140_7626_MAY_2026.. C_41957975_30326_MAY_2026

GC_1098308015_29526_MAYO_2026

GC_18401434 6726, MAY_2026 C_41958670_5726_MAY_2026 GC_1098308508_10326_MAY_2026

[ GC_12401940_10626_MAY_2026 [ GC_41959910_10726_MAYO_2026 [ GC_1105611208_15226_MAYO_2026

GC_18415441_2926_ MAYQ_2026 (2) C_52858083 6826 MAYO_2026 GC_1110552802_8926_Mayo_2026

[ GC_20370863_23226_MAY_2026_ [ GC_55152788_9726_MAY_2025.

GC_1116246318_24426_MAYO_2026,

GC_1216725207_27426_MAY_2026
GC-24661575_23026_ MAYO_2026..
GC-1094906830_27326 MAYO 2026
GF 4188968 3726 MAY0_2026
GF_7551721.8826 MAY_2026

(GF_7560832_7426_MAY_2026

2 GF_7727393_9826_MAY0_2026

GF 8014995 MAYO_2026

&) GF 6725334 21226 MAY_2026
GF_9725585 6126 MAY_2026
GF_9727584_26526_MAY_2026
(GF_5729805_11626_MAY_2026,
(GF_0732665_28236_MAYO_2026,_

GF_9733017_11026_MAY_2026...

GF_0735119_8126 MAYO_2026
&) GF_5736968_21126_MAYO_2026.
GF_9737340.25026_MAY 2026
GF_S773647_23426 MAYO_2026
(GF_10276618_8626 MAYO_2026

GF_13957813_9256_MAY_2026

GF_14570643_7826_MAY0_2026

GF_14591115_26626_MAYO_2026

2 GF_18391256_12126_MAY0_2026

(GF_18396140_7626_MAY_2026

GF_18401434_6726_MAY_2026
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=) GF_18415441_2926_ MAYO_2026
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=) GF_24575289_21926_ MAYO_2026

GF_24809341_22726_ MAY_2026
%) GF _20105542_22226_MAY_2026
&) GF_30331231_3126_ MAYO_2026 (1)
(%) GF_30331261_3126_MAYO_2026
&) GF_31416805 26326 MAY_2026

GF_31418027_25926_MAYQ_2026..

=) GF_32664230_6926_MAY_2026

GF_33816618_9226_ MAYO_2026
) GF_38470576_30426_MAY_2026+

(GF_41898323_26026_MAY0_2026_

(%) GF_41903440_3226_MAYO_202.

&) GF_41910132_11826_MAY_2026

GF_41931030_6026_MAY_2026
=) GF_41931054_11126_MAYO_2026
&) GF_41937168_7226_MAY0_2026

&) GF_41042381_5826_MAYO_2026

(GF_41944258 26226 MAY0_2026
(%) GF_41947361_11226_ MAY_2026

&) GF_41948290_15526_MAY_2026

GF_41953318_6526_MAY_2026
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Validacidn IBC: Exito

" Enticad Estatal

datos de las) planilla(s) antes de aprobar el pago”.

“De clic en "Validar” para traer los datos desde SICOPY - Ministeria de Salud y Proteccidn Sacial

Pagada

20 dias

Fechs estimada de pago 2 dias de bempo transcumida
Valora pagar 3662 548 GOP
Compromiso presupusstal 9726

Plan de recepcion

Marcar eoma pagades
Fecha real de pago 20 diss de bempa anscusrido

Descripeion Hombre del documento

I WF_SUP_MAYO_ ALBENYS MOREA HERNANDEZ pof

GOR-F-012 V03

ee@®na

INF_SUP_MAYO_ ALBENYS MOREA HERNANDEZ pdf

Descargar

ESP

o)

18/06/2026



SENA

Validacién IBC: Exito
*"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar el pago”.

*De clic en "Validar" para traer los datos desde SICOPI - Ministerio de Salud y Proteccion Social

Estado Pagade
Fecha de recepcion original 29 dias de tiempo transcurrido |
Fecha estimada de pago 2 dias de iempo transcurrido (160
Valora pagar 4737487 COP
Compromiso presupuestal
Plan de recepcién
Aprobado por Set
Marcar como pagados
Fecha real de pago 20 dias de tiempo transeurrido (2505
Nombre del documento

INF_SUP_MAYO_ ALEXSANDER DIAZ GUALDRON. pdf INF_SUP_MAYO_ ALEXSANDER DIAZ GUALDRON. pdf Descargar Detalle

Cancelar

Validacién IBC: Exito
“"Es responsabilidad de Ia Entidad Estatal verificar todos 105 datos dé la(s) planilia(s) antes de aprobar el pago”,

“De clic en "Validar" para traer los datos desde SICOPI— Ministerio de Salud y Proteccion Social

Estado Pagado
Fecha de recepcion oniginal 150572026 12:00:00 PM ((U70-05 00 5o
Fecha estimada de pago 2 dias de iempo transcurido (16062075 12
Valor a pagar 4737497 COP
Compromiso presupuestal 25125
Plan de recepcin
82026 10:64:41 AM
Marcar como pagados
Fecha real de pago 20 dias de tiempo ranseurTido (2 Ecgets

Descripcin Nombre del documento

I INF_SUP_MAYQ_ CINDY CARGLINA GRAJALES BAQUERO.pdf l INF_SUR_MAYO_ CINDY CAROLINA GRAJALES BAQUERO.pdf Descargar Detalle

Cancelar

GOR-F-012 V03
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Validacién IBC: Exito
“"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar e pago"

“De clic en "Validar" para traer los datos desde SICOPI - Ministerio de Salud y Proteccion Social

Estado Pagado
Fecha de recepcion original 30 dias de flempo transcumido (1955 00 AWUTG-05:00) Bogots, Lima, Qui
Fecha estimada de pago 2 dias de fiempo branscurrido (421 aoPuTe
Valor a pagar 4737497 COP
Compromiso presupuestal 7125

Plan de recepeisn

Marcar como pagades

Fecha real de pago 20 dias de fiempo transeumido (2905720 05:00) Bogets, Lims, Qi

Nombre del documento

INF_SUP_MAYQ_ JANNER CASTAREDA PEREZ pdf INF_SUP_MAYO_JANNER CASTANEDA PEREZ pdf Descargar Detalle

Cancelar

Validacién IBC: Exite
*Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planillals) antes de aprobar el pago”.

“De clic en "Validar” para traer los datos desde SICOPI - Ministerio de Salud y Proteccion Social

Estado Pagado
Fecha de recepcidn original 30 dias de tempo transcurido (1 000 P
Focha estimada de pago 2 dias de fismpo transourido (15 00 PUUTC 05
Valor a pagar 4737497 COP
Compromiso presupuestal 6926
Plan de recepcién
26 £:10:05 PM (UTC-
Marcar como pagados.

Fecha real de pago 20 dias de tiempo transcurrido (29 0) Bogots, Lima

Descripcién Nombre del documento

INF_SUR_MAYO_ MARIA CLEMENCIA ESCOBAR GUZMAN paf INF_SUP_MAYO_ MARIA CLEMENCIA ESCOBAR GUZMAN.paf Descargar Detalle

Cancslar

\sdio Wlona lmdoﬁc ,

Claudia Liliana Londofio Lopez
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