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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9249105 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9249105 de 2026

WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.018.435.021, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 42.637.473,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (S 4.579.580,00) b) ocho pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00). c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de noviembre de 2026
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (5157.917,00).

Plazo: Sera hasta el (01) de (noviembre) de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Complementaria de

la Programacién de atencidn a poblacién victima y vulnerable ejecutando horas directas a formacién y

otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral en el Centro Industrial

y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Ejecucidon mensual de actividades

resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

por la violencia ) para
desarrollar el programa
de de
elaboracion de productos
para
de
limpieza y desinfeccién,

formacion

guimicos
procedimientos

En esta concertacién se
citdé al personal para
registro de matricula las
cuales asistieron al punto
de encuentro en la misma

comunidad.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Inicialmente Se realizd
oferta al programa de
formacién a diferentes
lideres de la ciudad de
Maicao comunidad de
Maria Laura se realizé una
concertacién  con los
lideres de las
comunidades se hizo
Ejecutar Formacion Profesional Integral en entrega de documentos
programas titulados y/o complementari?s de identidad de 30
(160 horas mensuales o  segun
programacion si es contrato por horas), personas por curso de
atendiendo la formacién de aprendices en | Poblacion  vulnerable vy | ver informe junio
1 el drea y/o programa, en las competencias, | victimas ( desplazados | GOR-F-012 V03

fotograficas , lista de
asistencia
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Se ejecutd la formacion
profesional integral
complementaria en el
programa de Elaboracién
de Productos Quimicos
para procedimientos de
limpieza y desinfeccidon
ciudad de Maicao.

Gestionar la aprobacion y desarrollar los|Para el periodo del|Para el periodo del
Proyectos formativos programados por el |informe no se ejecutaron | informe no se
Centro Industrial y de Energias Alternativas | acciones referentes al|ejecutaron acciones
en el Plan Operativo 2026. cumplimiento de esta|referentes al
obligacion cumplimiento de esta

obligacion
Esta actividad para | La actividad se ejecutara

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato

periodo de entrega de la
cuenta no se ha realizado
debido a que no han
cargado la informacion
del mes de junio de 2026

en el momento que se
carguen los curso a la
plataforma Sofia plus

Planeary ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia de aprendizaje

Se desarrollé la guia de
aprendizaje y planeacion
pedagégica donde se
describieron cada una de
las estrategias y
actividades que se van
implementar en la
formacion del programa
de Elaboracién de
productos quimicos para
procedimientos de
limpieza y desinfeccidn en
el comunidad Maria Laura
en Maicao teniendo en
cuenta las necesidades de
la comunidad y lo que se
describe en disefo
curricular del programa

Portafolio mes de Junio

Entregar soportes e informacion de calidad | Se realizd oferta de|Verinforme junio
requeridos en el proceso de ingreso de |formacién en la | GOR-F-012 V03
aspirantes a matricular tales como: Ficha de | comunidad Maria Laura | (fotograficas , lista de
matricula debidamente  diligenciada; |en Maicao  donde se|gasistencia, ficha de
Fotocopia del documento de identidad |recolectaron 30 | caracterizacion)
legible, revisién previa del aspirante en el | documentos de identidad,
Aplicativo Sofia Plus y demads requisitos | los cuales se revisaron que

3

GCCON-F-087 V2




== PLOW

N

definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacién Complementaria.

fueran legibles se
diligencid la ficha técnica,
lista de asistencia,
verificacion en sofia plus y
se realizd proceso de
entrega a la secretaria de
lider del programa para su
verificacion y posterior
entrega al grupo gaga,
para continuar con el
proceso de matricula.

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertaciéon de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucién de la Formacidon Profesional
Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

Se actualizé la carpeta de
portafolio al instructor y
se cargd la lista de
asistencia a matricula,
ficha de matricula, fotos
de oferta de formacion
del grupo concertado de
la comunidad de Maicao a
guienes se le socializo el
programa de formacién
de Elaboracién de
productos quimicos para
procedimientos de
limpieza y desinfeccidn

Portafolio mes de Junio

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y en
3 momentos para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opciéon de etapa productiva.
Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Se realizo la socializacion
del reglamento del
aprendiz en el primer dia
de formacién en el
proceso de induccion

Ver informe junio
GOR-F-012
(fotograficas)

VO3
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Asistir a todas las reuniones que sean|Para el periodo del|Para el periodo del
programadas para fijar y monitorear los |informe no se ejecutaron | informe no se
!lngamlentos, c.ol:?erttljra y pr(?ductos acuon.es. referentes al ejecutaron acciones
indicados y socializaciones, relacionadas | cumplimiento de esta
. . ., L R referentes al
g |con la ejecucién de la formacidn, participar | obligacidn imiento d ¢
- . mplimien
y asistir a las sesiones programados en los cumplimiento de  esta
grupos de trabajo, cuando el equipo de obligacion
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los procesos de|Para el periodo del|Para el periodo del
actualizacion del Procedimiento de la|informe no se ejecutaron|informe no se
gmcuuon de la formacién ‘profe‘5|onal acuon'es. referentes al ejecutaron acciones
9 integral y demas lineamientos | cumplimiento de esta
Lo L T referentes al
institucionales para el cumplimiento de su | obligacién imiento d )
. cumplimiento de esta
objeto contractual. P
obligacidn
Para los instructores de formacién virtual, | Para el periodo del|Para el periodo del
usar las herramientas disponibles en el |informe no se ejecutaron | jnforme no se
ambiente virtual de”aprendlzaje para acuon'es. referentes al ejecutaron acciones
10 |fortalecer la formacién vy lograr el|cumplimiento de esta referentes al
cumplimiento de los lineamientos, | obligacion imiento d )
- cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. P
obligacion
Los instructores de formacidn virtual en|Para el periodo del|{Para el periodo del
todos los niveles deberan cumplir con lo |informe no se ejecutaron | informe no se
estableq’do en .Ia Gwa. orientacién acuon'es. referentes al ejecutaron acciones
11 |Formacién  ambientes virtuales de|cumplimiento de esta
- . L, referentes al
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la| obligacion imiento d )
. cumplimiento de esta
plataforma compromiso. P
obligacién
Generar y ejecutar una estrategia que|Para el periodo del|Para el periodo del
contribuya a la meta de retencién de los |informe no se ejecutaron |informe no se
aprendices durante el Tcllempo total del acuon.es. referentes al ejecutaron acciones
programa de formacion, reportando |cumplimiento de esta
S referentes al
12 oportunamente  novedades de los|obligacion imiento d )
. . . mplimien
aprendices (retiros voluntarios, cumplimiento de  esta
deserciones), de acuerdo con el protocolo obligacidn
Ruta de atencién prevencion desercién de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.
Planear oportunamente la ejecucién de la|Se cred la carpeta de
formacidn consultando todo el material de | portafolio al instructor y
13 | disefio y desarrollo curricular en especial el [se cargd la guia de |Portafolio mes de Junio
proyecto formativo con la coordinacidn | aprendizaje y la
académica y con el equipo ejecutor para el | planeacion  pedagdgica,
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programa de formacién asignado cifiéndose
al procedimiento de la ejecuciéon de la
formacidon profesional integral, guias y
demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA

de los grupo concertados
de la comunidad de
Cardonales de Riohacha a
guienes se le socializo el
programa de formacién
de Elaboracién de
productos quimicos para
procedimientos de
limpieza y desinfeccién

14

Realizar mensualmente el seguimiento a los
aprendices en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente registradas y
soportadas en las actas correspondientes,
asi como desarrollar charlas de
sensibilizacién para los aprendices que
inician dicha etapa. El instructor deberd
disponer de horarios de atencion presencial
y virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, debera entregar
mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del seguimiento
realizado y apoyar el cumplimiento de la
meta de certificacion del Centro de
Formacidon, mediante el reporte de los
avances de los aprendices asignados

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

15

Participar en las actividades indicadas por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

Se participo en la entrega
de materiales de
formacién del programa
de elaboracién de
productos quimicos para
procedimiento de
limpieza y desinfeccidn

Ver informe junio
GOR-F-012
(fotograficas)

VO3

16

Cumplir con la programacién de formacién
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Se dio cumplimiento
oportuno a los
requerimientos
efectuados por el
supervisor del contrato
para el tramite
administrativo de pagos,
mediante la elaboracion,
revisién y entrega de los

informes cualitativos y de

Drive
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ejecucion mensual dentro
de las fechas establecidas.

Registrar de manera oportuna y completa | Se realizaron las | Ver informe junio
los juicios evaluativos de los aprendices a su | actividades de  juicios | GOR-F-012 VO3
cz.;lrgo,”conforme al Broced|m|ento del evaluativos de las fichas | (pantallazos)
ejecucion de la formacion GI_:PI P 006, asi 3525092, 3505150,
como adelantar el debido proceso
- 3462543
académico en los casos que corresponda.
De igual forma, debera garantizar que, al
momento de la transicion del grupo a la
17 etapa productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En formacién’.
El cumplimiento de esta obligacién asegura
la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion
Presentar el reporte estadistico y los demds |Para el periodo del|{Para el periodo del
documentos requeridos al Supervisor del |informe no se ejecutaron |informe no se
contrato, a mas tardar dentro de los|acciones referentes al ejecutaron acciones
18 | primeros cinco (5) dias de cada mes cumplimiento de esta
bligacic referentes al
obligacion
& cumplimiento de esta
obligacion
Participar en los comités de evaluacion y|Para el periodo del|{Para el periodo del
seguimiento, tanto ordinario como |informe no se ejecutaron |informe no se
extraordinario, que se programen para los | acciones referentes al ejecutaron acciones
19 |aprendices. Asi mismo, presentar el informe | cumplimiento de esta
L, referentes al
del avance del desarrollo del proceso de la | obligacion imi q
formacion de la ficha previamente cun.’nplr.rllento e esta
solicitado por el Coordinador Académico. obligacion
Ejercer las actividades con estricta|Para el periodo del|{Para el periodo del
observancia del Reglamento del aprendiz |informe no se ejecutaron |informe no se
del SENA y reportar de acciones referentes al ejecutaron acciones
20 |ANEXO DEL CONTRATO cumplimiento de esta
o e referentes al
Pagina 5 de 11 GTH-F-077 V.18 obligacién imi q
manera oportuna las novedades curT.1p|r'n’|ento e esta
presentadas en la ficha asignada obligacion
Aplicar estrategias de aprendizaje que|Para el periodo del|Para el periodo del
21 Ifaciliten el desarrollo  del espiritu | informe no se ejecutaron | jnforme no se
7
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investigativo, innovador y transformador |acciones referentes al|ejecutaron acciones

del aprendiz para su mejoramiento | cumplimiento de esta|referentes al

continuo. obligacion cumplimiento de esta
obligacidn

Registrar la informacién académica vy |Se realizaron los procesos | Ver informe junio

administrativa acorde con la normatividad

administrativos

GOR-F-012  Lista

de

institucional vigente.. relacionado con la | asistencia y ficha de
formacion integral | caracterizacién
22 documental entrega de
ficha de caracterizacion,
documentos legibles, lista
de asistencia al equipo
gaga
Dar un manejo confidencial a la informacion | La informacion fue | Correo institucional
registrada en los sistemas de informacién | utilizada exclusivamente
de acuerdo con la normatividad|para fines laborales,
institucional vigente. evitando su divulgacion
no autorizada,
’3 manteniendo el acceso
restringido mediante el
uso adecuado de
credenciales
institucionales y aplicando
buenas  practicas de
seguridad digita
Entregar en las fechas establecidas los|Se dio cumplimiento | Drive
requerimientos que haga el supervisor del | oportuno a los
contrato concernientes con el tramite requerimientos
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la efectuz?\dos por el
ejecucion del contrato, soporte de pago de supervisor  del conltra.to
seguridad social y demds documentos |Para el tramite
,4 |establecidos de acuerdo con |Ia administrativo de pagos,
normatividad vigente.. mediante la elaboracion,
revisién y entrega de los
informes cualitativos y de
ejecucion mensual dentro
de las fechas establecidas.
Participar cuando el centro de formacién lo |Para el periodo del|Para el periodo del
25 requiera en actividades relacionadas con: a) | informe no se ejecutaron | informe no se
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) acciones referentes al | €jecutaron acciones
Proyectos de investigacion técnica y/o referentes al
8
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pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato
e) La promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecndlogo
f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

cumplimiento de esta

obligacién

cumplimiento de esta
obligacidn

26

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

No se cuenta con bienes a
cargo

No se cuenta con bienes
acargo

27

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes
y para la ejecucién de las actividades del
contrato.

Las actividad ejecutadas
se llevaron a cabo bajo el
estricto cumplimiento de
de

las medidas

bioseguridad

Fotograficas

28

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, el
SBDC y las demds dependencias del Centro
de Formacion, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulaciéon y radicacion de un (1) proyecto
de investigacion ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer semestre, y de
una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion en el Centro
de Formacion.

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacién

Para el periodo del

informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

29

Participar en el desarrollo de las actividades
y reuniones convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacién con el
Instructor Lider, con el fin de consolidar y
entregar a la Coordinacion Académica el

del
informe no se ejecutaron

Para el periodo

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion

Para el periodo del

informe no se

ejecutaron acciones

referentes al
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informe correspondiente a la ejecucién del cumplimiento de esta
programa de formacion. obligacién

Las demds actividades inherentes al objeto | Para el periodo del|Para el periodo del

contractual que sean asignadas por el|informe no se ejecutaron |informe no se
supervisor del contrato.

acciones referentes al|ejecutaron acciones
30 cumplimiento de esta|referentes al
obligacion cumplimiento de esta

obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6024468641 el operador SOI referente al mes de

mayo

Cordialmente,

] » » ]
LE A Viive A DWW L

WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO
Contratista
CC. 1.018.435.021

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9249105 de 2026

Coordinadora Académica de Programas Especiales

Riohacha

GCCON-F-087 V2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES JUNIO

INSTRUCTOR (A) (Poblaciones Vulnerables)
Autor: WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
17 DE JUNIO DE 2026
2026

0 i3 m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad evidenciar las actividades y procesos desarrollados
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de JUNIO, en calidad de instructor del
programa de formacién complementaria “Elaboracién de productos quimicos para
procedimientos de limpieza y desinfeccién”, dirigido a poblacién victima y vulnerable, asi
como otras actividades relacionadas con la ejecucién de la Formacién Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la SENA Regional La Guajira.

La formacion fue desarrollada en las comunidades de villa del sur y en Maicao comunidad
Madre Laura con el propdsito de fortalecer competencias técnicas orientadas a la
elaboracién de productos quimicos para procesos de limpieza y desinfeccidn, promoviendo
alternativas productivas y de generacién de ingresos en poblaciones estas formaciones se
dieron a través de la fundacidn PAISS.

El presente documento busca reflejar los resultados de las actividades ejecutadas durante
el periodo de cobro como instructor, en el marco del programa de formacién
complementaria del Centro Industrial y de Energias Alternativas Regional La Guajira.
Asimismo, describe las acciones desarrolladas dentro del proceso SIGA — Gestidn de la
Formacidon Profesional Integral, incluyendo la etapa de oferta, planeacion, ejecucién,
seguimiento y acompainamiento a los aprendices, en articulacidn con el programa de
atencidn a victimas y poblacién vulnerable.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



SEMNA

N

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
al 30 de junio de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacién si es
contrato por horas), atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se realizd oferta al programa de formacion a diferentes lideres de la ciudad e
Riohacha y Maicao, en las comunidades de Maicao y Dibulla, logrando concentracién con
la lider de la comunidad de Maicao barrio Maria Laura se hizo entrega de documentos de
identidad de 30 documentos de identidad de las personas de poblacion vulnerable y
victimas ( desplazados por la violencia ) para desarrollar el programa de formacién de
elaboracién de productos quimicos para procedimientos de limpieza y desinfeccidn, En esta
concertacion se cité al personal para registro de matricula, las cuales asistieron al punto de
encuentro en la misma comunidad. La formacién integral profesional inicio en la comunidad
de la comunidad de Maicao inicio el dia 10 de junio del presente afio, realizandose todas
las etapas de los procesos educativos y de acuerdo a la guia de aprendizaje y planeacion
pedagégica.

También se realizaron diferentes llamadas y mensajes de texto por medio de Wasatch a
lideres comunitarios para ofertar la formacidn en las comunidades de la comuna 10 en
Riohacha y en la comunidad de Maicao con lideres comunitarios se realizé la socializacién
del programa de Elaboracidon de productos quimicos. Se realizd una articulacién con la
fundacidn PAISS para formacidn integral en Maicao y Riohacha.
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Evidencias:

llustracion 1 Oferta de formacién comunidad del comunidad de Madre Laura en Maicao

04 de juni® de 2026 09:29:23

Nota: Oferta de formacion comunidad Madre Laura en Maicao

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias:

llustracion 2 Oferta de formacion comunidad de Dibulla- Mingueo

oy
N

A |
09 de junio” de, 2026 14:29:25

Nota: Oferta de formacion para el programa de elaboracion de productos quimicos en la ciudad de Dibulla — Mingueo
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 3 diligenciamiento del formato de planilla de asistencia para procesos de matricula

3 EASEE A L o
FRCEAD 58 GOBCT0N BE IGRAALION PROTERIoAL WTESIGL
£ FORMATC PLANLLA DE ADSTINGA | ng
w4 E PLBERIMNINS Doaviis 410811006 —MeesT ]
‘_._—l__llu_h&!“" ' — Caen i .—.‘.—.—-—-
. TiorO0on Gp (retones O 1Ges (Wi (oeimies [ e Ll
2 N SN Fellon - i1
E D a mWA
CAARAS SETRMATIEAY [ O] o1 AT ] |4
DATOS DELDS PARTCIAANTES
- e -~ l o e IR commen st TRONS Wit o
1 [ Ui M 4 o 5 Vi s ——
3 TG WA Came 1 G b0t r———
3 = B T 164 14 37 ———
[ e ' TASTRAG MR S
3 A e T Ve ———
L) T RSTe e ekt D 1
B el WOAN LS Vn Towe 7 ————
s | BACT wi R Cana 141 ——
| S | VaenmTe TORADH SETEA ey Ve 4 e 5 Vo ———
e ——] o Oran oo FeCHATE MERE V- —— e =
| e T S, AT RN Come @0 b 4 Ve —
T | r— vizim—— e 3o ST P e Came 88 G
5 S G v v tvaa—i L0
LR r——— v . A L P T 48 Ui & Vi e ——
T me—n ] e A PAG A IO T W
o Comn 4 o s $551] wnry A A [y T 10 b 3
ot ok 0 o e 1221 o 1300 Lo ARTROA Cana Gnee = ——
I rm—— e iy A o s G 1 —
=3 aren kA G5 i AR AARETA G ATA 4 13 —————
R L o e PG MmO e Eareied —

Nota: diligenciamiento del formato de planilla de asistencia para procesos de matricula comunidad Madre Laura en
Maicao

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias:

llustracion 4 formacion Profesional Integral
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Descripcion

Fotografias

Se realizé formaciéon integral de
elaboracién de productos
quimicos dando inicio de Ila
formacién procesos de induccidn
en la comunidad de Maria Laura en
Maicao.

Se realizo proceso de
reconocimiento de equipos y la
elaboracién del cloro mediante el
programa de formaciéon de
Elaboracion de productos quimicos
para procesos de limpieza vy
desinfeccion en la comunidad de
Maria Laura en Maicao.

10 de junio 2026 15:08:09
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En la comunidad de los Maicao
este dia se realizaron la parte
tedrica y practica de los
desinfectantes para la formacion
de elaboracion de productos
guimicos

Se continud con la formacion ,
enfatizando sobre la elaboracién
de jabones artesanales como
ingrediente activo la glicerina

13 junio de 2026 10:22:20
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Se realizdé formacion integral
profesional en la comunidad de
Maicao en elaboracion de
productos quimicos, se realizd la
parte practica de los Jabones de

glicerina

Se realizé formacién integral
profesional en la comunidad de
Maicao en elaboracién de
productos quimicos, se realizd la

parte practica de los perfumes

®
SENA

Nota: Formacion Integral profesional en la munidad Maria Laura en Maicao

Fuente: Elaboracion propia
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2. Obligacién contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Gestion: Se desarrolld la guia de aprendizaje y planeacion pedagdgica donde se
describieron cada una de las estrategias y actividades que se van implementar en la
formacién del programa de Elaboracién de productos quimicos para procedimientos de
limpieza y desinfeccién en la comunidad Maria Laura en Maicao teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad y lo que se describe en disefo curricular del programa.

Evidencias:

llustracion 5 Guia de aprendizaje
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Nota: guia de aprendizaje programa de Elaboracion de productos quimicos para procedimientos de limpieza y desinfeccion
Fuente: Elaboracion propia
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3. Obligacién contractual 5: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aspirantes a matricular tales como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada; Fotocopia del documento de identidad legible, revisidn
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formacion Complementaria.

Gestion: Se realizd oferta de formacidon en el comunidad de Maria Laura en Maicao,
donde se recolectaron 30 documentos de identidad, estos se revisaron que fueran
legibles se diligencid la ficha técnica, lista de asistencia y se realizd proceso de entrega
a la secretaria de lider del programa para su verificacidon y posterior entrega al grupo
gaga, para continuar con el proceso de matricula.

Evidencias :

llustracion 6 ficha de caracterizacion
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Nota: Ficha de caracterizacion comunidad Maria Laura Maicao
Fuente: Ficha de caracterizacion junio
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Obligacion contractual 6: Alimentar permanentemente el portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertaciéon de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacion firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para formacidn titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su evaluacidon guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demds formatos y
solicitudes por parte de coordinacién académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se cred la carpeta de portafolio al instructor y se cargé la lista de asistencia a
matricula, ficha de matricula, fotos de oferta de formacidén del grupo concertado de Maria
Laura en Maicao a quienes se le socializd el programa de formacién de Elaboracidn de
productos quimicos para procedimientos de limpieza y desinfeccidn.

Evidencias

llustracion 7 Pantallazo portafolio

[

TR0 2306

Nota: portafolio 2026

Fuente: portafolio 2026 elaboracion propia
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5. Obligacion contractual 15: Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y de

Energias Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad.

Gestidn: Se participd en la entrega de materiales de formacion correspondientes al programa
de Elaboracidon de Productos Quimicos para Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion,
contribuyendo al desarrollo de las actividades académicas y al fortalecimiento de los procesos
institucionales en el marco del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

llustraciéon 8 Entrega de Materiales de formacion

11 de junio”de 2026 09:39:24

Nota: Archivos de gestion financiera y contractual cargados en el drive

Fuente: Elaboracion propia
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6. Obligacion contractual 17: Registrar de manera oportuna y completa los juicios evaluativos
de los aprendices a su cargo, conforme al procedimiento de ejecucién de la formacién GFPI P
006, asi como adelantar el debido proceso académico en los casos que corresponda. De igual
forma, deberd garantizar que, al momento de la transicién del grupo a la etapa productiva,
todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva se encuentren debidamente registrados
en el aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz figure en estado académico ‘En formacién’. El
cumplimiento de esta obligacidén asegura la trazabilidad del proceso formativo y el adecuado
avance académico de los aprendices dentro de los lineamientos establecidos por la institucion.

Gestion: Se realiz6 la evaluacién y registro de los juicios evaluativos de los aprendices
pertenecientes a las fichas de caracterizacion No. 3525092, 3505150 y 3462543 del programa
de formacion Elaboracion de Productos Quimicos para Procedimientos de Limpieza vy
Desinfeccién, garantizando la actualizacién de la informacién académica en el aplicativo Sofia
Plus, conforme a los lineamientos institucionales y al procedimiento de ejecucién de la
formacién GFPI-P-006.

llustracion 9  Juicios Evaluativos

Nota: Juicios evaluativos fichas No . 3525092, 3505150 y 3462543

Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 24: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucidn del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Gestion: Se dio cumplimiento oportuno a los requerimientos efectuados por el supervisor
del contrato para el trdmite administrativo de pagos, mediante la elaboracién, revisién y
entrega de los informes cualitativos y de ejecucion mensual dentro de las fechas
establecidas.

Asimismo, se realizd la organizaciéon y verificacion de los soportes correspondientes
(seguridad social y demas documentos exigidos), los cuales fueron cargados en el drive
dispuesto por el supervisor del contrato, garantizando el cumplimiento de la normatividad
vigente y la continuidad del proceso de pago.

llustracion 10 Informe GF y GC compartidos al supervisor del contrato en el drive del mes de junio
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Nota: Archivos de gestion financiera y contractual cargados en el drive

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

Durante el mes de marzo se ejecutaron actividades de formacién profesional integral en el
programa de Elaboracién de productos quimicos para procedimientos de limpieza y
desinfeccion, desarrolladas en la ciudad de Maicao (comunidad los Maria Laura).

En el marco de estas actividades, se llevé a cabo la orientacidn y desarrollo de la formacidn
conforme a la guia de aprendizaje y la planeacion pedagdgica establecida, garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje previstos.

Asimismo, se realizaron procesos de revision documental, organizacién y entrega de
documentos relacionados con la ejecucion de la formacidn, asegurando el adecuado
seguimiento administrativo y académico de los aprendices.

Las acciones desarrolladas estuvieron dirigidas al fortalecimiento de competencias en la
elaboracién de productos quimicos de limpieza y desinfeccién, contribuyendo al
mejoramiento de habilidades productivas en la poblacién beneficiaria durante el periodo
reportado.

Se firma el presente informe con corte a los 17 dias del mes de Junio de 2026

Atentamente,

WENDY PIMIENTA BLANCO
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3525092 - ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA
DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA' Y DESINFECCION

REALIZAR LA FABRICACION DEL PRODUCTO QUIMICO DE
ASEO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- INTERPRETAR PARAMETROS DE FORMULACION DE LA MEZCLA DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO DE LAS MATERIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- PREPARAR LOGISTICA, EQUIPOS, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS QUIMICOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

03- ELABORAR PRODUCTOS A PARTIR DE LA MEZCLA DE MATERIAS PRIMAS SEGUN PLAN DE FORMULACION, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS DE MANIPULACION DE ELEMENTOS.

04- COTEJAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ELABORADO, DE ACUERDO CON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
FABRICACION Y ESTANDARES DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3543658 - ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA
DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

REALIZAR LA FABRICACION DEL PRODUCTO QUIMICO DE
ASEO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/26 17:57 Page 1 of 2



01- INTERPRETAR PARAMETROS DE FORMULACION DE LA MEZCLA DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO DE LAS MATERIAS
02- PREPARAR LOGISTICA, EQUIPOS, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS QUIMICOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

03- ELABORAR PRODUCTOS A PARTIR DE LA MEZCLA DE MATERIAS PRIMAS SEGUN PLAN DE FORMULACION, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS DE MANIPULACION DE ELEMENTOS.

04- COTEJAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ELABORADO, DE ACUERDO CON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
FABRICACION Y ESTANDARES DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

18/06/26 17:57 Page 2 of 2
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