SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
Instructor G 20

Coordinacidn académica de Programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37898317, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treintay siete mil cuatrocientos noventay siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).
) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de software en el

area temadtica infraestructura y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Alistamiento segin el
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo del proyecto
institucionales, para el area tematica del objeto | formativo para los grupos: | Evidencia 1

contractual

Horas de pedagogia:
3146285: 8 horas

Planeacién pedagogica
3146285

3413794: 8 horas 3413794
3414180: 8 horas 3414180
TOTAL HORAS DE
PEDAGOGIA: 24
Participar cuando el centro de formacion lo | Participacion en el curso
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | de formacién
curricular de programas de Formacién | complementaria en | Evidencia 2
Profesional Integral, conforme a las necesidades | evaluacidn del aprendizaje | Registro fotografico
nacionales y a los lineamientos institucionales | en la formacion
requeridos para el area tematica objeto del | profesional integral. 40
contrato horas
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del| Para el periodo del informe

correspondientes a las fichas asignadas, de

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

acuerdo con los procedimientos, plazos vy |acciones referentes al| referentes al

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina | cumplimiento de  esta| cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Ejecutar la formacién profesional integral de|Se imparti6 formacion | Evidencia 3

acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | segun proyecto formativo | Registro fotografico

proyecto formativo de los programas del drea |y guias de aprendizaje de | 3146285

tematica objeto del contrato los  grupos 3146285, (3413794
3413794,3414180 3414180

Aplicar segin la modalidad, estrategias de|Elaborar las guias y|Evidencia4

ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad

desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo al
disefio curricular para los
grupos 3146285, 3413794,
3414180

Guia de aprendizaje RAP 7

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Se emitio juicios
valorativos al resultado de
aprendizaje comprobar la
conectividad de la red, de
acuerdo con normativa de
telecomunicaciones v

Evidencia 5
Juicios Valorativos

3146285
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SENA

N

orden de trabajo al grupo
3146285

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

8 . . . acciones referentes al| referentes al
documento de identidad, y/o requisitos . L
. L . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute L, L
9 . obligacidn obligacidn
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados|Para el periodo del| Para el periododel informe
queden en ese estado. b). Registrando juicios | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | acciones referentes al| referentes al
previos, los juicios evaluativos, rutas de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | obligacién obligacion
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién
Participar cuando el centro lo requiera en el|Para el periodo del|Para el periododelinforme
proceso de seleccidn, disefio de talleres e |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
10 instrumentos que alimenten los bancos de | acciones referentes al| referentes al
pruebas para la seleccion de aprendices cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |Para el periodo del| Paraelperiododelinforme
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
11 Centro de Formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar procesos de Registro calificado paralos | Para el periodo del| Para el periododel informe
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al| referentes al
lo requiera cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Para el periodo del | Para el periodo del informe
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
13 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | acciones referentes al | referentes al
programa cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion
Apoyar al centro de formacion cuando este lo| Para el periodo del| Para el periododel informe
requiera, en la promocion del portafolio de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 servicios acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
3
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SENA

N

Realizar seguimiento en la etapa productiva alos | Se realizd seguimiento a| Evidencia 6
15 a los aprendices que le sean asignados, cuando | etapa productiva al grupo | Captura de pantalla
el centro de formacion lo requiera 3146285 Bitacoras
Responder por los bienes y elementos puestos a | Para el periodo del| Para el periodo del informe
su disposicidn para el cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
16 del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | acciones referentes al| referentes al
salvo con el Almacén. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Acompanfar a los aprendices a las actividades | Para el periodo del| Para el periododel informe
que se encuentren planeadas por el equipo de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 Bienestar al Aprendiz acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar y acompaiar los procesos de|Para el periodo del|Para el periododelinforme
autoevaluacion de programas de formacion en | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
18 nivel tecndlogo del Centro de Formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacidn
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del| Para el periodo del informe
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
19 Formacién Profesional Integral. acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del| Para el periodo del informe
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
20 propias del Centro de Formacion alas cuales sea | acciones referentes al| referentes al
invitado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en reuniones vy/o transferencias|Para el periodo del| Para el periododel informe
técnicas y/o pedagdgicas informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
21 acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se Ejecuté la formacidn | Evidencia 7
diferentes niveles y modalidades (titulada, | profesional integral de|Listados de asistencia
complementaria y virtual) que programe el | Articulacion para el | aprendices
Centro de Formacion. programa de técnico en
sistemas Teleinformaticos
de:
NRO. GRUPO: 3146285 Grupo 3146285
22 Fechas: 5,12 de junio

Horario: 07:00-13:00 vy
14:00 - 19:00
Programa: Técnico en

sistemas teleinformaticos

Competencia: operar
herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
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SENA

N

protocolos y manuales
técnicos

Actividad de Aprendizaje:
Ejecutar procedimientos y
acciones propias de
herramientas tecnoldgicas
segln normativa

Horas de formacién: 22

Etapa practica

Fecha: 23 de junio

Hora: 07:00 — 12:00 vy
13:00 - 18:00

Programa: Técnico en
sistemas teleinformdticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:10

Total Horas Grupo:32

NRO. GRUPO: 3414180 Grupo 3414180
Fechas: 2,9 de junio
Horario: 14:00 —19:00
Fechas: 3,10 de junio
Horario: 13:00 —19:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: evaluar red

de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones Y

normativa técnica

Actividad de Aprendizaje:
reconocer los diferentes
componentes de la red

necesarios para el
funcionamiento segin la
topologia

Horas de formacion: 22
Total Horas Grupo:22
NRO. GRUPO: 3413794

Fechas: 1 de junio Grupo 3413794
Horario: 14:00 — 19:00
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SENA

N

Fechas: 4 de junio

Horario: 13:00 —19:00
Fechas: 11 de junio
Horario: 07:00 — 12:00 y
13:00 —19:00

Programa: Técnico en
sistemas teleinformdticos
Competencia: evaluar red

de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones v

normativa técnica
Actividad de Aprendizaje:
reconocer los diferentes
componentes de la red
necesarios para el
funcionamiento segun la
topologia

Horas de formacion: 22

Total horas grupo:22

Total horas formacion y
etapa practica:76

Total horas pedagogia:24
Total horas curso
complementario:40
TOTAL, HORAS MES: 140

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

23 institucionales acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes|Para el periodo del| Parael periododelinforme
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

24 establecido en el aplicativo compromiso — Guia | acciones referentes al| referentes al

Orientacion Formacién ambientes virtuales de | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que | obligacién obligacion

apoyan formacién virtual).

Participar en las actividades de induccion y|Para el periodo del| Para el periododel informe
reinduccidn que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

25 de formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn

Apoyar cuando serd requerido por laentidad, los| Para el periodo del| Para el periodo del informe
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

26 tecnoldgico e innovacién, cooperacién técnica | acciones referentes al | referentes al

nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais obligacion obligacion
6
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Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la identificacion,

Para el periodo del

Para el periodo del informe

estructuracion y definicion de las | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
27 especificaciones técnicas de los bienes vy |acciones referentes al| referentes al
servicios necesarios para el cumplimiento de la | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
mision institucional y apoyar la planeacién de los | obligacion obligacidn
procesos contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la| Para el periodo del| Para el periododel informe
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
28 las propuestas que se reciban dentro de los|acciones referentes al| referentes al
procesos de contratacidn de la Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar . . .
P . y . ’ Para el periodo del| Para el periododel informe
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | . . . .
L informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
la Supervision de los contratos que celebre el .
29 .., |acciones referentes al| referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién . L
. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
del SENA vigente. L L
obligacién obligacién
Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Para el periododelinforme
relacionados con el modelo de planeacién | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
30 integral participativa del Centro acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas . . .
P y' e ... . | Para el periodo del|Para el periododel informe
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | . . . .
. . ) informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de riesgos y demas documentos necesarios para .
31 e . ., acciones referentes al| referentes al
la adquisicion de materiales de formacién y . -
L . , cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demas bienes y servicios del Centro segun lared L L
- obligacidn obligacidn
de conocimiento a la cual pertenezca
Atender oportunamente los Se recibio correo por parte | Evidencia 8
requerimientos que haga el supervisor del|de la coordinacién para la| Captura de Pantalla
32 contrato y presentar informes mensuales de la | Verificacion administrativa | correo
ejecucion del contrato y contractual — Mes de
junio
Fecha: 13 de junio
Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacién en los | Evidencia 9
formacién profesional integral de aprendices | horarios concertados Y| Cronograma vigencia 2026
conforme a las necesidades y la mision del SENA | establecidos  con las
33 en las diferentes jornadas de atencion a los | diferentes instituciones vy
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | fichas asignadas en los
provincia Guanentina y comunera municipios de Socorro,
Mogotes y Cabrera
Las demds necesarias para el cabal|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
cumplimiento del objeto contractual informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
34 acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
7
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SENA
Presentar los informes y documentos de tramite | Se suben informes | Evidencia 10
35 de pago dentro de los términos establecidos por | correspondientes a  la| Captura de pantalla
la Entidad de acuerdo a los lineamientos gestién de cuenta mes de | informe GFy GC
junio

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
69726 Mogotes 2/06/2026 3/06/2026
2 72626 Cabrera 5/06/2026 5/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504972236 del operador aportes en linea referente
al mes de mayo.

Cordialmente,

Gony T Podrgoc N

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
Contratista
CC. 37898317

Oscar William Vergara Romero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2026

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8922420

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

@  GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto 3. (0 < £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Yenny Patricia Rod... @
Archivo Inicio  Insetar  Compartir  Disefiodepégina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | | “w Ponerseal dia | | 7 Edicion v

O~ & | calibritcuerpo) | 11 v N v Gv Ao :vv General v sty iy B By By By | @ | T v By Qv Sy By

Hag ~ fe - | EIECUTAR PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES PROPIAS DE HERRAMIENTAS TENOLOGICAS SEGUN NORMATIVA v
a
H ' G L H H o 3
coneuTao0R.
o VIDED BEAM,
NSTALS SISTEMAS OPERATIVOS, APLCACIONES, HERRAMIENTAS lbesewpeno: o INTERNET Halas

. o [prineisy ot o g conlas [tk
e o e ChaaNEAGON CS4 TN O LT PRGCEOMENTES 1 umocaiaunm [ - oo e wnos iz
e e 30 |ACCIONES FROPIAS OE - N lcomeroRaR £ PROCES G oe | 1T PN LORRADOR,  [INGENIERO DE 10U 10.47.243L

ORPORATIVAS ASOCIADAS A SISTEMAS
nrommATIcos

& |cuenma oc 35
spome, cuia?
soFrwane
uimcoias oy
Linea

1205 0E 105 DiSPOSIMIVOS. St NORMATIVA loc soucaciones,
MTAS TIC DE ACUCRDD CON LAS [
cwTDaD. Incanammes

lPropucro: s pe1DEss

ACTUALzA L oCULD s s O LS COPLAS D¢ |AnaLts cRme: e .
s oSS 8 UM TN S5 AMLAL TN, (5 SEGLADA 005 5 : el v e G
[Auaat s FORMES TECMICOS [s£GUN LA ORGANRACION [ETIQuETADAS [pepenoizar sasaco [caceuate [wreaner [T
8 : e pravecros
l
PLANEACION  INSTRUCTVO  +
Estadisticas el libro va o & 0% v

llustracion 1. Planeacion pedagdgica grupo 3146285
Evidencia 2 — Obligacién 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

16 Jun 2026, 9:44 o.m
I

llustracién 2 Formacion compleentaia Evaluacion del Aprna’izaje en la FPI
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Evidencia 3 — Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

llustracion 3. Aprendices grupo 3146285
w =

T T it -

W
=
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Evidencia 4 — Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

=

[E TR EC TR SRR RRRE RARERARE N

r—

[T TRETY]

2

PRGCES0 0 STION DS FCRMACION PROTESKONAL RTRGHAL

£ IDENTHICACIONDE L L 0 APRENOIERS.

VIR 20 4 e e o e e e

llustracion 6. Guia RAP 7

Evidencia 5 — Obligaciéon 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo

de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

] =
F171 A £ 38536 - Evaluar red de acuerdo con pr L ntos de telecomunicaciones y normativa técnica -~
A B C o E F G [+]
Reporte de Juicios de Ev:
1
2 Fecha del Reporte: 09/06/2026
3 Ficha de Caracterizacién: 3146285
4 233108
5 1
6 Denominacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 10/02/2025
g Fecha Fin: 12/12/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 | Tipo de Documen _[Niimero de ~ [Nombre ~Apeliidos ~[Estado r|Competencia |Resultado de Aprendizaje
Tl 1065880594 EDWARD MANUEL PEREZ BAUTISTA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECT| |
85 i rmativa técnica C1IERNG CON NORWMATIVA DE TELECOM
cc 1075657780 CRISTIAN DAVID HERNAMDEZ DELGADC EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP0Z2 - COMPROBAR LA COMECT)
128 normativa técnica LIERNO CON NORMATIVA DF TELECORI
Tl 1097282135 SARA CRISTINA COBOS RUEDA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP0Z - COMPROBAR LA CONECT)
LEkl ltalocomnicariones v normativa éenics 1IEBNO CON NORMATIVA NF TELECON!
Tl 1097282159 [JHOAN SEBASTIAM PINTO PARRA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de[685285 - RAP0Z2 - COMPROBAR LA COMECT)
214 normativa técnica C1IERNO CON NORKATIVA DE TELECOM
T 1097282164 ZAYDA PATRICIA MARTINEZ DUARTE EN FORMACION 38636 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP0Z - COMPROBAR LA COMECT)
257 normativa técnica CIIFRNO CON NORMATIA NF TELECOM
i 1097282171 [ANDRES FELIPE [TRIANA AYALA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECT]
300 ] i normativa téenica C1IERNO CON NORWATIVA DE TELECO
T 1097282175 [ASTRID JULIANA CEDIEL GARCIA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP0Z2 - COMPROBAR LA COMECT)
343 normativa técnica CIERN0 CON NORMATAA NE TELECOM
ne T 1097282180 [ARTURO [ALVAREZ CALDERON EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de|685285 - RAP0Z2 - COMPROBAR LA COMECT)
Heja ® [«I ] [1

llustracion 7. Juicios Valorativos grupo 3146285
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Evidencia 6 — Obligacidn 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera

%RA OneDrive £ Buscar F & 7 Yenny Patricia Rod... @
@ Compartir & Copiarvinculo  (z) Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar s Sincronizar [ Ordenar v = v E Detalles

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta > 3146285_SISTEMAS TELEINFORMATICOS CABRERA > 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS & @

(R Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre ~ Modificado + ~ Meodificado por Tamafio... Compar... ~ Actividad
&2 Compartido r _

A= BITACORA 6 TODOS pdf Hace 6 dias Yenny Patricia Rodriguez Atues 20,2 MB &8 Comparti.
¥ Favoritos
. } | Bitacora 5 Todos.pdf 12 de mayo Yenny Patricia Rodriguez Atues 20,0 M 28 Comparti...
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por | BITACORA 4 TODOSpdf 16 de marzo Yenny Patricia Rodriguez Atue: 20,3 M 23 Comparti...
'y ~ [ 2

| & Contactos (O | k| BUACORA2TODOSpdf -~ B ¢ 16 de marzo Yenny Patricia Rodriguez Atues 17,7 Mg &8 Comparti.

Reunicnes

| Bitacora 3 todos.pdf 13 de marzo Yenny Patricia Rodriguez Atues 19,6 M & Comparti...
(2 Elementos multimedia

| BITACORA 1 TODOSpdf 10/24/2025 Yenny Patricia Rodriguez Atues 24,1 MB =) Comparti.

Acceso rapido
B COMPORTAMIENTO EMP...

Mss lugares.

Almacenamiento

llustracion 8. Bitdcoras grupo 3146285

Evidencia 7 — obligacidon 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

DOCUMENTO DE APOYO
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS @ 3146285
MES: [Junio
[COLEGIO: ___[INTEGRADO DE CABRERA }
st Tl Fecha (DIWAR) Fecha (DIWAA) Fecha (D/M/AA)
5. 5/06/2026 12/06/2026 19/06/2026 26/06/2026
o Fiiva aprendhs . Fiema aprendiz Firma aprendiz
1 | 1097787150 [ALEIANORO RODRIGUEZ RIVERA Nesandio Dediarial _Lk}mr\mzvé.m 4
2 | 1100080940 [ANAGABRIELAREMOUNATRIANA |,/ b mn\‘\’m \/&-n m\‘.’nn
3 | 1100961300 |ANDRES DAVID GUEVARABARRERA |,/ n.) oS &&\lgﬁn- 44}_"@5 é‘wvm
4 | 1007282171 [ANDRES FELIPE TRIANA AYALA / Dok it RS Dana
5 | 1007262180 |ARTURO ALVAREZ CALDERON / VAW Nm,,, (A2
6 | 1007282175 |asTRID JULIANA CEDIEL GARCIA V| Ashisd Gl 71%5\;& el
7 | 1100850251 |CAMILO ANDRES VEGA MARTINEZ Gm,._lg \)M,A \/ Ve \\tAn
8 | 1o7sesrreo |SESTAN DAVIOHERNANDEZ VAR ¥ 19 i
. svevamrio |/ loo0 Some 6 |/ | Vieno =onic
10 | 1100959626 |DUVAN SANTIAGO ORTIZ TRIANA / Rovan O ) / Quay _onz
11 | 1005060504 |eowarD manveL PEREZBAUTISTA |/ | £ duord]  FPores, . J Cusord e.q
12 | 1101624174 |GENESIS SOFIA RAMREZ CARVAIAL || J1C
13 [ 1100071740 [SISSELL ALEJANDRAMUROZ VALY / Em’
14 | 1100960104 |HENRY JULAN BUENAHORA DELGADO |/ “ér\\'ﬂ‘f‘h /
15 | 1100950150 |HOLMAN RICARDO BAEZ TOLOZA J b hrgin Brez |/ “ g Aez
1 HoAN 7 /
17 | 1101624124 [sHOUAN CAMILO QUINTERO MURILO | ./ /
18 | 1008357578 [suan Jose AvELLANADA RODRIGUEZ [ / 6—“‘4/ / ?‘I“M
19 | 1100061831 |JUAN JOSE TAMAYO GUEVARA J 1m7- ot I died =7 2
llustracion 9. Lista de asistencia grupo 3146285
‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA O P ROGEDIMENTO b EJECUCION FORMACION.
7AV FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
[PROGRAMA: [TECNICO EN SISTEMAS : A
PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA E"": Lo
VELINA MORENO t
Fecha (DWAA) Fecha (DIWAA) Tassg— e
e i prer— 11082028
. Firma aprondiz Firma aprendiz o Firma aprondiz b Firma aprendu
' e e A
~ | ol = ¥ . ;
: /s £ ey
. NAMOMY BORIAS TOVAR R lﬁhl?(l@ﬁ‘\\w 4
s |OUANA SORA MURGZ PORRAS /] 0vana Mudoe /| 0oa Hotoz
. AGULLON O | ; £,
7 v wum / NE
8 | 1100489578 GINA SMENA QUITIAN AMAYA SE) / Gina_Qoition
. sel S
- e S|
" KW
2 ¢ e
13| 1035 MARIA JOSE ROREZ VARGAS / T —\nﬂ({&v v (‘{ﬂlla J°ﬁ‘,ﬂ7
16| 10m7i2mmlunmAN SULANA DUZ GOMEZ v/ Horian Dia? /| Hormo Dt
15 LANOW Hoe) PoraS /| Hewe Py
1 6IS5H02|MELANE MICOLE MOTA GRANADO gl
= — preve S€
: =z /|
19 | 1102489760{MICOL DAYANA SUAREZ VARGAS v / %

llustracion 10. Lista de asistencia grupo 3413794
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SENA

() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7AV FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

’m 3414120

MES: (Juno.

{

Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/W/AA) Fecha (D/WAA)
No. 2062026 310672026 910612026 100872029
. Firma aprendiz . Firma aprendiz . Fitma aprondiz . Firma aprendiz

$ As sE R 0 o
2| vemnmjmencummnne |/ | pdlie oy aie Avaya [V ANYE Gnaya
’ nersera / seboSdi0m |/ Braoh sehatkion  [*
“ e 3 ISE
; o e/ R Y 3 =
C oo | /12 # 0 V| “iud, BN %/ A
: - 3 5 71 L /==
s / ) el v dguj M‘ /] "5/ Dacee/ Ly
9 | 11o0z2122{e0WARD ESNEYDER RIOS PINTO P Sel @ ’ v (g ¢ o T
» -l R _lv v & /g R/ i) N |
11| 1o7mererslemmanuEL CFUENTES FARFAN Vv v / [#—/ 7 3
tici) WRioczionss ASORA / o 47/ Gaa_dg],‘egﬂl(a Gl/ A | ﬂ-&.b Gjavd'\[mi VA
hizd [ BBbbsarscanty whort-sdusinidirnstatotivsazd Bl | /U\'hnn \\mg"« /‘ T e a.aa"f‘;r 20
. ez |/ Yol et [ 8%, '
15 | 1082947725] AN ALFREDO REYES DIAZ » 29 2. }éo / ’-%7 (R 'Zf;é;
1 ARGUELLO |9 k¢ 5¢

llustracion 11. Lista de asistencia grupo 3414180

Evidencia 8 — Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

R Verificacién administrativa y contractual ~ Mes de Junio- Articulacion con la media: Yenny Patricia Rodriguez Atuesta - Outlook - Geogle Chrome - o x
@ aboutblank &,
W Eliminar ~ T Archivar (@ Informar ~ Pg Movera ~ € % > - g CompartirenTeams @& Zoom P - & O+ E -~ © FE - I I . ﬂ

Verificacién administrativa y contractual — Mes de Junio- Articulacion con la media @ publica [ Resumir este correo electrénico

Oscar William Vergara Romera (@ € Responder | €~ Responder atodos | /> Reenviar

® Para: ARTICULACIONCAT2026
CC: ® Paula Camila Quintero Baron; ® Tania Vaneza Naranjo Lopez
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 10/06/2036 16:58

Cordial saludo,

Estimado instructor:

e o

Sab 13/06/2026 16:58

En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacion con la educacion
media, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y contractual correspondiente
al mes de Junio. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacidn, le invito a una reunién de cardcter administrativo-contractual, la cual podra agendar segin su

disponibilidad a través del siguiente enlace:

hitps://calendly.com/comisionesespecialescat/revision-de-cuenta-campesena

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracion de la
cuenta de cobro del mes de Junio en el aplicativo SECOP 11, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacion, se relaciona la .

llustracion 12. Captura de pantalla correo
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Evidencia 9 — Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (manana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

@ CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLE. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (2 €2 Yenny Patricia Rod... n(v}
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio depigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | A= | £~
D~ v § |CalibiCuerpo) v 11 ~ N “iv & v &~ o« | =~ 5 B v | General v e 0y 08 L v S0~ Qv B v | Mcopiot | e -
M9 ~ 5 ~

o e
F G H 1 J K L M N 0 P
APR
NOMBRE_PROGRAMA_FC™- — —[ — — — — — — -
1 - — 1~ IMuNiciPIO |~ [NOMBRE_PROGRAMA_ESPECIA ~ [ENT || AREA |~/lmop |~ /|HORAS AcAD |~ |HORAS PED | - |HORAS EP |~ | TOTALHORAS - [GRADO |~ |
MACION
FS_AC INSTRUCTOR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS CABRERA  |ACADEMICA SISTEMAS A 440)| 44 44 528 11|YENNY PATRICIA RODR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS MOGOTES _ |ACADEMICA SISTEMAS A 440)| 44 44 528 10|YENNY PATRICIA RODR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS SOCORRO _ |ACADEMICA SISTEMAS A 440)| 44 44 528 10|YENNY PATRICIA RODR
5
6
7
8
9
10
11
12
“ »
= Hojal Hoja2 Basede datosinstructores  faltan por registrar 10+
Estadisticas del libro v~ @ O & — 1%y + 03

llustracién 13. Cronograma grupos liderados 2026

Evidencia 10 — Obligacion 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

GF_37898317_5526_JUNIC_2026.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X
File Edit View Sign Window Help
Home Tools GF_37898317_552... x
wB HEQ @ 7 R MO =T B a D
@
|
[ J FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [C0digo Regional 68 R
H SENOL SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 954110 ©
7Av REGIONAL SANTANDER [Fecha Elaboracién Junio de 2026 CH
@ SERVICIO NACIONAL CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER Version ENERO - 1,26 ¥
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 79554-717104 —
DATOS DEL CONTRATISTA o=
Nombres y apellidos: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 37.898.317 Tipo de cuenta: AHORROS &
Correa onico: erodrigue:; edu.co Namero de Cuenta: 0488403300061
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl -
Induccién SST: s1 Pertenece al régimen simple de tributacién: NO G)
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
ol LEsp do o tiene otra situaci6 no para no estar obligado a cotizar pensién? NO 4
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8922420/2026 N° Compromise SIIF 5526 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA
OBJETO CONTRACTUAL: DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
(Descripcion del servicio prestado) SOFTWARE EN EL AREA TEMATICA INFRAES. PL9 D13 VR MES 4737497 O
DATOS PERIODO DEL PAGO o
Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 \ Saldo Anterior del Contrato: $27.951.232
Nimero de pago 5 ‘ Valor Total del Contrato: $46.743.303 I»
[N S & 4707 an7 nn Mhomm Ot At e & an nan Tac

llustracion 14. Captura de pantalla archivo GF
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GC_37898317_5526_JUNIO_2026.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X
File Edit View Sign Window Help

Home Tools GC_37898317_552... X
Ww B X Q @ 2 M DO =R T B2 & D
SE?\IA | “
By
N .
L
CLASIFICACION DE LA INFORMACION 2
Plblica X Publica Clasificada Publica Reservada E‘o
' INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL ‘
San Gil, junio de 2026

&
Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO O
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026 °

Instructor G 20
Coordinacion académica de Programas especiales s

llustracion 15. Captura de Pantalla archivo GC
-
Hoenn r. 205“ QeT ’f\ :
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
CC 37898317
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8922420
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146285 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

19/06/26 6:59

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

19/06/26 6:59 Page 2 of 7



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3414180 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/06/26 6:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3413794 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

19/06/26 6:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 15/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/06/2026 15/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/06/2026 15/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
16/06/2026 19/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, Junio 4 de 2026

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
69726 2/06/2026 3/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander/ Centro agroturistico Mogotes

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN LA FICHA: 3414180

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en el resultado de aprendizaje Definir los pardametrosy recursos de la red
de acuerdo con la normativa de telecomunicaciones.

2. Serealizé laboratorio de armado y prueba de un cable directo de conexién Ethernet.

3. Serealizé prueba de cable en una red LAN topologia estrella

4. Se realizé analisis de caso sobre disefioy montaje de una red LAN para un café internet.

5. Serealizd cotizacion sobre los elementos a utilizar en la red LAN.

RESULTADOS:

1. Seimpartio formacidn en el resultado de aprendizaje relacionado con definir los parametros y
recursos de la red de acuerdo con la normativa de telecomunicaciones, con base en la guia 'y
material de apoyo.

2. Los aprendices desarrollaron satisfactoriamente el laboratorio de armado y prueba de un cable
directo Ethernet, identificando los estandares de ponchado y el orden correcto de los
conductores.

3. Losaprendices realizaron la prueba de cableado en una red LAN disefiada con topologia estrella,
fortaleciendo sus habilidades en la validacidon de conexiones.

4. Através del analisis de caso sobre el disefio y montaje de unared LAN para un café internet, los
aprendices aplicaron conceptos de planificacion de redes, distribucion de equipos, seleccion de
dispositivos y organizacion del cableado estructurado para dar solucién a una necesidad real.

5. Mediante la elaboracién de la cotizacién, los aprendices identificaron y seleccionaron los

materiales, equipos y dispositivos requeridos para la implementacion de una red LAN,
fortaleciendo competencias relacionadas con la planeacién de recursos, estimacidn de costos y
elaboracién de propuestas técnicas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Registro fotografico de los aprendices

GTH-F-087 V.02
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2.

Lista de asistencia a formacion
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS N° DE FICHA: 3414180
INSTRUCTOR: 'YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA MES: | Junio
COLEGIO: INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ |
COMPETENCIA: |
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) .
No. | DOCUMENTO) APRENDIZ 2/06/2026 3/06/2026 9/06/2026 10/06/2026
¥ Firma aprendiz . Firma aprendiz *, Firma aprendiz . Firma aprendiz
1 1 RANGEL |, AJ =5 ¢
2] coummmnnez |/ |90l poya. |/ fiadie Amaya .
3 | 1100960008|BRAYAN SEBASTIAN RODRIGUEZ HERRERA / Brayon seboddion 74 Braoh sehaSkidn
4 1101261637 CARLOS ALBERTO REMOLINA PINTO ﬁg 4
] 6076268 DANIEL JOSUE CAsTILLO RoDRIGUEZ (S £ R
: osmosmormworis | /|72 77 R /| ted, A
7| 10em ALEJANDRO MORENO FERNANDEZ | / Z o V4 'W
| o o [l 2l |, B
9 1 RIOS PINTO / Se| =
10 1 JESUS RUEDA SIERRA / 7 R / 'Q/
1" 1072667679| EMMANUEL CIFUENTES FARFAN Vv A :
2 wremononss: |/ (Guokehoge, Adlad V| Guadulypo Mo .
13 | 1100362034 JHOAN FERNEY HERRERAARGUELLO | / ;)\\eom “ ox o\ ,/ a\r \\ NI
“| JOHAN SUAREZRAMREZ | / :Yﬂ h vel £
15 | 1082847725|JUAN ALFREDO REYES DIAZ N 29 &
16 1 LL SOFIA GUALDRON ARGUELLO Jg E

GTH-F-087 V.02
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' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7A§ FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS N° DE FICHA: 3414180
INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA MES: Junio
COLEGIO: INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ
COMPETENCIA:
Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/IM/AA)
No. | DOCUMENTO)| APRENDIZ 2/06/2026 3/06/2026 9/06/2026 10/06/2026
o) Firma aprendiz L Firma aprendiz % Firma aprendiz ¢ Firma aprendiz
17 1100962518(KERLY SOFIA ANGARITA ROMERO {/ /‘:/5 Z”‘ ;Z !'I é t}s / -,
13 1100958191 |LAURA SOFFIA JIMENEZ VELANDIA / 60@!‘0\)8\0‘(’875 / SG% \‘e q‘(\é{\q
19 1100961865/ MARIA JOSE JIMENEZ SUAREZ / Ma,.’d Y5 Iménez /. |?evio kst Jrie rer
20 1100221731 YIRFENZON RIOS PINTO / w@_ '/ -
Observaciones: 7 Vi
Firma Firma Firma
o SIN EXCUSA 2 RETARDO __ |R
CON EXCUSA ASISTENCIA |
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Subir al portafolio las Aprendices Junio 3 de 2026
evidencias de las actividades
propuestas
2. Se planea para la préxima Instructora Junio 9 de 2026
formacién dar continuidad a
la guia de aprendizaje con la
siguiente actividad de
apropiacion de conocimiento

CONCLUSIONES:

1. Serealizé lajornada de formacién manera armdnica y se avanza en el proceso formativo de
acuerdo a la Planeaciéon Pedagdgica y Guia de aprendizaje; Las actividades permitieron
fortalecer los conocimientos y habilidades de los aprendices en el disefio, instalacion y
verificacion de redes LAN, favoreciendo la aplicacién practica de los conceptos técnicos vy el
desarrollo de competencias para la solucién de situaciones reales en el area de redes de datos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
‘}Denm‘ﬂ . 205'7365% "A

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Programas Oscar William Vergara Romero z
Especiales /7 % X —

GTH-F-087 V.02




Publica

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

San Gil.

Junio 9 de 2026

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ, subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
72626 5/06/2026 5/06/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander/ Centro Agroturistico Cabrera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: [IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN LA FICHA: 3146285

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién en el resultado de aprendizaje Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segin procedimientos de la organizacion.

2. Serealizé actividad de reflexion inicial y contextualizacién

3. Se utilizaron tres motores de busqueda diferentes con el fin de comparar los resultados
obtenidos.

4. Se utilizaron tres herramientas de Inteligencia Artificial para analizar los datos obtenidos
con respecto a los motores de busqueda

RESULTADOS:

1. Se impartié formacion en el resultado de aprendizaje relacionado con implementar
componentes de las herramientas tecnoldgicas segun procedimientos de la organizacion,
con base en la guia y material de apoyo.

2. Con las actividades de reflexion inicial, los aprendices mediante la lidica de armado de
piezas identificaron los aspectos importantes para lograr un objetivo.

3. Mediante una actividad de gamificaciéon basada en acertijos y desafios, los aprendices
evaluaron e identificaron su nivel de comprension sobre los conceptos fundamentales
relacionados con el resultado de aprendizaje “Implementar componentes de las
herramientas tecnolégicas segun los procedimientos de la organizacion”, fortaleciendo sus
conocimientos y promoviendo la participacién activa en el proceso formativo.

4. Los aprendices fortalecieron sus habilidades de busqueda y andlisis de informacién digital

mediante la comparacién de resultados obtenidos en diferentes motores de busqueda.

GCCON-F-101 V01
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5. A través del uso de herramientas de Inteligencia Artificial, analizaron y contrastaron los
datos recopilados, desarrollando una vision critica sobre la calidad, pertinencia y
confiabilidad de la informacién encontrada en Internet.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de Asistencia

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7A< FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
[PROGRAMA: __[TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS N® DE FICHA: 3146285
INSTRUCTOR: __|YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA MES: [Junio
ICOLEGIO: INTEGRADO DE CABRERA
COMPETENGIA: |
Fecha (D/WAA) Fecha (DIMAA) Focha (DIWAA) Fecha (DIWAA)
No. 50672026 1200612026 1910612026 260672028
Firma aprendiz C Firma aprendiz ¥ Firma aprendiz - Firma aprendz
1 | 1097787150 [ALEJANDRO RODRIGUEZ RIVERA 1\rm\ndw(‘7 L
2 1100960940 |ANA GABRIELA REMOUINA TRIANA I/ -xm &mﬁ(?m
3 | 1100961300 |ANDRES DAVID GUEVARA BARRERA |,/ (M < &ﬁ.\lm’ )
4 | 1007282171 [ANDRES FELIPE TRIANA AYALA / Aol oo
s | 1097282180 [ARTURO ALVAREZ CALDERON / M‘m QLDW [
6 | 1007282175 [ASTRID JULIANA CEDEEL GARCIA V| Ashsd dial
7 | 1100959251 [CAMILO ANDRES VEGA MARTINEZ /G’m‘lo ()(ew\
[CRISTIAN DAVID HERNANDEZ | 7

8 | 107565778 |5 gapo AN M
9 | 1100081855 |DIEGO SAMR GUEVARA MURILLO I Qie% Some G
10 | 1100955826 |DUVAN SANTIAGO ORTIZ TRIANA / QN“ O
11 | 10ssesoses eowaromanveL perez8auTSTA | / | £ duerd Foreg, .
12 | 1101620174 [GENESIS SOFIA RAMIREZ CARVAIAL | ¢
13 | 1100071740 WW P4 e["mga
14 | 1100080104 [HENRY JULIAN BUENAHORA DELGADO | /' Rén}'ﬂ &M
15 | 1100950150 |HOLMAN RICARDO BAEZ TOLOZA o = ﬂ 3
16 /|
17 | 110182412 o |/
18 | 1008357578 |JUAN JOSE AVELLANADA RODRIGUEZ / GMA‘V }
19 | 1100981631 |JUAN JOSE TAMAYO GUEVARA & 'lmj; - i

s

|

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

DOCUMENTO DE APOYO
5% W DE FICHA: 3146285
MES: pJunio.
I

Fecha (DIWAA) Focha (DIWAA) Fecha (DIWAA) Vodta

~ 0612026 1200812026 190082028 200872028
. Firma aprendiz . Firma aprendiz . Firma aprendiz . Furma aprendus
20 | 1100087711 [KAREN DANELANARMNIOBUEND | / bt ad
21 | 1097262184 |LAURA ZARITH 1BAREZ ORTIZ V| \oaven \bq-{e%q
22 | 1100050217 ,“'E“‘E ,mwgz " / melh (qmna).vr U
2 | vsesgy [HTIAARIORAE: V lize Aedasuen
24 | 1101600537 [LUISA FERNANDA ZURIGA NIRO / LoiSa B0 4y
25 | 1007262188 [MARIA ALEJANDRA BAUTISTA TRIANA | / mﬂm \BGUHMQ
26 | 1100060337 |MARIANA RIVERA CASTILLO / IMonene Rivera
27 | 1101261415 |RONALD YESID GUEVARA GUEVARA / %Jﬂ\’\ \‘)k G
28 | 1067262182 |SALOMON RAMIREZ RAMIREZ / R
29 | 1007262135 |SARA CRISTINA COBOS RUEDA / qu B
30 | 1067262164 |ZAYDA PATRICIA MARTINEZ DUARTE /mw
Observaciones:
Firma Firma Firma
i_*  SINEXCUSA ]_r RETARDO  |R
CON EXCUSA | | AsisTENCIA |

GCCON-F-101 V01
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2. Registro fotografico
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Subir al portafolio las | Aprendices Junio 5 de 2026
evidencias de las
actividades
propuestas
Se planea para la Instructora Junio 12 de 2026

proxima formacién
dar continuidad a la
guia de aprendizaje
con la siguiente
actividad de
apropiacion de

conocimiento

CONCLUSIONES:

Se realizé la jornada de formacidn manera armdnica y se avanza en el proceso formativo de
acuerdo a la Planeacidn Pedagégica y Guia de aprendizaje; Las actividades realizadas permitieron
fortalecer el aprendizaje de los participantes mediante estrategias dindmicas y practicas el cual
favorecieron una participacion activa y significativa, consolidando los conocimientos relacionados
con la implementaciéon de componentes de herramientas tecnoldgicas segun los lineamientos de

la organizacién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

(anm{ﬂ . 205“"305% 7\

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Programas Oscar William Vergara

Especiales Romero %' /7"“‘%\%—

GCCON-F-101 V01
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