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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO 'DE CONTRATG U ORDEN Version
DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE
PAGO POR TESORERIA

iFecha de aproba

2
31/03/2017
04-02.F0-G002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE

TIPO DE DOCUMENTO: c.C I X I CE ’ NO. 1.022,412,391
CORREO ELECTRONICO: induccion.conocimiento@gmail.com CELULAR: 3123666721
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: DOCENCIA SEDE: KENNEDY
Cenlro de costo % Centro de % Centro de % Centro de % Centro de o, Centro de o
CENTRO DE COSTOS costo costo costo costo costo
KE10T11 100
ENTIDAD FINANCIERA: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA No. 018498683 PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 28-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 1de1
NUMERO DE CDP FECHA NUMERO DE CRP FECHA
Apoyo tecnico administrativo |
OBJETO DEL CONTRATO:
N ! ME AN
PERIODO CERTIFICADO: DESDE DA MES ANO HASTA DiA S O
15 1 2020 31 1 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $933.328
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7.933.288
VALOR EJECUTADO $933.328
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $933.328
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $6.999.960

PORCENTAJE DE EJECUCION

12%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al
inferiores a $2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

sistema de seguridad social en salud

Yy pensiones pagado en el mes. Los honorarios

. . APORTE A SALUD APORTE APORTE
N de Planil :
umero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL. ARL TOTAL APORTES
$0 $0 30 3 $ - $0

Cordiaimente.

Dado en Bogota a fos ( )

/[/ E\ I

DR. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO

dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veinte (2020).

Lo anterior para que surta el pago pertinente.

el

A
DEEY AL;&QDRA FORERO DUARTE

NTRATISTA

Reib\ Sin

3401+ 2020

Reuigar.

023 PM .
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Lt 'INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE ‘oons ge
; SERVICIOS

Version 2

_ 310412017
iaprobacion

:Codigo :

0402.F0.0003 |

Hate
ot/
ALCALDIA MAYOR
g 8OGOTA BT

Ubicacién del Servicio:

Oficina Gestion det Conocimiento

Sede: USS KENNEDY

2 2 Period. rtificado desde el Dia Mes Ao a Dia Mes Afo
No. DE CONTRATO: 8-2020 eriodo certificado desde el 5 , 3020 Y ; 2.050
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FORERO DUARTE DEISY ALEJANDRA cC.C. 1.022.412.391 DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI __ NO __ Servicios: SI X NO_
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Brindar orientacion a los estudiantes que ingresan a los Registro de estudiantes con induccion en Ia
diferentes escenarios de la practica en el Subred Sur . . . . plataforma Moodle,Soporte de lista de contro y
Occidente. sensibilizando en los temas de planeacion 100% :2?:;2:& ?)ri':Za:;;ug:na‘ii?agiZi ;nigr;]:f;r;c?onsus respeclivas sensibilizacion de estudiantes.Seguimiento a la
estrategica, seguridad del paciente, bioseguridad, P : matriz y retroalimentacion de los datos de los
humanizacion y sistemas integrados de gestion. estudiantes.
2. Habilidades en el manejo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, conocimiento  en excel . . N informes medidos por la capacidad instalada de
avanzado. bases de datos y archivos planos, 100% l?:il\?:g?:argfsnéoisns:?uc’;ie?f:;ﬁgtse;zj adsis:teie datos de fas estudiantes en los escenarios de praclica de la
consolidacion y analisis de la informacion propia de la : Subred.
oficina.
3. Orientar al usuario (estudiantes tecnicos. tecnologos.
pregrado y posgrado) en relacion con sus necesidades y o Recepcion de los estudiantes, brindando Ia informacion la|. . .
expeclativas de acuerdo con politicas institucionales y 100% informacion adecuada de la subred. nforme mensual de ingreso de estudiantes.
normas de la salud vigentes.
. " . | mes d nero Hlegaron los sigientes
Por instruccion de la Gerencia de la Subred, todas las En & mes de e 9 o gre e
X . N equipos por medio de los convenios docencia
contraprestaciones generadas con las Universidades y servicio Balanzas Pesabebes Neonata
4. Implementar acciones que fortalezcan la competitividad : escuelas se hara en efectivo, por lo cual se hace seguimiento (Equi ahed) Doppler  Fetal  (Equi amed)
institucional de acuerdo con ia planeacion, requisitos del 100% mensual para el recaudo y la consecucion de los soportes de Mc?nitgr de Si. nos \‘/)i‘t)ales (AS Medical(; gami!!aé
sector externo y necesidades propias de la oficina, pago. Las Unicas Universidades que se acumula la N - °g oo . :
" o : Hospitalarias (Biosistemas), resucitador Neonatal
contraprestacion son el Bosque, Sabana y Fundacion del Area L . .
Andina para la adquisicion de Equipos (0 en especie) (Eauitronic), ventilador neonatal (Equitronic) y
P q quip P : Unidad de Calentamiento (LM Instruments).
5. Apoyar en los procesos administrativos e institucionales imol t I aplicativo SICALimpl d | .
segun su delegacion de procedimientos establecidos porla 100% dmp e[mjn arel ap 'C? vo mp ement; 0 por la secretaria Numero de registro ingresado al aplicativo.
oficina de gestion del conacimiento, € salud para la medicion de la capacidad instalada.
6. Planificar, implementar Yy controlar, lodas las actividades N . . N .
relacionadas con el conocimiento y los requisilos para la Se capacita a los estudiantes mediante charlas donde se les|Metodologia,realizacion  de capacitacion  y
administracion efectiva del capital intelectual e incluye I 100% explica las buenas practicas de laftrasnferencia de la informacion relacionada al
aplicacion de perspectivas y operativas mas detalladas institucion,comparendos, planeaciones eslrategicas, [tema de comparendos. humanizacion, buen
respecto a la gestion. humanizacion y buen trato. trato,buenas practicas.
7. Alimentar Permanentemente  las  herramientas Enlab de dat imot
. . K [ . N 1a base de datos se implementa un mecanismo .de contr . .
informaticas definidas por fa institucion, para garantizar la 100% nelin de | et P g 0-de control Retroalimentacion de las bases de datos de ias
seguridad instalada docente de las unidades que forman la ° © ingreso de los estudiantes a los diferentes escenarios def, e R i
q X N N instituciones o universidades.
Subred Sur Occidente. practica formativa.
8. Participar aclivamente en los procesos de induccion, N . . Uso de comparendos pedagogicos.
reinduccion y evaluaciones periodicas que sean er 100% Con las instituciones se hace seguimientos a las politicasjimplementacion de las  buenas practicas,
conjunto con fos entes educativos y1a Subred. establecidas en la oficiona de gestion del conocimiento. momentos y lavado de manos manos en la
rotacion
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Version 2 Pzt
SRL INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fiena ge E ?{%
Subred Interadi de bervins de Saive

310412017 A2
gy gl beven desy SERVICIOS sprobscen ¢ ; necacmmruson
= SurOwcidente ES.E, : Cago 04.02.F00003 - uLnom':un.
Ubicacién del Servicio: Oficina Gestion del Conocimiento Sede: USS KENNEDY
i An Di Me Ano
No. DE CONTRATO: 28-2020 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afo | a s
15 1 2.020 31 1 2.020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FORERO DUARTE DEISY ALEJANDRA C.C. 1.022.412.391 DE Bogota
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
Ei resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI » NO Servicios:  SI X NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
9. Desarrollar las demas actividades que surjan durante el X . -
desarrollo del objeto contraactual y ias solicitadas por el 100% Snllzegl;addedmfotrmes dela caplaadad instalada y programacion LIStad% dy stelgt:jlmlenlo al indicador de la
supervisor con las obligaciones del contrato. ¢t listado de internos mensua capacidad instalada.

TOTAL A PAGAR (Numeroly\etras) ($ 933.338) NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO M/CTE.

Ll |

Firma de recitido supenvisor
()EliY ALEJAMDRA FORERQ DUA £
NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
f‘ C 104412 391 DE EOGQTA
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO
Contratista

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor
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% Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE identificado(a) con CC
1022412391 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicio_s: 08/06/2013
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se ek‘pidea solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 17 dias del mesde enero del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexandérCaicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUMQ S

-

Medellin, 17 de enero de 2020

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE ide‘ntiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 1022412391 registra en nuestra
base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 17/01/2020 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
SUB RED SUR OCCIDENTE N900959048

ACTIVIDAD ECONOMICA:

DE SALUD MENTAL 3

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000006 - ADMIN OPS CR 3 :

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: ' INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD. CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES
SALUD MENTAL o

INFORMACION DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONGMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION, INCLUYE
HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE

SALUD. CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS. INSTITUCIONES
DE SALUD MENTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3851101
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

Tenga en cuenta lo siguiente para realizar la cotizacion y pago:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013- Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de Ia entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trab

mayor riesgo entre:

ajo se tomara la actividad principal o institucién,

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo dnico de generacion valido por un
mes:C10224123912001739169

Atentamente,

(.
o

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado liene valigez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Impertante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en Ia base de datos el: 17/01/2020 10.52 AM

Direccion 1P: 180.25.249.198, 172.16.42.57







Colfondos

Pensiones y Cesantias

del grupo Scotiabank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE identificado(a) con C.C No. 1.022.412.391,
Se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de enero del 2020.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con o dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Carolina Galvis Castellanos /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias






Bancode Bogota 3 3 SO el
o’ - REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que FORERO DUARTE, DEISY
ALEJANDRA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1.022.412.391 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

guegt&c%e ahorro No. 018498683, abierta/d desde el 01/09/20147, con-saldo alafecha
e: : ; O y

Se expide en Bogota el dia 23 del mes de Diciembre del aﬁ§,’2é195‘ |

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIALYHSE SUMINISTRA SIN RESPONSAB!Lil‘DAD AL'éUNA POR PARTE DEL BANCO






CONTRATO NUMERO: 28-2020
CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. Nit.900.959.048-4
CONTRATISTA:DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE - CEDULA No. 1.022.412.391

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de Gestion del
Conocimiento dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($7.933.288)

VALOR HONORARIOS MES: UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
PESOS MICTE. ($ 1.749.990)

FECHA INICIO: 15 de enero de 2020 .. Spie R =¥ B
FECHA TERMINACION: 31 de mayo de 2020
SUPERVISOR : Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento

Entre los suscritos VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 30.772.851 expedida en Turbaco (Bolivar), nombrada por el Alcalde Mayor de Bogeta mediante Decreto No.
161 del 05 de Abril de 2017 y posesionada el dia 07 de abril de 2017, obrando en nombre y representacion legal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente - ESE, persona juridica identificada con NIT No. 900.959.048-4, y creada
mediante el Acuerdo No. 641 del 6 de Abril de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C, y como tal facultada para celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de conformidad con el Estatuto de Contratacion de la Subred, quien en adelante se
denomina el CONTRATANTE, por una parte y por la otra DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE, mayor de edad,
identificado(a) con cedula N0.1.022.412.391, quien en adelante se denomina el CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia de
la voluntad y con pleno consentimiento hemos acordado celebrar el presente contrato que se rige por lo sefialado en el numeral
6° del articulo 195 de [a ley 100 de 1993, Estatuto y Manual de Contratacion de ésta E.S.E., sus Acuerdos modificatorios y
demas normas que regula el Derecho Privado y CONSIDERANDO: a) Que el Articulo No. 195 de la Ley 100 del 23 de Diciembre
de 1993, establece respecto del régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales de Salud en su Numeral 6 que: “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podréa discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de Ja administracién publica” b) Que mediante el Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 “Por el
cual se efectla la reorganizacion del sector salud de Bogotd, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden
otras disposiciones” se cre6 la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. ¢) Que mediante el Decreto Distrital
No. 161 del 05 de abril de 2017, el Alcalde Mayor de Bobota D.C.. designé a la Gerente de la Entidad para ejercer su
nombramiento a partir del dia 07 de abril de 2017 hasta el 31 de marzo de 2020. d) Que la Junta Directiva de la Entidad, expidio
Acuerdo No. 37 del 20 de Septiembre de 2017,Por medio del cual la Junta Directiva modifica los Acuerdos 03 y 015 de 2016,
Estatuto de Contratacion de la Subred Suroccidente” ) Que el area de Talento Humano registra y controla la ausencia ylo
insuficiencia de personal en [a planta de la ESE para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades

para la prestacion del servicio requerido en fa ESE. g) Que existe constancia sobre de la idoneidad, capacidad y/o cumplimiento
de requisitos por parte del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos presentados
como soporte de la hoja de vida por parte del CONTRATISTA.; h) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de
actividades indicadas a continuacién bajo los parametros desarrollados en el presente texto juridico: CLAUSULAS: PRIMERA..-
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Gestion del Conocimiento dentro de
los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de
acuerdo al requerimiento institucional., SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E| CONTRATISTA se obliga para
con el CONTRATANTE a realizar las siguientes actividades: a) Especificas. 1. Brindar orientacion  a los estudiantes que
ingresan a los diferentes escenarios de practica en la Subred Sur Occidente, sensibilizando en los temas de planeacion
estrategica, sequridad del paciente, bioseguridad, humanizacion y sistemas integrados de gestion. 2. Habilidades en el manejo
de las tecnologias de la informacion ¥y comunicacion, conocimiento en excel avanzado, bases de datos y archivos planos,
consolidacion y analisis de informacion propia de la oficina. 3. Orientar al usuario (estudiantes técnicos, tecndlogos, pregrado y
posgrados) en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud
vigentes4. Implementar acciones que fortalezcan la competitividad institucional de acuerdo con planeacion, requerimientos del

las herramientas informaticas definidas por la institucion , para garantizar la capacidad instalada docente de las Unidades que
forman la Subred. 8. Participar activamente en los procesos de induccién, re-induccion y evaluaciones periodicas que sean
definidas con conjunto con los entes educativos y la Subred. 9. Desarrollar las demas actividades que surjan durante el
desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato. b) Generales:
Ademas de las anteriores y sin perjuicio de su autonomia, el CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1. Garantizar la
calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral v técnica) v desarrollar las ohlinaciones mie <o nanaran dirants a






y sistema integrado de gestion que adelante la Subred, y apoyar estos procesos con la informacion y/o documentacion que sea
requerida, segin el area a que corresponda. 5. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del
presente contrato, si a ello hubiere lugar. En los casos en los que aplique el CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
Contrato el descuento de los valores que se generen por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la E.S.E. y
con ocasion del desarrollo de sus actividades. 6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato,
de acuerdo al Codigo del Buen Gobierno y Etica Institucional ylo Profesional. 7. Pagar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los
tiempos establecidos para tal fin, EI incumplimiento de esta obligacion o Ia falsedad en la misma sera causal de terminacion del
contrato. 8. Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos
institucionales. 9. Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles
entregados a titulo de préstamo para la gjecucion de las actividades propias del objeto del presente contrato. En caso de incurrir
el CONTRATISTA, en extravio, perdida, destruccion o dafio no proveniente del uso normal, de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades, el CONTRATANTE queda autorizado para deducir de los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA las sumas correspondientes como pago o reposicion de los mismos. 10. Ejecutar las acciones preventivas ylo
correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los
organos externos, supervisor del contrato ylo directrices internas. 11. Preparar y presentar conforme a su competencia los
informes, solicitudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades publicas o privadas: dentro de los términos de ley,
garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos. 12. Asistir y aprobar los procesos de actualizacion
presenciales y virtuales, Induccion y/o re-induccion, programados por el CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por
este, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales. 13, Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la ejecucion de las responsabilidades asignadas. 14. El CONTRATISTA se compromete a salvaguardar la imagen
institucional. Cualquier actuacién o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E, que
comprometa el buen nombre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. o de cualquiera de sus Unidades

tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la atencion medica Y apoyo a la misma al ser consecuencia logica de la
mision médica. 21. Una vez terminado el contrato, por terminacion del plazo de ejecucion o anticipadamente, el contratista se
obliga a dar tramite de paz y salvo por todo concepto con la Entidad, el cual debera allegar con la tlima cuenta de cobro, so
pena de no certificar el Gltimo servicio recibido. 22, Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como de los recursos de agua y energia y
contribuir con el reciclaje. 23 Cumplir con los planes de emergencia Institucionales y normas del Sistema General de Riesgos
Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada e informando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la ejecucion del

relacionadas con el objeto contractual. . PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a solicitar
informacién sobre estado o afiliacion al Fondo de Pensiones, E.P.S., ARL y Operadores Pila. PARAGRAFO SEGUNDO: Las

AR.L. se procurara que sea la misma en la que se encuentra afiliado el CONTRATANTE con el proposito de garantizar el
programa de salud ocupacional. TERCERA.- VALOR: El valor total del presente contrato para todos sus efectos se fija en la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE.
($7.933.288) CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del presente contrato sera cancelado por el CONTRATANTE
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nidmero 27 del 08 de enero de 2020, Rubro: REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS, expedido por el area financiera — Presupuesto de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. QUINTA.- FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE cancelara el valor total del contrato a suscribir, a titulo de

PARAGRAFO: RETENCIONES: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuars las siguientes
deducciones por Impuestos Nacionales y Distritales que establezca o cree Ia ley. En todo caso las retenciones que el
CONTRATANTE efectue, estaran a cargo del CONTRATISTA,SEXTA.-. TERMINACION ANTICIPADA: En el evento en que el
CONTRATISTA requiera la terminacion anticipada del Contrato, debera solicitarla con una antelacion minima de diez (10) dias
habiles al supervisor del contrato, quien evaluara la solicitud, sobre [a base que no se afecte la Prestacion del Servicio. El
CONTRATANTE, podra terminar anticipadamente el presente contrato en cualquier momento por necesidades del servicio,
terminacion del proyecto, incumplimiento del CONTRATISTA, no cumplimiento de las obligaciones contractuales o culminacion
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podra subcontratar o ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanados de éste contrato a persona natural o
juridica, sea nacional o extranjera, sin previa aprobacion del CONTRATANTE. NOVENA -. SUSPENSION: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados se podra suspender temporalmente I ejecucion del presente contrato
de comun acuerdo entre las partes mediante Ia suscripcion de un acta, en la que conste la causa de Ia misma, previamente
avalada por el supervisor, no obstante el plazo de suspension no sera superior a treinta (30) dias calendario; salvo casos
asociados al cuidado de la salud debidamente soportados, en caso de superarse este término se tramitara la terminacion del
contrato de forma bilateral o unilateral. PARAGRAFO PRIMERO: E| término de la suspension no podra ser computable para
efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna o a reclamar honorarios diferentes a los causados a la
fecha de la suspension. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension de actividades sin previo aviso o visto bueno del supervisor
dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del Contrato. DECIMA .- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA este pagard al CONTRATANTE a titulo de
clausula penal, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, Que se imputara como

indemnizacion de perjuicios que se causen por el incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el contenido de la

PARAGRAFO PRIMERO de la presente clausula. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Las diferencia que
ocurran entre las partes en la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion del presente contrato seran resueltas a
través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstos en la ley. DECIMA SEGUNDA..- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar este
contrato con el CONTRATANTE, de conformidad con la Ley. DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: a) Formato de requerimiento debidamente diligenciado. b) Certificado de

CONTRATISTA pactadas en la clausula segunda, sin que por esto medie pago de honorarios ni indemnizacién alguna por parte

contrato. DECIMA QUINTA.- CLAUSULAS EXORBITANTES: En cuanto a la CADUCIDAD, INTERPRETACION UNILATERAL,
MODIFICACION UNILATERAL Y TERMINACION UNILATERAL, el presente contrato se regira por los preceptos contemplados
en los Articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que
intercambien las partes en desarrollo del contrato que las une, es de caracter reservado. El CONTRATISTA se compromete a
guardar la mas estricta reserva sobre |a informacion del CONTRATANTE y la personal de sus colaboradores, directivos, etc. a
que tenga acceso en razon del presente contrato y a no divuigar a terceros o a usar para propositos distintos del cumplimiento
del objeto de este contrato, toda o cualquier parte de la informacion del CONTRATANTE a que tenga acceso en razon de este
Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por el CONTRATISTA directa 0 indirectamente del CONTRATANTE, o de sus
colaboradores, directivos, efc., ofros contratistas o consultores, contratantes u originada de otra manera y adquirida por el
CONTRATISTA, en conexion con o como resultado de la realizacién de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de
este acuerdo de confidencialidad la informacion de propiedad del CONTRATANTE entre otros, pero sin limitarse estos a los
medios escritos, magnéticos, Internet, informes, actas, etc., los cuales no podran ser revelados, copiados, reenviados, retirados
de fa E.S.E. La violacion de este acuerdo de confidencialidad a juicio de Ia empresa, sera considerada falta grave y causal de
terminacion contractual imputable al CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del
presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion mejoras y/o disefios, éstos
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vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: F CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, acasionados por el
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o
accion legal contra el CONTRATANTE, por asuntos que segun el Contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste
sera notificado para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
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tanto en ninglin caso sera considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, el CONTRATISTA no tendra ninguna
relacion laboral con el CONTRATANTE. Por tanto el CONTRATISTA renuncia a ejercer cualquier accion judicial de caracter
laboral con ocasion del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion. VIGESIMA
PRIMERA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una entidad independiente del CONTRATANTE., y

VIGESIMA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato, excluye de manera expresa la relacion laboral por Ic;

Area de Contratacion de la Subred, a entes de control tanto internos como externos y a la Gerencia para que tengan acceso a
los registros que reposan en la carpeta de ‘contratacion, con fines informativos y de verificacion en el momento en que se
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apropiaciones presupuestales a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES Declaran que para todos los efectos
legales, existra UNICAMENTE, un (1) contrato vigente, con LA SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUROCCIDENTE E.S.E. razon por la cual se dara por terminado de forma unilateral el contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion que se encuentre vigente para la fecha de inicio del presente: CONTRATO NUMERO: 28-2020.
PARAGRAFO TERCERO: En atencion a los principios de la eficacia y de la economia, si durante la ejecucion del contrato el
supervisor evidencia compromisos presupuestales o saldos de estos sin ejecutar podra certificar dicha situacién con el fin de que
el area competente realice el reintegro de dichos saldos._VIGESIMA CUARTA.- SUPERVISION: La Supervision del presente
contrato sera ejercida o estara a cargo del Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento o quien haga sus veces, o quien designe
el CONTRATANTE, quien verificara el cabal cumplimiento, por parte del CONTRATISTA, de las actividades pactadas en el
presente contrato, asi como el pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad Social e informara
oportunamente las situaciones que afecten la ejecucion de lo pactado y las demas disposiciones contenidas en el Estatuto y
Manual de Contratacion de la Subred. VIGESIMA QUINTA.- MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI
FINANCIACION DEL TERRORISMO: El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que el origen de los recursos
empleados para la ejecucion del objeto del presente contrato son licitos y ajenos a las actividades que comprenden el tipo penal
de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el Art. 27 de la Ley 1121 de 2016 “Por la cual se
dictan normas para la prevencion, deteccion. investigacion y sancion de la financiacion del terrorismo y otras disposiciones”.
VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

El presente contrato se perfecciona a través de su registro electronico en la plataforma Secop Il.






