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INFORMACION DEL CONTRATI .
. (e
NOMBR FIANDRA FORERO DUAWIE e
E DEL CONTRATISTA. DEISY ALEJAND! e 412,501
T v o | M
IPO DE DOCUMENTO: cc [ X l CE I Iy
CORREOQ ELECTRONICO: induccion.conocimiento@@gmail corm CEILLLAI [
KENNEDY
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: -
iy HnEnY
UBICACION DEL SERVICIO: DOCENCIA ASISTENCIAL SENE
Cardits 0%
Centio g6 Cantro du . Gurdra dn i -
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % ce:o % bonla * ° o "Eﬂ___._...—.---—-"—" JU—
KE10T11-1 100 VAT
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA T l =
NUMERO DE CUENTA BANCARIA , No. 0550488414026853
VICIOS
| INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE 3ER o
kJUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 282020 IN" DE PAGOS DEL CONTRATO
0
. ECHA 20/051202
[NUMERO DE CDP 573 FECHA | 20/04r2020 NUMERO DE CRP 26615 F
[OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
OiA | MED AIVG
1A MES ANO p
PERIODO CERTIFICADO: DESDE D > HASTA > 5 2070
1 6 202
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.749 990
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo [ RESERVA DE GLOSA 2% |
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO - VALCRES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.433.265
VALOR EJECUTADO : $9633278
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA : $1.749.990
VALOR A LIBERAR 5 30
[SALDO POR EJECUTAR $1.749.990
|PORCENTAIE DE EJECUCION &5%

' v .
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de fos aportes al sistema de seguridad social en salud Y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores 2

$2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal yigente.
. = - IBCDE APORTE A SALUD | APORTE PENSION APORTE
I Ndmero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC 3% IBC NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
{ 8343230324 $877.803 $109.800 $26.400 3 $ 21.400 $157.600
[

Dado en Bogota a los ( ) dias del mes de junic del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Cordiaimente. ' L\-’

DR. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
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JEFE QFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO
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) . RO, 2.  Gestion del Conecirmiento
R, 14 Gestion del ¢
No. DE CONTRATO; e 202020 Petiods cartificado desde el
NOMBRE DEL CONTRAVISTA: | " DEISY ALEIANOHA FORERO DR ARTE

ONJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrative |
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Eltesultado det cumplimlento del contrato es: Produntos : ] ) NO Servicios: 31 Lr—__"f_':,__._—-—-—;"‘
! o P i ) : PRODUCTOS ENTREGADO
O“L'Mc'ON“‘:’f “ONT_‘MC?U"LW PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS A_‘_“__//‘_‘
e . » induccion en 12
1 Dandan arientavion a loa esticlisnted quc ingcmdn o Registro de estudiantes ‘;Oge jista de centrol
low difeientes exoenatos de la practioa en el Subed . ) ma M?mb's: jantes Seguimento 8
S Oceidente,  sensibilrando  en - lod temas e Inuocion @ s extidianes que Ngresan a sus Tespectives 1%&’@@% estud <ion de los datos de
praneacion eelrategien,  seguiitad  del  packente, 100% ardo capactacion ¢ mfurmacion. 13 matriz ¥ 1
rotasiones brind PR
bioseguridad, Rumanizacion y sistemas Integradon da o5 estudiantes
gemlion
I
2 Habildades en el manejo de lag teenologias de 1a irformes medidos por 13 capacidad mstala::
INACION ¥ comunicacldn, conocimiento en excel oI do las ,f, ries bases de datos 02 188 4. eorydiantes en fos escenanos de pract
avanzado,  bosed  do datos y  archivos  planos, 100% hersid instituciones de foa estudiantes. de |a Subred.
consohdacion y analist de la Informacion propia de fa urivarmidades o inst: -
oficing
4 Qrientar al  usuario (o&ludmnlea' tecnicos, ' ) estudiantes
teenologon. pragrada y posgrado) en relacion con sus 100% Recepoion de los estudantes, bnndendo a informacion By, . o mansual de ingreso de
necesidades v expectntivies de acuerdo con politkcas ( informacion adecuada de [a subred .
institucionales y normos de la salud vigentes, !
T £n e mes de enero llegaron los sigientes
Por instruccion de la Gerencia de la Subrec, m‘“muwmmnsabsccnwmmem
] CONTAPIRRtaciones penefacas con las Umnversidades ym Balarzas Pesabebes ~tha|
4 Implemontar  aeciones  que  fortakezcan  la escuclas se hatd en efecto, por o cual se hace (Equpamed). Doppler Fetal (qupan_sed),
compehtividad — inslitucional - de  acuerdo  cun  ta 100% [ segumiento mensual pera el reCauco y I consecuoion 02, 0 4. Signos  Viales (AS Medical),
planeaclon, requisttos det sector extarno y necesidades, los soportes de pago Las Umicas Unnversidades que sef ., o Hospratarias {Biosistemas),
propias de by oficina |acumula la contraprestacin son ef Bosgue, Sabana y resuctadar Neonatal (Equitronic)  ventilador
) Fundacidn del Area Andna para la adqusicién ce Equpos neonatal  (Fqutronic) vy Unicad  de
(0 en expecee) Calertamento {LM Instruments).
5. Apoyar en los procesos  admivstratvos e Implementar e aplcatvo  SICALimplementado por &
Instituclonales segin su delegacion’de procedimientos 100% secretana de salud para la medicon Oe la capacuiad Numero de repstio mgresado al aphcativo
establecidos por la oficina de gestian de! conocimiento . mstalada ’
6. Planificar, Implementar y controlar, todas  las -
actividades relacionadas con el conocimiento y los Se capecita a los estudantes mediante chanas donde se{Metodologua reaizacion  da capactacion y
requisitos para la administracion efectva del capital 100% s epica s buenas  pactcss  de  lftesnferencis oc a informacion relaconada o
intefectul » incluye lo aplcacion te perspectivas y nstiucion comparendos planeacones esirategicas, {lema de comparendos, humanizacion buen
lopcralms mas dotalladas respecto a la gestion. humantzacion y buen trato trals buenzs pracieas
{ 7. Alimentar  permanentemente  las  hermamientas
h . En la base de datos s¢ emptementa
informaticas definidas por te institucion. para garantizar, ‘ un mecansmo de R
la seguridod instajada docente de fas unidsdes que|  00% W““W““Mamm:”";‘“‘”““‘m*d’*’-ﬂd'
forman la Submed Sur Oceiente #scenanos de practca omatva SRICONES 0 nversicades
-— —— i
}
i
|& Participar activamente en los proceses de mndueon,
r:ﬂ;uccxp: evaluacones perodcas que sean en, 100% m“'m“*mwahsmwm wmc' g B
d cat establecdas en b oficiona de geston g Ce s bueas practoss
conunla con los entes exjucatvas v la Subved ConoCrmentn {TOmentos ¥ tvado de Mancs mancs o i
?"Ia:xm
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CERTIFICADO

ABEJORRAL, 01/06/2020
ANTIOQUIA, v
COLOMBIA,

A quién interese

. ORERO
Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DEISY ALEJANDRA F
DUARTE con Cédula de Ciudadania namero 1022412391

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488414026853
Fecha de apertura 14/03/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Ranca Daviviends SA
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