DOCUMENTO EQUIVALENTEOCTUBRE 2020
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E:SiE
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
C.C 1.022.412.391 DE BOGOTA

La suma de 1.749.990, por concepto de Honorarios durante el peﬂgdo de 01 QCTUBR"i, |
31 DE OCTUBRE del 2020 segun Funciones como TECNICO ADMINlS:TRATWQ enla @ﬁcma
de Gestion del Conocimiento de conformidad con lo estah{ecmdo en el mm@ra’ga dg % T
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE  |Versién
B . e senicwos do Swiue PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Fecha de aprobacién | 31/03/2017
= Sur Oc(i:.n;oE.S.fA e TESORERIA v __|cédigo 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
TIPO DE DOCUMENTO: ce i} xifeE | NO. 1.022.412.391
CORREO ELECTRONICO: induccion.conocimiento@gmail.com CELULAR: 3044984146
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: DOCENCIA ASISTENCIAL SEDE: KENNEDY
i Centro de o Centro de % Centro de % Centro de % Centro de %
CENTRO DE COSTOS Ceniro.dejcosto & costo 5 c0sto i costo costo costo
KE10T11-1 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA No. 0550488414026853 | PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 28-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 9de 9
NUMERO DE CDP 1388 FECHA 28/09/2020 NUMERO DE CRP 39635 FECHA 30/09/2020
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
DIA MES ANO DIA | MES ANO
A
PERIODO CERTIFICADO: DESDE 7 70 2020 HAST =1 10 5020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.749.990
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18.433.228
VALOR EJECUTADO ' $18.433.228
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.749.990
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimiento del_minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiore:
a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
: . APORTE A SALUD | APORTE PENSION APORTE |
Nuamero de Planilla: IBC DE COTIZACION
12.5% IBC 16% IBC NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES |
8345863225 $877.803 $109.800 $140.500 3 $ 21.400 $271.700

Dado en Bogota a los ( ) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente.
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*Sur Occidente E.SE.

Ubicacioén del Servicio:

:Vevsrdn 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE rechade | et @
SERVICIOS aprobacién e

DE BOGOTA DS
| Cédigo: 04-02-F0-0003 v

No. DE CONTRATO:

Oficina Gestion del Conocimiento

Sede: USS KENNEDY

28-2020

: dodasde el Dia Mes Ao ~ Dia Mes Afo
Periodo certificado desde e - = S = o 2020
FOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE c.C. 1.022.412.391 DE Bogota
L
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo |
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : S| NO Servicios: Sl X = NO__
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Cuando el estudiante se presenta en la Oficina se
1. Brindar orientacion a los estudiantes que ingresan a los realiza un proceso de registro dependiendo del
diferentes escenarios de la practica en el Subred Sur Se les realiza una Induccion a los estudiantes propuesta por la servico y la unidad en la que van a rotar con
Occidente, sensibilizando en los temas de planeacion 100% Oficina de Gestion del Conocimiento que ingresan a sus
estrategica, seguridad del paciente, bioseguridad,

humanizacion y sistemas integrados de gestion.

Soporte de lista de control y sensibilizacion que
respectivas rotaciones, brindando capacitacion e informacion se envia a Seguridad del paciente y se realiza
seguimiento a la matriz y retroalimentacion de los
datos de cada estudiante.

2. Habilidades en el manejo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, conocimiento en excel

avanzado, bases de datos y archivos planos,
consolidacion y analisis de la informacion propia de la
oficina.

100%

s i ) L I el S alerc o Se obtienen informes medidos por la capacidad
Ie re.::flza :fe m:r;a . m: dut z é‘mZ:J.a Z Idlg damroce = instalada de los estudiantes en los escenarios de
as/giennes baseo aa eee gp _|en °. e'ca 2p s practica de la subred de cada universidad o

que se lleva con cada universidad o institucion. instit utc;

3. Orientar al usuario (estudiantes tecnicos, tecnologos

pregrado y posgrado) en relacion con sus necesidades y 100%
expectativas de acuerdo con politicas institucionales y e

normas de la salud vigentes.

Se les ofrece la atencion y recepcion necesaria y pertinente a = re:;ﬁ:t:?‘;?e;;asg;‘:‘m;:tg:i:an b
todos los estudiantes, dependiendo de sus necesidades, incapacidades y resultados de pruebas y r.egist o
brindandoles la informacién adecuada de la subred. obtenido de cada unidad y universidad.

4. Implementar acciones que fortalezcan la competitividad
institucional de acuerdo con la planeacion, requisitos del

Se les refuerza mucho a los estudiantes mediante charlas que
deben ingresar a la Subred y a sus respectivos servicios con el

Se obtiene un informe en medio magnetico el
uniforme completo, camet de la universidad o camet

cual se entrega en cada comité que se realiza
100% institucional depf do del tiempo que roten en las diferentes con cada universidad o institucion para dar
sector extermo y necesklades propias de Ia oficina unidades, junto con los implementos de bioseguridad referencia de los estudiantes que no hallan
i necesarios para cada servicio. Tambien se realiza un informe realizado la induccion o el registro
de los estudiantes que no reralizan la induccién virtual o que no correspondiente.
se hallan presentado a la oficina.
5. Apoyar en los procesos administrativos e institucionales N s S|CA|I (sfstema % i ormacion para . Seon ..5 o " y“ Mto cqni -
segun su delegacion de procedimientos establecidos por la 100% ta gestiin de s 4 lud e icid ) imple i ko "?"’I rml a Iosl | lles’. v y
oficina de Gestion del Conocimiento. Rty it m de faoapaciind e sela sec;.xla e st pr 2
, por 3
4 3
! 3 tacié Se les a cada estudiante la
6. Planificar, implementar y controlar, todas las actividades S luple LA MHwingn de.i‘ Buckeaje mmmm propia de las normasmd?“
relacionadas con el conocimiento y los requisitos para la dentro Ssina cron m g 8n sanmicc i lineamientos de
io s ¢ oy . o syt ads a o Bioseguridad y la subred y
administracion efectiva del capital intelectual e incluye la 100% ' : bicesgusicd, del paci
ninisti : it ia de y seguridad del paciente Comparendo pedagogico
aplicacion de perspectivas y operativas mas detalladas POnc dis e Ghmo ¥ - volantes lai )
t i i o hrhn i junto con la informacion lista
respecto a la gestion. sy Recitn uasﬂns, sensibilizacion de temas (firmas respectivas) y el
L - " y peachnne. . conocimiento del estudiante.
7. Alimentar permanentemente las herramientas Enla o -
informaticas definidas por la institucion, para garantizar la ‘ : A inglamactiasn siadaais do Savol Retroalimentacion
sequridac nptalagie dooanie S et Wikt i - I 100% en el ingreso de los estudiantes a los diferentes escenarios de m:"""'""“"“*"
Subred Sur Occidente. la practica formativa. o i e
Se implementa el uso de comparendos
8 Participar activamente en los de induccion, ; momentos, e
_ e en los procesos R ; y - il adherencia a higiene de manos
reinduccion y evaluaciones periodicas que sean en 100% Con las instituciones se hace seguimiento a las politicas Cuando y como corresponde, adecuada
conjunto con los entes educativos y la Subred. establecidas en la oficina de Gestion del Conocimiento. segregacion de los residuos. atencion
v humanizada con saludo y presentacion uso
: ¢ LA eficiente de 10s recursos de agua y energa en
e — 7 jL:. Subred
: - M Sty '1.’ LR
CN R |
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. Version 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Focria de 1
SERVICIOS aprobacién N i
ALCALDIA MAYOR
Codigo: 04-02-0.0003 P, sl
| Servicio: L
bicacion de ' Oficina Gusﬂonv del Conocimiento Sede: USS KENNEDY
No. DE CONTRATO: 282020 Periodo certificado desde el B L N | Abs ] D8 ) Wes 2
: - : y, 1 10 [2020] ° 31 10 2.020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE R (o 1.022 412.391 DE Bogota
OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo tecnico administrativo | J
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI __ NO Servicios: SI X NO__
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
s Somynmmmmuqmrmhudwpmlm danaraiia A frbelconita
9. Desarrollar las demas actividades que surjan durante el para fines pertinentes. Se ejecuta y se desarrolla y se realiza ,M?mm,‘qus?:mmy,.mwm
desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el 100% |  una enirega de Bonos Sodexo para la alimentacion alos | T oo e Bonos Sodexo con toda la
supervisor con las obligaciones del contrato. mmu-immo;qmmmwmsmmm " informacion y firma de entrega.
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senor(es): DEISY ALEJANDRA FORERO
Nit: CC 1022412391 g
Direccioén: Calle 61 - 96 32

Teléfono: 3666721 Fax:
N - 3666
Ciudad: BOGOTA, Dc. 2

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos

que Compensar Operador de Informacién process el si ui
por medio de: i

¥
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o DET R
2 L F 7] -
T 3025

a6 po5 020

OTAL PAGADD
OMBR
ODIGO ADMINISTRADORA

321, £ s
ARL SURA S140 1
fondos 1
; 3108
Colsubsidio
17 anar

.

Este documento est4 clasificado como mmmmacmmde‘mm

1

Escaneado con CamScanner



