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JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupuestal)

La oficina Gestion del Cenocimiento requiere garantizar el Apoyc en la alaboracion y suscripeitn de los convenios Docencia Servicio, un Tecnloa
acompanamlento de las diferentes actividades que se reallzan en la Subred integrada de servicios de salud Sur QOccidents ESE. En wncardancla con |
pactadas, .

:

Bdministrativo |, para el
us obligaciones y actividades

| Descripcian del servicio soficitado”

Proceso de induccion a estudiantes que ingresan a la Subred Sur Occidente, entrega de infortnes mensuales;. elaborecion de mdlcadnr de capacldad istalg
procesas y precedimiantos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E. de acuerde a las necesidades de I

¥da. Dentro de los diferantes
Institucion. :

AREA: ADMINISTRATIVO [E ASISTENGCIAL D

PERFIL TEGNICO ADMINISTRATVO 1

NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1} PERSONA
’

EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA: {En aiios) SEIS (6) MESES

HABILIDADES ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO- EN EQUIPO LIDERAZGO COMUNICACION ASERTNA

RIESGOS DE LA CONTRATACttf)N Inhakilidad e mcompafrbrlldades sabravinientés. Demora en el inicia de la ejecucion del contrato, Errores e
opertunamente al supervisor su designacion. Riesgo relamonado al conocimiento, experiancia ¥ destreza en el desempefio de sus actividades. R

actividades programadas. Riesgo
-len la planeacmn de las actividades por realizar. Rlesgo por na cumplimiento de normas y politicas |nst|tuqonales eritre las que se encuentran migi

h la supervisin. No informar|
fesgo por no asistencia a ias

Telacionade con las conductas que mitan la intencionalidad del individuo y. su actividad valorativa y ética arite las aclividades v los usuarios. Riesgo

ign, vision, planes de ageién,
Has. Nao entrega de seportes,

objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumpumlemu de les parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignal
reglstms de las actwldades de acuerdo con los propedlmlemus y raquenmlentos de la entidad :
. CANTIDAD cv
V ‘ Margus comuna X segdn VALOR {mescs horas, :
% correspanda tipo de contrato- UNTARIO(mes, | ey | VALORTOTAL
¥ - K hora, actividad) contratar ) )
TIEMPO DE EJECUCION MCGNTO TOTAL MES (%) $ 1740950 | 2meses | 3 3490980 |°
HORA : ’
ACTVMIDAD . ; :

ACTNIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRA'HSTA

1, Brindar anentaclon alos esluchantes que ingresan a [us dlfarentes escenarios de practica en la Subred Sur Occrdente sensibilizando en los temas de
seguridad del paciente, bioseguridad, humanizacién y sistemas integradds de gestion.

2. Habilidades en el manejo de las tecnalogias de la infermacion y comunicacion, conoclmnento en excel avanzadn
informacién prnpla de la oficina. . -
|3. Orientar al usiiario {estudiantes técmoos 1ecnologos pregra

salud vigentes
4. Implementar acciones que fnrtalezcan la cnmpemwldad !nst\tuciunal de acuerdo con planeacion, requenmlenms del sector extemo, y nacemdades prej

5, Apoyar en los pracesos administrativos e institucicnales segun d ion de pi fimientos I
-|6. Planificar, implementar y contrelar, todas las actividades rslacionadas con el canocimiento y J6§ programas reg
la aplicacion de perspectivas 3 y operativas mas ¢ respecto a la Gestion, -

7. Alimentar permanentemente las herram»enias informéticas definidas por la institucion , para garantizar la capacndad instalada docente de las Unidades
8. Participar activamente en los procesos de inducein, re-indyccién y evaluaciones periddicas gue sean definidas con conjunto con'Tos entes educativoy
9. Desarrollar {as demas actlwdades que surjan durante el desarrclio del objeto cantractual y las solicitadas por el supervisor afines can fas abligacicnas

bases de datos y archivos planos, cof

do y posgrados) en relacion con sus necesmlades y Expuc'aatwas de acuerdo con politicas

Lieridos parala administracicn efec'tiva‘

das por la Oficina de Gestien del Conocimientg.

] ;:Jlaneacién estmte‘g_ica
nsolidacion y andlisis de
|nstit_ucioﬁales y normas ce
hias dé la oficina. .
e capital intelectual g incluye _
que forman la-Subred,

y la Subred.
de! cantrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o leer de Talento Humano GERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unlda
Salud se encontré que; ¢l presents requerimiento se tramita por 1. _ na existencia del perfil requerida;
msuflcrencna del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisidn de caymjh necesndad de contratar a un profesmnal con mnocunie

Unidad Funcional de Talento Humano

Prestadara de Servicios de
o 2.__ por |
htos-especificos.

- /‘zf,.,

KDREWBEWR SALAZAR.
i OFJEiNA GESTI ONOCIMIENTO,#

SUBRED' INfEGR‘ADA DE SERVICIOS DE SALUD SURGCCIDENTE

Oflcina Gestion del Conacimiento.




