DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
C.C.No 1022412391

Cargo: Tecnico Administrativo |,
Oficina Gestion del Conocimiento.

Versién: 1 s
s REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 (- @
B Sur Qeosdente LS L. - PRORROGA ec ‘a € aprobacion: 24/02/2017 '7:?
. : Cédigo: 04-02-F0O-0005
Quien solicita {colocar cargo y fo perfil de! supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
DR. ANDRES ALBERTO ALMZANZAR SALAZAR Dia Mes Afio Oficina Gestion de Conocimianto
Jefe Oficina Gestion del Conocimiento o 25 9 © 2020 fcina Ges 'On_ onocimiento. N
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.
Motivo de ja solicitud {Marque con una X} *No CONTRATO :
Adicidn'y Prorroga X
Adicién Formato documentos minimos para celebrar contrato Lista de Chequeo
. 28-2020

Prorroga Persona Natural
Reinicio ]

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina Gestion del Conocimiento requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion de los convenios Docencia Servicio, un Tecnico Administrative I, para el
acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y acuwdades

pactadas. -
Descripcién del servicio solicitado
Proceso de induccion a estudiantes que ingresan a la Subred Sur Occidente, entrega de informes mensuales, elaboracion de indicador de idad Instalada. Dentro de los diferentes .
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucién.
AREA: ADM]NISTRATIVO - ASISTENCIAL D
PERFIL - . TECNICO ADMINISTRATIVO |
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - UNA (1) PERSONA
EXPERIENCIA: {En aitos) ___ SEIS (6) MESES . EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.
HABILIDADES: ORIENTACION AL USUARIO; ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGQ, COMUNICACION ASERTIVA. *

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.. Errores en la supervision. No informar|
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo refacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo
en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y' politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion,
objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no ¢

plimiento de los para de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes,
registros de las actividades de acuerdo con fos procedimientos y requerimientos de la entidad :

Marque con una X segun VALOR ‘:;:;ﬂgﬁ' R
couesponfsa tipo de contrato t‘,’:;:‘:m?)' acﬁv{daldesl. VALOR TOTAL
" contratar
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES 00 rREITE) s T
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Brindar orientacién a los estudiantes que ingresan a los diferentes escenarios de préctica en la Subred Sur Occidente, sensibilizando en los temas de planeacion estratégica,
seguridad del paciente, bioseguridad, humanizacién y sistemas integrados de gestion.

2. Habilidades en e! manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, conocimiento en excel avanzado, bases de datos y archivos planocs, consolidacion y andlisis de
informacién propia de la oficina.

3. Orientar al usuario (estudiantes técnicos, tecnélogos, pregrado y posgrados) en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con polmcas institucionales y normas de
salud vigentes

‘|4. Implementar acciones que fortalezcan la competitividad institucional de acuerdo con planeacion, requerimientos del sector extero, y necesidades propias de la ofcma

5. Apoyar en los procesos administrativos e institucionales segtin delegacién de procedimientos establecidos por la Oficina de Gestion de! Conocimiento, =
6. Planificar, implementar y controlar, todas las actividades relacionadas con el conocimiento y Ios programas requeridos para la administracion efectiva del capital intelectual e incluye
la aplicacion de perspectivas tacticas y operativas mas detalladas respecto a la Gestion.

7. Alimentar permanentemente las herramientas informaticas definidas por la institucion , para garantrzar la capacidad instalada docente de las Unidades que forman la Subred.
8. Participar activamente en los procesos de induccién, re-induccién y evaluaciones periddicas que sean definidas con conjunto con los entes educativos y la Subred.

9. Desarrollar las demas actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

v

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud ' se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2.___por
insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o pgr la necesidad de contratar aun  profest conocimientos especificos. :

-

Unidad Funcional de Talento Humano




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA

*20202600039443*

. *20202600039443*
Bogota D.C., 28-09-2020

DE: ANDRES ALBERTO ALMANZAR SALAZAR.M.D.
Jefe Oficina Gestién del Conocimiento. ‘ )

PARA: DR. OMAR BENIGNO PERILLA BALLESTEROS
Gerente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.
ASUNTO: ADICION Y PRORROGA CONTRATOS OPS
Respetado Doctor Perilla.

De la manera mas atenta envio para su conocimiento y fines pertinentes el formato de adicién y
prorroga de los contratos de prestacion de servicios-OPS de la Oficina de Gestion del Conocimiento,
por un mes hasta el 31 de octubre de 2020, a continuacion, relaciono los datos de los contratistas.

PERFILES CANTIDAD | HORAS “MONTO PROCESO A CUBRIR
~ MENSUAL .
1. Profesional 01 Tiempo $ 3.114.000 Subproceso: Docencia
Universitario Completo Procesos y Procedimiento-
) Capacidad Instalada -
2. Profesional 01 Tiempo $ 3.114.000 Subproceso: Docencia
Universitario 3 Completo : Apoyo administrativo
; procesos contractuales
3. Técnico Administrativo | 01 Tiempo $1.749.990 Subproceso: Docencia —
] Completo . Proceso induccién
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ANDRES‘ALBERTO ALMANZAR SALAZAR}

Jefe Oficing Gestién del-Comocimiento—— , o :
SUBRED S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD SUR OCGIDENTE ESE.

Anexo: requerjmientos OPS Adicion y Prorroga. Tres (03) Folios.

" Declaramos que hemos revisado €l presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y-disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma. e ) :
Cargo funcionario / L
Contratista Nombre Cargo : VFlrrfn!a /., Fecha
Andrés Alberto Almanzar . B L Sy =
Aprobado por: Salazar Jefe Oficina Gestion del Conocimiento B g“_)é': & é'g 28-09-2020
Revisado por: ‘ Luz Marina Gonzalez Jurado Profesional | | };Vli L’)’)’Y‘Q 28-09-2020
Elaborado por: Luz Marina Gonzélez Jurado Profesional | _j‘ Pf‘,[nw*é 28-08-2020

Calle 9 No. 39-45 i
Conmutador: 7560505 !
Ext: 1008 ° |
www.subredsuroccidente.gov.co |
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