
Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplió con lospagos de la seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes, los soportes de 
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales  y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Persona Jurídica:

APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL

SECRETARIA DE SALUD

CODIGO: S-002
Versión: 2.01

Fecha:
05/01/2018

Anexos: Copia de aporte de saludSI SI Cuenta de CobroCopia de aporte de pensión

SI Se remitió al Grupo de contratación o Talento Humano: 

SI Entregó Informe: SI Suspensión No.: En tiempo: En tiempo:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA PARA EL LOGRO DE PRODUCTOS PROPIOS DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ADOPCIÓN Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION PROMOCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES POR 
VECTORES Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre: RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ

Corriente: Número:

Marque con "X" Persona Natural: X

Gran Contribuyente:  

Persona Jurídica:

 Autoretenedor:

SI Fecha: Jun  4 2026

SI: X NO:  

Regimen: N.A.

  
 
 

APLICACION RETENCION
Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que:  Para efectos de la depuración de la base del cálculo de la retención en la fuente establecida en el artículo 1.2.4.1.6 del Decreto único tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de 
ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales bajo ciertas circunstancias, "Que NO he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores o contratistas asociados a mi actividad económica por un término superior a 90 días continuos o 
discontinuos".

E0CA563F-FB80-4D9A-A032-D03BE0ADFF20

82CCC1A8-9EE1-4490-B5D3-E8EFF08C6D2A

Dependencia: Fecha: 4/6/2026

ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: 

DATOS DEL CONTRATO

Número: 

N° CDP: 

N° RP:

Rubro Presupuestal: 

Requiere Informe:

$23,500,000.00

2427

10  

2433  

Servicios prestados a las empresas y servicios de producción -
FORTALECIMIENTO DE LA ADOPCIÓN Y ATENC  

Fec. Suscripción: 

Fecha:

Fecha:

Ene 27 2026

Ene  5 2026  

Ene 28 2026  

Valor a Pagar: $4,700,000.00

Fecha de iniciación: Ene 28 2026

Jun 27 2026Fecha de terminación:

Duración: Meses 5 Días 0

Mar 28 2026 - Abr 27 2026Periodo a pagar:

Prorroga No.:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($23,500,000.00) M/CTE; los cuales serán cancelados por EL DEPARTAMENTO, 
en calidad de honorarios y será el único emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizará el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($4,700,000.00) M/CTE, que se tramitarán mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

El contratista deberá presentar: informe de actividades, recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones según lo dispuesto en 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensión y ARL), además de ello el cargue de la cuenta de cobro en la 
plataforma SECOP II y la aprobación de la misma por parte del supervisor.FORMA DE PAGO:

Número de Teléfono:

Dirección:

Identificación:

Clase y número de cuenta:

Tipo de documento: Cédula X Nit. Número: 8539135 DV.  

0

0000000 FAX:  CEL. 0000000000

 Ahorros Banco: 822851197X

ASPECTOS TRIBUTARIOS

He verificado de esta información frente al RUT:

INFORME DEL SUPERVISOR 

AVANCE DEL CONTRATO 
POR ACTIVIDAD

El contratista presentó el informe correspondiente: XSI: NO:  # de folios:

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensión

Aportes a ARL NOTA:

Valor pagado 

Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$378,500.00

6017142747

May 13 2026

MARZOPeriodo MARZOPeriodo$484,500.00Valor pagado 

May 13 2026

6017142747Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$15,900.00Valor pagado Periodo MARZO

6017142747Comprobante de pago Número:

Fecha de pago: May 13 2026

Anexa Certificación del Revisor Fiscal: SI: NO:

SOLICITUD DE PAGO

SI

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE 
CONTRATISTA:

RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ

8539135

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR:  EDUARDO SEGUNDO QUESADA 0

 P. U. A. S - DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

FORMATO DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Y AUTORIZACIÓN DE PAGOS F-SCAP

AV Villas

El informe cumple con lo estipulado en el contrato:

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Se cumplió con el objeto del contrato

*--44757--*



DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DE  CONTRATO: Número: 2427 Fec. Suscripción: Ene 27 2026 Fecha de iniciación: Ene 28 2026

Duración:    Meses: 5   Días: 0 Fecha de terminación: Jun 27 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA PARA 
EL LOGRO DE PRODUCTOS PROPIOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ADOPCIÓN Y ATENCION INTEGRAL PARA 
LA PREVENCION PROMOCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES POR VECTORES Y ZOONOSIS EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Presentar al supervisor al inicio de cada período, el cronograma firmado 
con el plan de trabajo a desarrollar mensualmente, el cual debe ser 
concertado previamente con la Coordinadora componente endemo-
epidémicas. y/o el Líder de la Dimensión vida saludable y enfermedades 
transmisibles, y Asistir a las reuniones programadas por la coordinación 
componente endemoepidémicas.1.Proceso de Coordinación Intersectorial: 
Ejecutar el proceso de coordinación intersectorial estableciendo acciones 
conjuntas entre salud, educación, organizaciones comunitarias, 
instituciones gubernamentales para analizar la situación de las 
enfermedades endemo-epidémicas, priorizarlas y preparar respuesta integral 
y sostenible en el territorio municipal. 1.1. Coordinar la ejecución de las 
acciones programadas en el Consejo Territorial de Zoonosis con enfoque 
intersectorial en sus municipios asignados. 1.2. Coordinar la ejecución del 
plan intersectorial para atender la
problemática generada por los roedores plagas en sus municipios 
asignados. 1.3. Coordinar la ejecución del plan en forma intersectorial para 
atender la problemática generada por el Caracol Gigante Africano y otras 
zoonosis. 1.4 Realizar seguimiento a la Política de Bienestar Animal. 1.5 
Apoyar a la elaboración y adopción de la conformación de las juntas 
protectoras de animales, coordinando con las autoridades de policía, 
ambiente y organizaciones defensoras de animales, el manejo y control de 
poblaciones de animales que deambulen libremente por espacios públicos.

1. Se realizaron las siguientes actividades
31-03-2026 Reunión para la coordinación y elaboración del plan a desarrollar 
durante el periodo comprendido del 28 de MARZO al 27 de ABRIL del 2026.

SECRETARIA DE SALUD

Turbaco, Jun  4 2026

CODIGO: S-003
Versión: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el período comprendido entre Mar 28 2026 - Abr 27 
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZNombre:

Identificación: 8539135

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 



2. Proceso de Desarrollo de Capacidades: Ejecutar el proceso de Desarrollo 
de capacidades para implementar la Estrategia de Entornos Saludables, en 
los ámbitos de vivienda y escolar, mejoramiento de vivienda y la 
metodología COMBI (Comunicación para influenciar Comportamientos), en 
los ámbitos institucional y comunitario en municipios priorizados. 2.1. 
Capacitar al talento humano operativo en el control de roedores plagas, 
control de Caracol Gigante Africano y otras zoonosis, en sus municipios 
asignados y velar por la entrega de informes. 2.2. Capacitar líderes 
comunitarios en el control de roedores plagas, control de Caracol Gigante 
Africano y otras zoonosis en sus municipios asignados con el apoyo del 
equipo de participación social del programa. 2.3 Capacitar en los diferentes 
entornos sobre la tenencia responsable de animales

2. 08/04/2026 LUGAR: IETA TECNICO AGROPECUARIO SAN JOSE DE 
CLEMENCIA – MUNICIPIO DE CLEMENCIA.    
OBJETO: Desarrollo de capacidades.   
- TEMA: Asistencia técnica para el fortalecimiento de la vigilancia, promoción de la 
salud, prevención y control de las ETB y zoonosis, en el marco del modelo de 
salud predictivo, preventivo y resolutivo, educación para la salud comunitaria. 
EVENTOS: Dengue, APTR y Tenencia responsable de mascota.  
- SE ANEXA ACTA CON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, SUS 
RESPECTIVAS FOTOS Y LISTADO DE ASISTENCIA.
22/04/2026
- LUGAR: IETA CRISANTO LUQUE, MUNICIPIO DE TURBACO.
OBJETO: Desarrollo de capacidades.   TEMA: Asistencia técnica para el 
fortalecimiento de la vigilancia, promoción de la salud, prevención y control de las 
ETB y zoonosis, en el marco del modelo de salud predictivo, preventivo y 
resolutivo.
- Se desarrolló asistencia técnica dirigida a la comunidad estudiantil orientada al 
fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la promoción de la salud, 
prevención y control de las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis   
en el marco del modelo de salud predictivo, preventivo y resolutivo, educación 
para la salud comunitaria. EVENTOS: Dengue, APTR y tenencia responsable de 
mascota, en el cual se capacitaron 40 estudiantes y docentes, lo cual dio como 
resultado que esta población tuviera claridad sobre la importancia de las 
diferentes zoonosis y su importancia en la salud de las personas, así mismo, se 
concientizaron sobre la tenencia responsable de animales, todo esto con el 
objetivo de mejorar las condiciones de la comunidad.
- SE ANEXA ACTA CON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, SUS 
RESPECTIVAS FOTOS Y LISTADO DE ASISTENCIA.

3. Proceso de Vigilancia en Salud: Participar y apoyar en el proceso de la 
vigilancia epidemiológica de las ETV y Zoonosis, en el contexto de la 
inteligencia epidemiológica. 3.1. Realizar un diagnóstico la situación de las 
enfermedades endemoepidémicas (Zoonosis), estratificar y focalizar los 
sectores según características geográficas, sociales y económicas, en 
coordinación con el equipo de vigilancia de la DTS, DLS y ESE Hospital de 
baja y mediana complejidad. 3.2. Participar en las unidades de análisis del 
comportamiento de las enfermedades endemo-epidémicas (Zoonosis), cada 
período epidemiológico, en coordinación con los equipos de vigilancia en 
salud del Departamento y Municipio, para orientar las acciones de 
prevención. 3.3. Participar en la investigación de brotes y muertes 
(Zoonosis), acompañando a los responsables de la vigilancia del nivel local 
en la recolección de información, toma de muestra, análisis y orientar en la 
toma de decisión a nivel contingencial. 3.4. Participar en los Coves 
institucionales, DLS y DTS y realizar monitoreo a los planes de 
mejoramiento.
3.5. Apoyar al equipo técnico operativo del programa en la ejecución del plan 
de contingencia frente a brotes de enfermedades endemo-epidémicas. 3.6 
Realizar seguimiento a las APTR en los municipios asignados, así como a 
las muestras tomadas para el fortalecimiento a la vigilancia Integral de la 
Rabia. 3.7 Realizar IVC a los Establecimientos Veterinarios y afines, 
destrucción o desnaturalización de artículos o productos, así como a los 
planes de mejoramiento que incluyen procesos sancionatorios finalizados o 
en curso.

3. - Participación en Sala de Análisis del Riesgo (SAR) para revisión y 
seguimiento epidemiológico de caso confirmado de Chagas Agudo procedente del 
municipio de Achí
08/04/2026 Se realizó visita y levantamiento de acta de inspección vigilancia y 
control sanitario a las agropecuarias: La Central y Agreclemencias.
- Se pudo observar que estos establecimientos no cumplen con muchos de los 
requerimientos que exige la normatividad vigente. Por lo que se hace necesario 
organizar una reunión intersectorial con todos los actores competentes para tomar 
los correctivos.
- Se anexan las respectivas actas.
- Se hace necesario que estas visitas se realicen en coordinación con el 
componente ambiental para darle cumplimiento a los lineamientos establecidos 
por el ministerio de salud. 
- Visita de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario realizada en establecimiento 
agropecuario La Central del municipio Clemencia el día 08 de abril de 2026.
- Visita de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario realizada en establecimiento 
agropecuario Agreclemencias del municipio Clemencia el día 08 de abril de 2026.

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

C. C. :

RICHARD JOSE GOMEZ 
MARTINEZ

8539135

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: 

CARGO: 

EDUARDO SEGUNDO 
QUESADA 0

P. U. A. S - DIMENSIÓN 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES

905BABB1-C7EC-4B5B-A856-1C2B78FEC78C
82CCC1A8-9EE1-4490-B5D3-E8EFF08C6D2A

SECRETARIA DE SALUD

Turbaco, Jun  4 2026

CODIGO: S-003
Versión: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el período comprendido entre Mar 28 2026 - Abr 27 
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZNombre:

Identificación: 8539135

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 8539135
RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ

CARTAGENA BOLIVAR
MANGA CRA 18 #24-179 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

SUCURSAL 001 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017142747 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

33
2026/05/13 304676802

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 473.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.900 $ 0 $ 473.600 $ 10.900 $ 484.500
SUBTOTALES: $ 473.600 $ 10.900 $ 484.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 370.000 $ 0 $ 8.500 $ 0 $ 370.000 $ 8.500 $ 0 $ 378.500
SUBTOTALES: $ 370.000 $ 8.500 $ 0 $ 378.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.500 $ 15.500 $ 400 $ 0 $ 15.900
SUBTOTALES: $ 15.500 $ 400 $ 0 $ 15.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 8539135 GOMEZ
MARTINEZ
RICHARD
JOSE

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.960.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.960.000

$ 473.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 473.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.960.000

$ 370.000 $ 0 $ 370.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.960.000

8539135 $ 15.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 878.900

2026/05/13 10:36 AM USUARIO: SOI CC8539135 1PÁGINA 1 DE



Dependencia:

DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DEL 
CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE CONTRATISTA: RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ

8539135

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR: RICHARD JESUS PEREZ MADRID

P. U. A. S - DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ACTA DE LEGALIZACIÓN DE PERÍODOS
CODIGO: Safe 001

Versión: 2.01
Fecha:

02/01/2018

SECRETARIA DE SALUD

En Turbaco, a los Veintiocho (28) de Enero de 2026, se reunieron RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ, identificado con CC No 8539135, en su calidad de 
Contratista y RICHARD JESUS PEREZ MADRID en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato  N° 2427 de 2026.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA PARA EL 
LOGRO DE PRODUCTOS PROPIOS DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ADOPCIÓN Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PREVENCION PROMOCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES POR VECTORES Y ZOONOSIS EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

OBJETO DEL 
CONTRATO:

Número:

N° CDP:

Rubro Presupuestal:

N° RP:

Valor Contrato:

2427

10

2433

Fec. Suscripción:

Fecha:

Ene 27 2026

Ene  5 2026

Servicios para la comunidad, sociales y personales  -FORTALECIMIENTO DE LA ADOPCIÓN Y ATENCION 
INTEGRAL PARA LA PREVENCION PROMOCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES POR VE

Fecha: Ene 28 2026

Fecha de iniciación: Ene 28 2026

Fecha de terminación: Jun 27 2026

Duración:

Veintitres millones quinientos mil pesos mcte($23,500,000.00)

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre:  RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ

Identificación: 8539135

0Dirección:

0000000Número de Teléfono:

UN (1) VETERINARIO
PERFIL DEL 

CONTRATISTA

CEL 0000000000

Presentar al supervisor al inicio de cada período, el cronograma firmado con el plan de trabajo a desarrollar mensualmente, el cual debe ser concertado 
previamente con la Coordinadora componente endemo-epidémicas. y/o el Líder de la Dimensión vida saludable y enfermedades transmisibles, y Asistir a las 
reuniones programadas por la coordinación componente endemo-epidémicas.1.Proceso de Coordinación Intersectorial: Ejecutar el proceso de coordinación 
intersectorial estableciendo acciones conjuntas entre salud, educación, organizaciones comunitarias, instituciones gubernamentales para analizar la situación 
de las enfermedades endemo-epidémicas, priorizarlas y preparar respuesta integral y sostenible en el territorio municipal. 1.1. Coordinar la ejecución de las 
acciones programadas en el Consejo Territorial de Zoonosis con enfoque intersectorial en sus municipios asignados. 1.2. Coordinar la ejecución del plan 
intersectorial para atender la problemática generada por los roedores plagas en sus municipios asignados. 1.3. Coordinar la ejecución del plan en forma 
intersectorial para atender la problemática generada por el Caracol Gigante Africano y otras zoonosis. 1.4 Realizar seguimiento a la Politica de Bienestar 
Animal. 1.5 Apoyar a la elaboración y adopción de la conformación de las juntas protectoras de animales, coordinando con las autoridades de policía, ambiente 
y organizaciones defensoras de animales, el manejo y control de poblaciones de animales que deambulen libremente por espacios públicos.  2. Proceso de 
Desarrollo de Capacidades: Ejecutar el proceso de Desarrollo de capacidades para implementar la Estrategia de Entornos Saludables, en los ámbitos de 
vivienda y escolar, mejoramiento de vivienda y la metodología COMBI (Comunicación para influenciar Comportamientos), en los ámbitos institucional y 
comunitario en municipios priorizados. 2.1. Capacitar al talento humano operativo en el control de roedores plagas, control de Caracol Gigante Africano y otras 
zoonosis, en sus municipios asignados y velar por la entrega de informes. 2.2. Capacitar líderes comunitarios en el control de roedores plagas, control de 
Caracol Gigante Africano y otras zoonosis en sus municipios asignados con el apoyo del equipo de participación social del programa. 2.3 Capacitar en los 
diferentes entornos sobre la tenencia responsable de animales 3. Proceso de Vigilancia en Salud: Participar y apoyar en el proceso de la vigilancia 
epidemiológica de las ETV y Zoonosis, en el contexto de la inteligencia epidemiológica. 3.1. Realizar un diagnóstico la situación de las enfermedades endemo-
epidémicas (Zoonosis), estratificar y focalizar los sectores según características geográficas, sociales y económicas, en coordinación con el equipo de vigilancia 
de la DTS, DLS y ESE Hospital de baja y mediana complejidad. 3.2. Participar en las unidades de análisis del comportamiento de las enfermedades endemo-
epidémicas (Zoonosis), cada período epidemiológico, en coordinación con los equipos de vigilancia en salud del Departamento y Municipio, para orientar las 
acciones de prevención. 3.3. Participar en la investigación de brotes y muertes (Zoonosis), acompañando a los responsables de la vigilancia del nivel local en la
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FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartagena de Indias, 27 de abril del 2026. 

Doctor(a) 
ANA MARIA BUSTILLO VIANA 
Apoyo Técnico Programa ETV y Zoonosis 
EDUARDO QUESADA 
Supervisor Contrato No. SS-2427-2026 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

 
Nombre contratista: RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ 
No. de cédula: 8539135 
Periodo a supervisar: 28 de marzo del 2026 al 27 de abril del 2026. Registro 
Presupuestal N° 2433 de 28 de enero del 2026. 
Valor: $23,500,000.00 ($4.700.000 mensual) 
Plazo: 5 meses 

 
OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales de apoyo a los procesos de la gestión de la salud pública para el logro de productos 
propios del proyecto fortalecimiento de la adopción y atención integral para la prevención promoción, vigilancia y control 
de las enfermedades por vectores y zoonosis en el departamento de Bolívar. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
No OBLIGACIONES Acciones realizadas 

 Presentar al supervisor al inicio de cada período, Se realizaron las siguientes 
actividades 

 
31-03-2026 Reunión para la 
coordinación y elaboración del plan a 
desarrollar durante el periodo 
comprendido del 28 de MARZO al 27 
de ABRIL del 2026. 

 

 
 

 el cronograma firmado con el plan de trabajo a 

1 
desarrollar mensualmente, el cual debe ser 
concertado previamente con la Coordinadora 

 componente endemo-epidémicas. y/o el Líder de 
 la Dimensión vida saludable y enfermedades 
 transmisibles, y Asistir a las reuniones 
 programadas por la coordinación componente 
 endemoepidémicas.1.Proceso de Coordinación 
 Intersectorial: Ejecutar el proceso de 
 coordinación intersectorial estableciendo 
 acciones conjuntas entre salud, educación, 
 organizaciones comunitarias, instituciones 
 gubernamentales para analizar la situación de 
 las enfermedades endemo-epidémicas, 
 priorizarlas y preparar respuesta integral y 
 sostenible en el territorio municipal. 1.1. 
 Coordinar la ejecución de las acciones 
 programadas en el Consejo Territorial de 
 Zoonosis con enfoque intersectorial en sus 
 municipios asignados. 1.2. Coordinar la 
 ejecución del plan intersectorial para atender la 
 problemática generada por los roedores plagas 
 en sus municipios asignados. 1.3. Coordinar la 



 ejecución del plan en forma intersectorial para 
atender la problemática generada por el Caracol 
Gigante Africano y otras zoonosis. 1.4 Realizar 
seguimiento a la Politica de Bienestar Animal. 
1.5 Apoyar a la elaboración y adopción de la 
conformación de las juntas protectoras de 
animales, coordinando con las autoridades de 
policía, ambiente y organizaciones defensoras de 
animales, el manejo y control de poblaciones de 
animales que deambulen libremente por espacios 
públicos. 

 

2 Proceso de Desarrollo de Capacidades: Ejecutar el 
proceso de Desarrollo de capacidades para 
implementar la Estrategia de Entornos 
Saludables, en los ámbitos de vivienda y escolar, 
mejoramiento de vivienda y la metodología 
COMBI (Comunicación para influenciar 
Comportamientos), en los ámbitos institucional y 
comunitario en municipios priorizados. 2.1. 
Capacitar al talento humano operativo en el 
control de roedores plagas, control de Caracol 
Gigante Africano y otras zoonosis, en sus 
municipios asignados y velar por la entrega de 
informes. 2.2. Capacitar líderes comunitarios en 
el control de roedores plagas, control de Caracol 
Gigante Africano y otras zoonosis en sus 
municipios asignados con el apoyo del equipo de 
participación social del programa. 2.3 Capacitar 
en los diferentes entornos sobre la tenencia 
responsable de animales 

08/04/2026 LUGAR: IETA TECNICO 
AGROPECUARIO SAN JOSE DE 
CLEMENCIA – MUNICIPIO DE 
CLEMENCIA.    OBJETO: Desarrollo 
de capacidades.    
TEMA: Asistencia técnica para el 
fortalecimiento de la vigilancia, 
promoción de la salud, prevención y 
control de las ETB y zoonosis, en el 
marco del modelo de salud 
predictivo, preventivo y resolutivo, 
educación para la salud comunitaria. 
EVENTOS: Dengue, APTR y Tenencia 
responsable de mascota.   
 
 

SE ANEXA ACTA CON EL 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, 
SUS RESPECTIVAS FOTOS Y 
LISTADO DE ASISTENCIA. 
 
 
22/04/2026 
LUGAR: IETA CRISANTO LUQUE, 
MUNICIPIO DE TURBACO. 
 OBJETO: Desarrollo de capacidades.   
TEMA: Asistencia técnica para el 
fortalecimiento de la vigilancia, 
promoción de la salud, prevención 
y control de las ETB y zoonosis, en 
el marco del modelo de salud 
predictivo, preventivo y resolutivo 
. Se desarrolló asistencia técnica 
dirigida a la comunidad estudiantil 
orientada al fortalecimiento de las 
capacidades comunitarias para la 
promoción de la salud, prevención y 
control de las enfermedades 
transmitidas por vectores y zoonosis   
en el marco del modelo de salud 
predictivo, preventivo y resolutivo, 
educación para la salud comunitaria. 
EVENTOS: Dengue, APTR y tenencia 
responsable de mascota, en el cual se 
capacitaron 40 estudiantes y docentes, 
lo cual dio como resultado que esta 
población tuviera claridad sobre la 
importancia de las diferentes zoonosis 
y su importancia en la salud de las 
personas, así mismo, se concientizaron 
sobre la tenencia responsable de 
animales, todo esto con el objetivo de 
mejorar las condiciones de la 
comunidad. 



 
SE ANEXA ACTA CON EL 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, 
SUS RESPECTIVAS FOTOS Y 
LISTADO DE ASISTENCIA. 
 

3 Proceso de Vigilancia en Salud: Participar y 
apoyar en el proceso de la vigilancia 
epidemiológica de las ETV y Zoonosis, en el 
contexto de la inteligencia epidemiológica. 3.1. 
Realizar un diagnóstico la situación de las 
enfermedades endemoepidémicas (Zoonosis), 
estratificar y focalizar los sectores según 
características geográficas, sociales y 
económicas, en coordinación con el equipo de 
vigilancia de la DTS, DLS y ESE Hospital de baja 
y mediana complejidad. 3.2. Participar en las 
unidades de análisis del comportamiento de las 
enfermedades endemo-epidémicas (Zoonosis), 
cada período epidemiológico, en coordinación con 
los equipos de vigilancia en salud del 
Departamento y Municipio, para orientar las 
acciones de prevención. 3.3. Participar en la 
investigación de brotes y muertes (Zoonosis), 
acompañando a los responsables de la vigilancia 
del nivel local en la recolección de información, 
toma de muestra, análisis y orientar en la toma 
de decisión a nivel contingencial. 3.4. Participar 
en los Coves institucionales, DLS y DTS y realizar 
monitoreo a los planes de mejoramiento. 
3.5. Apoyar al equipo técnico operativo del 
programa en la ejecución del plan de contingencia 
frente a brotes de enfermedades endemo-
epidémicas. 3.6 Realizar seguimiento a las APTR 
en los municipios asignados, así como a las 
muestras tomadas para el fortalecimiento a la 
vigilancia Integral de la Rabia. 3.7 Realizar IVC a 
los Establecimientos Veterinarios y afines, 
destrucción o desnaturalización de artículos o 
productos, así como a los planes de mejoramiento 
que incluyen procesos sancionatorios finalizados 
o en curso 

21/04/2026  
Participación en Sala de Análisis del 
Riesgo (SAR) para revisión y 
seguimiento epidemiológico de 
caso confirmado de Chagas Agudo 
procedente del municipio de Achí 
  

 
08/04/2026 Se realizó visita y 
levantamiento de acta de inspección 
vigilancia y control sanitario a las 
agropecuarias: La Central y 
Agreclemencias. 
 

Se pudo observar que estos 
establecimientos no cumplen con 
muchos de los requerimientos que 
exige la normatividad vigente. Por lo 
que se hace necesario organizar una 
reunión intersectorial con todos los 
actores competentes para tomar los 
correctivos. 
Se anexan las respectivas actas. 
 
Se hace necesario que estas visitas se 



realicen en coordinación con el 
componente ambiental para darle 
cumplimiento a los lineamientos 
establecidos por el ministerio de salud. 
 

Visita de Inspección, Vigilancia y Control 
Sanitario realizada en establecimiento 
agropecuario La Central del municipio 
Clemencia el día 08 de abril de 2026. 
 

 
 

 Visita de Inspección, Vigilancia y Control 
Sanitario realizada en establecimiento 
agropecuario Agreclemencias del 
municipio Clemencia el día 08 de abril de 
2026. 
 



 
4 

Proceso de Gestión del Plan de las Intervenciones 
Colectivas: Apoyar el proceso de Gestión del PIC. 
4.1. Determinar las necesidades para ejecutar las 
acciones de vacunación según las condiciones de 
los municipios 4.2 Revisar y hacer seguimiento al 
equipo de gestión del PIC Departamental lo 
asignado para la vacunación canina y felina en las 
cabeceras municipales. 4.3 Apoyar al municipio 
en la elaboración del plan vacunación rural 
mensualmente y hacer seguimiento solicitando 
los informes 4.4. Supervisar la recepción, 
distribución, custodia y red de frio de los 
biológicos antirrábicos de perros y gatos en los 
municipios asignados. 4.5. Acompañamiento a la 
capacitación sobre la vacunación de caninos y 
felinos al talento humano del equipo de zoonosis 
contratado para la ejecución del plan de 
Intervenciones colectivas, teniendo en cuenta las 
consideraciones mencionadas en el procedimiento 
de vacunación del Manual Técnico Administrativo 
del Programa Ampliado de Inmunizaciones página 
45, tomo 3, que apliquen para la vacunación 
animal. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 
Nombre contratista: RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ 
No. de cédula: 8539135 


























































