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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta Junio 31 del 2026

Sefior(a)

Luis Fernando Montoya Salazar

Supervisor contrato nro. 8898289 del afio 2026.
Coordinador formacidn profesional

Cucuta — Norte de Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9038180 del 2026

Yo PEDRO JESUS CASTILLA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.1090461528
de Cdcuta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: suma de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE (S 29.870.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) A) un (1) pago que corresponde al mes de febrero de 2026, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.803.333) B) nueve 9 pago
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 2.900.000) cada uno. C) un ultimo pago que corresponde al
mes de diciembre por valor de NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 966.667).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2026.
Objeto: 54 9119 061;062 Prestar los servicios personales para implementar acciones que

promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacidn profesional integral, a través
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de los diferentes lenguajes artisticos: danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco

del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar y presentar para aprobacién |A inicio de mes se|Archivo digital reposa
del Supervisor del Contrato un Plan de | hace reunién contodo|en Drive Sena, vy
Trabajo que contemple el cronograma | el equipo para | evidencias
mensual de actividades y entregables, el | programar el plan de | fotogréficas.
cual servird como instrumento de|trabajo.
seguimiento durante la ejecucion
contractual y como criterio de
verificacion del cumplimiento para su
evaluacién en los informes mensuales y
en el informe final de supervision.

2 Identificar, generar y evaluar, | Se visitaron las | Archivo digital reposa
estrategias orientadas a la retencién de | formaciones de zonas|en Drive Sena, vy
los aprendices dentro del alcance del | ruralesy se le llevaron | evidencias
objeto contractual, articulando con el | detalles tales como |fotograficas.
equipo que adelanta acciones del plan| camisas
de bienestar y grupos internos del]| institucionales, gorras,

Centro de formacion, el desarrollo de | termos, libretas vy
mecanismos que mejoren la retencion | lapiceros.
de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del objeto|Se realizd las | Archivo digital reposa
contractual en las diferentes | actividades con las{en Drive Sena, vy
modalidades de formacion, (presencial, | formaciones evidencias

asignadas del mes de | fotograficas.
4
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virtual y/o a distancia) que aplique para

el Centro de Formacion.

junio, desde el

componente de arte.

Realizar tramites administrativos en la

dependencia de bienestar del aprendiz.

Se registr6 en la

plataforma Sofia, el
cargue de aprendices
y documentos
respectivos de las
actividades realizadas

del mes de junio.

Archivo digital reposa
en Drive Sena, Sofia
plus y evidencias

fotograficas.

Proyectar y archivar documentos que se
originen en el marco de las actividades

del programa de bienestar al aprendiz.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

Brindar atencién y orientacién a los
aprendices que lo requieran, en cuanto
desarrollo de

al los programas de

bienestar al aprendiz.

Se realiza encuentros
todos los martes vy
jueves en el club de
artes en el club de
sena pescadero,
ademads, se orienta a
los aprendices en los

diferentes apoyos que

Archivo digital reposa
en Drive Sena, Sofia
plus y evidencias

fotograficas.

tienen.
Apoyar la gestién documental, que|Se apoyo en | Archivo digital reposa
genera el equipo de bienestar al|divulgacion de los|en Drive Sena, Sofia

aprendiz del centro de formacidn, asi

como realizar seguimiento en la entrega

préoximos apoyos en

las formaciones del

plus y evidencias

fotograficas.
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de correspondencia del drea de|municipio de Ocaiiay
bienestar del aprendiz. sus alrededores 2026.

8 Proyectar respuestas a solicitudes| Se realizo la | Archivo digital reposa
relacionadas directamente con | programacioén y | en Drive Sena, Sofia
bienestar del aprendiz. ejecucion de  los|plusy evidencias

acompafiamiento a la | fotograficas.
sede UA-norte,

brinddndole atencidn

y orientacién tanto a

instructores como

aprendices.

9 Elaboraciones informes, actas vy|Para el periodo del
documentos relacionados con el |informe no se
programa bienestar del aprendiz. ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10 Coadyuvar en la logistica de ejecucién | Se apoyd la actividad
del desarrollo del Plan de Bienestar del | programada para el
Centro de Formacion. dia del campesino en

zajuna y actividades
de pausas con
bienestar.

11 Consolidar evidencias de la ejecucion de | En el drive se suben

los programas de bienestar dirigido a los

aprendices.

mes a mes las

evidencias de las listas

de asistencia,
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encuestas, fotografias

y videos, etc.

12

Mantener reserva de la informacién que
se administra en el drea de bienestar,
especialmente confidencialidad de los
casos que allegan a esta drea y que tiene
que ver con situaciones particulares de

los aprendices.

Se mantiene reservay
confidencialidad de
toda informacién
garantizando y
evitando la

divulgacion.

13

Programar y registrar actividades del
equipo de trabajo segin el plan de
bienestar, en el aplicativo Sofia plus
mensualmente, previa aprobacion del

supervisor y lider del programa.

Mes a mes se suben
los aprendices a sofia
y se registran todas las

actividades realizadas.

14

Apoyar el disefio, organizacion y control
de las actividades y/o tareas que se le
hayan asignado, en el marco del Plan de

Bienestar del Centro de Formacion.

Se apoyd en la
celebracion del dia del
en el

de

campesino
auditorio

tecnoparque.

15

Cuando el cumplimiento del contrato

requiera el desplazamiento del
contratista a otro municipio, este esta
obligado a realizar dicho
desplazamiento y a utilizar dnicamente
transporte publico, el cual debera estar
debidamente acreditado mediante los
soportes correspondientes, conforme a

lo exigido por la entidad contratante.

Se realizé la visita de
las 12 formaciones
que se encuentran en
etapa lectiva en el
municipio de Ocafia y

sus alrededores.

Archivo digital reposa
en Drive Sena, Sofia
plus y evidencias

fotograficas.
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cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando
el pago oportuno con la validacién de la
planilla en Secop Il de la seguridad
social, aportes a pensién y ARL segun

corresponda.

16 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se verifico el estado
instrucciones del Sistema de Gestion en | del botiquin de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. |emergencia de |la
oficina en UA Norte.
17 Entregar mensualmente las cuentas de | Se entregd de manera | Archivo digital reposa

oportuna la cuenta de
cobro en las fechas
correspondientes

evidenciando el pago
de la seguridad social,

aportes a pensidon y

ARL.

en Drive Sena, vy
evidencias

fotograficas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. No. 9503262824, aportes en linea correspondiente al mes de
mayo 2026.
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Cordialmente,

Firma
Pedro Jesus Castilla Herndndez
Contratista

C.C. No. 1090461528

Vo.Bo. %HA'P?
Paola Andrea Velasquez Gliza
Lider de Bienestar al Aprendiz

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
MONTOYA SALAZAR
Fecha: 2026.06.18

. v 10:19:51 -05'00"
Luis Fernando Montoya Saiazar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8896523 de 2026
Cargo Coordinador de Formacidn Profesional.

Firma
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ANEXOS:

1. OBLIGACION: Elaborar y presentar para aprobacion del Supervisor del Contrato un Plan
de Trabajo que contemple el cronograma mensual de actividades y entregables, el cual
servira como instrumento de seguimiento durante la ejecucidn contractual y como criterio
de verificacién del cumplimiento para su evaluacion en los informes mensuales y en el

informe final de supervision.
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Hoja2 ® [ >
Listo  Se encontraran 16 de 112 registros ] m - I + 7%

Mayorm. nublado

llustracion 1. Programacion de las formaciones a impactar.
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2. OBLIGACION: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices

8
. =
N

. g i o - 3
llustracion 2. Actividad con las formaciones de ocafia.

P P
\ s ¢

11
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3. OBLIGACION: Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes
modalidades de formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el
Centro de Formacién.

-

5/06/2026, 6:33:45%
isita‘formaciones Municipio de ©caig

llustracion 3. Visita a formaciones del municipio de Ocafia .
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6. OBLIGACION: Brindar atencién y orientacion a los aprendices que lo requieran, en cuanto al
desarrollo de los programas de bienestar al aprendiz.

//‘ V. 4

3 GPS Map Camera

Clcuta, Norte De Santander,

Colombia ™=

§ Cl.14 #2-75, La Playa, Culcuta, Norte De
Santander 540006, Colombia
- Lat 7.88359° Long -72.500875°
'* B martes, 09/06/2026 02:09 p. m. GMT -05:00

I LN 3

/ ] P R L NIRRT AN
llustracion 4. Acompafiiamiento y Orientacion en oficina de bienestar sede UA NORTE.

8. OBLIGACION: Proyectar respuestas a solicitudes relacionadas directamente con bienestar del

aprendiz.
CALENDARIO ACOMPANAMIENTO UANORTE
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 2 3 4 5 6
ERIKA NANCY JAVIER ANGELICA ANGELICA

7 8 9 10 11 12 13
FESTIVO PEDRO GLADYS ALEJANDRA CLAUDIA

14 15 16 17 18 19 20
FESTIVO MIGUEL JAVIER CLAUDIA GLADYS

21 22 23 24 25 26 27
MIGUEL PEDRO ERIKA NANCY ALEJANDRA

28 29 30
FESTIVO GLADYS

llustracion 5. Horarios de acompafiamiento a la sede UA-NORTE.
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10. OBLIGACION: Coadyuvar en la logistica de ejecucién del desarrollo del Plan de Bienestar

del Centro de Formacion.

\:».. -,

N
.\\’\\‘V ,
- EA GPS Map Camera §i8

El Zulia, Norte De Santander, Colombia
oy

El Zulia-santiago #72, El Zulia, Norte De Santander 545518,
Colombia

Lat 7.913666° Long -72.611579°

domingo, 07/06/2026 08:46 a. m. GMT -05:00

llustracion 6. Apoyo en la organizacion evento en Zajuna SENA sede el Zulia.
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14. OBLIGACION: Apoyar el disefio, organizacién y control de las actividades y/o tareas que se
le hayan asignado, en el marco del Plan de Bienestar del Centro de Formacion.

Cl. In #482, Pescadero, Clucuta, Norte De Santander 540003,
Colombia

Lat 7.898239° Long -72.503646°

martes, 02/06/2026 02:50 p. m. GMT -05:00

llustracion 7. Apoyo en la organizacion evento en Zajuna SENA sede el Zulia.

15
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17. OBLIGACION: Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacidn académica, evidenciando el pago oportuno con la validacidn de la planilla en Secop
Il de la seguridad social, aportes a pensidn y ARL segln corresponda.

@ (12) Whatsapp X ® PEDRO CASTILLA - OneDrive X C i x |+
23 senad-my.sharepoint.com/shared?id=% onal%2Fg on_s co%2FDocuments%2FEVIDENCIASF%20( 4 .. & % K~ Nuevo Chrome disponible
[3 didactica [&] Clases @@ WP f face o@ UP ™ MEGA [l QQTACULTURAL Carti @ Colombia Aprende |... > dos arcadores
sefua . ” N
A\ OneDrive P Buscar L & 7 Pedro Jesus Castill... ()

[ Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === FF Ordenar v = « Detalles

Pedro Jesus Castilla Hernandez

(A Inicio

SUPERVISION CONTRATOS 2026 > BIENESTAR DEL APRENDIZ > PEDRO CASTILLA & @

B3 Mis archivos [ Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compa... ~ Actividad

&8 Compartido

& ABRIL R = g 16 de abril Nancy Rodriguez Hoyos 3 elementos & Comparti...
7% Favoritos
& FEBRERO 18 de febrero Paola Andrea Velasquez 3 elementos & Comparti...
T Papelera de reciclaje T
. . & “JunNio Hace una hora Pedro Jesus Castilla Herr 1 elemento &% Comparti...
Examinar archives por =
L] o
| & contactos 2 MARZO 13 de marzo Paola Andrea Velasquez 2 elementos 983 Comparti...
Reunicnes
& MAYO 13 de mayo Pedro Jesus Castilla Herr 2 elementos &2 Comparti...

[& Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de
Acceso rapido.

& 27°C Mayorm.nublado A #® 7z 4) P s2pm. B

llustracion 8. Cuenta correspondiente al mes de Junio.
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