PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
NOVIEMBRE de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1943757
Cargo del supervisora Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Noviembre Afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1943757) del aiio (2020)

(DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.953.604 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1943757 del 29 de Octubre del afio 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuatro Millones
Quinientos Veinticinco Mil Setecientos Treinta y Ocho Pesos ($4.525.738,00) M/Cte. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago correspondiente a cuatro (4) dias
del mes de Octubre por valor de Trescientos Noventa y Tres Mil Quinientos Cuarenta y Dos Pesos
(5393.542.00) Mda/Cte. b. Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre por valor de Dos Millones
Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568,00). C) Un (1) ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de Diciembre por valor de Un Millén Ciento Ochenta Mil
Seiscientos Veintisiete Pesos ($1.180.627,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General. , en la cuenta de Ahorros No. 318-28915-4 de Banco de Bogotd, cuyo titular es el (la)
Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de
pago y los demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Un (1) mes y dieciséis (16) dias, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION en la

programacion Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 187 horas directas a formacién
Y otras actividades relacionadas con la formacidn profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

formacion, la planeacién
pedagodgica, de
aprendizaje e instrumento de

las guias
técnicas

para
garantizar el cumplimiento de

evaluacion, con

didacticas activas

los resultados de aprendizaje,
segln formatos establecidos.

www.se

® ® ® SENAComunica

Gestion Integrada.
Resultado de Aprendizaje:
Ficha: 2144870

Ficha: 1837606

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA|
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE|
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE  ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

Resultado de Aprendizaje:
IAPLICAR METODOS Y TECNICAS QUE
FACILITEN EL  DIAGNOSTICO  DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actividad del proyecto:
DISENAR PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS DE TRABAJO DE
IACUERDO A LAS NECESIDADES Y AL
RESULTADO DEL DIAGNOSTICO EN LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL CENTRO
IAGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fase del proyecto:
EJECUCION

B. “Elaboracién
pedagogica,

Disefio de guias de aprendizaje,
Disefio de material de apoyo, disefio
de instrumentos de evaluacion.
“Aplicacion de Estrategia Didactica
na.edu.co izaje Basado en
Técnica Didactica:

de planeacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Realizar actividades de Durante el mes objeto deDurante el mes objeto
formacién y tutoria para la cobro no se realizaronde cobro no se
ejecucion y consolidacién de los actividades relacionadas conjrealizaron actividades
. esta obligacidn. relacionadas con esta

proyectos productivos. N
obligacion.
2) | Elaborar y aplicar el proyecto de | A. Programa de Formacion: A. PLANEACION

PEDAGOGICA

https://drive.google
.com/file/d/1QRaK1
QiQs4JjTiD2OAY5DR
2B5I1Q6X HU/view?

usp=sharing

B. PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
https://drive.google
.com/file/d/1XRPQ5
14Az\W-
ajVMYnyawcm3hbO

4Ashn/view?usp=sh
aring
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Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo
de los proyectos en ejecucién..

VERIFICAR LA PROGRAMACION
ASIGNADA POR EL COORDINADOR
ACADEMICO, CALIFICAR LOS
RESULTADOS DE  APRENDIZAJE
ASOCIADOS A LA COMPETENCIA
ASIGNADA.

REPORTE DE INASISTENCIAS DE
APRENDICES EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS.

A.  GESTION DE
TIEMPO

B.
https://drive.google.c

om/file/d/1bkVvnPPY

Ttllobr6PdE41WWIXS

AGOIEG/view?usp=sh
aring

C. REPORTE DE
INASISTENCIAS
(RELACIONAR
LINK DONDE SE
PUEDA
VERIFICAR LA
INFORMACION).

D. https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1febon
WRdS-
4VLy4V52JFTaD
Vpx0TBmZdYMU
YpaWgdig/edit?
usp=sharing

Entregar el plan de ejecucidn

mensual y avances de los proyectos

ELABORACION DE PLAN DE
ACTIVIDADES CONCERTADAS.

INSTRUMENTOQOS DE
EVALUACION
APLICADOS
https://drive.google.c

om/file/d/171LJ6rlJP
MW?tu2IRcJkAqrURAV

ogXapX/view?usp=sh
aring

Acompanar la formalizacion de la
forma asociativa que adopten para
la explotacion de las unidades

productivas.

Para este mes no se realizado

actividades

relacionadas con la obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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periodo de duracién del contrato,
al proceso de Certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a |la
funcién del instructor, asi como a
los procesos del SENA adelante
habilidades

para certificar

pedagdgicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

6) Presentar un plan de estrategias de | Este mes no se realizaron Este mes no se
fortalecimiento que permitan la | actividades relacionadas con realizaron actividades
sostenibilidad de los proyectos esta obligacion. relacionadas con esta
productivos ejecutados. obligacion.

7) Mantener los registros en forma . CALIFICAR DE MANERA [REPORTE DE JUICIOS
oportuna en el aplicativo Sofia OPORTUNA LOS RESULTADOQS [FVALUATIVOS

DE APRENDIZAIE ASOCIADOS [LtRs://drive.google.c

A LAS  COMPETENCIAs 2m/file/d/1EB8PKEN

ASIGNADAS. NYxiMTO25mCR2Xz7
WHGxiMIiP/view?usp
=sharing

8) Compromiso de aplicar, durante el | SI APLICA, RELACIONAR EVIDENCIAS

https://drive.google.c

om/file/d/1bBjRspY]J
D7UIOMutgGD6CK-
PkCMV1wZu/view?us

p=sharing

Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de duracion del
contrato, en el idioma Inglés y
aplicar a la certificacion como

minimo del nivel A2.

CERTIFICACION

La certificacién se
encuentra
soportada en
contrato del 2018



https://drive.google.com/file/d/1EB8PKgNNYxjMT025mCR2Xz7wHGxiMliP/view?usp=sharing
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Compromiso de aplicar al proceso
de certificaciéon de las normas de

competencias “ORIENTAR

CERTIFICACION

La certificacion se
encuentra
soportada en

10). FORMACION  PRESENCIAL DE contrato 2017
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO https://drive.googl
TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar e.com/file/d/1 ne-
el respectivo certificado L-
aprobado, al informe de ejecucién MKUnPeC8WAom9
contractual, con plazo mdaximo 31bfiDhgztltR/view
correspondiente a noviembre 30 ?usp=sharing
de 2017

11). las demds que se hagan Este mes no se Este mes no se
necesarias para el cabal realizaron realizaron
cumplimiento del objeto actividades actividades
contractual. relacionadas relacionadas

con esta con esta
obligacion. obligacion.

12). Las demds que se hagan| Participé en e diligencié
necesarias para el cabal | videoconferencia: Formulario
cumplimiento del objeto | Entrenamiento  Microsoft | 4e Asistencia:
contractual. Teams a cargo de la ENI.

14-04-2020

“Instructores
Grupo 1”

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica


https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4366229701) expedido por SOI correspondiente al
mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Contratista
C.C. No. 17.953.604

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1417638 del 2020 Cargo
del supervisor Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



INFORME MES DE NOVIEMBRE 2020

TOMA DE ASISTENCIA

- - - -
@ Administracion de contratos X | Se Sofiaplus X | M Recibidos (78) - diluropel5@gr X | & Mi unidad - Google Drive x  [B Formulerio sin titulo - Formular X I+ '

C Y & docs.googlecom/forms/d/1wH85biTvSUVBdsBmvi3gaghFMWQMSyhW3bMeoAfXGal/edit * o QO :

E Formulario sin titule [ ¥ e o @ m : o

Preguntas  Respuestas €

ASISTENCIA 3 DE NOVIEMBRE

B @

SALUDOS MI FAMILIA ESTOY DE REGRESO CON USTEDES b
PROGRAMA * =

=
Texto de respuesta breve [=]

FICHA NUMERO *

Texto de respuesta breve

NUMERO DE DOCUMENTO *

Texto -

REPORTE DE ASISTENCIA

-

-
B Formulario sin titulo - Fo X Formularia sin titulo (R X I+ '

- - -
@ Administracion de contr X | Sp wwwasenasofiapluseduc X | M Recibidos (78) - dilurops X | & Miunidad - Google Driv X

C Y & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1Npaz20WoPujeQAd699G20kvBEgE-zUTxeBV7iimMcho/edit#gid=919262318 “ o » @ :

. Formulario sin titulo (Respuestas) o
En curso.
A B c D E F G H

1 temporal .PROGRAMA NUMERO DE FICHA NOMBRES Y APELLIDC NUMERO DE IDENTIDAD
2 13/11/2020 11:22:59 Gestion integrada 2144870 Manuela Marenco Delga: 1084789133
3 13/11/2020 11:23:12 Gestién integrada 2144870 Mariajosemartinezpolo 1123970330
4 13/11/2020 11:23:29 Gestion Integrada 2144870 Yaileth Patricia Gomez O 1121298179
5 13/11/2020 11:23:56 Gestion integrada de la ¢ 2144870 Stefany yiseth Pérez robl 1120751644
6 13/11/2020 11:23:57 Gestién Integrada de la ( 1837606 Diego Andrés Gutiérrez ( 1127809913
7 13/11/2020 11:24:02 Gestidn integrada, medic 2144870 Vanessa brito 1122820360
£ 13/11/2020 11:24:06 Gestion integrada de cali 2144870 Valentina Gutiémez Gam 1006791350

13/11/2020 11:25:03 Gestién integrada 2144870 Seili Molina Fernandez 1193328623
10 13/11/2020 11:26:03 Gestidn integrada de la ¢ 2144870 Jeidis Darcelis Gamez D 1193454248
" 13/11/2020 11:26:04 Gestidn integrada de cali 2144870 Shaday Eliana Rojas Cai 1006888403
12 13/11/2020 11:26:06 Gestion integrada de la ¢ 2144870 Lina Margarita Ascencio 1120750864
13 13/11/2020 11:30:11 Gestion integrada de la ¢ 1837606 Miguel Marquez 1192718796
14 13/11/2020 11:30:22 Gestidn Integrada de la ( 2144870 Nereida Herndndez Push 1121300742
15 13/11/2020 11:30:34 Gestion integrada de la ¢ 2144870 Yerelis yensid cera Trian; 1123970130
16 13/11/2020 11:37:01 Gestién integrada de la ¢ 2144870 Daniela suarez 1193436437
17 13/11/2020 11:3%:43 Gestidn integrada 1837606 Osnaider David Martinez 1010054124
13 13/11/2020 11:41:15 Gestion integrada, de la | 1837606 Juan Daniel Balvin Ramc 1007471122
19 13/11/2020 11:42:23 Gestidn integrada 1837806 Isareldy Pérez castellén 56057802
20 13/11/2020 11:50:04 Gestion Integrada Medio 1837606 Arieth Madeleinys Robles 1120752804

21 13/11/2020 11:65:49 Gestion integrada de la ¢ 2144870 Jhonaider johan cujia Du 1006713402

Respuestas de formulario 1




EVIDENCIAS

FOROS DE DISCUCION

-
@ Administracién de contratos X | Sp Sofia plus

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(1837606 PRY 1835337)
P122128 P1837606 R44
C9524 PRY 1835337

Impartido por
HIRIAM DE JESUS ALVAREZ
TORDECILLA, HEINER
BRITO GAMEZ, MARIO
JOSE ORATE ACOSTA
SERGIO GABRIEL BRITO
BRITO, JAIME ORLANDO
GARCIA JARABA, DIEGO
LUIS RODRIGUEZ
PERALTA, ALEJANDRO
ANDRES CAMACHO
JIMENEZ, EVERELIS
FRANCISCO PINEDO SOTO,
CELESTE MARIA
CORONADO BLANCO

-
@ Administracién de contratos X | Sp Sofia plus

CORONADO BLANCO

Herramientas

H Anuncios

& Participantes

= Informacin

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
& Métricas de Encuestas
= Foros.

© Evidencias

1 SCORM

™ Sesion en linea

= Evaluaciones

W Wikis

@ Asistencia

& Galeria

@ Chat

o5 Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o5 Gamificacien

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupo

H Proyectos

-

-~ -
X @ Teritorium || GESTIONINTEGR: x M Recibidos (78) - diluropel5@c- X | Nueva pestaia

@ senaterritoriola/perfil.php?id=17883548catalogo=true

DIEGO FORO DE DISCUCION GUIA # 1 APOYAR

REGALA TU PUNTC DE VISTA

Fecha inicio: 2020-11-30 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-11 23:30:00

() Activar Texto Enriquecido

® Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag

ﬂ [ |- - DIEGOLUIS RODRIGUEZ @)

& Enlace

-

-~ -
X @ Teritorium || GESTIONINTEGR: x M Recibidos (78) - diluropel5@c- X | Nueva pestaia

@ senaterritoriola/perfil.php?id=17883548catalogo=true

Ambiental, la cual de paso a
la docuemnt5acién de los.
Procesos de la organizacién
y de esta manera se
posibilite la tomar
decisiones que permitan el

desempeiio ambiental de.
los programas del SGA.

VIDEO DE EXPOSICION

ENSAYO HISTORIA DE LA
CALIDAD

Estimados aprendices el
uso de indicadores
ambientales en la Gestion
Ambiental es una labor
fundamental que ademés de
ayudar a tomar decisiones ¢
identificar comportamientos
y tendencias de los
programas del SGA, permite
conocer de forma medible
&l Desempeiio Ambiental de
una Organizacion con
relacién a Sus aspectos
ambientales.

°REALIZAR INTERCAMBIO S
SOCIALES Y PRACTICOS

Archivos Adjuntos.
No hay archives

Archivos Adjunlos:
No hay archives

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2020-12-11 00:00:00

Fecha limite
2020-12-11 23:00:00

Fecha limite
2020-10-21 23:59:00

ﬂ [ |- - DIEGOLUIS RODRIGUEZ @)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837606 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2144870 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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