REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIDNALES Y~ e — it
DE APOYO A LA GESTIGN ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL | o2 de aprobacion; 24/02/2017 Ao
_ : . Ccodign: - D4-B2-FO-0005 .
] . Quien-Solicita Fecha de la Solicitud Degendencia o sede: .
H Marlly Lucey Acosta Gonzalez Dia 1 Mes [ Ado . ] ]
. Jefe Oficina Controt Interna Disciplinaria 73 | 11 T~ 2020 | ofiCINA GCONTRGL INTERNG DISCIPLINARIO SEDE:
Mative de la soliciiud (Marque con una X) "N° CONTRATO S Cundinamarca
Contrato Nievo Adicién y Prorroga % ) Formato documnentos minimos para celebrar
; . - contrato—
Orden Nueva Adicion 272020 S
Modificacion Prorroga Lista' de Ghequeo Persona Natural
Suspension Reinicio

JUSTIFICACIéN Q NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién presupuestal)

La oficina de Control Intermo Dlsmplmarlo requiere garantizar &l Apoyo en a digitalizacion'y el escaneo de procesos como Ausdliar, admnnlslra!wo
diferentes actividades que se reakizan en la Subred Jntegrada de servicios de salud Sur-Occidente ESE En concordaricia con las obligacions

bn el acompafamiento de las .
s y actividades pactadas.

Descrlpcmn del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales y de apoyo 2 ta gestidn como AUXILLAR ADMINISTRATIVO dentro de los dlferentes pmcesns ¥ prncednmlentos en la Oficina de g
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE E. 5., de acuerdoa las necesidades de [ Institucion,

ontroi Interap Disciplinario de la

2REA: ADMINISTRATIVO

m ASISTENCIAL D

s

" PERFIL . |Auxiliar Administrativo / Leszly Calderon C.C 1000063572 de Bogota

N° DE PERSONAS REQUERIDAS: | UND

EXPERIENCIA: 1 mes EN: Auniliar adminsiative

HABILIDADES: Auxiliar administrativo, ©on buenas relacinnes':imerpersonales liderazgo, proactive y con capacidad de tomar decisiones

-

rﬁlESGDS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrewnlentes Demara en el inicic de la éjecucion del contrato.Errores en I3
nportunamente al supesvisor su designacién.Riesgo relacionado ai conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesg
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas qué miran ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las g
. IRiesgo en a planeacién de las actividades por realizar.Riesge por no cumplimiente de.normas y politicas institucicnales, entre las que se encuentray
accion; objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumgplimienta de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actlwdades
No entrega de sopories , registros de las actividades de acuerdo con los procedlrnlentos y requerimientos de la entidad

supervisién. No informar

b por no asistencia a las
clividades y los usuarios.
b mision, vision,planes de
asignadas

’ . B h;ai'que conuna X segin VALOR CANTIDAD
TIEMPO DE EJECUCION [ . ‘ comesponda tipode. {1 e[ {meses horas. | - ‘4‘3‘;‘:': Observaciones T
S MONTO TOTAL {valor contrato ™. » 1O adas ' justificacion del pr
. -actividad) contratar ) - -
nc debe registrarse en ' adicionar y profrog
lapiz) — de servicios de ap
. MES $1.374.338 2 MESES . | $2.748.67¢ [en base de datos
2 meses HORA ) 0
) - - ACTIVIDAD: 0

leniendo en cuenta la

bsente requerimiento se soficita
ar los contratos de prestacion. |.
foyo a fa gestion relacichados

hnexa a la presente solicitud,
)

" ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Tramitar la carrespondencna y admlnlstrar el archivo,de la dependemna 2, Desarrollar actividades de apoyo de oonfofmidad con Ios objetivos, plg
dependencia, 3. Dar cumplimiento a tas politicas sobre sistema integrado de gestion de |a cafidad en el desarrollo de sus actividades diarias de acey
sobre la materia. 4. Llevar registro y conirol de los sitemas de informacién (SID sistema de informacian disciplinaria distrital) v base de datos manej;
manera completa, oportuna, eficiente y bajo la debida reserva de la informacion. 5. Brindar atencion al usuario sobre Jos asuntos competenma de la
respetuosa y oportuna, 6, Escanear la totalidad de documentos inherentés a las funciones de la dependencia, asi como los relativos a los procesos
oficina y cargarlas al sistema de mformamdn dascnphnana del Distrito (SID) 7. Foliar los.expediente disciplinarios adelantados por la OC[D

nes y programas de k2

brdo a la nosmatividad vigente
haas en la dependencia de
dependencia de mangra
disciplinarios adelantados en la,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lnder de Talemo Humano CERTIFICA que analizada la planta actusl de la Subred Integrada de Serwclos de Salud Sur Ocmdente Ui
de Salud se enconltrd gue: el ‘presente regueririento se tramita por 1. _no existencia del perfil requerido;
-{___por insuficiencia del mismo; 3. por existenia de lista de elegibles para provnsnﬁn de cargo ™ pcr la necesm{ad de cnntratara un profesmnal o

n:dad Prestadora de Servicios
: 2.
n conocimientos especiicos.

‘Q}LQMM&SM»M/ ,

* Vo.Bo. Marlly Lucey Acosta Gonzalez

Jefe Oficlna Control Interno Disciplinario ‘VQBO' LIDER TRANSVERSN:‘




