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Obligación 12: 

Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así 
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los 
roles que componen la estrategia de la formación virtual y desde el Grupo de Gestión de la oferta, 
la ejecución y la certificación de la formación o grupo encargado de la Dirección de Formación 
Profesional. 
 
He asistido a todas las sesiones propuestas por los diferentes departamentos que conforman la 
Dirección de formación profesional. 

 

Figura Revisión Integración GLPI 
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Figura Programación Acompañamiento 15 Al 18 Junio 

 

 

Figura Avances - SAVA2 
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Figura Programación Acompañamiento 8 Al 12 Junio 

 

 

Figura Segunda reunion - SAVA 2 
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Figura Programacion Acompañamiento Semana 25 Al 29 Mayo 

 

 

Figura Soporte Error en modulo acompañamiento 
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Figura Programación Acompañamiento. 

 

 

Figura Resumen sesiones mes de Mayo 
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Figura Resumen sesiones mes de Junio 

 

 


