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Obligación 2: 

Levantar requerimientos para el desarrollo de funcionalidades en sistemas de información ya 
existentes o creación de nuevos sistemas de información según los formatos y protocolos del 
equipo. 
 
Se realiza reunión en conjunto con el equipo que forman parte del aplicativo SAVA explicando 
funcionamiento, levantando requerimientos y dando solución. 

 

Figura SAVA_2985 - Feat[Acompañamiento] - Vista novedades programación en dinamizador 
Se añade vista de novedades de programación en el rol dinamizador de acompañamiento y se 
ajusta en el rol programador de acompañamiento, dejando solo opciones de visualización. 
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Figura SAVA_2983 - Fix[Acompañamiento] - Tabla novedades acompañamiento 
Se implementa la tabla para la creación de novedades de acompañamiento. 

 

 

Figura SAVA_2982 - Fix[General] - Actualización orden de módulos en menú 
Se ajusta el orden de selección de módulos asignados al usuario. 
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Figura SAVA_2981 - Fix[Acompañamiento] - Listado de caracterizaciones 
Se añade al listado de caracterizaciones las nuevas para formación complementaria y titulada. 

 

 

Figura SAVA_2976 - Fix[Acompañamiento] - Ajuste optimización de programación 
Se realiza ajuste en la optimización de la programación de acompañamiento. 
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Figura SAVA_2974 - Fix[Acompañamiento] - Alertas M1 no programados 
Se implementa la opción de alertas para M1 no programados. 

 

Figura SAVA_2971 
Se revisa la no visualización del centro de formación 9548 en el módulo administrador de alertas 
de fichas. 
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Figura SAVA_2966 - Fix[Mensajería por lotes] - Actualización correos notificaciones de baja 
Se actualiza la lista de correos de solicitudes de baja en el envío de mensajería por lotes de 
campañas de difusión. 

 

Figura SAVA_2959 - Feat[Alertas] - Añadir columna instructor 
Se añade en el módulo gestor y administrador de alertas la columna instructor asociada a la ficha 
en formación complementaria. 
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Figura SAVA_2955 - Feat[Dinamizador Acompañamiento] - Reporte instructores activos 
Se realiza la creación del reporte de instructores activos en SAVA. 

 

 

Figura SAVA_2954 - Fix[Acompañamiento] - Optimización asignación de fichas 
Se realiza optimización en la asignación de fichas para soportes en semana programada. 
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Figura SAVA_2931 - Fix[Acompañamiento] - Ajuste fecha retomar acompañamiento 
Se ajusta la fecha de referencia al momento de retomar acompañamientos. 

 

Figura SAVA_2936 - Feat[Acompañamiento] - Restricción notas a soportes acompañamiento 
Se implementa restricción de creación de notas para el rol soporte de acompañamiento en la vista 
con comentarios. 
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Figura SAVA_2937 - Feat[Acompañamiento] - Vista total casos por periodo 
Se implementa la vista de total de casos por periodo para el rol soporte de acompañamiento. 

 

 

Figura SAVA_2940 - Fix[Acompañamiento] - Conteo soportes seleccionados 
Se añade en la vista de filtros una etiqueta con el conteo de soportes seleccionados. 
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Figura SAVA_2942 - Fix[Acompañamiento] - Fechas probables en vista asignación masiva 
Se añaden fechas probables en la vista de asignación masiva del informe final de programación. 

 

 


