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Obligación 5: 

Asistir y participar activamente en las sesiones programadas por el equipo de desarrollo para la 
planeación, asignación y retroalimentación de tareas para dar respuesta a los requerimientos de 
los equipos de la Dirección de Formación Profesional. 
 
He participado y asistido a las diferentes reuniones programadas por el equipo de desarrollo. 

 

Figura Revisión Integración GLPI 
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Figura Programación Acompañamiento 15 Al 18 Junio 

 

 

Figura Avances - SAVA2 
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Figura Programación Acompañamiento 8 Al 12 Junio 

 

 

Figura Segunda reunion - SAVA 2 
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Figura Programacion Acompañamiento Semana 25 Al 29 Mayo 

 

 

Figura Soporte Error en modulo acompañamiento 
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Figura Programación Acompañamiento. 

 

 

Figura Resumen sesiones mes de Mayo 
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Figura Resumen sesiones mes de Junio 

 

 


