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Obligación 8: 

Realizar despliegues según sea requerido por la persona encargada de la Dirección de Formación 
Profesional 
 
Se realiza el despliegue de las tareas asignadas 
 
 

 

Figura Formulario darse de baja y envió notificación inicial 
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Figura Creación de opción darse de baja en campañas lotes masivas 

 

 

Figura Ajuste de rutas 
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Figura Se implementaron mejoras funcionales, de validación, visuales y de trazabilidad para los 

módulos de Semillas e Incidencias LMS, enfocadas en calidad de captura, experiencia de usuario 

y consistencia del envío de documentación por correo. 

 

Figura Se implementaron mejoras funcionales, de validación, visuales y de trazabilidad para los 

módulos de Semillas e Incidencias LMS, enfocadas en calidad de captura, experiencia de usuario 

y consistencia del envío de documentación por correo. 
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Figura Creación vista alertas programación M2 por semana escogida 

 

Figura Actualización de fecha final una vez termine la solicitud de cambio fecha final 
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Figura Se implementa vista modal asignación por grupos entre facilitadores 

 

 

Figura Creación de conteo soportes seleccionados, fechas probables fichas asignadas en vista 

modal masiva, creacion de variables de configuracion segun caraterizacion por formación 
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Figura Se añade opcion de generar reporte instructores activos en SAVA 

 

 

Figura Se añade columna instructor en formacion complementaria 
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Figura Eliminar correos para notificacion darse de baja 

 

 

Figura Ajuste visuales, se añade alertas m1 no programados, condiciones fecha final ficha para 

retomar y ampliar fecha a ficha final con festivo. 
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Figura Ajuste orden listado modulos en menú 

 

Figura Se implementa vista novedades programacion acompañamiento, y se añade 

caraterizaciones de acuerdo a formación 
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Figura Restricción botones de crear editar y eliminar novedad en rol programador 

acompañamiento, solo se permite en dinamizador acompañamiento 

 


