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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE EVIDENCIA JUNIO
Ibagué, junio del 2026

David Esteban Pantoja Tobar
CC - 1085309352

Obligacion 9:

Realizar gestiones a nivel de base de datos que sean requeridas como consulta, actualizacion,
eliminacidn u otras.

Se implementa consultas para ser ejecutadas en base de datos.

Figura Actualizacion firma supervisor generacion certificados
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Figura Actualziacion base de datos solicitud cambio fecha final
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Figura Se agrega modulo consulta sava a rol dinamizador acompafiamiento
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Figura Insercion de campos caracterizacion por cada formacién
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Figura ACtualziacion tipo formacidn fichas en acompaiiamienot formacion
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Figura Actualizacion listado de caraterizaciones en formaciéon complemetaria y titulada
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Figura Actualizacion de tipo formacidn de titulada a complementaria por fallo en subida por
parte equipo acompafamiento

Figura Se afiade nuevo festivo en tabla programacidn festivos



