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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL ___
No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAYQ 2026

Nombre completo: MAYERLLY ANDREA ESCOBAR RODRIGUEZ
Identificacion §2.775.128
Nacionalidad Colombiana

BRNTRATSTA Direccién: CALLE 176 #72 - 75
Teléfono de contacto 3233257768
E-mail de contacto: mayita0623@hotmail.com
Nombre completo: MY, OSCAR JAVIER HORMAZA COMETA
Cargo: Oficial de Evaluacion y Seguimiento v
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000226 de 15 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3113635989
E-mail de contacto: oscar.honmazaco@ejercito mil.co
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 400-CENACPERSONAL-2026

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 29/01/2026
No. De la Pdliza: 14-46-101166626
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado SAS

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 30/ENERO2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA.
No. 30326
Fecha expedicion 04 DE FEBRERQ 'DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL,
5. CRP Dependencia; DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10
Valor; $47.958.760
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 5/FEBRERO/2026
7. PLAZO DE EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026

& PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CALIDAD,
8. OBJETO CONTRACTUAL PARA REALIZAR LA GESTION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
PROCESQ DE GESTION FISCAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar seguimiento estadistico con el objetivo de avaluar el
cumplimiento de las politicas y directrices vigentes.

2. Estructurar lineamientos, directivas, planes, boletines o circulares que
incorporen Iniciativas de gestion fiscal, orientadas al cumplimiento de la
misién inslitucional.

3. |mplementar estrategias a través de lineamientos, politicas y directrices
en maleria de gestion fiscal, asl como elaborar informes de seguimiento a
los planes y directivas del Departamanto.

4. Elaborar informes de acompafamiento dirigidos al personal del Ejército
Nacional, orientados a la promocion de ejercicios responsables, seguros
y conscientes en las actividades de atencidn y cumplimiento frente a los
entes de control.

§. Efectuar desplazamientos a nivel nacional, previa aprobacién del
Supervisor del Contrato y siempre que las condiciones de seguridad lo

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Departamento de Gestion Fiscal
Cedal@ejorcito.mil.co
www ejercito.mil.co
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permitan, para el cumplimiento de visitas de seguumlento evaluacion y
observacion fiscal, o en apoyo a otras unidades, misiones de trabajo o

cualquier requerimiento institucional necesario para la verificacion de la
ejecucion de los diferentes procesos de la Fuerza. Como resultado de &
dichas visitas, el Contratista debera emitir informes, recomendaciones y/o
conceptos dentro de un plazo no superior a cinco (5) dias habiles contados
a partir de la finalizacion de la visita, bajo las condiciones que acuerden
las partes para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

6. Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal CEDES8, al personal de
gestores fiscales y homologos a nivel nacional, en los procesos y
actividades requeridas para el fortalecimiento de la gestion fiscal y de la
cultura de calidad en el Ejército Nacional, asi como en los lineamientos
impartidos por el Comando Superior relacionados con dichos procesos.

7. Estructurar, organizar y desarrollar metodologias que promuevan la
mejora continua, de conformidad: con los lmeam:entos del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

8. Administrar y organizar la documentacién del SIG, de acuerdo con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

9. Proponer, organizar, actualizar y-monitorear. las acciones adoptadas en
cumplimiento de los procesos y procedimientos del- CEDE8, conforme a
las necesidades institucionales y.los lineamientos establecidos por el SIG.

10. Asesorar la estructuracién de informes de _seguimiento a los riesgos,
indicadores’y. actlvxdades del plan de accién y: .del mapa de riesgos de la
Géstion Fiscal, =, y.

¢ Estructurar los “analisis e mformes sohm lados, en cumplimiento de los

< plazos establecidos para el segunmlento y evaluaciéon por parte del

~ Departamento de Planeacnén o la dependencia competente.

‘ Elaborar informes mensuales de seguimiento al Proceso de Gestién Fiscal

dmgldos a la Jefatura de :Estado Mayor de Planeacién y Politicas, de
acuerdo ‘con la informacién reportada por las Unidades Ejecutoras del

Ejército’ Namonal

Elaborar mformes de:seguimiento al Proceso de Gestion Fiscal del Ejército

lacional, conforme los lineamientos institucionales.

poyar el cargue ‘de informacion en la plataforma Suite Vision

correspondlente al proceso de Gestion Fiscal, garantizando |la

iz3 .,,permanente de la informacioén.

elaborar informes y efectuar visitas de

3 Reallzar seguimiento al cumplimiento de indicadores y riesgos por parte
de los Gestores Fiscales de Division y Brigada, asi como requerir la
documentacién soporte correspondiente a los indicadores y riesgos del
Departamento de Gestion Fiscal.

. Dar cumplimiento a la gestion documental dentro de su dependencia,
conforme al marco juridico vigente y a las politicas institucionales
aplicables.

. Preparar las auditorias internas y externas, de conformidad con las normas
de calidad y los estandares propios de la Fuerza.

19. Estructurar y/o actualizar las directivas asignadas, de acuerdo con la

normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

20. Generar alertas tempranas, asi como elaborar informes de analisis y de

seguimiento, relacionados con el proceso de Gestion Fiscal.

21. Ejecutar estrategias de difusion de documentos, efectuando

acompaiiamiento y seguimiento a las unidades asignadas.

Departamento de Gestion Fiscal
Cede8@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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22. Atender y tramitar los requerimientos derivados del proceso de Gestién
Fiscal, incluida la participacion y asistencia a reuniones o mesas de
trabajo, asi como la elaboracion de ayudas visuales (presentaciones en
PowerPoint) en los formatos establecidos, que permitan visualizar el
avance y la medicion de la gestion del Departamento.

23. Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas por el
Departamento, de acuerdo con el &rea de desempefio y en relacién directa
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejécucion dél contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto, hacia sus comparfieros y
miembros del Ejército Nacional; al.igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento’ durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondlente ala mtegndad trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v Guardary mantener la debida reserva y conf abilidad frente alostemasy
asuntos tratados y:conocidos dentro del desarrolloy ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extenswa a los derechos de autor que de los
mismos se derive. : a5

v Aplicar: ‘medidas paswas de seguridad conla documentacion segtn
clasifi cacion conel fin de. evntar la fuga de-mformamon de acuerdo con la

“normatividad vngente

Dé conformidad con el: amculo del Decrelo 2609 de 2012, el contratista

_sera responsable por: Ia gestion” documental de las actividades realizadas

durante la ejecucion del’, Contrato ‘presentando en el cronograma de

actlwdades yensu mforme de forma mensual el barrido de los documentos
en f|$|co y-el término del almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

4 stodtar y a la terminaciéon del presente contrato
lnsumos suministros,  herramientas,  dotacion,
on;: nventarlos y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar a| fir nal de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucxon del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
‘estudlos de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

“Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10, PERIODO DEL INFORME

MAYO 2026

1. Efectuar seguimiento estadistico con el objetivo de evaluar el cumplimiento
de las politicas y directrices vigentes.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
CUMPLIMIENTO DE LAS Informe de
OBLIGACIONES gestion al
CONTRACTUALES 1 N/A desempeiio fiscal | 8 mayo de
e indicadores JEM | 2026.
del mes de abril
2026.
Departamento de Gestién Fiscal @

CedeB@ejercita.mil.co
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Sugerencias Plan
4 2026234014972693 | de  Visitas de | o MaY° de
Popayan 2026. 3
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Asesorar al Departamento de Gestién Fiscal CEDES, al personal de
gestores fiscales y homologos a nivel nacional, en los procesos y
actividades requeridas para el fortalecimiento de la gestion fiscal y de la
cultura de calidad en el Ejército Nacional, asi como en los lineamientos

impartidos por el Comando Superior relacionados con dichos procesos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Actualizacion a la :
6 2026234011905903 | caracterizacién %ng”' de
| de procesos. ’
OBLIGACION DESCRIPQION ' FECHA
RAD.
Solicitud
eliminacion 15 mayo de
2026.
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
! RAD.
Reunion para la
actualizacion  y
7 2026234006978486 | mejora a Ia ggzrgayo de
Caracterizacion )
de Procesos V.4.

Departamento de Gestion Fiscal
Cede8@sejercito.mil.co
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Procedimiento
Departamento de
Gestion Fiscal.

10. Asesorar la estructuracion de ‘informes d'é'éeguimiento a los riesgos,
indicadores y achvndades del plan de accubn y del mapa de riesgos de la
Gestion Fiscal. > ¢ S

~No- RADIGADO

Qg_s}cmpcmr{l [ FECHA

OBLIGACION
Actualizacién -~
informe “de " la
RS AL R “Conmocién 30 abril de
2026234013160413 mtenor en la | 2026.

reglén del
.|:Catatumbo”.

PUBLICA
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1% Es ruc urar los analisis e informes solicitados, en cumplimiento de los
plazos establecidos para el seguimiento y evaluacion por parte del
Departamento de Planeacion o la dependencia competente.

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
o Realizar Informe

o de gestion del
departamento de
11 N/A gestion fiscal | 15 mayo 2016
vigencia 2026,
para la poblacién
civil.

NUES 9
,,Comi)'form Departamento de Gestién Fiscal
) A@‘m 7 Cede8@ejercito.mil.co
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14, Apoyar el cargue de informacién en la plataforma Suite Visién
correspondiente al proceso de  Gestibn Fiscal, garantizando Ia
actualizacion permanente de la informacién.

OBLIGACION | No. RADICADO . DESCRiPCION FECHA RAD.
7% | Cargue de los dos

A indicadores  de’
14 . N/A JEM mes de abril 08 mayo 2026

de 2026.

b . b —

e ——e e ;:;.’

<2 LM T BRI S

DESCRIPCION FECHA

RAD.
Cargue de los
dos indicadores z
27 abril
de JEM mes del | 2026

trimestre de

15. Realizar capacitaciones, elaborar informes y efectuar visitas de
acompafiamiento, orientadas al fortalecimiento de la cultura de Gestion

Fiscal.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Actualizaciéon
caracterizacion 08 mayo
15 2026234006978486 proceso CEDES 2026
V4,

Departamento de Gestion Fiscal
Cede8@ejercito,mil,co
wwwi.ejercito.mil.co
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Fiscal, incluida Ia.:pammpacuén y asistencia a reuniones o mesas de

trabajo, asi=como la elaboracién de ayudas visuales (presentaciones en

C n los formatos establecidos, que pemmitan visualizar el
la ‘medicion de la gestion del Departamento.

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
Presentacién

. capacitacion =
22 N/A gestores fiscales 08 mayo 2028

Ejército Nacional.
@ METODOLOGIA ELABORACION RIESGO RISCAL

Rlnoo Fiscal  Dus

I—-..u-r Jomoe P
o~

L0 Que puede Nota. Low oivinowes aaven 3
v BLNA evtan San

Nota; Describa de manera especifica_las obligaciones desarrolladas _(fotos,

Departamento de Gestion Fiscal
CedeB@ejercito,mil.co
www.ejarcito.mil.co
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pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEQS, y demas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)

12.VALOR DEL CONTRATO Valor total! Valor: $47.958.750.00

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Valor autorizado a pagar: $4.567.600.00
Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $470.400
SALUD SANITAS $367.500
ARL POSITIVA $15.400

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Cuenta de cobro.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a salisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad soclal: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y penslon, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522% correspondiente al mes de abril de 2026.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social Abril 2025.

En el.p:eSenle informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15.CONSTANCIAS como consecuencia sa recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia ge firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026

Contrato No.400-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: MY. YEISON JOEL CARDOZO LOPEZ

Cargo: Oficial de Planeacién Departamento de Gestion Fiscal - CEDES8
Resolucion de nombramiento (00003806 de 13 de Mayo de 2026)

v sjarcito.mil, oo
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