
 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., junio 18 de 2026. 

 

 

Señor 
Diego Albeiro Garay Forero 
SUPERVISOR CONTRATO  
No. CO1.PCCNTR.9056639 de 2026 
Coordinador Académico   
Coordinación Académica de Articulación 
con la Media y Programas Especiales 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 06 del 
año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9056639 del año 2026. 
 

 

Luis Alberto Barrientos Castaño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71742732 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Articulación 

con la Media y Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y siete millones 

trescientos setenta y cuatro mil novecientos setenta pesos M/Cte. ($47.374.970). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de 

febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete 

mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497). 

Plazo: Diez (10) meses sin exceder el 30 de noviembre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e 

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeación, ejecución y evaluación de 

la Formación Profesional Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión 

Administrativa en la modalidad presencial, para la sede principal y colegios del programa de 

Articulación con la medía técnica. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir a la aplicación de 
los principios del Proyecto 
Educativo Institucional en 
los productos y recursos 
entregables, armonizando las 
estrategias pedagógicas con 
la misión y visión 
institucional. 
 

Promover los principios de la 
FPI –El Trabajo productivo,  La 
Formación Permanente, La 
Equidad Social, La 
Integralidad– ejecutando 
acciones de formación para la 
incorporación y el desarrollo 
de las y los aprendices en 
actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico 
del país apoyando el desarrollo 
de conocimientos, destrezas, 
aptitudes,  valores y actitudes 
para su realización humana y 
su participación mediante un 
proceso educativo teórico-
práctico de carácter integral, 
orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, 
tecnológicos para la 
convivencia social, que les 
permitan actuar crítica y 
creativamente en el mundo del 
trabajo productivo, de la vida y 
en la toma de decisiones 
sociales. 

Actas de Asesoría técnica y 
pedagógica y de Aplicación de 
pruebas de conocimiento de 
las competencias, registrar 
información y tramitar 
documentos.  
 
Actas, evidencias fotográficas 
de momentos de ejecución de 
la formación. 
 
 
 

One Drive 

2 Aplicar los lineamientos 
vigentes del Reglamento del 
Aprendiz y demás directrices 
institucionales aplicables al 
objeto contractual, en lo 
concerniente a procesos 

Realizar trabajo colaborativo con 
otros instructores para presentar 
propuesta de Listas de Chequeo, 
Lineamientos y Presentación para 
la socialización de propuesta de 
proyecto productivo para evaluar 
el componente de la etapa 

Presentación utilizada en los 
encuentros, correos y los 
productos referidos. 
 

One Drive 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz


 

3 

GCCON-F-087 V1 

formativos y a la gestión 
académica asociada. 

Productiva para el programa 
técnico en asistencia 
administrativa V-3. 

3 Presentar y entregar los 
productos pactados en el 
contrato y/o en el plan de 
trabajo, incluyendo soportes 
de aprendizaje derivados de 
las actividades formativas 
ejecutadas. 

Registrar en los “Formato 
asistencia, evidencia de las 
actividades formativas 
ejecutadas. 

Control de asistencia 
3457059; Actas, Registros 
fotográficos y de chats.  
 

One Drive 

4 Desarrollar acciones de 
apoyo a la formación 
profesional conforme al plan 
de trabajo y la programación 
previamente concertada 
para la entrega de productos, 
articulándose con la 
coordinación académica 
cuando se requiera. 

Brindar asesorías técnico-
pedagógicas a los docentes de 
enlace en las Instituciones 
Educativas asignadas para 
seguimiento a proyectos y 
concertar agendas de 
acompañamiento para los 
aprendices mediante la 
alternativa de etapa 
productiva proyecto productiv
o en el marco del Sistema de 
Gestión y Autocontrol del 
SENA. 
 
Impartir FPI en atención al 
objeto contractual en el marco 
del Programa de Integración 
con la Educación Media, 
modalidad presencial en fichas 
− IED Distritales (Manuela 
Beltrán, Ficha 3457059) 

Actas, registro fotográfico, 
capturas de pantalla, 
formatos de asistencia de 
asesorías, acompañamientos 
y atención a solicitudes por 
parte de actores de la 
comunidad educativa. 
 
 
 
 
 
 

One Drive 

5 Aportar en la planeación, 
ejecución y evaluación de las 
actividades y procesos 
vinculados al contrato, y 
remitir los informes y 
soportes dentro de los plazos 
acordados para su 
verificación. 
 

Contribuir en la elaboración de 
nuevos Lineamientos, Listas de 
chequeo e instrumentos que 
permitan hacer seguimiento al 
componente de proyecto 
productivo de la etapa 
productiva para la versión 3 
del programa técnico con 
asistencia administrativa. 

Documentos que dan cuenta 
de lo traza seguida para 
satisfacer la solicitud 
referida. 
 
 

One Drive 

6 Registrar en Sofía Plus las 
novedades definidas para el 
proceso, garantizando 
oportunidad y consistencia 
en los datos de matrícula, 
retiros, novedades y eventos 
asociados a la formación.  

Recoger bases de datos con los 
datos de los aprendices para 
que sean contrastados con la 
información dispuesta en Sofía 
Plus respecto a los datos 
básicos. 

Archivo de Excel con los 
datos recabados, dispuesto 
en OneDrive. 
 

One Drive 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz
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7 Gestionar el registro de 
inasistencias y reportar los 
casos que correspondan 
(deserción, riesgo, 
situaciones de convivencia y 
otras tipificadas), siguiendo 
el procedimiento 
institucional aplicable.  

Registrar inasistencias en los 
formatos no controlados 
entregados desde la Gestoría 
del programa y atendiendo a 
las indicaciones dadas, 
remitiendo reporte a través del 
medio acordado a la 
coordinación de enlace en la 
IED para que intervengan en 
las situaciones frente a las que 
tengan alcance. 
 

Planilla y listados de 
asistentes recogidos durante 
las sesiones de ejecución de 
formación, y capturas de chat 
y correos electrónicos 
remitidos con las novedades. 
 

One Drive 

8 Verificar la coherencia de la 
información de aprendices y 
sus contactos, incluidos 
datos de acudientes y 
emergencia, e informar al 
Supervisor o canal definido 
cualquier inconsistencia 
identificada. 
 

Diseñar y entregar formulario 
a los aprendices para recoger 
información con datos 
relativos a ellos y de sus 
acudientes. 

Capturas de pantalla del 
formulario referido. 
 
 
 

9 Elaborar, actualizar y 
entregar los ajustes 
razonables que 
correspondan, 
documentando su aplicación 
y evidencias, para asegurar 
inclusión y equidad en el 
proceso formativo.  

No se requirió la actividad. 

Al momento de presentar este 
informe para el periodo 
referido, no se han realizado 
acciones en consonancia con 
esta obligación. En atención a 
las dinámicas de la FPI, se 
prevé su realización y reporte 
en algún(os) momento(s) 
dentro del plazo del contrato. 
 

No se requirió la actividad. 

 

10  Apoyar procesos de 
inducción y validación de 
aprendizajes conforme a los 
requerimientos del área y 
lineamientos institucionales, 
dejando evidencia de las 
actividades y resultados 
obtenidos.  

No se requirió la actividad. 

Al momento de presentar este 
informe para el periodo 
referido, no se han realizado 
acciones en consonancia con 
esta obligación. En atención a 
las dinámicas de la FPI, se 
prevé su realización y reporte 
en algún(os) momento(s) 
dentro del plazo del contrato. 
 

No se requirió la actividad. 

 

11 Registrar y documentar la 
información relevante de 

Apoyar la consolidación de los 
resultados obtenidos en las 

Fotografías, Actas y formatos 
de asistencia elaborados y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/BARRIENTOS%20CASTA%C3%91O%20LUIS%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=gxCcsz
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aprendices requerida para la 
trazabilidad del proceso, 
garantizando reserva y el 
cumplimiento de la política 
de tratamiento de datos.  

pruebas de conocimiento 
aplicadas en las instituciones 
educativas asignadas. 
 
Recolección de evidencias 
fotográficas, listados de 
asistencia a actividades 
desarrolladas en las IE públicas 
y privadas, con ocasión del 
desarrollo de visitas técnicas 
para la verificación de avances 
en los procesos formativos y de 
Etapa Práctica. 
 

entregados durante el 
periodo de ejecución que 
cubre este informe a través 
de Drive de Gmail. 

12 Cumplir las disposiciones de 
protección de datos 
personales aplicables, de 
conformidad con el Acuerdo 
009 de 2016 del SENA y la 
Ley 1581 de 2012, y sus 
normas concordantes.  

Proteger datos personales e 
información recogida a 
integrantes de la comunidad 
educativa, usándolos para los 
fines pertinentes de acuerdo 
con la ley y la normatividad 
vigente. 

Formatos de asistencia y 
Actas entregadas al personal 
de apoyo de la Coordinación 
del Programa de Integración 
con la Educación Media 
elaborados y entregados 
durante el periodo de 
ejecución que cubre este 
informe. 
 

13 Asistir a las reuniones 
técnicas y comités que sean 
convocados para verificación 
de productos y seguimiento 
contractual, dejando 
constancia o acta cuando se 
solicite, dentro del alcance 
del contrato.  

Atender las solicitudes de 
completación y verificación de 
documentación que debe 
reposar en el centro de 
formación respecto a las 
instituciones de educación. 
 

Capturas de pantalla, 
registros fotográficos, 
formatos y constancias de 
asistencia y productos de los 
encuentros. 

14 Apoyar actividades de 
divulgación y promoción de 
programas y servicios 
definidos en el contrato, 
aportando piezas, insumos o 
soportes verificables 
conforme al plan de trabajo.  

No se requirió la actividad. 

Al momento de presentar este 
informe para el periodo 
referido, no se han realizado 
acciones en consonancia con 
esta obligación. En atención a 
las dinámicas de la FPI, se 
prevé su realización y reporte 
en algún(os) momento(s) 
dentro del plazo del contrato. 
 

No se requirió la actividad. 

 

15 Elaborar y remitir informes 
periódicos sobre el avance y 
resultados de las actividades 

Presentar mes a mes Informe 
Mensual de Ejecución 
Contractual (GCCON-F-087 V1) 

Informe de Actividades 
presentado. 



 

6 

GCCON-F-087 V1 

contratadas, con evidencias, 
alertas y acciones de mejora, 
para efectos de seguimiento 
y recibo a satisfacción.  

siguiendo las indicaciones 
dadas en el correo electrónico 
remitido desde la coordinación 
del programa. 
 

16 Participar en proyectos de 
investigación previamente 
autorizados, cumpliendo las 
condiciones definidas y las 
políticas de propiedad 
intelectual aplicables.  

No se requirió la actividad. 

Al momento de presentar este 
informe para el periodo 
referido, no se han realizado 
acciones en consonancia con 
esta obligación. En atención a 
las dinámicas de la FPI, se 
prevé su realización y reporte 
en algún(os) momento(s) 
dentro del plazo del contrato. 
 

No se requirió la actividad. 

 

17 Aplicar las disposiciones 
vigentes en gestión 
documental relacionadas con 
el objeto, utilizando los 
instrumentos institucionales 
(procesos, procedimientos, 
formatos, plantillas y 
formularios) definidos para 
tal fin.  

Aportar al cumplimiento del 
objetivo del “Proceso de 
Gestión Documental” de 
“Disponer oportunamente de 
la información institucional …” 
utilizando documentos 
establecidos en el Sistema de 
Gestión y Autocontrol” 
garantizando sus 
características durante la 
planeación, producción, 
gestión y trámite.  
 
Participar de reuniones en las 
que se dan indicaciones sobre 
la gestión de documentos a 
elaborar con y por parte de las 
IE. 
 

Formatos SIGA usados 
referidos en obligaciones 
anteriores. 

18  Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 
formación y los recursos 
asignados para la ejecución 
del contrato, dejando los 
espacios en condiciones de 
orden y disponibilidad al 
cierre de cada actividad.  

Recepción y entrega a 
satisfacción de los ambientes 
utilizados para la ejecución del 
proceso formativo en las IE, al 
inicio de la formación; instruir 
aprendices para que se 
reporten novedades frente a 
los equipos que utilizan y 
acoger las recomendaciones 
para su cuidado. 
 

Sin novedades en vía 
contraria reportadas por las 
IE. 
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19  Realizar el reintegro de 
materiales, equipos y 
elementos de inventario a 
cargo, en condiciones 
equivalentes a las recibidas, 
reportando novedades y 
asegurando su preservación.  

Recepción y entrega a 
satisfacción de los ambientes 
utilizados para la ejecución del 
proceso formativo en las IE, al 
inicio de la formación; instruir 
aprendices para que se 
reporten novedades frente a 
los equipos que utilizan y 
acoger las recomendaciones 
para su cuidado. 
 

Sin novedades en vía 
contraria reportadas por las 
IE. 

20 Aportar los medios y 
herramientas propias 
requeridas para cumplir las 
actividades contratadas, 
manteniendo autonomía 
técnica y operativa, salvo 
accesos institucionales 
indispensables.  

Asunción y utilización de 
medios propios y técnicos para 
cumplir con el objeto 
contratado a cabalidad. 

Registros fotográficos que 
evidencian uso de medios 
propios y captura de pantalla. 

21 Atender las circulares y 
resoluciones aplicables al 
objeto contractual y 
mantener actualizado el 
Formato Único de Inventario 
Documental (FUID) de los 
archivos a su cargo, cuando 
aplique.  

Firmar el Informe de Gestión 
Financiera (GF), en atención a 
la Circular 3-2025-
000257 emitida por la 
Dirección General, para los 
pagos referentes a la vigencia 
2026, y el Informe Mensual de 
Ejecución Contractual - 
GCCON-F-087 V1 (GC). 
 

Documentos GF y GCCON. 

 

22 Ejecutar actividades 
adicionales que se acuerden 
formalmente con el 
Supervisor mediante ajuste 
al plan de trabajo o acta, 
siempre dentro del marco del 
objeto contractual y sin 
desbordar el alcance 
contratado.  

Atender y asistir a las 
convocatorias de reuniones 
virtuales y presenciales en las 
que se brindan orientaciones 
por parte de los integrantes de 
la Coordinación Académica de 
Articulación con la Media y 
Programas Especiales y la 
Profesional de apoyo al 
monitoreo del programa de 
Articulación con la Educación 
Media del SENA-CGA, para que 
se satisfagan las obligaciones 
Generales del Anexo del 
contrato y las Específicas del 
Anexo Complementario, ante el 
alcance de los respectivos 
numerales y parágrafos. 
 

Fotografías y capturas de 
pantalla de los encuentros 
referidos. 
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23 Implementar estrategias de 
formación inclusiva, con 
enfoque diferencial, 
garantizando equidad y 
personalización en los 
procesos de enseñanza y 
aprendizaje, dejando 
evidencia de su aplicación.  

No se requirió la actividad. 
Al momento de presentar este 
informe para el periodo 
referido, no se han realizado 
acciones en consonancia con 
esta obligación. En atención a 
las dinámicas de la FPI, se 
prevé su realización y reporte 
en algún(os) momento(s) 
dentro del plazo del contrato. 

No se requirió la actividad. 

A la fecha nos encuentra con 
solicitudes En este sentido 
por parte de las instituciones 
educativas, ni se han 
soportado condiciones de 
enfoque diferencial a partir 
de los certificados que se 
consideran en el Reglamento 
del aprendiz.  

24 Participar en actividades de 
monitoreo y evaluación 
definidas para el contrato, 
aportando insumos y análisis 
que permitan identificar 
avances, oportunidades de 
mejora y retroalimentación.  

No se requirió la actividad. 
Al momento de presentar este 
informe para el periodo 
referido, no se han realizado 
acciones en consonancia con 
esta obligación. En atención a 
las dinámicas de la FPI, se 
prevé su realización y reporte 
en algún(os) momento(s) 
dentro del plazo del contrato. 
 

No se requirió la actividad. 

 

25 Elaborar, actualizar, hacer 
seguimiento y entregar los 
planes asociados al proceso 
(mejoramiento, permanencia 
acompañamiento, u otros 
definidos), asegurando su 
ejecución conforme a lo 
pactado. 

Entregar evidencias que den 
traza sobre la planeación del 
proceso de evaluación y 
seguimiento de la etapa 
productiva para el nuevo 
programa técnico asistencia 
administrativa en su versión 3. 

Documentos entregados a la 
coordinación A través de 
One-drive. 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019199959, del operador SOI, referente al mes de 

mayo de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

___________________________ 

Luis Alberto Barrientos Castaño 

Contratista 

CC N° 71.742.732 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

___________________________ 

Diego Albeiro Garay Forero 

Supervisor Contrato  

No CO1.PCCNTR.9056639 de 2026    

Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO BARRIENTOS CASTAÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3457059 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 36/18/26 9:04 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA01. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGÍAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS SEGÚN ESTRUCTURA Y TIPOLOGÍA

RA03. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ÉTICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGÍA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO BARRIENTOS CASTAÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 24.90
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CORREOS ELECTRÓNICOS (MUESTRA) 
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ASESORÍAS TÉCNICO – PEDAGÓGICAS (MUESTRA) 
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ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES (PRESENCIALES Y VIRTUALES) 
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Aplicación de pruebas de conocimiento (Muestras) 
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DATOS APRENDICES ACTUALIZADOS 

 

CHAST – 1. GRUPO INSTRUCTORES CGA 2026 – 2. COLEGAS (FORMACIÓN) – 3. ENLACES I 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO (ACCIONES DE Y EN APOYO A LA FORMACIÓN) 
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REEMPLAZÓ DE ACCIÓN FORMATIVA, INSTITUCIÓN EDUCATIVA MENORAH (04/06/2026) 
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ACTAS (Muestra) 
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CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO  

EN INSTITUCIONES ASIGNADAS 
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