GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS236550

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  11/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-09

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

NIT / Nimero de Documento 11182979688 Direccion: calle 10 oeste 2N- 05 casa campestr
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo natha903@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-19.13-1018 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 14
ENERO 2026 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099973,, Nro planilla:X,CUOTA 6

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA G

NOMBRE: NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS
CEDULA: 1118297968
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1018-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026
PERIODO DEL INFORME: Junio de 2026, CUOTA 6 e
FECHA PRESENTACION: 9 de Junio de 2026 4

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR(A) PUBLICO{A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios frofesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se inCluyen las actividades
pendientes gue no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, fal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial
en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

e Coordine 3 jornadas de socializacion de la oferta institucional de la
secretaria de desarrollo economico, competitividad y fomento al empelo en
el mes de Junio. Dichas jornada se realizo en la oficina de emprendimiento
del municipio de vijes y yumbo donde participaron en cada jornada 15
emprendedores, estas sesiones tuvo como objetivo dar a conocer la oferta
institucional y vincularlos al programa de los CDEI para los emprendedores.
Como soporte de las actividades recopile la documentacion
correspondiente, incluyendo listados de asitencia y actas de compromiso de
los emprendedores caracterizados durante las jornadas. Finalmente se deja
constancia de que los soportes recolectados se encuentran debidamente
organizados y almacenados tanto fisicos como digital en el archivo del
CDEI de yumbo.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estdndares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

« Coordine la caracterizacion de 45 emprendedores en el mes de Junio en
las instalaciones del CDEI de yumbo, con el fin de incorporarios al proceso
de asitencia tecnica ofrecido por el centro. A partir de esa caracterizacion
se definio la ruta de atencion para cada emprendedor, la cual incluye
asesorias personalizadas y capacitaciones grupales. Adicionalmente oriente
a los emprendedores para facilitar su vinculacion a otros programas vy
oportunidades de fortalecimiento disponibles en el ecosistema de
emprendimiento, con el objetivo de impulsar el crecimiento y sostenibilidad
de sus iniciativas. La informacion y los soportes correspondientes a estos
emprendedores quedaron registrados y almacenados en el archivo del
CDEI yumbo.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion.

» Coordine con el eguipo del CDEI DE yUMBO ia socializacion en la difusion
de la convocatoria MiPymes Digitales 2026, donde oriento a los emprendedores
que estan caracterizados en el CDE| de Cali y que tienen el perfil para la
convocatoria

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.

* Recopile y organice e! informe mensual del mes de junio correspondiente
a el trabajo realizado por el CDEl de Yumbo a los emprendeodres
caracterizados durante el mes de junio, quienes fueron vinculados al
proceso de asistencia tecnica que brinda el CDEI de cali. Estos documentos
quedaron debidamente organizados y se encuentran en el archivo fisico y
digital del centro
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Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
lider de proceso o supervisor de contrato.

Coordine las jornadas de atencion presencial en el mes de junio realizadas
por parte de los gestores asia los emprendedores del municipio de vijes que
se acercaron a la oficina principal en el centro tecnico y tecnologico del
sena para solicitar orientacion sobre el proceso de asistencia tecnica,
convocatorias y demas programas que se brindan en la secreatria. La
informacion y soporte de estas atencion se encuentran en el archivo fisico y
digital del centro.

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

Elabore,consolide,organice el archivo del CDEI de Yumbo, correspondiente
a las atenciones brindadas en el mes de junio a los emprendedores que se
acercaron a las instalaciones del CDE!. Estos soportes hacen parte del
proceso de asitencia tecnica de cada emprendedor caracterizado,
permitiendo mantener la trazabilidad de la atencion y el respaldo
documental de las actividades realizadas. La documentacion quedo
debidamente archivada y se encuentra fisica y digital en el CDEL.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asisti a la capacitacion impartida por el equipo de Huella Digital, espacio en
el cual la contratista Maria José Gdémez socializé los aspectos principales
relacionados con el desarrollo, alcance y proceso de implementacion de
esta iniciativa dentro de la ruta de asistencia técnica dirigida a los
emprendedores caracterizados en los Centros de Desarrollo Empresarial e
Innovacion —CDEIl—. Durante la jornada, se abordaron orientaciones
generales sobre la articulacién de la estrategia, su importancia para el
fortalecimiento de los emprendimientos y la manera en que esta
herramienta contribuye al acompafiamiento técnico, la visibilizacion y el
seguimiento de los beneficiarios vinculados a los servicios ofertados. Las
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demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Coordine la reunion de equipo del CDE! de yumbo,donde se reviso la
organizacion de las metas y plan de trabajo para los meses restantes.
Dicha reunion se elabora mensualmente con el equpio para revisar todos
los procesos que se realizan con los emprendedores.

Apoyar la difusién de los contenidos de ias redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Economico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacidn acciones de interaccion tales como dar “me
gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Contribui  al fortalecimiento de la divulgacion institucional mediante la
promocion de los contenidos publicados por la secretaria de desarrollo
econémico, competitividad y fomento al empleo. Para ello, realizo acciones
como compartir publicaciones, replicar informaciéon y generar interaccion a
través de reacciones en redes con el fin de aumentar la visibilidad de la
oferta institucional. Esta gestidon permiti6 ampliar el alcance de las
comunicaciones, facilitar que mas emprendedores conocieran los
programas disponibles y fomentar su participacion en convocatorias y
actividades vigentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 1

JORNADAS DE SOCIALIZACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO AL EMPELO EN EL MES DE JUNIO. DICHAS JORNADA SE

REALIZO EN LA OFICINA DE EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE VIJES Y
YUMBO




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 2
CARACTERIZACION DE EMPRENDEDORES EN EL MES DE JUNIO EN LAS
INSTALACIONES DEL CDEI DE YUMBDO.
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Fhyjo de caje y apsisncamiento financiero: se desamolc o andisis del o 06 Caje pars I
gostidn de fa fiquidez vy Ia planeacién financiera, y 38 explicd ol concepto de apsisncamiento
firanciero, sus beneficioa, riesgos y s impacto en is sostenibilidad del emprendimiento,

Plan de accién financiero: finaiments, sa idenfificaron oportunidades de mejora y 8¢ formukaron

recomendaciones tcnicas, orientadas a optimizar ol uso ‘de s recursos v fortalecer

sostenbiidad financiera del negocio, como parte del proceso de acompafiamiento del COE

Recomendaciones: ‘ -
» Mantener registros financieros actuslizados y : |

» Separar las finanzas personales de las del proyecto. e

1138286880 | ORGE LG LONODND NCANIE ASESORIA KR FIWEAL
S POT | G ADYE MOTDA L ORI e LASESORIA EH FINARZAS
10 3A3OTRET | YESIOR DLk ENOR BARCIE ASESORIA EN FINANZAS
SPIZZTIT IamE e ACDST 5 MAMIAN ASEECRY T FINANEAS
IEGIABIELE | ALE FANORA GIRGN OALLEGG ASESORIA EMFIANIAS
svimadnag | ANNY BASEOR AEHET ASERGHIL KN FINANIAY
$1TEIDIRGA | SARORA  DRENA SABRERE VAL ENEIA ASEROIUIA LN FINARPAS
$13BIFS072 L 06 GA XINENA MOBAET DIEDAMETA ASESORIA % FINUIAS
SISTILL4 IALEYDR SN2 NAEVARE ABESOIA £ FINARZAS

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
https://drive.gooale.com/drive/u/1/folders/19oqlAi6OhOBxNWHqtOX3 [adsX5beSp3
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ACTIVIDADES 3

JORNADA DE SOCIALIZACION REALIZADA POR EL EQUIPO DEL CDEI DE
YUMBO, DIRIGIDA A EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO, EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA MIPYMES DIGITALES 2026




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

e 4

I S GUNIIIN (Nk } YO e

Ctduia de Chudndanie (COY 1114488530

Codun de Cluadenis (CC) 1114480471

Cdule de Clutedenis (CC} Jnearan.

Cidule de Cludadanis {CC) AL, AE

Gt de Chudwdanis (GC) HHIEITIO0

;ﬂ_gmuo Crusadenis (O 20002074

Clduls 8¢ Ciududania (LX) s6782072

Chortn e Clugadanis (CC) 1118308472

Lomatusin dm s st (A senauneras |t sme cam rissacsand winnoudi

Nombre 4 Propietaric Fecha de madific...

I ALEJANDRA GIRON GALLEGO 03-05-2026.pdf &% Vai;é EI;I.N m ” 18 may
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
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ACTIVIDADES 4
ORGANIZACION DE LAS ACTAS DE COMPROMISO CORRESPONDIENTE A
LOS EMPRENDEODRES CARACTERIZADOS DURANTE EL MES DE JUNIO.

Compa.. > 2026 CE.. > 2026FO.. > 2026-YU.. - &

{ Tipe -J§ Personas  « ji\ Modificado v}f Fusnte + |

Nombre 4 Propietaric Facha de modiic...
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B s sunN0 2026 sei oy 20 ene - zé
. R . §
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NOMBRE APELLIDO CEDULA IBRE EMP
JORGE LUIS LONDONO HINCAPIE | 1118288688/PRODUCTOS DELIAREPAS
GLADYS MOTOA LONDONO 66679007 | ANIS Y CANELA REPOSTERIA
YESICA DAIANA LONDORO GARCIA__| 1116307857 |Enire Arepas
MARLENI ACOSTA MAMIAN 20122737| Pjamas Manueiita
ALEJANDRA GIRON GALLEGO 1005660925/ Disefio y eatio by Alsjandra gebego |
JANNY RIASCOS JIMENEZ 1109540290| Janny Rigacos peinados
SANDRA LORENA CABRERA VALENCIA | 1118303968 Lorens nails
OLGA XIMENA MORALES PIEDRAHITA 1118295022 Fritos Todo Rico
ALEYDA MUROZ NARVAEZ 31471224|Salon de belieza san Judas Tedeo
TATIANA |RAMIREZ LOZANO 1004844531 Linea Coro

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
hitps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1goglAiI6OhOBXNWHQtOX3 la4sX5beSp3

ACTIVIDADES 5

JORNADA DE ATENCION PRESENCIAL EN EL MES DE JUNIO REALIZADAS
A LOS EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO DE VIJES.
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DESARROLLO:
Se realizd reunidn de articulacidn entre te Coordinacion de Desarrolio Econdmico

wmmamymmwcmvm con e propoaito de continuar
fortaleclendo sociones acompsfiamiento &  emprendedores v
; " w niciplo,

3. FORTALECIMIENTO DE EMPRE&DEQOR&S DEL MUNICIPIO DE VIIES
Durante ia reunién se acordd continuar desanollande asesorias iécnicas y

PLAN OPERATIVO CENTRO VALLE INN

t DIEGO JEMAVIDES ARBCUCACION ALCALTUA DE YUES 1M am ALCALEXA DE VUES

2 RATHALIA OONIALEY INVITACION HUSEC SANTA BARNAYA 1" umm
EQUEPE CDES YUMBG CAPACITACION ARCHIVD 830 a

3y GOOGLE MEET

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
https:/idrive.google.com/drive/u/1/folders/1goglAi6OhOBxNWHqtOX3 lad4sX5beSp3
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ACTIVIDADES 6
CONSOLIDACION EN EL DRIVE DE DOCUMENTOS DE LA

ASISTENCIA TECNICA:

e
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_{ Tipo - j[ Personas - J[ Modificade  ~ }1 Fuente -« ]

Nombre 4 Propigtario Fecha de modific... =
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.3 aENcuesm . mfeb

1. INOMBRE DEL COORDINADOR: NATHALIA GONZALEZ RIVAS

CDEL: Yumbeo
Municipio: Yumbo

Afo: 2026

1. INDICADORES DE EMPRENDEDORES ATENDIDOS

»  Namero de smprendedores tarascterizados: £n el mes de mayo se caratterizaron 38
emprendedores

* Nomero de emprendedores atendidos: ha permitide atender 4 38 smprendedonss

s  Namero de emprendedores con ruta finslizada: durante @ mes de mayo, se realizd
fa ruta de stencién completa a 38 empreadedores en fortalecimiento, 1 asesoria
personalizada y  capacitacionss en tema formalizacion v lngalided empresarial y
plansacion estratégics

« Etapa de ideacidn: O

» Etaps de fortalecimiento: 38 emprendedores

3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION

»  Nomero fe capacitaciones realizadas en el mes: se realizaron I capcitaciones en
fortalecimients, termas: de formatizacidn y legalidad empresarial v planeacidn

estratigica
»  Numerp de capacitaciones gue realizanon en comvenio o articulacién con otra
entidad: O
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Nombre 4 Propietaric Fecha de modific...
ALEJANDRA GIRON GALLEGQ 03-05-2026.pdf &% ” . .‘Vail.e”ir\.i.f;i.\i';... ﬁa may
. AL&YDA MUROZ NARVAEZ 06-05-2026.pdf 4% | weo Vigle BN Yu.., 1é may :
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| aﬁrr@wr Acevéao SAENZ -06-05-2026.pdf &% = Valie iNNYU.. 1iun
CLAUDIA MILENA PACHECO FERNANDEZ06-05.. & -~ Vale Y., 18 mey k
| ES DOLLY BENJUMEA MAIRONGO- 05-05-2026.pdf &% e ;/aliﬁ ™NNYU. 1 ;"tm. V
B ESTEFANIACERON AYALA 06-05-2026pdf £ » Vaiie iN.i;i. ru . zs may
@ GLAISMOTOALONDORO03-05-026pd 5 v VeleNYu. imay

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
https://drive.qoodgle.com/drive/u/1/folders/1goqlAi6OhOBxNWHgtOX3 la4sX5beSp3
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ACTIVIDADES 7
CAPACITACION IMPARTIDA POR EL EQUIPO DEL HUELLA DIGITAL SOBRE
LA CONVOCATORIA.
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30 emprendedores de ta Comuna 9 avanzan

e st transformacion digital mediante
formatién en redes sociales, neurovenias ¢
intaligencia artificial, fortaleciendo sus
tapacidades cormerciaies y competitividad
empresarial”

ACTIVIDADES 8

REUNION DE EQUIPO DEL CDEI DE YUMBO, LIDERADA POR LA
COORDINADORA NATHALIA GONZALEZ, DONDE SE REVISO LAS METAS Y
PLAN DE TRABAJO DE ESTOS 6 MESES.
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DESARROLLO:

Durante el 4 de mayo se lievd a cabo una capacitacion virtuat dirigida a los 10 CDES,
con &l proposito de unificar criterios, fortalecer 105 procesos de gestién documentat
y retroalimentar aspectos operativos clave pars el adecuado desarrolio de las
actividades en temitorio. La jomads permitidé socializar lineamientos relacionados
con los horarios de aplicacidn de las encuestas de satisfaccién, asi como ef
procedimiento para o cierre de ruta de los emprendedores del Plan de Desarrolio
en el formato de medicion, con el fin de gamntizar mayor coherencia, trazabiidad y
calidad en el registro de la informacion.

De iguat manera, durante la capacitacion se brindé retroalimentacion sobre la forma
correcta de foliar los documentos que integran 1os expedientes, entre ellos las actas
de asesoria, actas de capacitacidn, actas de compromiso y listados de asistencia,
enfatizando en la importancia de mantener un orden consecutivo y uniforme en cada
carpeta. Asimismo, se recordé que todos ks formatos deben ser diligenciados
exclusivamente con lapicero de tinla negra, evitando e usc de olros colores, como
parte de los lineamientos establecidos para la organizacion y validez de los soportes
documentaias.
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
hitps://drive.gooale.com/drivefu/1/folders/1goqlAi6OhOBxNWHatOX3 lad4sX5beSp3
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ACTIVIDADES 9
DIFUSION Y LIKE EN LAS REDES SOCIALES DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO AL EMPLEO.
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

}\)&\ N V. Couvlen

NATHALMA VANESSA GONZALEZ RIVAS
C.C.1118297968

Teléfono: 3113114043
Correo:nathaS03@gmail.com
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT!

CONTRATO X — Prestacioén de servicios _ -
Contrato numero: 1.310-19.13-1018-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - : del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099973 Del 14/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION '« Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DELVALLEDELCAUCA o o |
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/QO FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con.
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y -
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, :
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades economicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11, VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 :
ValleINN +. ¢ Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 * Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECFO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL/CAUCA.

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

C.C. 30324121 -

NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

Contratista C.C. 1118297968

Supervisor:
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IOBJETVODELINFORME .. ..

Este informe tiene como objetlvo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de actwndades;
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se conciuye que, las’
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

;VERIFICACIQN DEL CUMPLIM!ENTO DE LAS ESPECIF]CAC?Q_NES__':ACTIVIDADES u

1 Apoyar desde su pen" I profesmnal para coordlnar el centro de desarrollo
- empresarial € innovacion asignado, en cumplimiento de las metas establecidas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al
equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacién asignado,
como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y
cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de
mejora cuando se requiera para alcanzar los abjetivos del proyecto, siguiendo
la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o
- evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de
los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e innovacién asignado. 4. Brindar apoyo desde su
perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al
Especificaciones, Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los terminos

actividades u oportunos. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
obligaciones - Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion
especificas “en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de o
contractuales. interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades 100%

aliadas y ofras organizaciones que integran a red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
‘impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se
realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
. personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Porcentaje de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
_obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
. plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del . 00
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %o
- Otras
conmsideraciones.
‘Sugerencias o
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - K -
Prorroga, suspensiones o adiciones | | |
Fecha suspension, prorroga o adicién . Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad 5 - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1018-2026 del 14 de enero de

2026,

certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.

Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo.

La contratista coordino 3 jornadas de socializacion de la oferta institucional de la
secretaria de desarrollo economico, competitividad y fomento al empelo en el mes de
Junio. Dichas jornada se realizo en la oficina de emprendimiento del municipio de vijes
y yumbo donde participaron en cada jornada 15 emprendedores, estas sesiones tuvo
como objetivo dar a conocer la oferta institucional y vincularios al programa de los
CDEI para los emprendedores. Como soporte de las actividades la contratista recopilo
la documentacion correspondiente, incluyendo listados de asitencia y actas de
compromiso de los emprendedores caracterizados durante las jornadas. Finalmente
se deja constancia de que los soportes recolectados se encuentran debidamente
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organizados y almacenados tanto fisicos como digital en el archivo del CDEI de
yumbo.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

e La contratista coordino la caracterizacion de 45 emprendedores en el mes de Junio
en las instalaciones del CDEI de yumbo, con el fin de incorporarios al proceso de
asitencia tecnica ofrecido por el centro. A partir de esa caracterizacion se definio la
ruta de atencion para cada emprendedor, la cual incluye asesorias personalizadas y
capacitaciones grupales. Adicionalmente la contratista orienta a los emprendedores
para facilitar su vinculacion a otros programas y oportunidades de fortalecimiento
disponibles en el ecosistema de emprendimiento, con el objetivo de impulsar el
crecimiento y sostenibilidad de sus iniciativas. La informacion y los soportes
correspondientes a estos emprendedores quedaron registrados y almacenados en el
archivo del CDEI yumbo.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacidén y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

e La contratista coordino la socializacion en la difusion de la convocatoria MiPymes
Digitales 2026, donde oriento a los emprendedores que estan caracterizados en el CDEI de
Cali y que tienen el perfil para la convocatoria

4. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato.

“/
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e La contratista recopilo y organizo el informe mensual del mes de junio
correspondiente a el trabajo realizado por el CDEI de Yumbo a los emprendeodres
caracterizados durante el mes de junio, quienes fueron vinculados al proceso de
asistencia tecnica que brinda el CDEi de cali. Estos documentos quedaron
debidamente organizados y se encuentran en el archivo fisico y digital del centro

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

e« La confratista coordino las jornadas de atencion presencial en el mes de junio
realizadas por parte de los gestores asia los emprendedores del municipio de vijes
que se acercaron a la oficina principal en el centro tecnico y tecnologico del sena para
solicitar orientacion sobre el proceso de asistencia tecnica, convocatorias y demas
programas que se brindan en la secreatria. La informacion y soporte de estas atencion
se encuentran en el archivo fisico y digital del centro.

6. Brindar informaciéon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

e La contratista elaboro,consolido,organizo el archivo del CDElI de Yumbo,
correspondiente a las atenciones brindadas en el mes de junio a los emprendedores
que se acercaron a las instalaciones del CDEIl. Estos soportes hacen parte del
proceso de asitencia tecnica de cada emprendedor caracterizado, permitiendo
mantener la trazabilidad de la atencion y el respaldo documental de las actividades
realizadas. La documentacion quedo debidamente archivada y se encuentra fisica y
digital en el CDEI.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.
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e La contratista asisti6 a la capacitacion impartida por el equipo de Huella Digital,
espacio en el cual la contratista Maria José Gomez socializd los aspectos principales
relacionados con el desarrollo, alcance y proceso de implementacion de esta iniciativa
dentro de la ruta de asistencia técnica dirigida a los emprendedores caracterizados en
los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién —CDEIl—. Durante la jornada, se
abordaron orientaciones generales sobre la articulacidon de la estrategia, su
importancia para el fortalecimiento de los emprendimientos y la manera en que esta
herramienta contribuye al acompafiamiento técnico, ta visibilizacion y el seguimiento
de los beneficiarios vinculados a los servicios ofertados. Las demas que le sean
asignadas por e} supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

o La contratista coordino la reunion de equipo del CDEI de yumbo,donde se reviso la
organizacion de las metas y plan de trabajo para ios meses restantes. Dicha reunion
se elabora mensualmente con el equpio para revisar todos los procesos que se
realizan con los emprendedores.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional,

s La contratista contribuyo al fortalecimiento de la divulgacidn institucional mediante la
promocién de los contenidos publicados por la secretaria de desarrollo econdémico,
competitividad y fomento al empleo. Para ello, realizo acciones como compartir
publicaciones, replicar informacién y generar interacciéon a través de reacciones en
redes con el fin de aumentar la visibilidad de la oferta institucional. Esta gestion
permiti6 ampliar el alcance de las comunicaciones, facilitar que mas emprendedores
conocieran los programas disponibles y fomentar su participacién en convocatorias y
actividades vigentes.

v
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - ./ o oo o o fo oo i
El contratista ha cumplido con el pago ?f)ortuno de los aportes legajes de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081647183~y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 360549211. con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026.
segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 et contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.

' SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fech Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inici
2 z’::;gf; del $30.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |5.000.000; Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3|  Abrili2026  |5.000.000| Cancelada
Y
Acw;,'jﬁ,-c;;’" de $ CUOTA 4 Abril/2026 5.000.000| Cancelada
Valor Total del
agf,,,ﬁa"’,o e $30.000.000 CUOTAS Mayo/2026 5.000.000 | Cancelada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $30000000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO:

NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y.
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821:
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso :
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el .
contratista no genera relacién laborai alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES =~ . =~ o0

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de -

de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

9 dias del mes de Junio

C.C.30324121

de 2026




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-1018  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099973 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS portador de la cédula de ciudadania
1.118.297.968, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente
forma:

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIFO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $25.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final de! presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargaria en la Platafcim/deISECOP Il (Si
corresponde)

/
Dol V. Gonzalen

GHEVERRY NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS
Desarrolio CONTRATISTA

Empresarial (E
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado

de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha; 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-1018 FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099973 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cedula
de ciudadania nOomero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INT‘ERVENTOR,
NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS portador de la cédula de ciudadania
1.118.297.968, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL

EMPLEOQ con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan
Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo
Epresarial e Innovacion asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del
Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su
perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolioc Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e innovacion asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil
profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de
desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias
y eventos de participacién en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar
espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de
Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, .conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar
la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales
como dar “me gusta’ y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

i
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4. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial
e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el

Plan Anual de trabajo.

¢ En el desarrollo de sus obligaciones contractuales entre enero y junio de 2026,
la contratista coordiné 18 jornadas de socializacion de la oferta institucional de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
realizadas en espacios de atencion de los municipios de Vijes y Yumbo. En
estas jornadas participaron 270 emprendedores, a quienes se les presento la
ruta de atencién de los CDEI, los servicios disponibies, las oportunidades de
fortalecimiento empresarial y los mecanismos de vinculacion a los programas
institucionales. Como parte de esta gestion, recopild listados de asistencia,
actas de compromiso y demas soportes de los emprendedores caracterizados,
dejando la informacion organizada en medio fisico y digital en el archivo del

CDEI! de Yumbo.
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1goqlAiEOhOBXNWHGtOX3 1adsXSbeSp3

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e
Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestion y cumplimiento, que conlleve toma de accicnes correctivas, preventivas y de
mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la
directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.

e Como parte del acompafiamiento brindado desde el CDEl de Yumbo, fa
contratista coording la caracterizacion de 270 emprendedores durante los seis
meses de ejecucion, con el propdsito de incorporarlos formalmente a la ruta de
asistencia técnica ofrecida por la Secretaria. A partir de este proceso, se
definieron rutas de atencion para los usuarios, orientandolos hacia asesorias
personalizadas, capacitaciones grupales y oportunidades de fortalecimiento
disponibles en el ecosistema emprendedor. Esta labor permiti® identificar
necesidades empresariales, organizar la informacién de cada emprendedor y
dejar los soportes debidamente registrados en el archivo fisico y digital del
centro.

4
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3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en
los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion

asignado.

e En cumplimiento de las actividades asociadas a convocatorias y estrategias de
fortalecimiento empresarial, la contratista apoyé 6 procesos de socializacién y
difusion relacionados con fondos de capital semilla, programas institucionales y
oportunidades promovidas por la Secretaria y otros actores del ecosistema
emprendedor. Dentro de esta gestion, acompanié la difusién de la convocatoria
MiPymes Digitales 2026, orientando a emprendedores caracterizados que
cumplian con el perfil requerido para participar. Estas acciones facilitaron la
identificacion de posibles beneficiarios, la entrega de informacién sobre
requisitos y la articulacion de emprendedores con oportunidades de
digitalizacién, crecimiento empresarial y fortalecimiento productivo.

10

W



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 11 de 34

. A QL]

[ Caetue de Chududanis (CC]

Cibdule de Chudatenin (CC)

1Cadun de

| Cadube de Cludusenis (€]

Cduls de Clududanie

Gt de Ciudedenia (CC)

Ciidiuin de Cludedanin (00} Y3084 72

ol cbis T srbaedeanin fOY SHORAGTREE LI R FAR CEARATHANIT A0 LY

11




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 12 de 34

Nombre Propietario Facha de modific.., =
1 ALE;ANQRS ar«ﬁﬁ éALLEGo 03-05-2026.pdf 4 se Valte (NN mm: | .?.B maey
ALEYDA Muﬂoz ﬁ.m.w.ksz 06-05-2026.pdf &% - \.fa.ﬂe.z srm Yu ” 13 may
BLANCA M;#f;u;u §|§on DE LA CRUZ.pdf &% - Va.l.le.ih.if\.l VL. 1jun
§8 BRITANY ACEVEDO SAENZ -06052026pdf a8 e "v‘aiie NN Yy .x. jun
| ﬂ | .;:uu.u.u.m MILENA P;Héco FERNANDEY oa'os.. ss. s | Va%;e ey m | @ c;nay
DOLLY BENUMEA MAIRONGO- 05-05-2026.00f £ -=- Vo NN .. 1
R ESTEFANIACERON AALA0S-05-2026p0f S oo ValeN e 18 mey
[ GLADISMOTOALONDORO 03-05-2026p0f & = Volls N Tu.. 18 may

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDQRES:
https://drive.google.com/drive/uf1/folders/1goqlAi6OhOBxNWHqgtOX3 ladsX5heSp3

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los
terminos oportunos.

Durante los seis meses de ejecucion contractual, la contratista apoyod la
elaboracién, consolidacion y organizacion de 6 informes mensuales
relacionados con la gestion desarrollada por el CDEl de Yumbo y las
actividades realizadas con los emprendedores vinculados a la ruta de
asistencia técnica. Estos informes integraron informacion  sobre
emprendedores caracterizados, jornadas de atencion, soportes generados,
avances del centro y acciones desarrolladas en cumplimiento de los
lineamientos de la entidad. Asi mismo, la contratista verifico y clasifico la
documentacion correspondiente, garantizando que los documentos quedaran

12
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debidamente organizados en archivo fisico y digital, con el fin de facilitar su
consulta, seguimiento y validacion institucional.
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5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

« Durante los seis meses de ejecucion contractual, la contratista atendio los
requerimientos asignados por el lider del proceso y/o supervisor del contrato,
coordinando 6 jornadas de atencion presencial dirigidas a emprendedores del
municipio de Vijes. Estas actividades se desarrollaron en la oficina ubicada en
el Centro Técnico y Tecnoldgico del SENA, donde los usuarios recibieron
orientacion sobre la ruta de asistencia técnica, convocatorias, programas
institucionales y demas servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con

entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red

emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, efc.

regional

de

o A lo largo del periodo comprendido entre enero y junio de 2026, ta contratista
desarrolld 6 procesos de organizacién, consolidacion y actualizacion del
archivo del CDEl de Yumbo, relacionados con las atenciones brindadas a
emprendedores vinculados a la ruta de asistencia técnica. Esta labor incluyé la
revision y clasificacién de soportes, actas, listados de asistencia y demas
documentos generados durante las jornadas de atencion. Con ello, se
contribuy6 al fortalecimiento de la trazabilidad de la informacion, al respaldo
documental de las actividades ejecutadas y a la disponibilidad de insumos
para reportes, seguimiento institucional y toma de decisiones.
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1. INOMBRE DEL COORDINADOR: NATHALIA GONZALEZ RIVAS

CDEL: Yumnbo
Muricipio: Yumbo

Mes reportado: Mayo

Alg: 2026

2. INDICADORES DE EMPRENDEDORES ATENDIDOS

&  Ndmers de smprendedorss caracterizados: £n el mes de mayo se caracterizaron 38

emprendedomes

*  Nomere de emprendedores stendidos: he permitido stender a 38 emprandodores
*  Naomero de emprendedores con ruta finslizada: durante of mes de mayo, se resiizg
I» ruta de atencidn compleis o 38 emprendedones en fortalecimiento, 1 asesovia

personatizada v 2 capacitaciones en tema formalizacion y legalided smpresarial y

planeacion estratégica
»  Etaps de ideacidn: ¢
» Etapa de fortglecimiento: 38 emprendedores

3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION

®  NaGmero de capacitaciones realizadas en el mus: se reafizaron 2 capacitationes en

fortalecimiento, temas: de formalizacidn v legalidad empresarial y planeascidn

Fecha de modific...

18 may

Ill

. m:mm@cmﬁmanwonm&m:mm
entidad: O
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:

https:

drive.google.com/drive/uf1/folders/1goqlAi6OROBxNWHqtOX3 1adsX5beSp3

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarroflo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

e« En el marco de las actividades de fortalecimiento desarrolladas entre enero y

junio de 2026, la contratista participd en 6 espacios de capacitacion, reunion y

articulacién convocados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo y por el equipo del CDEl de Yumbo.
Dentro de estos espacios se incluyé la capacitaciéon impartida por el equipo de
Huella Digital, en la cual se socializé el alcance de la estrategia, su
implementacién y su aporte al proceso de asistencia técnica de los

smprendedores caracterizados. Estas participaciones permitieron fortalecer

conocimientos, articular acciones con el equipo de trabajo y mejorar el
acompafiamiento brindado a los usuarios atendidos por el centro.

21
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8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten

acorde con la naturaleza del contrato.

e Durante los seis meses de contrato, la contratista cumplié con las demas
actividades asignadas por el supervisor y/o jefe inmediato, relacionadas con el
desarrollo del objeto contractual y el funcionamiento del CDEI de Yumbo. En
este sentido, coordind 6 reuniones mensuales con el equipo de trabajo,
orientadas a revisar el avance de metas, organizar el plan de actividades,
hacer seguimiento a los procesos adelantados con los emprendedores y definir
acciones para los meses siguientes. Estas reuniones contribuyeron a fortalecer
la planeacion interna, mejorar la distribucién de responsabilidades y garantizar
mayor articulacién en la atencion, gestién documental y cumplimiento de los

compromisos del centro.
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GOBERNACION N3 L4
Departamento del | o7 paraiso
Yoile del Couca v« de todos
T 7HH

DESARROLLO:

Durante el 4 de mayo se Hovd a cabo una capacitacion virkua! dirigida a los 10 COEI,
con al propdsite de unificar criterios, fortalecer los procesos de gestion documental
y retroalimantar aspectos operativos clave para of adecuado desarrolio de las
actividades en temriforio. La jomada permilié socializar lineamientos relacionados
con los horarios de aplicacién de ias encuestas de satisfaccidn, asi como o
procedimiento para ef cierre de ruta de los emprendedores del Plan de Dosarroiio
an ol formato de mediciin, con ¢l fin de garantizar mayor coharencia, frazabilidad y
calidad an ! registro de 1a informacién.

De igual manera, durante 1a capacitacion se brindd retroatimentacion sobre la forma
corracta de foliar los documentos que integran los expedientes, entra elios las actas
de asesorig, actas de capacitacion, actas dae compromiso y listados de asistencia,
enfatizando en (3 importancia de mantener un orden consecutiva y uniforme en cada
carpeta. Asimismo, se recordd que tados los formatos deben ser diligenciadaos
exclushvamente con lapicero de tinta negra, evitando el uso de otros colores, como
parta de jos lineamientos establecidos para la organizacion y validez de los soportes
documantalas,
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION DE LOS EMPRENDEDORES:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g0qlAi6OhOBXxNWHqtOX3 ladsX5beSp3

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

De manera permanente, entre enero y junio de 2026, la contratista apoyd la
divulgacion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Esta gestion se realizé mediante acciones de interaccion digital en Instagram,
Facebook, X y YouTube, tales como compartir publicaciones, replicar
informacion, reaccionar a contenidos y promover mensajes institucionales en
sus redes sociales personales. Con este apoyo se fortalecid la visibilidad de
programas, convocatorias, capacitaciones vy servicios dirigidos a
emprendedores, contribuyendo al alcance y engagement de la comunicacion
institucional.

aae»re o= mmmﬂfiﬂlm == aRexi
Tl o W AR e
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$ 30.000.000
$ 30.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:

$ 30.000.000
$0
$0
$0
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Pagos parciales $25.000.000

Interés moratorio: $0

Total pagado: $25.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, {as partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECORP |l (Si corresponde).

/

y

!\) m\\'\t;\\&. \) - G -wz-x\ag

MARJA CLEMENCIA BALLE$ROMVERRY NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

‘o

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo CONTRATISTA
Empresarial (
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Elaboré Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestidn y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector .’ .
Profesional Universitario, ;| de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

Documento CC1118297968 Direccion CL 10 OESTE #2 N - 05
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6955000

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad YUMBO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
- o] &
Identificacion ) TR0 | supipe o] wlwlafa o |2z |wl<]ofe s o |25 28 - IBC Aporte - IBC Aporte ) IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte | Aporte Aporte
Apellidos y Nombres | Cotizante| ~/o o |Z| ¥ b ANENEEEE EENREE a|2[5|2 Administradora Pension Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja S \CBF ESAP | Ministerio Total
alo o
CC 1118297968 g’é‘;;‘/\\tlézvs:;‘/iZSA 59 0 0 |30[30]30(30|(231001) COLFONDOS $2,000,000 $320,000|(EPS018) S.0.S EPS $2,000,000 $250,000 0.522 $2,000,000 $10,500| (CCF57) COMFANDI $2,000,000 $12,000] $0| $0| $0| $0| $592,500
IIl. TOTALES
" (Incapacidades,licer g SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 0105 salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF QPOES Aportes | o saldos a Favor)| " INT DE | INT TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion ARP
EPS MORA DE MORA
$2,000,000 $2,000,000 $2,000,000 $2,000,000) $320,000 $250,000 $10,500 $12,000 $0 $0 $0 $0 $0) $0 $592,500 $0 $592,500
Pagina L de T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE! 1 Podk
iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



jHola, NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS!

5L

Estado de la Transaccion: \probac

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor; $ 592.500,00

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seqguridad Social
Fecha de la transaccion: 02/06/2026
CUS: 36054921

Gracias por utilizar nuestro servicio

Ten encuenta estos tips de seguridad:
@ Usadispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
Mo abras enlaces sospechosos
Cambia tus contrasenas con regularidad
@ Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera

Recuerda gue PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal,

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

F i
Wa ‘y @ EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcién 5
b~ & Contactanos: https.//www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

Un servicio de -




