
Declaro que NO he suscrito un nuevo contrato de prestación de servicios con otra entidad durante el periodo informado JUNIO  DEL 2026

El suscrito supervisor del Contrato No. 1620 DEL 2026 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden

Firma: Firma:

Nombre: Nombre: RAFAEL JOSE CARBONO MERCADO 

Cédula No: Cédula No: 1.030.670.048

Cargo: Cargo y/o vinculación CONTRATISTA

Etiquetado: P

Fecha Informe: 30 DE JUNIO DEL 2026

GCT-FT-18/V5

Archívese en:  Expediente contractual

APOYO A LA SUPERVISIÓN EN LA 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

DE LOS REQUISITOS PARA 

RADICACIÓN DE CUENTAS

52172378

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR

a las obligaciones consignadas en el contrato aludido.  En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto contratado. Así mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de 

parafiscales a cargo del contratista.

SUPERVISOR  

Oficialización: 16/01/2026 Página 1 de 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

ADRIANA MARIA CORTES PULIDO

51.984.683

C.C. No. 

SALDO POR EJECUTAR

$ 32.400.000

$ 36.000.000

ANNY JOHANNA IBAÑEZ GUERRERO 

FIRMA DEL CONTRATISTA

Nombre:

.

VALOR ACUMULADO

GESTIÓN CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

DATOS E INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

GESTIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATO No :

PERIODO INFORMADO

JUNIO  DEL 2026ANNY JOHANNA IBAÑEZ GUERRERO NOMBRE CONTRATISTA :

 INFORME MENSUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1620 DEL 2026

47,37%

$ 6.000.000

VALOR ADICIÓN 

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO

PORCENTAJE ACUMULADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

8,77%PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN ESTE PERIODO

$ 68.400.000,00

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA

NO APLICA 

No. 

Se dio cumplimiento a la obligación durante el periodo se agendan para este 

mes de junio los dias 1. 3, 9, 11, 12, 17, 18, 19, 23, 24, 26 para  programar 

Historia Psicológica Ocupacional de los cuales se realiza un total 

acompañamiento individual HPO a 35 atenciones de Historia Psicológica 

Ocupacional, para este periodo de dio cumplimiento al plan de accion 

correspondiente a la vigencia 2026 con el fin de fortalecer las acciones de 

promoción, prevencion e interveción psicosocial dirigido a servidores públicos y 

contratista.Se realiza taller jornada educativa de higiene de sueño a el grupo de 

Ejecutar las actividades para dar cumplimiento al Programa de 

Vigilancia Epidemiológica para la prevención de patologías 

relacionadas con factores de Riesgo Psicosocial desde los 

acompañamientos individuales como PAP, HPO, seguimientos por 

psicología de la salud y actividades de intervención grupal.

Obligacion 1 junio  Anny ibañez 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gbsst/IgBZ7Ia-

bMJZSJR1CtqOiJ4OARt40B9vhNFfyLSq91Kr6D0?e=Ycqppu

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD REALIZADA

1

2

3

4

5

Apoyar el cumplimiento del plan de acción que se derive de la 

medición de Batería de Riesgo Psicosocial en el marco de sus 

competencias.

Esta obligación no fue requerida en el periodo.

Realizar las jornadas de sensibilización, inducción, reinducción y 

capacitación que se requieran a nivel nacional, para dar a conocer el 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y los programas 

relacionados con las actividades del equipo.

Realizar la gestión,organización, archivo y custodia oportuna de la 

documentación producto de las del Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.

Realizar socialización y actividades relacionadas con acoso laboral y 

política de convivencia laboral en la UNP. 

Obligacion 3 junio Anny Ibañez 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gbsst/IgCi40R6yNoJS5U0

bJoAGxbzAW2SGrjL-KQub6aXLOJITkQ?e=RFYSD8

Se realizó organización de los documentos físicos y digitales de las atenciones 

realizadas durante el mes de junio de la presente vigencia 

NO APLICA Esta obligación no fue requerida en el periodo.

Se realizó entrega de bases de atención digitales y formatos diligenciados para 

indicadores de gestión actualizados el día 30 de junio del 2026 

Esta obligación no fue requerida en el periodo.

Esta obligación no fue requerida en el periodo. NO APLICA 

Obligacion 7 junio Anny Ibañez

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gbsst/IgBJPUNgJr5ORoFm

koBvSFdwAUjZkNHVJiropbdSDd5JYFo?e=DZjwQI

NO APLICA 

Obligacion 8 Junio Anny Ibañez 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gbsst/IgAV1MoD-

_6iTJCQ3P-EcjcqARNfBGff4UQjfmKA0FTDfUI?e=0xK41n

 Realizar con el equipo de Bienestar las actividades del plan de acción 

que se derive de la medición y evaluación del clima y cultura 

organizacional de la entidad. 

Las demás actividades que se deriven de las anteriores obligaciones 

del contrato.

 Se participó en reunión de equipo del grupo de asesoría psicológica realizada el 

dia 29 de abril  del 2026 de manera presencial y el dia 30 de junio del 2026  con 

el fin de tratar temas relacionados con la revisión de conceptos claves y definir 

lineas de acción, se trabajo  en la prepareción del tallere denominado higiene de 

sueño del 2026; tambien se actualizaron las carteleras institucionales y se 

participa en la capacitacion de Brigadistas el dia 11 y  16 de junio del 2026, se 

participa en la rendicion de cuentas del dia 5 de junio del 2026, Se programaron 

actividades para la semana de la salud mental, se participo en la capacitacion de 

seguridad vial 

$ 68.400.000 VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

6

8

7
Aportar oportunamente toda la información relacionada con la gestión 

de las actividades a su cargo para los informes solicitados.
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