GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS236419

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTAS *
'NOMBRE: BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
CEDULA: 16265229
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0917-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL _
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 0 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTA 6

FECHA PRESENTACION: | 9 de Juhio de 2026
{

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA. EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGCMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
cbligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicic de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
fomento del Empieo.

» Realice acabo una jornada de socializacion de la oferta institucional de la
Secretraia de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
dicha jornada se realizo en la comuna 1 de la ciudad de cali. CENTRO
RECREATIVO TORY CASTRO del Barrio Terron Colorado, por instrucciones del
coordinador WILLISLEY IZQUIERDO quien nos oriento y nos facilito este espacio
para anatender a los emprendedores de zona y responder dudas al respecto de
las ofertas institucionales y posteriormente realizar 1as la isncripcion al formato de
carazterizacion de cada uno de los antendidos.

v

Realice jornada de socializacion de la oferta institucional de la Secretraia de
Desarrollo Economic, Competitividad y Fomento del Empleo en la comuna 10
barrio Cristobal Colon de a ciudad de cali.

2. Brindar asistencia tecnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento dei
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES I

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

» Brinde Brinde asistencia técnica integrat a los emprendedores y/o mipymes del
departamento de! Valle del Cauca, siguiendo de manera rigurosa la rutarde
atencion establecida por el programa de Fortalecimiento al Emprendimignto y el
Desarrollo Empresarial de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. Esta labor ia realice cumpliendo con los estandafes de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso, garantizandofun
acompafiamiento adecuado y alineado con los lineamientos institucionales.

t
!

> En el marco de esta actividad, asesord a un total de 13 emprendedores,
abordando tematicas clave relacionadas con el fortalecimiento empresafal y el
mercadeo de bienes y servicios, con el fin de mejorar sus capacidades de gestion,

competitividad y sostenibilidad en el mercado.

/

» expuse de manera clara y detallada el contenido del programa de la secretaria de

desarrollo econdmico, competitividad y fomento del empleo de la Gobernacién del
Valle del Cauca, socializando sus objetivos, beneficios, componentes y pequisitos,
con el proposito de que los emprendedores conocieran las oportunidades de
apoyo disponibles y pudieran articular sus iniciativas productivas a los pfogramas
de fortalecimiento impulsados por el departamento. Este proceso permitié
fortalecer el conocimiento de los participantes sobre las herramientas
institucionales existentes y fomentar su participacion en estrategias de cbsarrollo
empresarial promovidas por la administracién departamental.

LINA JOHANA BURGOS
ANA BENAVIDEZ

LUZ MARGOT RIOS
BERTHA LUCIA URCUE
KELLY JAISA GARCES
YENNI GRANADA

JOSE EIDELBER TROCHEZ
LUZ ENITH QUINTERO
JESUS ANTONIO ALVAREZ
JUAN CAMILO ORTIZ
JHON HARYJARAMILLO
ISADORA MARIA PAREDES
LUZ AYDA GUTIERREZ

CC 1112467806
CC 1087751470
CC 1112567645
CC 31534600
CC 1143964192
CC 31445061
CC 16838808
CC 38670142
CC 94440835
CC 1234192859
CC 1085546102
CC 31537053
CC 34320387

- g

3 . Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compefitividad y
Fomento del Empieo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacidn y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar 1a logistica,
convocatorias, o cualgquier elemento ligado a su ejecucion.

» Apoye a emprendedores en las fases que estan ligadas con (as futuras
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convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, les brinde la informacion pertinente , tanto a los que han
sido beneficiados en anteriores convocatorias como los que estan atentos a las
futuras, asi como tambien brinde asesoria y capacitacion tecnica a todos aquellos
emprendedores que buscan dicha colaboracion en nuestras oficinas ubicadas en
el edificio de la Beneficiencia del Valle Primer Piso.

4 Elaborar documentos téchicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y ta normatividad vigente, segun solicitud dei
lider det proceso y/o supervisor del contrato.

» Realice documentos de caracterizacion de 21 emprendedores, en los cuales se
recopilé y sistematizé informacién relevante sobre el perfil del emprendedor, el
estado de su iniciativa empresarial, el sector econdémico, el nivel de madurez del
negocio, sus necesidades de fortalecimiento y los principales retos identificados.
Esta caracterizacion permitié orientar de manera mas efectiva la asistencia
técnica brindada, facilitar el seguimiento a los procesos de acompaiiamiento y
servir como insumo para ta toma de decisiones, la formulacién de informes y el
desarrollo de estrategias de fortalecimiento empresarial alineadas con los
programas de la Secretaria y del ecosistema emprendedor del Valle del Cauca.

MARIA DORIS SIERRA CERON
LINDA VANESA TAMAYO MUNOZ
LUZ AMAIRA DESCANSE DEVIA
LUZ HELENA SIERRA CERON
EDWARD CLEVES,

JHELEN DAYANA ALEGRIA
YENY ANGULO VALLEJO
ANDRES DELGADO RODRIGUEZ ,
JORGE YORLEY CORTES

JUAN CARLOS CHASOY

NILDA CHIRIPUA CAPENA |
YERLY CLARISA TORRES
MARIA ESMERALDA DIAZ
ORLEYDA PAZ CARBONERO
MARIA EUGENIA CALDAS
MARIA LEONISA BERNAL
OCTAVIANO RIASCOS |

ENID PINEDA CORTES ,

ISABEL QUINTERO POSSO
ROBINSON DAMIAN GARZON ,
CLAUDIA PATRICIA CERON ,
HILARIO ALVAREZ ALVAREZ ,
CAMILO ALFREDO VALENCIA
PAOLA ANDRADE ZAMORA.

v Esta actividad se realizd mediante el registro, organizacion y carga de la
informacién correspondiente a los emprendedores atendidos en las bases de
datos dispuestas para tal fin, especificamente a través del cargue de la
informacién en el drive institucional, garantizando su actualizacion, disponibilidad
y correcta sistematizacion.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su 4rea de conocimiento

y profes&onal de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de woceso 0

supervisor de contrato. !

{

» Actividad que sera realizada una vez reciba las indicaciones y requerimientos
necesarios para tal fin de parte de la coordicacion de cali.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la §ecretaria
de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. i

» Brinde informacion oportuna y Alimente la base de datos de la secretarig como se
puede evidenciar en los archivos y plataformas de la SECRETARIA DE
DESARROLLCO , COMPETITIVIDAD Y FOMENTO AL EMPLEQ vy a las guales no
tenemos aceso pero que el coordinador Dr WIillis 1zquierdo en su funcion de
coordinador puede certificar una vez revisados dichos archivos y plataformas .link
de los archivos. ;
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCTE- :
PpnCiOEdT8cizPFimkGuySjbZhamdBzmt-cmOtL. 7L Ga/formResponse

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolic Egondmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependendas de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de otras dependengias de la
Gobernacion del Valle.

» Participe en el {ll Congresc MIPYMES realizado en la camara de comeréio de cali
y la seretaria de Desarroolo Economico , Competitividad y Fomento del Eempleo.
En ia cual los aspectos mas relevantes y rescatables de las capacitaciones se

destacan los siguientes: 5
1

1. Fortalecimiento del tejido empresarial del Valle del Cauca, mediantelespacios
de formacion y actualizacién dirigidos a emprendedores, micro, pequeﬁ$ ¥
medianas empresas.

2. Conocer tendencias y estrategias para mejorar ia competitividad °
empresarial. )

¢ Promover la innovacién y |a transformacién digital en los r\egocios.

e Generar espacios de relacionamiento y networking entre t
empresarios y entidades de apoyo. '

« Brindar herramientas para el crecimiento y sostenibilidad ae las
MIPYMES de la regidn.

3. Capacitacion sobre requisitos y normatividad del INVIMA, realizada
conjuntamente con la Cdmara de Comercio de Cali, que permitié:

s Actualizar conocimientos sobre los procedimientos y requisitos sanitarios exigidos
por el INVIMA.
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e Orientar a emprendedores y empresarios en los procesos de registro, permisos y
cumpiimiento normativo.

« Fortalecer las capacidades de las unidades productivas para acceder a nuevos
mercados y mejorar la calidad de sus productos.

+ Reducir riesgos asociados al incumplimiento de la normativa sanitaria vigente.

4. Trabajo interinstitucional, evidenciando la importancia de la articulacién entre la
Secretaria, la Camara de Comercio de Cali y otras entidades para brindar
acompafiamiento técnico y generar mayores oportunidades para los
emprendedores y empresarios del departamento.

5. Impacto en la generacion de empleo y competitividad, al proporcionar
conocimientos y herramientas que contribuyen al fortalecimiento de las empresas
y al desarrollo econdmico del Valle del Cauca.

v Estos espacios de capacitacion representaron una oportunidad significativa para la
actualizacion de conocimientos, el intercambic de experiencias y el fortalecimiento
de las capacidades empresariales de los participantes, contribuyendo al
crecimiento y consolidacién del ecosistema emprendedor del departamento,

8. Las demaés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» Realice salida a territorios el dia 3 de junio 2026 al centro de la ciudad de
santiago de Cali donde se le presento la oferta institucional a varios
emprendedores de nuestra ciudad de Cali. Y se les invilto a nuestras
instalaciones para complementar dicha informacion y posible asesoramiento , asi
como tambien se les realizo las respectivas caracterizaciones .

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémice cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

» Apoye realizando acciones de interaccion como seguir las cuentas institucionales,
dar “me gusta” y compartir las publicaciones en mis redes sociales personales.
Estas acciones contribuyeron a fortalecer el alcance y el engagement de los
contenidos divulgados por la Secretaria, en los cuales se socializan los diferentes
programas, convocatorias y actividades orientadas al fortalecimiento y
mejoramiento de los microempresarios del departamento del Valle del Cauca,
apoyando asi la visibilidad de la gestion institucional y la promocién de la oferta
dirigida al sector emprendedor.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PSR

ACTIVIDAD 1

A

-
» Nathaly Sanchez Marquez ,Terrén Colorado comuna 1

» Nally Lorena Silva Ginzalez
» DINALLY SPORT

» CEL 3105186983

o Terron Colorado comuna 1
* nally lorena323@gmail.com
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ACTIVIDAD 2

* Relacién de 13 emprendedores a quienes acompafie en la finalizacion de la ruta
de emprendimiento en el mes de junio 2026.

* BISMARK SANCHEZ, PRODUCTOS NATURALES

ACTIVIDAD 3

¢

« ELCIRA GOMEZ , TERRON COLORADO COFECCIONES SAAMARA
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.

e  Luz Mila Jimenez , LUZM CONFECCIONES

ACTIVIDAD 4
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s Acta de compromiso linda vanessa Tamayo

ACTIVIDAD 7

+ (Camara de comercio — invima

BIBIAN . xisx
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Listado de emprendedores invitades a la capacitacién invima
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ACTIVIDAD 8

o T e

e Luis Javier Santacruz, Productos Ancestrales Luis
¢« CRAC10# 10-18 ’
e CEL 31985087333

« Juan Carlos Chasoy , " ACHALAY" ;
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s Artesania Indigena.

ACTIVIDAD 9

MEETUP . itrra ]
Comoentanos
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& Tu, Oscar Sambont Galarza y...

2 veces comperti...

Mas relevantes

Biblan Antonio Meradisgo Velez
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> Gobernaclén del Valle del Cauca ()

Mas sequridad, major transita v
penestar para las familias del sector

jLa Buitrera avanza
con mejores vias!

e Qs Do oo%

@ Bibian Arionia Maradiago Valez |1 s et
- Biblan Antonio Mamadlego VEeT 15Tt Excelente Gestion. !
Vaile Emplea. Lo major Hesponer Piv) 3]
Fasponder Pl W Ovlendo Ruiz : =
iy TWOPE ok Excalente gestidn
Clafmiaritar Comentar,

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cuai acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, |CBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato,

Cordialmente,

Teléfono: 3185378062
Correo:bibian.maradiago@correounivalle.edu.co
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M8-P2-02

Cauca
: . Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobaciép: 17/06/2019

Pagina: 1de 11 /

Gobernacion
Fecha o 9 . / de -. Jumo ‘, de' . | 2026 o
[INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO - T R T R
CONTRATO " X = Prestacién de servicios CONVENEO ' -
Contrato numero 1, 310 19 13 0917 2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratona - " del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC .
No. 5600099884 Del 14/01/2026 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:  Pilar Del Contrato: Vaile competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO < Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con

este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente as unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. = Elemento PEP: P!37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 =
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN-
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121
BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
Contratista  C.C. 16265229

~ Tetlefono. 3186378062

Supervisor:
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SUPERVISION Fecha de Aprobadion: 17/06/2019
Pagina: 2 de 11

Gobernacion

wﬂﬂr— <

| OBJETIVO DEL INFORME S L Lo
Este informe tiene como ObjetIVO dejar constancua del cumpllmlento dei cronogramjde actlwdades

y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se corcluye que, las
“obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria: de Desarroilo
Economico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDALES L
OBLIGACIONES r-;specmcas cgNTEMPLADAs EN EL con,_a&ro POR PARRE D

CONTRATISTA.

CEe
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* 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados

Especificaciones,
actividades u
obhligaciones
especificas
contractuales.

-para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
*del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
-desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y fomento del Emplec. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valie del Cauca siguiendo
ta ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,

- Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de

calidad, oportunidad vy eficiencia definidos para el proceso. 3. Apovar el.

desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia iécnica, evatuacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la legistica, convocatorias, o cualquier

‘elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,

informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o -
supervisor del contraic. 5.Responder los requerimientos que le sean:

asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los

lineamientes impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato, 6.

100%

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese'
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion

dispuestos por la Secretaria de Desarrollc Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades inciuidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, :
asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca:

lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, 0 las que convogquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza dei contrato. 9. Apoyar la difusidon de los

contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo .
Econémico cada vez gue se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones -
de interaccién tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los.

contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance

_y el engagement institucional.

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de fas especificaciones, actividades u qQg%,

obligaciones especificas contractuales de aguerdo a lo programado en el
- plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

-Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
' obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
- contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100,00 +
%
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Otras B * N
consideraciones. _N/A ) 4
Sugeren'éias N B
Sugerenma S frligqha___de_ entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspenslones o adicionas

Fecha suspension, prorroga o adu:nén -_ ':-"F‘_éch'a ‘de _reini'_;:idl_'- : ' hés-;_iofn_sa.blé"
Sin novedad - | -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O.DE EJECUCION. .. 3

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a fa gestién No. 1.310-19.13-0917-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.

Reaiizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofetados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y et desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

!

Ei contratista realizo una jornada de socializacion de la oferta institucional 39 ia Secretraia
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, dicha jornada se realizo en
la comuna 1 de {a ciudad de cali. CENTRO RECREATIVO TORY CASTRO de! Barrio Terron
Colorado, por instrucciones del coordinador WILLISLEY IZQUIERDO quien nes oriento y nos
facilito este espacio para anatender a los emprendedores de zona y resppnder dudas al
respecto de las ofertas institucionales y posteriormente realizar las la |sncr|pc:|on al formato
de carazterizacion de cada uno de los antendidos.

El contratista realizo jornada de socializacion de la oferta institucional de Iﬁ Secretraia de
Desarrolio Economic, Competitividad y Fomento del Empleo en la comuna 10 barrio Cristobal
Colon de a ciudad de cali.

Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo 1a ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.
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» El contratista brindo asistencia técnica integral a los emprendedores y/o mipymes de!
departamento del Valle dei Cauca, siguiendo de manera rigurosa la ruta de atencion
establecida por el programa de Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esta labor
la realizo cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso, garantizando un acompafiamiento adecuado y alineado con los lineamientos
institucionales.

» En el marco de esta actividad, asesord a un total de 13 emprendedores, abordando tematicas
clave relacionadas con el fortalecimiento empresarial y el mercadec de bienes y servicios, con
el fin de mejorar sus capacidades de gestion, competitividad y sostenibilidad en el mercado.

» expuso de manera clara y detallada el contenido del programa de la secretaria de desarrolio
econdmico, competitividad y fomento del emplec de la Gobernacion del Valie del Cauca,
socializando sus objetivos, beneficios, componentes y requisitos, con el proposito de que los
emprendedores conocieran tas oportunidades de apoyo disponibles y pudieran articular sus
iniciativas productivas a los programas de fortalecimiento impulsados por el departamento.
Este proceso permiti¢ fortalecer el conocimiento de los participantes sobre las herramientas
institucionales existentes y fomentar su participacion en estrategias de desarrollo empresarial
promovidas por la administracion departamental.

s LINA JOHANA BURGOS CC 1112467806
» ANA BENAVIDEZ CC 1087751470
¢ LUZ MARGOT RIOS CC 1112567645
e BERTHA LUCIA URCUE CC 31534600

¢ KELLY JAISA GARCES CC 1143964192
» YENNI GRANADA CC 31445061

+ JOSE EIDELBER TROCHEZ CC 16838808

» LUZENITH QUINTERO CC 38670142
¢ JESUS ANTONIO ALVAREZ CC 94440835
» JUAN CAMILO ORTIZ CC 1234192859
o JHON HARYJARAMILLO CC 1085546102
» ISADORA MARJA PAREDES CC 31537053

o LUZ AYDA GUTIERREZ CC 34320387

3 . Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo, y
otros actores dei ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
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E! contratista apoyo a emprendedores en las fases que estan ligadas
convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, les brinde la informacion pertinente , tanto a los que han sido Heneficiados en
anteriores convocatorias como los que estan atentos a las futuras, asi como tambien brinde
asesoria y capacitacion tecnica a todos aquellos emprendedores que buscan dicha
colaboracion en nuestras oficinas ubicadas en el edificio de la Beneficiencia del Valie Primer

on las futuras

Piso. s

2.."

f
4.Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y fa normatividad vigente, segun solicitud del lider dei proceso y/o
supervisor del contrato.

»

3

El contratista realizo documentos de caracterizacion de 21 emprendedores, an los cuales se
recopild y sistematizé informacion relevante sobre el perfil def emprendedor el estado de su
iniciativa empresarial, el sector econémico, el nivel de madurez del negocio, spis necesidades
de fortalecimiento y los principales retos identificados. Esta caracterizacion permitid orientar
de manera mas efectiva la asistencia técnica brindada, facilitar el seguimientd a los procesos
de acompafamiento y servir como insumo para la toma de decisiones, la formulacién de
informes y el desarrolio de estrategias de fortalecimiento empresarial alineadas con los
programas de la Secretaria y del ecosistema emprendedor del Valle del Caucs.

3

MARIA DORIS SIERRA CERON

LINDA VANESA TAMAYO MUNOZ

LUZ AMAIRA DESCANSE DEVIA ,

LUZ HELENA SIERRA CERON

EDWARD CLEVES , !
JHELEN DAYANA ALEGRIA i
YENY ANGULO VALLEJO :
ANDRES DELGABPO RCODRIGUEZ ,

JORGE YORLEY CORTES

JUAN CARLOS CHASOY ,

NILDA CHIRIPUA CAPENA ,

YERLY CLARISA TORRES ,

MARIA ESMERALDA DIAZ

ORLEYDA PAZ CARBONERO {
MARIA EUGENIA CALDAS ‘
MARIA LEONISA BERNAL

OCTAVIANO RIASCOS

ENID PINEDA CORTES ,

ISABEL QUINTERO POSSO

ROBINSON DAMIAN GARZON ,

CLAUDIA PATRICIA CERON ,

HILARIO ALVAREZ ALVAREZ ,

CAMILO ALFREDO VALENCIA
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» PAOLA ANDRADE ZAMORA.

v Esta actividad se realizd mediante el registro, organizacién y carga de la informacién
correspondiente a los emprendedores atendidos en las bases de datos dispuestas para tal
fin, especificamente a través del cargue de la informacion en el drive institucional,
garantizando su actualizacién, disponibilidad y correcta sistematizacion.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

» El contratista esta ctividad que sera realizada una vez reciba las indicaciones vy
requerimientos necesarios para tal fin de parte de la coordicacion de cali.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento dei Empleo.

» El contratista brindo informacion oportuna y Alimente la base de datos de la secretaria como
se puede evidenciar en los archivos y plataformas de ta SECRETARIA DE DESARROLLO ,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO AL EMPLEQC y a las cuales no tenemos aceso pero que el
coordinador Dr Wlillis [zquierdo en su funcion de coordinador puede cerificar una vez
revisados dichos archivos y plataformas .link de los archivos.
hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcTB- PDnC|OEdT80|_zPF|mkGuv51bZhamdBzmt~
cmOtL 71 Gg/formResponse

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
ofras dependencias de la Gobernacién del Valle.

» El contratista participo en el til Congreso MIPYMES realizado en la camara de comercio de
cali y la seretaria de Desarrooto Economico , Competitividad y Fomento del Eempleo. En la
cuai los aspectos mas relevantes y rescatables de las capacitaciones se destacan los
siguientes:

1. Fortalecimiento del tejido empresarial del Valle del Cauca, mediante espacios de

formacion y actualizacion dirigidos a emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas.
2. Conocer tendencias y estrategias para mejorar la competitividad empresarial.

« Promover la innovacion y la transformacion digital en los negocios.
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« Generar espacios de relacionamiento y networking entre empregarios y

entidades de apoyo. '

¢ Brindar herramientas para el crecimiento y sostenibilidad de lasiIMiIiPYMES de la

region. "

3. Capacitacion sobre requisitos y normatividad del INVIMA, realizada conjuntamente con la
Camara de Comercio de Cali, que permitié:

* Actualizar conocimientos sobre fos procedimientos y requisitos sanitarios exigiﬁos por el
INVIMA.

o Orientar a emprendedores y empresarios en los procesos de registro, permisos y

cumplimiento normativo. !

» Fortalecer las capacidades de las unidades productivas para acceder a nuevo‘ mercados y
mejorar la calidad de sus productos.

* Reducir riesgos asociados al incumplimiento de la normativa sanitaria vigente.
Trabajo interinstitucional, evidenciando la importancia de la articulacion entre la Secretaria,
la Camara de Comercio de Cali y otras entidades para brindar acompafiamiento técnico y
generar mayores oportunidades para los emprendedores y empresarios del dd)artamento.

5. Impacto en la generacién de empleo y competitividad, al proporcionar comicimientos y
herramientas que contribuyen al fortalecimiento de las empresas y a! desarrolle econémico del
Valle del Cauca.

v Estos espacios de capacitacidn representaron una oportunidad significativa p&a la
actualizacion de conocimientos, el intercambio de experiencias y el fortalecimignto de las
capacidades empresariales de los participantes, contribuyendo al cremmlento* consolidacién
del ecosistema emprendedor del departamento. f

¢

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inm.gdiato, para el
cumplimiento del objeto contractuat y estén acorde con la naturaleza del contrato.

santiago de Cali donde se le presento la oferta institucional a varios emgrendedores de
nuestra ciudad de Cali. Y se les invito a nuestras instalaciones para complementar dicha
informacion y posible asesoramiento , asi como tambien se les realizo lBs respectivas
caracterizaciones .

» El contratista realizo salida a territorios el dia 3 de junio 2026 al centro c§ la ciudad de

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de [a Secretarig de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.
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» Apoye realizando acciones de interaccién como seguir ias cuentas institucionales, dar “‘me
gusta” y compartir las publicaciones en mis redes sociales personales.
Estas acciones contribuyeron a fortalecer el alcance y el engagement de los contenidos
divulgados por la Secretaria, en los cuales se socializan los diferentes programas,
convocatorias y actividades orientadas al fortalecimiento y mejoramiento de los
microempresarios del departamento del Valle del Cauca, apoyando asi la visibilidad de la
gestion institucional y la promocién de la oferta dirigida al sector emprendedor.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

cuai se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081904785'y SOPORTE] DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
88241188981 con periodo de cotizacion del mes de MAYO 'de 2026. segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190
de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el
numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.

El contratisl.fF ha cumplido ¢on el pago oportunO\Qe los aporteé/ legales de Salud, Pensién y Arl, para lo
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sEGmM‘ENTOF{NﬂC]ERQYCQNTABL"E T T T g - , ‘ - \ ! !
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
C t Val (Anticipo, Valor |Observacio
oncepto alor avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Va";:,’,:’;,";;"; el $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUQOTA 3 Abril/2026 | 5.000.000 | Cancelada
A“”;f:;’;‘,f’;;’" de $ CUOTA4|  Abrif2026 |5.000.000| Cancelada
/
Valor Total de $30.000.000 | | CUOTAS| Mayo/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor pagado $25.000.000 .
Valor causado que . o
no se ha pagado $5.000.000 ;
Valor total : ‘
Valor saldo por
ejecutar $ -
Intereses
moratorios $
SEGUIMIENTO - j

NO APLICA
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| SEGUIMIENTO JURIDICO .

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a Io estabiemdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion {aboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de fa Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

~Sin novedad

pn, [INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ .
S INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =

Sin novedad
‘Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

9 ;‘ dias del mesde‘ . Jl__lr_\io _ de _ 2026
MARIACKEMENCIAB ECHEVERRY l

Subsecretaria de Emprepdimi degartplio Empresarial (E)
C.C.30324121






DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0917  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099884 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado(a) con ceédula
de ciudadania nimero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ portador de la cédula de ciudadania 16.265.229,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final de! presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.ooo.ooolf ;
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $25.000.000 /

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0 /
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias de! mes de Junio ide 2026. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde) {

i /
EVERRY BIBMN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
Subsecretariz de Desarroilo CONTRATISTA :
Empresarial (E) . i
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR ﬂﬁ Q
|
.
Elaboro Reviso ~ Aprohé &
4 W/
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Co}ﬂté Coordinador
Antonio Cristancho del: Sistema Integrado
de Gestién
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica ;
Contratista Actéﬁ N. 006
Firma: Firma: :
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fegha: 15/08/2018
[ S
\/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0917  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099884 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ portador de la cédula de ciudadania 16.265.229,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofetados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cal.}ca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarialique brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empido. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Vile del Cauca

siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprefdimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorfas de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Campetitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyegdo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emhrendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (aotas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la .entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisorl* del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de cbnocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o:ésupervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones ¢uando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad yi Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Gauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancibs en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervit:»r, o las que
convequen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demag que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumpIimiTto del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contratc. 9. Apoyar la dFusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Que, de conformidad con io anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimientc a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,

3



i

Departamento del Codigo: FO-MS-P2-18 1
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION

Version: 02 .

ACTA FINAL DE S
CUMPLIMIENTO DE '1:%22019 de Ap}obamon.
EJECUCION DEL CONTRATO

Gobernacién

Pagina 4 de 39

realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” vy
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, icon el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

)

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertgdos para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca]y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brindg la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. El contmatista realizd
tevantamiento de informacién de Vallelnn de la convocatoria Vallelnn+ gue en estos momentos se
encuentra en proceso de revision de documentos para determinar elegibles de un beneficio de 2
millones de pesos que se entregaran en instrumentos de trabajo, equipos y maguinaria a los
emprendedores. Este levantamiento de informacion se hizo en territorio, en diferenteg comunas de
cali tales como 12, 14, 2y 17 '

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamenta del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresariat de |la secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. El contratista brindé asistencia tecnica y asesoria profesional en temas de fortalecimiento
empresarial, mercadeo y como enfrentar futuras convocatorias Valieinn a 18 emprem;dores asi.

IRIS CORPUS
ROSABEL EPIA
SARA RIVERA
VANESA CARRASQUILLA
SANDRA LOPEZ
MARIA SALCEDO
CINDY MEJIA

LEYDY AGUILAR
CARLOS ACOSTA
YIMMY ROMERO
GIOVANY GONZALEZ
NUBIA GONZALEZ
ADIELA FILIGRANA

A e i g oy RS —— e wn A
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JOVEN MICHEL
NELSY HERRERA
JAVIER VELEZ
FANY SOLANO

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar |a logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. El contratista
apoy6 de manera integra el proceso de la convocatoria Fondo Vallelnn+ capacitando y revisando la
documentacion requerida para tal efecto.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segan solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. Ei contratista realizo las actas e informes de manera pertinente y acorde a
lo solicitado por ei lider del proceso.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ supervisor de
contrato. El contratista reporta que hasta la fecha esta actividad la tiene pendiente por realizar.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. El contratista brindé informacion oportuna en
diferentes reuniones y mypimes.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. El contratista participd de la 1ra reunion del afio
2026 realizada el 16 de enero de 2026 a las 2 pm en las instataciones de SEDEC con la presencia
de los coordinadores de la secretaria de desarrollo economico Gido Avila y Willis lzguierdo vy ia
nueva subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial Dra Mary Luz Ocampo

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretariaile Desarrollo
Econémico cada vez que se reatice una publicacion, en las plataformas Instagram, Fagebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “md gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de Fortalecer el
alcance y el engagement institucional. El contratista compartié publicaciones en estadps de
whatsapp, instagram y facebook realizadas por el despacho de la gobernacion dei valle de! cauca y
la secretaria de desarrolic economico, competitividad y fomento al empieo de la gobemhacion en la
cual se muestran claramente el desarrollo de las actividades realizadas y por ejecutaricon el objetivo
de mejorar y fortalecer los emprendedores y mypimes de cali y el valle del cauca.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios oferfados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta at servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolloc empresarial que brindg la Secretaria
de Desarroillo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. El contratista redizé salidas a
territorio visibilizando el programa ValleINN y explicando de manera amplia el estado actual de la
convocatoria ValleINN+ 2025-2026 y escuché y resolvié dudas e inquietudes a emprendedores y
microempresarios en cuanto a las inquietudes que tenian frente a dicha convocatoria y ta forma
como se estan desarrollando las diferentes etapas de la misma. De igual forma realfgé la labor de
levantamiento de informacion en las comunas 17 y 18 :

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes dei departamentoﬂ del Valle del
Cauca siguiendo ia ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprapdimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento dei
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. '

El contratista brin6 asistencia técnica integral a los emprendedores y/o mipymes deil departamento
del Valle del Cauca, siguiendo de manera rigurosa la ruta de atencién establecida pgr el programa
de Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretarfa:de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esta iabor la realizé el contratiska cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso, ga#rantizando un
acompafiamiento adecuado y alineado con los lineamientos institucionales. b

En el marco de esta actividad, el contratista asesoré a un total de 6 emprendedorgs, abordando
tematicas clave relacionadas con el fortalecimiento empresarial y el mercadeo: de bienes y
servicios, con el fin de mejorar sus capacidades de gestién, competitividad y sostenibilidad en el
mercado. Durante las sesiones de acompafamiento, se brindé orientacion personalizada, se
solucionaron dudas y se dio respuesta a preguntas especificas asociadas a las garacteristicas,
necesidades y retos particulares de cada emprendimiento.

Adicionalmente, se expuso de manera clara y detallada el contenido del programa ValleiNN de la
Gobernacién del Valle del Cauca, socializando sus objetivos, beneficios, componentes y requisitos,
con el propésito de que los emprendedores conocieran las oportunidades de apoyo disponibles y
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pudieran articular sus iniciativas productivas a los programas de fortalecimiento impulsados por el
departamento. Este proceso permitié fortalecer el conocimiento de los participantes sobre las
herramientas institucicnales existentes y fomentar su participacién activa en estrategias de
desarrolio empresarial promovidas por |a administracién departamental.

SEGUNDO CABEZAS SALAZAR CC. 5358089 TIENDA HUMBERTA
MANUEL EDILBERTO VALENCIA CC 16490119 - VARIEDADES ZULLY
EVELIN CARABALI PALACIOS CC 346680358 - EVEMA

YINETH PAOLA HOYOS CC 1143952917 - YINETH NILES

LEIDY JHOHANA MOSQUERA CC 1234195329 - BRILEY

MARITZA ESTUPINAN ESTUPINAN CC 66733193 - MARITZA

ONhLN~

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adetantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar |a logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindé acompafiamiento a los programas VallelNN, desarroliando jornadas de
asistencia técnica y capacitaciones orientadas al fortalecimiento de capacidades empresariales,
formulacién de proyectos, estructuracién de modelos de negocio y preparacion para la postulacion
a fondos de capital semilla. Estas acciones permitieron mejorar la calidad de las propuestas
presentadas por los emprendedores y facilitar su participacion efectiva en los procesos de
financiacién y fortalecimiento empresarial promovidos por la Gobernacién del Valle del Cauca.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
fos lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor de! contrato.

El contratista realizd 35 documentos de caracterizacién de emprendedores de asesoria, en los
cuales se recopilo y sistematizé informacion relevante sobre el perfil del emprendedor, el estado de
su iniciativa empresarial, el sector econémico, el nivel de madurez det negocio, sus necesidades de
fortalecimiento y los principales retos identificados. Esta caracterizacién permitié orientar de
manera mas efectiva la asistencia técnica brindada, facilitar et seguimiento a los procesos de
acompafiamiento y servir como insumo para la toma de decisiones, a formulacion de informes y el
desarrollo de estrategias de fortalecimiento empresarial alineadas con los programas de la
Secretaria y del ecosistema emprendedor del Valle del Cauca.

5.Responder los requerimientos que Je sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. El contratista que durante el periodo evaluado, esta actividad no se ha realizado, debido a
que no se han asignado requerimientos especificos relacionados con esta funcién. No obstante, el
contratista como profesional en Economia, manifiestd total disposicién y capacidad para atender
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oportunamente cualquier selicitud futura, aportando analisis técnico, criterios p' fesionales y

cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos.

6. Brindar informacidén opertuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar ias
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo

{
ISABEL NABOYAN MIRANDA CC 66733784 PELUQIERIA CHAVA ;

DALITN RUTH CAICEDO CC 67018120 — FENIX EMPRE

ROBERTH ESTEFAN QUINTERQO CC 1130945555 . SUPER IMPRESION 3D
JANETH PRADO PEREZ CC 31990536 PRADO FLORAL

ANA LUCIA DAZA CC 31945024 FENIX ASESORIAS ;
LUISA FERNANDA HOLGUIN CC 1144055536 CAFE COLAO ?
ANA SOFIA IMBACHI! CC 31909814 DISFRACES SOFIA

EIDA LUCI GUZMAN CC 29540351 KIOSKO DE CHAVA

IRIS MARGOT YEPES CC 31417731 VIVERO CRECIENDO HAC!A UN FUTWRO

. MARIA MERCEDES CORTES CC 1087115563 COMEDOR LA MANO AMIGA

. MARIA ELIZABETH BALBUENA CC 31914227 SALON DE BELLEZA ISA

. MONICA DEL SOCORROQO PARRA CC 66902450 CREACIONES DORCA

. JENIFER CAROLINA PLAZA CC 1107046877 ANAHATA BY CAROQOLINE PLAZA
. JHON ALEXANDER PENAGOS CC 1144147395 JONY FOTOS

. DIEGO FERNANDO POSADA CC 16739231 BUHOTIOS

. MARIA DEL ROSARIO JORDAN CC 25022558 MANOS Y PIES JOSE M!EL
. ANGIE ASTRID SANCHEZ CC 1143854033 VIDRIOS LA JEFA

. SHIRLEY ESTEFANIA ORTIZ CC 1143945487 CONFECCION NANDO

. MAGLY DEL CARMEN ESCALLON CC 30744623 FROZEN

. NATALIA CAICEDO CC 1144148702 EVOLEC SAS

. CARMEN ALICIA MOSQUERA CC 66863943 ALIS EL PAIS DE LAS EXTENSIONES
. ANGELA MARIA TAMAYO CC 66854185 AMART FLORES Y DECORACION
. MAYBI SANDOVAL CC 25520554 COMIDAS RAPIDAS DON JHON

. SOLANY| SANCHEZ CC 66926383 VARIEDADES SOL

. BERTHA PERTIAGA CC 29257456 ARTESANIAS NELSY

. RONAL ARENAS ROMERO CC 1111742519 BARBERIA LOS NICHES

. MARIA EUGENIA RIASCOS CC 31877040 RICURAS MARILU

. ALFREDO TORRES MUNQZ CC 16797649 SAIRE ESTRUCTURAS

. LILIANA GONZALEZ CC 28305251 CACHARRERIA LILIANA

. LUIS ANGEL DAZA CC 16918980 IMPRESIONES Y COPIAS LUNA

. MONICA ANDREA NAVARRO CC 1130639494 SWEET GABR24

. DONALDO JAVIER CONEO CC 7918107 CHIRS HECHO A MANO

. MARIA MAGDALENA GARCIA CC 31526853 RICURAS PAISAS

. JENIFER PINILLA CC 1108252680 FLOWERS DIVARIS

. EDISON JAVIER PORTILLO CC 1085951705 PORTIPAN

i

4 e m—————

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista reporta que esta actividad se realizé mediante el registro, organizacion y carga de la

8
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informacion correspondiente a los emprendedores atendidos en las bases de datos dispuestas para
tal fin, especificamente a través del cargue de la informacion en el drive institucional, garantizando
su actualizacion, disponibilidad y correcta sistematizacion. De esta manera, se facilitd el
seguimiento a los emprendedores, el controi de las atenciones realizadas y el soporte informativo
necesario para los procesos de gestion y fortalecimiento empresarial.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitacicnes,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o [as que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé activamente en las actividades de fortalecimiento adelantadas por la
Secretaria de Desarroilo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, especialmente en
reuniones de trabajo al interior de la Secretaria, en las cuales se realizd la planeacion, organizacion
y articulaciéon de las diferentes etapas del proceso de atencidn, asesoramiento y capacitacién
dirigidas a emprendedores y microempresarios del departamento del Valle det Cauca.

El contratista durante estas reuniones contribuyé a la definicion de estrategias, metodologias y
cronogramas para €l acompafiamiento empresarial, asi como a la coordinacién de acciones
orientadas a mejorar la calidad y efectividad de los procesos de fortalecimiento al emprendimiento.
De igual manera, participé conforme a ias instrucciones impartidas por el coordinador ValleINN cali
Dr Willys zquierdo, apoyando el desarrollo de las actividades institucionales y la articulacion con
otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca cuando fue requerido.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza de! contrato.

El contratista realizé actividades adicionales asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, en concordancia con el objeto contractual y la naturaleza del contrato. En este marco,
participé como espectador y usuario en capacitaciones ofrecidas por entidades como la DIAN y el
INVIMA, en las cuales se expusieron e ilustraron temas inherentes a ia actividad de los
emprendedores del Valle del Cauca.

Estas capacitaciones estuvieron orientadas al fortalecimiento del conocimiento legal y normativo, asi
como aia comprension de los requisitos fiscales, sanitarios y administrativos que los emprendedores
y microempresarios deben cumplir para el adecuado funcionamiento de sus unidades productivas,
permitiendo posteriormente replicar y aplicar estos conocimientos en los procesos de
acompafamiento y asesoria empresarial,
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9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretariagde Desarrolio
Econdédmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dari “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin ‘t fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Ef contratista reporta que apoy6 realizando acciones de interaccién como seguir las cgentas
institucionales, dar "me gusta” y compartir las publicaciones en mis redes sociales pergonales.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer el alcance y el engagement de los contenidds divulgados
por la Secretaria, en los cuales se socializan los diferentes programas, convocatorias y actividades
orientadas al fortalecimiento y mejoramiento de los microempresarios del departamento dei Valle del
Cauca, apoyando asi la visibilidad de la gestién institucional y la promocién de la oferta dirigida al
sector emprendedor,

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertpdos para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca,, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial gue brinda la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

E! contratista realizd salida a territorio visibilizando el programa ValleiNN y explicanio de manera
amplia el estado actual de la convocatoria ValleINN+ 2025-2026 y escuché y resblvié dudas e
inquietudes a emprendedores y microempresarios en cuanto a las inquietudes que fenian frente a
dicha convocatoria y la forma como se estan desarrollando las diferentes etapas dejla misma. De
igual forma realizé la labor de levantamiento de informacion en la comuna 19 — Cdlegio Bilinglie
Lancaster el 18 de febrero, acercando los servicios de acompafiamiento, asesoria ¥ capacitacion
empresarial convocados en dicha institucion.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprehdimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolic Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. .

Brindo asistencia técnica integral a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca, siguiendo de manera rigurosa la ruta de atencién establecida por el programa de
Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento de!l Empleo. Esta labor {a realizé cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso, garantizando un
acompafamiento adecuado y alineado con los lineamientos institucionales.

10
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En el marco de esta actividad, asesord a un total de 5 emprendedores el dia 25 de febrero
abordando tematicas clave relacionadas con el fortalecimiento empresarial y el mercadeo de
bienes y servicios, con el fin de mejorar sus capacidades de gestion, competitividad y sostenibilidad
en el mercado. Durante las sesiones de acompafiamiento, brindé orientacion perscnalizada, se
solucionaron dudas y se dio respuesta a preguntas especificas asociadas a las caracteristicas,
necesidades y retos particulares de cada emprendimiento.

Adicionalmente, se expuso de manera clara y detailada el contenido del programa ValleINN de la
Gobernacién del Valle del Cauca, socializando sus objetivos, beneficios, componentes y requisitos,
con el proposito de que los emprendedores conocieran las oportunidades de apoyo disponibles y
pudieran aricular sus iniciativas productivas a los programas de fortalecimiento impulsados por el
departamento. Este proceso permitié fortaiecer el conocimiento de los participantes sobre las
herramientas institucionzales existentes y fomentar su paricipacion activa en estrategias de
desarrolio empresarial promovidas por la administracién departamental.

CARLOS ANDRES SEGURA CC 1.007.076.379 "SILOE, LA SULTANA"

ANA BOLENA FERNANDEZ CC 66.909.039 “ EL PALMAR"

JOHANA MARIA ANACONA MORENQ CC 25.281.661 “JANNA TEJIDOS Y MAS”
DIANA CAROLINA VALENCIA KLINGER CC 1.111.780.632 “COLMENA KLIGER”
CARLOS DANIEL SALCEDO CC 1.004.769.231 “JOYERIA CARLOS"

b wN -

3. Apoyar el desarrolic de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, ¢ cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Brindé acompadamiento a los programas ValleINN, desarroliando jornadas los dias 16, 23, 25 de
febrero y 9 de marzo del presente afio, realizando asistencia técnica y capacitaciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades empresariales, formulacién de proyectos, estructuraciéon de
modelos de negocio y preparacion para la postulacién a fondos de capital semilla. Estas acciones
permitieron mejorar la calidad de las propuestas presentadas por los emprendedores y facilitar su
participacion efectiva en los procesos de financiacion y fortalecimiento empresarial promovidos por
ta Gobernacion del Valle del Cauca, dicha actividad |la desarrolié en las oficina de SEDEC de la
gobernacion del valle.

11
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, et$, conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segidn solicitud del lider de¢l proceso y/o
supervisor del contrato. :

Realizd 15 documentos de caracterizacion de emprendedores de asesoria, en s cuales se
recopild y sistematizé informacién relevante sobre el perfil del emprendedor, el estado de su
iniciativa empresarial, el sector econémico, el nivel de madurez del negocio, sus ndcesidades de
fortalecimiento y los principales retos identificados. Esta caracterizacion permitib orientar de
manera mas efectiva la asistencia técnica brindada, facilitar el seguimiento a los procesos de
acompafiamiento y servir como insumo para la toma de decisiones, la formulacién dé informes y el
desarrollo de estrategias de fortalecimiento empresarial alineadas con los programas de la
Secretaria y del ecosistema emprendedor del Valle del Cauca. '

MIRIAM PAREDES ~ LENCERIA MIRIAM

LUZ MILA MOSORONGO - TIA LANERINTA

DIANA MARIA VALLEJO - VARIEDADES GABRIELA

MARIA ALEJANDRA BANGUERA —- BRANDO Y LUCIANA HELADOS
NANGLY PIEDAD RIASCOS — HELADOS NANGLY

HELLEN DAHIAN CAICEDO -~ HELLEN BELLEZA

LAURA VALENTINA TENORIO — COLMENA VALENTINA
GRACIELA MICOLTA — LAS DELICIAS DE GRACIELA

ERVIN TORRES P — CARPINTERIA Y MUEBLES EMMANUEL
10. ELIZABETH CORTES ~ FRITANGA ISABELA

11. CARLOS ANDRES SEGURA - SILOE LA SULTANA

12. ANA BOLENA FERNANDEZ -EL PALMAR

13. JOHANNA MARIA ANACONA — JANNA TEJIDO Y MAS

14. DIANA CAROLINA VALENCIA KLINGER — COLMENA KLINGER
15. CARLOS CAICEDO - JOYERIA CARLOS

OCENIDNHWN~

¢
Esta actividad la realizé mediante el registro, organizaciéon y carga de la informacion
correspondiente a los emprendedores atendidos en las bases de datos dispuestas para tal fin,

especificamente a través del cargue de la informacidon en el drive institucional, garantizando su
actualizacién, disponibifidad y correcta sistematizacién. :

t

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de cénocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista reporta que durante el periodo evaluado, esta actividad no se ha realizado, debido a
que no se han asignado requerimientos especificos relacionados con esta funcion.

12
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6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
. Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Esta actividad la llevdé a cabo mediante la recoleccion, organizacion y registro de la
informacién de los emprendedores atendidos en las bases de datos destinadas para este
propésito. Posteriormente, los datos fueron cargados en el drive institucional, con el fin de
asegurar que la informacidn se mantuviera actualizada, disponible y correctamente
sistematizada- actas de asesoria de emprendedores-

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroltadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi coma las que ofras dependencias de |a Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de ia Gobernacién del Valle.

Durante las reuniones el contratista contribuyd a la definicion de estrategias, metodologias y
cronogramas para el acompafiamiento empresarial, asi como a la coordinacion de acciones
orientadas a mejorar la calidad y efectividad de los procesos de fortalecimiento al emprendimiento.
De igual manera, se participd el dia 26 de febrero en la capacitacion del tema INVIMA - Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, en la cual se ilustré la vision y mision del
INVIMA, ta importancia de la capacitacion a los emprendedores ValleINN que requieran de dichos
registros para su operatividad y crecimiento empresarial, teniendo en cuenta los aspectos tecnicos
y normativos a los cuales se deben acogerse los emprendedores que lo requieran.

El contratista participé el 9 de marzo en la capacitacion acerca de Habilidades blanda ofrecida por
la Secretaria de desarrollo economico competitividad y empleo de la Gobernacion del valle, en la
cual se desarrollaron ampliamente estos conceptos y la importancia que tienen para el
fortalecimiento de los emprendedores y empresarios del valle del cauca.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participé el 2 de marzo en el acto Centro de eventos Arena Verde Ciudad jardin en los
actos protocoparios y de legalizacién de la entrega de los beneficios de la convocatoria ValleINN+
2026 con la presencia de la Gobernadora del Valle, el secretario de desarrollo economicos, el
coordinado ValleINN Cali y todos los gestores, junto con mas de 2.000 emprendedores que
resultaron beneficiados en dicha convocatoria. Posteriormente participé en el evento del Gimnasio
el pueblo de Cali de unidad deportiva en la entrega efectiva de los respectivos beneficios a los
emprendedores.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y

13
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YouTube, realizande por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar[ me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin dh fortalecer el
aicance y el engagement institucional.

Apoy¢ realizando acciones de interaccion como seguir las cuentas institucionales, dar!“me gusta’ y
compartir las publicaciones en sus redes sociales personales. i-

;
1
Estas acciones contribuyeron a fortalecer el alcance y el engagement de los contenidd_s divulgados
por la Secretaria, en los cuales se socializan los diferentes programas, convocatorias y actividades
orientadas al fortalecimiento y mejoramiento de los microempresarios del departamento del Valle del
Cauca, apoyando asi la visibilidad de la gestion institucional y la promocién de la oferta dirigida al
sector emprendedor.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular ia
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que bnnda ia Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realiz6 salida a territorio visibilizando el programa ValieINN y explicanfio de manera
amplia el estado actual de la convocatoria ValleINN+ 2025-2026 y escuché y repolvi dudas e
inquietudes a emprendedores y microempresarios en cuanto a las inquietudes que tenian frente a
dicha convocatoria y la forma como se estan desarrollando las diferentes etapas desla misma. De
igual forma realizd la labor de levantamiento de informacion en las instalaciones de la Policia
metropolitana de santiago de cali Cra 1ra con calle 21 en el auditorio comando Policia MECAL
bloque B el dia marzo 25, acercando los servicios de acompafiamiento, asesoria y capacitacion
empresarial convocados en dicha institucion. ,

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para e! fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia defi'udos para el
proceso.

El contratista brindé asistencia técnica integral a los emprendedores y/o mipymes deldepartamento
del Valle del Cauca, siguiendo de manera rigurosa fa ruta de atencion establecida par el programa
de Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarroilo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esta labor se realizo cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso, garantizando un
acompafamiento adecuado y alineado con los lineamientos institucionaies.

En el marco de esta actividad, asesoréo a un total de 6 emprendedores el dia 16 de marzo
14
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abordando tematicas clave relacionadas con el fortalecimiento empresarial y el mercadeo de
bienes y servicios, con el fin de mejorar sus capacidades de gestion, competitividad y sostenibilidad
en el mercado.

El contratista expuso de manera clara y detallada el contenido del programa ValleiNN de fa
Gobernacién del Valle del Cauca, socializando sus objetivos, beneficios, componentes y requisitos,
con el proposito de que los emprendedores conocieran las oportunidades de apoyo disponibles y
pudieran articular sus iniciativas productivas a los programas de fortalecimiento impulsados por el
departamento. Este proceso permitié fortalecer el conocimiento de los participantes sobre las
herramientas institucionales existentes y fomentar su participacion activa en estrategias de
desarrollo empresarial promovidas por la administracion departamental.

6. OLGA LUCIA MARTINEZ CC31.525.512

7. RAMIRO VELASQUEZ CC 6.441.211

8. ESPERANZA RIVAS CC 31.200.889

9. LAURA ROCIO HERNANDEZ CC 52712246
10. JOSE ARQUIMEDEZ NUNEZ CC 10751957
11. ROSALBA CONDA CC 29573182

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilia,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualguier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindd acompafamiento a 6 emprendedores en los programas ValleINN,
desarrollando jornada el dia 6 de abrii del presente afio, realizando asistencia técnica y
capacitaciones orientadas al fortalecimiento de capacidades empresariales, formulacion de
proyectos, estructuracion de modelos de negocio y preparacién para la postulacion a fondos de
capital semilla. Estas acciones permitieron mejorar la calidad de las propuestas presentadas por los
emprendedores y facilitar su participacién efectiva en los procesos de financiacion y fortalecimiento
empresarial promovidos por la Gobernacion del Valle del Cauca, dicha actividad la desarrolié en las
oficina de SEDEC de la gobernacion del vaile.

LICENIA MARIA MUNOZ CC 1.130.621.830
JUAN MESA QUINTERO CC 10.388.094
ROSA ALEGRIA CC 31.871.203

MARCELA ANDREA MUNQOZ CC 66907209
MIGUEL BRAVO CC 16363405

JUAN ESTEBAN PEREA CC 1107835802

GO bW~

4. Eiaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de ia entidad y la normatividad vigente, segun soficitud del lider del proceso y/o
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supervisor del contrato.

El contratista realizé © documentos de caracterizacion de emprendedores de as¢soria, en los
cuales se recopild y sistematizd informacién relevante sobre el perfil del emprendedot, el estado de
su iniciativa empresarial, el sector econdmico, el nivel de madurez del negocio, sus n¢cesidades de
fortalecimiento y los principales retos identificados. Esta caracterizacién permitip orientar de
manera mas efectiva la asistencia técnica brindada, facilitar el seguimiento a los procesos de
acomparnamiento y servir como insumo para la toma de decisiones, la formulacién dg¢ informes y el
desarrollo de estrategias de fortalecimiento empresarial allneadas con los programas de la
Secretaria y del ecosistema emprendedor del Valle del Cauca.

DEISY AMPARO ORTEGA

MONICA CARDONA

RUTH NELY GUANGA ;
FABIO ANDRES GARCIA ﬁ
MARIA ALEJANDRA OLAVE '
OLGA LIDA MARTINEZ

MINNIE YOHANA VERA

LEANY BANGUERA

LUIS ALBERTO BUSTOS

LCONOORWN =

Esta actividad se realizdé mediante el registro, organizacién y carga de I3 informacién
correspondiente a los emprendedores atendidos en ias bases de datos dispuestas para tal fin,
especificamente a través del cargue de la informacién en el drive institucional, garantizando su
actualizacion, disponibilidad y correcta sistematizacion.

5.Responder los reguerimientos que le sean asignados, desde su area de cenocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o gupervisor de
contrato.

Durante el periode evaluado el contratista reporta que esta actividad no se ha rea!iﬁﬁdo, debido a
que no se han asignado requerimientos especificos relacionados con esta funcion.

8. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria ue Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista reporta que esta actividad se llevé a cabo mediante la recoleccién, ofganizacion y
registro de la informacién de los emprendedores atendidos en ias bases de datbs destinadas
para este proposito. Posteriormente, los datos fueron cargados en el drive institucional, con el fin
de asegurar gue la informacién se mantuviera actualizada, disponible y correctamente
sistematizada- actas de asesoria de emprendedores-
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7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortatecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empieo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valie del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las gue convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Durante las reuniones ei contratista contribuyé a la definicion de estrategias, metodologias y
cronogramas para el acompafiamiento empresarial, asi como a la coordinacién de acciones
orientadas a mejorar ia calidad y efectividad de los procesos de fortalecimiento al emprendimiento.
De igual manera, se participé en la capacitacion virtual el dia marzo 24 donde se trabajo Modelo
CANVAS y su importancia en el crecimiento y fortalecemiento de las unidades productivas y
negocios de los emprendedores y mypimes que en la secretaria de desarrollo economico y
competitivad y fomento al empleo atendemos frecuentemente en las instalaciones de la
beneficencia del valle

El contratista participd en la capacitacién PITCH realizada el dia marzo 26 realizada en la secretaria
de desarrollo economico y competitivad y fomento al empleo donde se trabajé los elementos a
tener en cuenta en la realizacion correcta de un PITCH y que nos brindan derroteros claros para
evaluar el desarrollo y crecimiento de los emprendedores gue participan en las diferentes
convocatorias de nuestra secretaria

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturateza del contrato.

El contratista particip6 en el evento MUJER EMPRENDEDORA realizado en las instalaciones de la
cooperativa coomeva principal ubicada en la av pasoancho con 56 de cali, el dia marzo 27 en la
cual se exaltaron a mas de 200 emprendedoras de la cuidad por su laboriosidad, tenacidad,
perseverancia y logros obtenidos con el fortalecimiento de sus emprendimientos y microempresas

El contratista subié los documentos de las cuentas a la plataforma de Secop Il segun instrucciones
de |la secretaria

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una pubiicacién, en las ptataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.
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El contratista apoy6 realizando acciones de interaccién como seguir las cuentas institLLcionaies, dar

‘me gusta’ y compartir las publicacicnes en mis redes sociales personales.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer el alcance y el engagement de los contenilos divuigados
por la Secretaria, en los cuales se socializan los diferentes programas, convocatorige y actividades
orientadas al fortalecimiento y mejoramiento de los microempresarios del departamerlto del Valle det
Cauca, apoyando asi la visibilidad de la gestién institucional y la promocién de la c{erta dirigida al
sector emprendedor. i

1.

Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertedos para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular a
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial ue brinda la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo.

Y

A4

El contratista realizo una jornada de socializacion de la oferta institucional d¢ la Secretraia
de Desarrolloc Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, dicha jornada se realizo
en la comuna 1 de la ciudad de cali. CENTRO RECREATIVO TORY CASTROQ del Barrio
Terron Colorado, por instruccicnes del coordinador WILLISLEY IZQUIERDO quien nos
oriento y nos facilito este espacio para anatender a los emprendedoreg de zona vy
responder dudas al respecto de las ofertas institucionales y posteriormentefrealizar las la
isncripcion al formato de carazterizacion de cada uno de los antendidos. :

El contratista realizo jornada de socializacion de la oferta institucional de la*Secretraia de
Desarrolloc Economic, Competitividad y Fomento del Emplec en la comana 10 barrio
Cristobal Colon de a ciudad de cali.

Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al empréndimiento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empieo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. -

*
»~

El contratista brindo asistencia técnica integral a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca, siguiendo de manera rigurosa la ruta de atencion
establecida por el programa de Fortalecimiento al Emprendimiento y el Desarmplio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomgnto del
Empleo. Esta labor la realizo cumpliendo con los estandares de calidad, oportgnidad y
eficiencia definidos para el proceso, garantizando un acompanamiento adecu cio y alineado
con los lineamientos institucionales.
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En el marco de esta actividad, asesord a un total de 13 emprendedores, abordando tematicas
clave relacionadas con el fortalecimiento empresarial y el mercadeo de bienes y servicios,
con el fin de mejorar sus capacidades de gestién, competitividad y sostenibilidad en el
mercado.

expuso de manera clara y detaliada el contenide del programa de ta secretaria de desarrollo
econémico, competitividad y fomento del emplec de la Gobernacion del Valle del Cauca,
socializando sus objetivos, beneficios, componentes y requisitos, con el proposito de que los
emprendedores conocieran tas oportunidades de apoyo disponibles y pudieran articular sus
iniciativas productivas a los programas de fortalecimiento impulsados por el departamento.
Este proceso permiti¢ fortalecer e! conocimiento de los participantes sobre las herramientas
institucionales existentes y fomentar su participacion en estrategias de desarrollo empresarial
promovidas por la administracion departamental.

LINA JOHANA BURGOS CC 1112467806
ANA BENAVIDEZ CC 1087751470
LtUZ MARGOT RIOS CC 1112567645
BERTHA LUCIA URCUE CC 31534600
KELLY JAISA GARCES CC 1143964192
YENN{ GRANADA CC 31445061
JOSE EIDELBER TROCHEZ CC 16838808
LUZ ENITH QUINTERC CC 38670142
JESUS ANTONIO ALVAREZ CC 94440835
JUAN CAMILO ORTIZ CC 1234192859
JHON HARYJARAMILLO CC 1085546102
ISADORA MARIA PAREDES CC 315370563
LUZ AYDA GUTIERREZ CC 34320387

Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilia,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacioén, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucidn,

> El contratista apoyo a emprendedores en las fases que estan ligadas con ilas futuras

convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, les brinde la informacion pertinente , tanto a los que han sido beneficiados en
anteriores convocatorias como {os que estan atentos a las futuras, asi como tambien brinde

19



Departamento del Cédigo: FO-M8-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION |——— E
Rp— Versién: 02 i
ACTA FINAL DE .
Gobornti6n CUMPLIMIENTODE |F*ha e Aﬁi“acm”-
EJECUCION DEL CONTRATO |
Péagina 20 de 39 !

-
B

asesoria y capacitacion tecnica a todos aquellos emprendedores que puscan dicha
colaboracion en nuestras oficinas ubicadas en el edificio de la Beneficiencia dél Valle Primer
Piso. '

¥
*

4 Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), gonforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. )

x..

re

$
-

El contratista realizo documentos de caracterizacion de 21 emprendedores, e los cuales se
recopilé y sistematizé informacién relevante sobre el perfil del emprendedor, o estado de su
iniciativa empresarial, el sector econdmico, el nivel de madurez del .negocio, sus
necesidades de fortalecimiento y los principales retos identificados. Esta garacterizacion
permitid orientar de manera mas efectiva la asistencia técnica brindac%a, facilitar el
seguimiento a los procesos de acompafiamiento y servir como insumo pafa la toma de
decisiones, la formulacién de informes y el desarrolio de estrategias de fortalecimiento
empresarial alineadas con los programas de la Secretaria y del ecosistema emprendedor
del Valle del Cauca.

MARIA DORIS SIERRA CERON
LINDA VANESA TAMAYO MUNOZ
LUZ AMAIRA DESCANSE DEVIA ,
LUZ HELENA SIERRA CERON ,
EDWARD CLEVES , i
JHELEN DAYANA ALEGRIA

YENY ANGULO VALLEJO 1
ANDRES DELGADO RODRIGUEZ , j
JORGE YORLEY CORTES ,

JUAN CARLOS CHASOY ,

NILDA CHIRIPUA CAPENA ,

YERLY CLARISA TORRES,

MARIA ESMERALDA DIAZ

ORLEYDA PAZ CARBONERO

MARIA EUGENIA CALDAS '
MARIA LEONISA BERNAL 5
OCTAVIANO RIASCOS , ‘
ENID PINEDA CORTES |
ISABEL QUINTERO POSSO
ROBINSON DAMIAN GARZON |,
CLAUDIA PATRICIA CERON
HILARIO ALVAREZ ALVAREZ ,
CAMILO ALFREDO VALENCIA

B e e e PR
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» PAOLA ANDRADE ZAMORA.

v Esta actividad se realizd mediante el registro, organizacién y carga de la informacion
correspondiente a los emprendedores atendidos en las bases de datos dispuestas para tal
fin, especificamente a través del cargue de la informacién en el drive institucional,
garantizando su actualizacion, disponibilidad y correcta sistematizacion.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

» El contratista esta ctividad que sera realizada una vez reciba las indicaciones y
requerimientos necesarios para tal fin de parte de 1a coordicacion de cali.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo.

» El contratista brindo informacion oportuna y Alimente la base de datos de la secretaria como
se puede evidenciar en los archivos y plataformas de la SECRETARIA DE DESARROLLO ,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO AL EMPLEO vy a las cuales no tenemos aceso pero que el
coordinador Dr WIillis Izquierdo en su funcion de coordinador puede certificar una vez
revisados dichos archivos y plataformas .link de los archivos.

hitps://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSfcT8-PpnCiOEdT 8¢cizPFimkGuy5ibZhamdBzmt-
cmOtL7LGg/formResponse

7. Participar activamente en actividades incluidas tas de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lieven a
cabo./gualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

» El contratista participo en el Ifl Congreso MIPYMES realizado en la camara de comercio de
cali y la seretaria de Desarroolo Economico , Competitividad y Fomento del Eempleo. En ia

21




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18 {

Valle det Cauca | MANUAL DE CONTRATACION —— =
Vs Version: 02 ‘

ACTA FINAL DE — _ L |
CUMPLIMIENTO DE 1;‘306&;201 e Apgobaclén.
EJECUCION DEL CONTRATO 9

Gobernacién

Pagina 22 de 39

i
b
+
A

cual ios aspectos mas relevantes y rescatables de las capacitaciones se destaéan los
siguientes: 5
!
1. Fortalecimiento del tejido empresarial del Valle del Cauca, mediante espagjos de
formacién y actualizacién dirigidos a emprendedores, micro, pequefias y medignas empresas.
2. Conocer tendencias y estrategias para mejorar la competitividad empresdrial.

« Promover ia innovacion y la transformacion digital en los negocigs.
» Generar espacios de relacionamiento y networking entre empre‘arios y
entidades de apoyo.
e Brindar herramientas para el crecimiento y sostenibilidad de las MIPYMES de
la region.
3. Capacitacion sobre requisitos y normatividad del INVIMA, realizada conjuntamente conla
Camara de Comercio de Cali, que permitio:

s Actualizar conocimientos sobre los procedimientos y requisitos sanitarios eX|g|dos por el
INVIMA. :

o Orientar a emprendedores y empresarios en los procesos de registro, permisos y
cumplimiento normativo.

« Fortalecer las capacidades de las unidades productivas para acceder a nuevo$ mercados y
mejorar ia calidad de sus productos. ‘ !

» Reducir riesgos asociados al incumplimiento de la normativa sanitaria vigente. | 4

4. Trabajo interinstitucional, evidenciando la importancia de la articulacion entre {a Secretaria,
la Camara de Comercio de Cali y otras entidades para brindar acompafiamienfo técnico y
generar mayores oportunidades para los emprendedores y empresarios del dapartamento.

5. Impacto en {a generacién de empleo y competitividad, al proporcionar conocimientos y
herramientas que contribuyen al fortalecimiento de las empresas y al desarrollp econémico
del Vatle del Cauca.

v Estos espacios de capacitacion representaron una oportunidad significativa para la
actualizacién de conocimientos, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de las
capacidades empresariales de los participantes, contribuyendo al crecimiento y consolidacion
del ecosistema emprendedor dei departamento.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento def objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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» El contratista realizo salida a territorios el dia 3 de junio 2026 al ceniro de la ciudad de
santiago de Cali donde se le presento la oferta institucional a varios emprendedores de
nuestra ciudad de Cali. Y se les invito a nuestras instalaciones para complementar dicha

informacion y posible asesoramiento |

caracterizaciones .

asi como tambien se les realizo las respectivas

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance vy el engagement institucional.

#» Apoye realizando acciones de interaccion como seguir las cuentas institucionales, dar “me

gusta” y compartir las publicaciones en mis redes sociales personales.
Estas acciones contribuyeron a fortalecer el alcance y el engagement de los contenidos
divulgados por la Secretaria, en los cuales se socializan los diferentes programas,

convocatorias y actividades orientadas al

fortalecimientoe y mejoramiento de

los

microempresarios del departamento del Valle del Cauca, apoyando asi la visibilidad de ia
gestidn institucionatl y la promocion de la oferta dirigida al sector emprendedor.
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https //docs google com/forms/die/ 1FAIpQLSCTE-

Atencién a emprendedores en CDE! Cali Ingnd Rincon y Elsa ibarguen

PpnCjOEdT8cjzPFimkGuy5jbZhamdBzmt-cmOtL7LGg/formResponse
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» Acatas de compromiso de los emprendedores atenidos en las oficinas CDE! de

Cali.

capacitacion MYPG y METRICAS
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FECHA 25/03/2026
JORNADA MANANA (UNICAH DE 08:00
AYZ.00 AM
LUGAR: AUDITORK)O COMANDO DE
POLICIA MECAL - QUINTD IS0

IBLOGOUE B

s

Resoiviendo inquietudes y aclarando etapas de proceso

B

convocatoria ValleiNN+ a

emprendedora Jjhon Freddy Carabali Yalenzuela - Colegio L_ancaster_comuna 19
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ACTIVIDAD 8. EVENTO MUJER EMPRENDEDORA OFICHNA PRINCIPAL COOMEVA E
MARZQ 2772026 ‘

-

kiesncion a emprendedores oficing secretaria 0e Keaarrolio 6CORGMICOS,
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Resolviendo in(iuietudes y aclarando

etapas de proceso

convocatoria ValleINN+ a

emprendedora Martha Cecilia Varon Sandova - Colegio Lancaster comuna 19

29




PESCADO SOLIS

EMPRENDEDOR: EUGENIO PERLAZA SOLIS 16 de febrero 2026 GALLINA Y

Departamento del Coédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION :
Version: 02
ACTA FINAL DE
. Fecha de Aprobacion:

Gobernacién CUM?LIMIENTO DE 17/06/2019 *
EJECUCION DEL CONTRATO ;

Pagina 30 de 39
1.
|

30



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versién: 02
ACTA FINAL DE
g Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 31 de 39

GOBERNACION | 7 {4
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FO-M8-P3-01- V04
Cod. 1.310.20.83.37
CAPACITACION CDEI YUMBO

ACTANo. ___

FECHA: Santiago de Cali, 25 de febrero 2026
HORA DE INICIO: 9:00 a.m.

HORA DE TERMINACION: 10:00 a.m.

LUGAR: VIRTUAL VIA MEET

ASISTENTES: LORENA MARTINEZ GAECIA
GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA
ADRIANA LUCIA SAAVEDRA OLAYA
ANGELA MADRID
RENET CONTRERAS CORTES
RICAURTE BONILLA
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA
BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
HEIDY TRILJILLO
LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA
BEATRIZ EUGENIA ESQUIVEL
JEYMMY CRISTINA CELY MOLINA
ERIKA MARIA MONTERO WAGNER
ANDREA ROJAS MOYAND
MARGARITA DEL CARMEN VERGARA GUERRERO
WILLIS ZQUIERDO OCHOA

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacién del Quorum

2. Objstivo de la socializacion Articudacion Subsacretaria de internacionalizacion -
Invima — CDE| Paimira

3. Proceso de acompafiamiento del CDE! Paimira (Caractarizacion)

4. Compromisos
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OBJETIVO:

El objetivo que busca la alianza entre la subsecretaria de intemacionalizacién e
Invima con su programa “lnvima té formaliza” y con apoyo de los centros de
desarrollo empresarial @ Innovacion es facilitar {a obtencion del registra sanitario
para emprendedores y microempresas del valle del Cauca, promoviendo su
formalizacion, competitividad y acceso a nuevos mercados

DESARROLLO:

.

Se inicié la socializacién y capacitacién dando a conocer la importante
iniciativa que desde la secretaria de intemacionalizacion fiderada por Ia
doctora Valentina Morales Ospina, logrd una valiosa articulacion con la
entidad Invima, esta como una estrategia de fortalecimiento a emprendedores
y microempresarios identificando que acceder a registros sanitarios ha sido
uno de los obstaculos de formalizacion de micro y pequefias empresas. Se
iniciara con productos de alimentos y bebidas no alcoholicas,

Teniendo en cuenta esta importante estrategia, desde la subsecretaria de
emprendimiento fiderada por la doctora Mariluz Campo Soto se brindara
apoyo desde los centros de desarrollo empresarial e innovacion, teniendo en
cuenta que estos CDE| abarcan todo el Valle del Cauca iogrando asi perfilar
y caracterizar esos emprendimientos, micro y pequefias empresas que
curnplan con los requisitos rminimos para iniciar los procesos de
acompanamiento que desde INVIMA realizara con cada uno de astos y asi
lograr que estos registros sean un éxito impulsando el fortalecimiento y la
competitividad del emprendimiento en el Valle del cauca

Por Gltimo, se revisd el link del formulardo de caracterizaciéon el cual esta
compuesto por un total de 20 preguntas dividido en 4 secciones

Identificacién del empresario y empresa
* Respaldo Financiero

+ Producto que fabrica

« Datos de formalizacién
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Esta caracterizacion nos ayudara a identificar cuales emprendimientos, micro
y peguefias empresas estan se encuentran en un nivel de lograr su(s)
registro(s) sanitarios fortaleciéndolos y logrando un alio impacto de
competitividad, ventas y generacién de empleo.

Observaciones Finales:

o Se anexa link del formulario de caracterizacion

https:/idocs, gooule com/torms/die’ | FAIpQLSFY hx 9owlghCXsnse ZU T Tm%hh VN hg 18y
zl 2wBeEWiHAR A viewTfornm usp=header

COMPROMISOS:
Por parte del equipo regional:

« Enviar el acta de la capacitacion.
+ Enviar link de caracterizacion

Fima Responsable

Andrés Felipe Sanchaz Géngora

Anexos:(iistado de asistencia e imagenes de |a capatitacion)
Transcriblo: Andrés Felfipe Sdnchez Gongora

Reviso: Guido Avila Mendieta

Archivess an: Actes de reunion
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Resultados de [a Convecatoria UNITEX: Costura y Manejo de Maquinaria Textil Industriat
FELICIDADES A LOS GANADORES

: Te postulaste a la convocatoria de UNITEX? jEs hore de saber si fuiste seleccionado! Revisa ls lista de
beneficiados.

jBuena suerte!

Trabajamos y cumplimos.

La nota y el listado s continuacion>
bups yeaewvalledelcauza gov o/ competitividedipubiisaciones /88202, resultados-de-la-convoratoria-
unitex-0osturg-y-maneis-de-maguinana-iextibindustrial/

" Sect. Desarroflo Econamico, competitividad y Fomento del Empleo en instagram: "Hoy llegamos
4 & Cartago junto a nuestra gobernadora Dilien Francisca Toto Torres, en una jornada presencial ..

rve TREFE £

£

veeres facebook com, share r Caliveddow!

Gobernacién del Valle en Instagram: “Spa y Peluqueria Laura C. es un emprendimiento que
refleja como el talento crece cuando cuenta con apoyo y oportunidades. %> Con Valle INN_.

P e
pEgrErT ol

hnps.vervrinsiagram comyreel DU aNMER S/ g sha Mt paMnavYiMObi Fk M= =

oz
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 30.000.000
Valor ejecutado $ 30.000.000

Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

e s

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 30.000.000

Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0 ,
Pagos parciales $25.000.000
Interés moratorio: $0 :
Total pagado: $25.000.000 *

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000,

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

) (] '

AU\ 001 )=
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROYECHEVERRY
C.C. 30324121
Subsecretaria de Emprendifgiento y Desarrollo CONTRATISTA
Empresarial (E)
SUPERVISOR Y/O INFERVENTOR
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Elaboro

Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia lLeyton,
Zulima Guzman, José Anionio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-06-05, 04:15:45 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081904785

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026 Referencia pago (PIN): 8824118898

PAGADO 05/06/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

Documento CC16265229 Direccion CR 96 #6 - 01

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3185378062

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cci665229 | SBIANIANTONIOMARADIAGO | 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.000.000| $320.000|(EPS012) COMFENALCOVALLE| 52,000,000  $250.000 0,522 $2.000.000(  $10.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $0 $580.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-06-05, 02:19:01 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2026

Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2026

Empresa BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 16265229

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8824118898 / 1081904785

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $580.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 320.000 $0
N890303093 EPS012 COMFENALCO VALLE EPS 1 $ 250.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 10.500 $0
SubTotales: $580.500 $0
Total a Pagar: $580.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




