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Fecha: 16 de JUNIO de 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

Coptrajo 1.03-19.13.0086-2026 De 09 DE ENERO DEL 2026
numero.:

Disponibilidad presupuestal: No. 5500006808 del 5 de enero del 2026.

Registro presupuestal: No. 5600099206 del 10 de enero del 2026.

Apropiacion Presupuestal: 121000/1146/2320202008/4445013010130000/P144-
102462/1/2/02/06: Ingresos corrientes de Libre Destinacion / OFIC PARA LA TRANSPA /
Servicios prestados / Lucha contra la corrupcion / REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EN LA
IMPLEMENTACION.

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida.

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento’del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Componente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:
Lucha contra la corrupcion.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente

Subprograma: Lucha contra la corrupcion.

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/06
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Realizar Asistencia Técnica en la implementacién de politicas de transparencia e integridad
en el marco de gobierno abierto.
Posicién Presupuestaria: 2-320202008: Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor 5507052202 - Servicios
Objeto del contrato:
PRESTACION. DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”
Supervisor: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

C.C.6.102.329

Asesor Oficina para la Transparencia

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

Contratista Contratista
C.C: 1.010.104.395 De Cali Valle

[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO 2026; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina Para la
Transparencia de la Gestién Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA. i

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacion, Monitoreo y acompafiamiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica a nivel central y descentralizado en
el marco de gobierno abierto.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas
para el desarrollo de los distintos acompanamientos,
socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del
departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de Socializaciéon y acompaiiamiento en la
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecten a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Especificacio
nes,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuale
S.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

dpgrce“ta'e en el plan de trabajo del mes de JUNIO DE 2026. 100%
Cumplinisnt Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideracio Sin Novedad
nes.
Sugerencias
sugerencia F::t?:gie Responsable
SIN NOVEDAD
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fe(_:h_a d € Responsable
’ reinicio

Sinnovedad @ === emee— e

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJEGUCION. :

Concepto supervisor: En cumplimiento al.complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion 1.03-19.13.0086-2026. Certifico como
supervision del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al .informe de actividades No. 6, presentado por el contratista, incluidas las
actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacion:

Realiz6 visita de acompaifamiento a Ia entidad descentralizada del Instituto Universitario de
Bellas Artes, con el proposito de revisar la matriz de vigilancia del cumplimiento normativo
de la Ley 1712 de 2014. Durante la jornada, se socializaron los items que no se evidenciaron
ren el minisitio web institucional y se brindé orientacion para su respectiva publicacion y
ajuste. Asimismo, se atendieron y resolvieron las inquietudes presentadas por el equipo de
la entidad. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.04, archivada en la carpeta
“Descentralizada”.

Realizo visita de acomparnamiento a la entidad descentralizada de INDERVALLE, con el
proposito de revisar la matriz de vigilancia del cumplimiento normativo de la Ley 1712 de
2014. Durante la jornada, se socializaron los items que no se evidenciaron en el minisitio
web institucional y se brind6 orientacion para su respectiva publicacion y ajuste. Asimismo,
se atendieron y resolvieron las inquietudes presentadas por el equipo de la entidad. Esta
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evidencia se encuentra consignada en el acta No.12, archivada en la carpeta
“Descentralizada’.

Elaboré el acta No.04, Asistencia técnica en la ley 1712 del 2014 (indice de transparencia y
acceso a la informacion) a la entidad descentralizada del Instituto Universitario de bellas
artes.

Elaboré el acta No.12, Asistencia técnica en la ley 1712 del 2014 (indice de transparencia y
acceso a la informacién) a la entidad descentralizada de INDERVALLE.

Realizo el seguimiento y verificacién del item de contratacién en curso publicado en la pagina
web de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, la informacion recopilada
fue registrada y consolidada en una matriz en Excel, conforme a lo establecido en el Manual
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Finalmente, el documento fue remitido
via correo electrénico al profesional José David Bonilla para su conocimiento y control.

Elaboré la matriz del primer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica, de
las Secretarias a cargo como lo sen Turismo y Desarrollo Econémico y Competitividad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en el cual se revisan el cumplimiento de las actividades y
evidencias correspondientes segun la norma del PTEP y el manual de transparencia y
acceso a la informacion publica: Finalmente, el documento fue remitido via correo electrénico
al profesional José David Bonilla para su conocimiento y seguimiento.

@F Participé

Realiz6 el Reporte de Campo No. 1 correspondiente a la asistencia técnica para la
implementacion de la Ley 1712 de 2014, en la entidad descentralizada Institucion
Universitario de. Bellas Artes, para la vigencia 2026. En. este ejercicio se evalud el nivel de
cumplimiento del componente de transparencia activa, mediante el seguimiento a la
informacion publicada en el portal web institucional, conforme a los criterios establecidos por
el ITA. Lo anterior permitio identificar avances, brechas y oportunidades de mejora orientadas
a fortalecer el acceso a la informacion publica y el cumplimiento normativo. Finalmente, el
documento fue remitido via correo electrénico al profesional José David Bonilla para su
conocimiento y seguimiento.

Realiz6 el Reporte de Campo No. 2 correspondiente a la asistencia técnica para la
implementacion de_la Ley 1712 de 2014, en la entidad descentralizada de INDERVALLE,
para la vigencia 2026. En este ejercicio se evalud el nivel de cumplimiento del componente
de transparencia activa, mediante el seguimiento a la informacion publicada en el portal web
institucional, conforme a los criterios establecidos por el ITA. Lo anterior permitié identificar
avances, brechas y oportunidades de mejora orientadas a fortalecer el acceso a la |,
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informacion publica y el cumplimiento normativo. Finalmente, el documento fue remitido via
correo electronico al profesional José David Bonilla para su conocimiento y seguimiento.

Participé en una reunién de trabajo con el asesor de la Oficina para la Transparencia y el
equipo de asistencia técnica a nivel central de la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual
se abordaron temas relacionados con la retroalimentacion sobre los errores mas comunes
en la presentacion de la cuenta de cobro. Asimismo, se hizo énfasis en la importancia de la
asistencia presencial en la oficina y en la responsabilidad frente al cumplimiento de los
compromisos contractuales adquiridos. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No.91, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en una reunién de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con la
verificacion del cumplimiento en el envio de las actas escaneadas del PTEP. Asimismo, se
realizo la revision de las dependencias que remitieron el informe del primer monitoreo del
PTEP y de aquellas que han diligenciado el documento de contratacion en curso. De igual
manera, se llevé a cabo la distribucion de las entidades descentralizadas para la socializacion
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), junto con la explicacion de la
metodologia a implementar con estas entidades. Finalmente, se revisaron las actas
pendientes por enviar. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.92, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realizo acercamiento con las entidades descentralizadas INDERVALLE y Bellas Artes, con
el propésito de remitir la circular mediante la cual se solicita coordinar la fecha y hora para el
acompafnamiento en la revision de sus paginas web. Dicho acompafiamiento se enmarca en
la verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos en la matriz del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), la Resolucion 1519 de 2020 del MinTIC y el
adecuado diligenciamiento de la Matriz ITA de la Procuraduria General de la Nacion.

Realizé la revision de la pagina web de las entidades descentralizadas del Instituto
Universitario de Bellas Artes y de INDERVALLE, en articulacion con la Matriz de
Cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), verificando el
cumplimiento de cada uno de los items establecidos. Como resultado, se consignaron las
observaciones pertinentes en aquellos aspectos que no cumplian, debido a desactualizacion,
ausencia de informacion o direccionamiento inadecuado, con el fin de dejar la matriz
debidamente ajustada y preparada para la visita de acompanamiento.

Asistié en la capacitacion sobre el rol de la Oficina de Control Interno, orientada por el
facilitador Carlos Humberto Martinez Garcia, de la Oficina de Control Interno, en la cual se
abordaron las funciones establecidas en el Decreto 1-22-1599 del 26 de septiembre de 2024,
asi como los roles definidos en el Decreto 648 de 2017. También, durante la jornada se
trataron temas relacionados con la formulacién de la planeacion estratégica y el plan anual
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de auditoria, la aplicacion de mecanismos de verificacion y evaluacion del sistema de control
interno, la gestion y administracion de riesgos, la asesoria a las diferentes areas para el
fortalecimiento de la cultura de control, y la evaluacion independiente de los procesos
institucionales. Asimismo, se profundizo en el rol de ia Oficina de Control Interno enfocado
en el liderazgo estratégico, el enfoque hacia la prevencion, la evaluacion de la gestion del
riesgo, la relacion con entes externos de control y las actividades de evaluacion y
seguimiento, en cumpiimiento de lo establecido en el Decreto 648 de 2017.

Asistio a la tercera jornada de capacitacion sobre los Programas de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), dirigida por la Secretaria de Transparencia de ia Presidencia, en el cual se
desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento institucional en transparencia, ética
publica y prevencion de la corrupcion, mediante la socializacion de funciones de la Secretaria
de Transparencia, el analisis de estrategias de legalidad y control social, y la promocién de
mecanismos de articulacién interinstitucional. Asimismo, se abordaron temas relacionados
con el monitoreo de redes y espacios de coordinacion, la construccion del mapa de redes y
articulacién institucional, la implementacién de iniciativas contempladas en la Ley 2195 de
2022, la innovacion publica, la gestion colaborativa y las buenas practicas de lucha contra la
corrupcion, resaltando la importancia de incorporar estas estrategias en el Programa de

social.

Particip en una reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con la
retroalimentacion de los acompafnamientos realizados a las entidades descentralizadas en
el marco de la Ley 1712. Asimismo, se efectuo la revision del cronograma de visitas
pendientes, se brindé orientacion sobre los formatos correspondientes a la cuenta de cobro
final y los insumos requeridos para su entrega. Finalmente, se realizo la verificacion de las
actas que se encontraban pendientes por envio. Esta evidencia se encuentra consignada en
el acta No.95, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica.

Participé en una reunion de trabajo entre el equipo de asistencia técnica a nivel central y la
profesional abogada Vanessa, en la cual se abordaron temas relacionados con la revision
del Manual de Transparencia, incluyendo la explicacion integral de su contenido. Asimismo,
se realizo la revisién de la pagina web de la Gobernacion, con el fin de verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual, identificando las actualizaciones
que deben implementarse conforme a sus disposiciones. De igual manera, se revisaron
aspectos relacionados con el Anexo 2 de la Resolucion 1519 de 2020, el Decreto 1122 y,
finalmente, se brindé solucién a las inquietudes planteadas durante la jornada.

Publicé, comenté y compartio en las redes sociales de la oficina para la Transparencia de la

Transparencia institucional y fortalecer la confianza ciudadana, la integridad y el control|

Gestion Publica (Instagram, Facebook, WhatsApp) con el objetivo de promover la divulgacion

SN
< B
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de informaciéon relevante, aumentar la visibilidad de las iniciativas de transparencia y
fomentar la participacion de la ciudadania en la gestion publica.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es apiicable se hace Ia anotacion; si no io es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NC APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

~Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

e o @ o

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

“Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la
cuota numero SEIS (6) anexa el pago de la Seguridad Social, planillas N°
9505627210 y referencia N° 345269110 de MAYO del 2026, segun la clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,

/
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Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln
el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Ob
Concapio Valor (Anticipo, | Fecha | Valor |08t
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato 18.000.000 CUOTA 1 ENERO | 3.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | 3.000.000 | PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO | 3.000.000 | PAGADA
Actualizacion de
orecios 0 CUOTA4 ABRIL 3.000.000 | PAGADA
Valor Total del
Contrato 18.000.000 CUOTA5 MAYO 3.000.000 PAGADA
Valor pagado 15.000.000
Valor causado que
no se ha pagado 3.000.000
Valor total
ejecutado 18.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses
| moratorios 0 L J

SEGUIMIENTO 0 - . |

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la

anotacion; si no io es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion

financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA
CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO

| ALO PACTADO.
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« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE
INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE;
PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA

« Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

o Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO s,
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL segun
la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos
3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

INFORME SOBRE SANCIONES .
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo
informe

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los ()
16 dias del mes de JUNIO de 2026

C.C. 6.102.529
SUPERVI?bR

MARIG-ALFONSE-ESCOBAR MEDINA @
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NOMBRE: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

CEDULA: 1.010.104.395 DE CALI

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. CONTRATO: 1.03-19.13.0086-2026

VALOR DE CONTRATO: $ 18.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 09 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME: MES DE JUNIO 2026

FECHA PRESENTACION: 16 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian ei cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Realicé visita de acompafiamiento a Ia entidad

descentralizada del Instituto Universitario de Bellas Artes, con

el propésito de revisar la matriz de vigilancia del cumplimiento

normativo de la Ley 1712 de 2014. Durante la jornada, se

socializaron los items que no se evidenciaron en el minisitio

@ﬂel Pr_ogra'n?a o de | web institucional y se brindé orientacion para su respectiva

Transparenciay EticaPublicaa | , \icacion y ajuste. Asimismo, se atendieron y resolvieron

nivel central y descentrall_zado las inquietudes presentadas por el equipo de la entidad. Esta

en- el marco de gobierno evidencia se encuenira consignada en el acta No.04,
abierto. archivada en la carpeta “Descentralizada”.

'A) Realizar actividades de
Asistencia Técnica,
Socializacion, Sensibilizacion,
Monitoreo y acompafnamiento
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Realicé visita de acompafiamiento a la entidad
descentraiizada de INDERVALLE, con el propésito de revisar
la matriz de vigilancia del cumplimiento normativo de la Ley
1712 de 2014. Durante la jornada, se socializaron los items
gue no se evidenciaron en el minisitio web institucional y se
brindé orientacion para su respectiva publicacion y ajuste.
Asimismo, se atendieron y resolvieron las inquietudes
presentadas por el equipo de la entidad. Esta evidencia se
encuentra consignada en el acta No.12, archivada en la
carpeta “Descentralizada”.

B) Realizar material de apoyo
como presentaciones,
formatos, informes ejecutivos y
demas ayudas audiovisuales e
informaticas para el desarrollo
de los distintos
acompanamientos,

socializaciones, de demas
actividades en la asistencia
técnica realizadas por el equipo
en las diferentes dependencias
del departamento de Ia

rGobernacion del Valle del
Cauca.

Elaboré el acta No.04, Asistencia técnica en la ley 1712 del
2014 (indice de transparencia y acceso a la informacion) a la
entidad descentralizada del Instituto Universitario de bellas
artes.

Elaboré el acta No.12, Asistencia técnica en la ley 1712 del
2014 (indice de transparencia y acceso a la informacion) a la
entidad descentralizada de INDERVALLE.

Realicé el seguimiento y verificacion del item de contratacion
en curso publicado en la pagina web de las Secretarias de
Turismo y Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento
del Emplec de la Gobernacién del Valle de! Cauca.
Posteriormente, la informacion recopilada fue registrada y
consolidada en una matriz en Excel, conforme a lo
establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Publica. Finalmente, el documento fue remitido
via correo electronico al profesional José David Bonilla para
su conocimiento y control.

Elaboré la matriz del primer monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Publica, de las Secretarias a cargo
como lo son Turismo y Desarrollo Economico vy
Competitividad de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el
cual se revisan el cumplimiento de las actividades y
evidencias correspondientes segun la norma del PTEP y el
manuai de transparencia y acceso a la informacion publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electronico
al profesional José David Bonilla para su conocimiento y
seguimiento.
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Realicé el Reporte de Campo No. 1 correspondiente a la
asistencia técnica para la implementacion de la Ley 1712 de
2014, en la entidad descentralizada Institucion Universitario
de Bellas Artes, para la vigencia 2026. En este ejercicio se
evalué el nivel de cumplimiento del componente de
transparencia activa, mediante el seguimiento a la
informacion publicada en el portal web institucional, conforme
a los criterios establecidos por el ITA. Lo anterior permitio
identificar avances, brechas y oportunidades de mejora
orientadas a fortalecer el acceso a la informacion publica y el
cumplimiento normativo. Finalmente, el documento fue
remitido via correo electrénico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y seguimiento.

Realicé el Reporte de Campo No. 2 correspondiente a la
asistencia técnica para la implementacion de la Ley 1712 de
2014, en la entidad descentralizada de INDERVALLE, para la
vigencia 2026. En este ejercicio se evalué el nivel de
cumplimiento del componente de transparencia activa,
mediante el seguimiento a la informacién publicada en el
portal web institucional, conforme a los criterios establecidos
por el ITA. Lo anterior permitié identificar avances, brechas y
oportunidades de mejora orientadas a fortalecer el acceso a
la informacién publica y el cumplimiento normativo.
Finaimente, el documento fue remitido via correo electrénico
al profesional José David Bonilla para su conocimiento y
seguimiento.

C) Realizar actividades de
Socializacion y
acompaiamiento en la
construccion de mapas de
Riesgo de Corrupcion, en las

dependencias de la
Gobernacion del Valle del
Cauca.

No se requirié esta actividad durante este periodo.

v
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D) Las demas que se adecuen
a la necesidad y objeto
contractual asignadas por el
jefe de la oficina.

Participé en una reunion de trabajo con el asesor de la Oficina
para la Transparencia y el equipo de asistencia técnica a nivel
central de la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se
abordaron temas relacionados con la retroalimentacion sobre
los errores mas comunes en la presentacion de la cuenta de
cobro. Asimismo, se hizo énfasis en la importancia de la
asistencia presencial en la oficina y en la responsabilidad
frente al cumplimiento de los compromisos contractuales
adquiridos. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No.91, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Participé en una reunion de trabajo con el equipo de
asistencia técnica a nivel central de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con
la verificacion del cumplimiento en el envio de las actas
escaneadas del PTEP. Asimismo, se realizo la revision de las
dependencias que remitieron el informe del primer monitoreo
del PTEP y de aquellas que han diligenciado el documento
de contratacién en curso. De igual manera, se llevo a cabo la
distribucién de las entidades descentralizadas para la
socializacién del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ITA), junto con la explicacion de la metodologia
a implementar con estas entidades. Finalmente, se revisaron
las actas pendientes por enviar. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.92, archivada en la carpeta “PTEP
- Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realicé acercamiento con las entidades descentralizadas
INDERVALLE vy Bellas Artes, con el propésito de remitir la
circular mediante la cual se solicita coordinar la fecha y hora
para el acompafnamiento en la revision de sus paginas web.
Dicho acompaifiamiento se enmarca en la verificacion del
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la matriz
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA),
la Resolucién 1519 de 2020 del MinTIC y el adecuado
diligenciamiento de la Matriz ITA de la Procuraduria General
de la Nacion.

Realicé la revision de la pagina web de las entidades

descentralizadas del Instituto Universitario de Bellas Artes y |

p
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de INDERVALLE, en articulacion con la Matriz de
Cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacioén (ITA), verificando el cumplimiento de cada uno
de los items establecidos. Como resultado, se consignaron
las observaciones pertinentes en aquellos aspectos que no
cumplian, debido a desactualizacion, ausencia de
informacién o direccionamiento inadecuado, con el fin de
dejar la matriz debidamente ajustada y preparada para la
visita de acompanamiento.

Asisti en la capacitacion sobre el rol de la Oficina de Control
Interno, orientada por el facilitador Carlos Humberto Martinez
Garcia, de la Oficina de Control Interno, en la cual se
abordaron las funciones establecidas en el Decreto 1-22-
1599 del 26 de septiembre de 2024, asi como los roles
definidos en el Decreto 648 de 2017. También, durante la
jornada se trataron temas relacionados con la formulacion de
la planeacion estratégica y el plan anual de auditoria, la
aplicacion de mecanismos de verificacion y evaluacion del
sistema de control interno, la gestion y administracion de
riesgos, la asesoria a las diferentes areas para el
fortalecimiento de la cultura de control, y la evaluacion
independiente de los procesos institucionales. Asimismo, se
profundizé en el rol de la Oficina de Control Interno enfocado
en el liderazgo estratégico, el enfoque hacia la prevencion, la
evaluacion de la gestion del riesgo, la relacion con entes
externos de control y las actividades de evaluacion y
seguimiento, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
648 de 2017.

Asisti a la tercera jornada de capacitacion sobre los
Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP), dirigida
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia, en el
cual se desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento
institucional en transparencia, ética publica y prevencion de
la corrupcion, mediante la socializacion de funciones de la
Secretaria de Transparencia, el analisis de estrategias de
legalidad y control social, y la promocién de mecanismos de
articulacion interinstitucional. Asimismo, se abordaron temas
relacionados con el monitoreo de redes y espacios de
coordinacion, la construccion del mapa de redes y
articulacion institucional, la implementacion de iniciativas
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N

contempladas en la Ley 2195 de 2022, la innovacion publica,
la gestién colaborativa y las buenas practicas de lucha contra
la corrupcion, resaltando la importancia de incorporar estas
estrategias en el Programa de Transparencia institucional y
fortalecer la confianza ciudadana, la integridad y el control
social.

Participé en una reunion de trabajo con el equipo de
asistencia técnica a nivel central de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con
la retroalimentacion de los acompariamientos realizados a las
entidades descentralizadas en el marco de la Ley 1712.
Asimismo, se efectud la revisiéon del cronograma de visitas
pendientes, se brindé orientacion sobre los formatos
correspondientes a la cuenta de cobro final y los insumos
requeridos para su entrega. Finalmente, se realizé la
verificacion de las actas que se encontraban pendientes por
envio. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No0.95, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Participé en una reunién de trabajo entre el equipo de
asistencia técnica a nivel central y la profesional abogada
Vanessa, en la cual se abordaron temas relacionados con la
revision del Manual de Transparencia, incluyendo Ia
explicacién integral de su contenido. Asimismo, se realizo la
revision de la pagina web de la Gobernacion, con el fin de
verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en
el Manual, identificando las actualizaciones que deben
implementarse conforme a sus disposiciones. De igual
manera, se revisaron aspectos relacionados con el Anexo 2
de la Resolucion 1519 de 2020, el Decreto 1122 y, finalmente,
se brindé solucion a las inquietudes planteadas durante la
jornada.

Publiqué, comenté y comparti en las redes sociales de la
oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
(Instagram, Facebook, WhatsApp) con el objetivo de
promover la divulgacion de informacién relevante, aumentar
la visibilidad de las iniciativas de transparencia y fomentar la
participacion de la ciudadania en la gestion publica.
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. .

Circular No.19_0001.pdf

Hola Claudiz buena tarde, espero
te encuentres bien.

Te cuento que ya sali6 la eircular
para el acompafiamiento en el ITA,
entonces ti me diras que dia
tienes disponible de la proxima
semana y agendamos,

préximo viernes en la manana?

Si perfecto

Tipo 10 am?

Acompanamiento alTA

Fecha: Viernes 29 de mayo
Hora: 10:00 AM
Lugar: Bellas Artes

inderValie Rodrigo... (< %

Buena tarde, vale gracias

: Circular No19_0001.pdf

Ademas te comparto la circular del
acompanamiento en el ITA.
Para que apenas llegues de
vacaciones cuadremos el espacio.

reporteAuditoria -
2025-10-20T213328.741.pdf

Gracias
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar
los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

CPET WA BISB IA
ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
Cedula No. 1.010.104.395 de Cali.




Departamento del Valle Caodigo: FO-M9-P2-16

del Cauca MANUAL DE SEGUIMIENTOY |y
@ CONTROL A LA CONTRATACION '

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Pagina1de 2 / p

CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13.0086-2026 = FECHA: 09 DE ENERO DEL 2026

A ACTA DE PAGO FINAL
Gobernacién

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCI?E”«BESTION PUBLICA
CONTRATISTA: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE $
18.000.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006808

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600099206

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 202§_/

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de
ciudadania nimero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR, y ANA
CRISTINA RENTERIA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania
1.010.104.395 de Cali (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica con el objetivo de
acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:



del Cauca

Gobernacion

Departamento del Valle

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

ACTA DE PAGO FINAL

CONTROL A LA CONTRATACION

Codigo: FO-M9-P2-16

Version: 1

Fecha de Aprobacion; 15/08/2018

Péagina 2 de 2 7
VALOR DEL CONTRATO: $ 18.000.000
VALOR ADICION: $ 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 18.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 3.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 3.000.000
VALOR PAGADO ACTA 1,2,34,5: $ 15.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

94(6

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en
esta acta es el valor como pago de la cuota SEIS (6) ULTIMA CUOQTA, del presente

Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes de JUNIO
de 2026.

g
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MARI(;{LFC;NSO ESCOBAR MEDINA

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

Cali Valle C.C: 1.010.104.395 de Cali Valle

CONTRATISTA.
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13.0086-2026  FECHA: 09 DE ENERO DEL 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE $
18.000.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006808

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600099206

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de
ciudadania numero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y ANA
CRISTINA RENTERIA CASTILLO portador de la cédula de ciudadania 1.010.104.395 de
Cali (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con el objetivo de suscribir el acta
final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:
1
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion, Sensibilizacién, Monitoreo
y acompafamiento del Programa de Transparencia y Etica Publica a nivel central y
descentralizado en el marco de gobierno abierto.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y
demas ayudas audiovisuales e informaticas para el desarrollo de los distintos
acompanamientos, socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del departamento de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de Socializacion y acompanamiento en la construccion de mapas
de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con la
ejecucion del objeto del contrato.

CUOTA 1:

ACTIVIDAD A: Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacién, Monitoreo y acompaiamiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica a nivel central y descentralizado en el marco de gobierno abierto.

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valie, en el cual se trataron los
siguientes temas; Presentacion de los nuevos integrantes, revision y explicacion del
cronograma del plan de trabajo del presente afo. Asimismo, se solucionaron dudas sobre
la nueva contratacion, se informé que se debe revisar los mapas de riesgos 2026 de las
secretarias a cargo para su aprobacién. Posteriormente, se explico como realizar el
documento del reporte de campo para la entrega de la cuenta de cobro, y compromisos.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.01, archivada en la carpeta “PTEP
- Programa de Transparencia y Etica Publica”.
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Participd en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; Revision de los mapas de riesgos 2026 que se enviaron y los que faltan
por radicar, explicacion del documento entregable del reporte de campo para la entrega
de la cuenta de cobro, distribucion de las dependencias y secretarias a cargo para el
presente ano. También, se realizé una explicacion general de la herramienta de mapas
de riesgos actualizada, y compromisos. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No.02, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participo en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; Proximos temas para capacitar al equipo en Control social y Sarlatf,
tambien se informé que por peticion de Control Interno solo se va a realizar un solo
monitoreo al afo en el programa de PTEP y que desde ahora se va a sensibilizar a las
Dependencias y Secretarias sobre la version 7 del Programa PTEP y su anexo en Mapas
de Riesgos y por (ltimo se mencioné cuales borradores de los Mapas de Riesgos no se
han enviado, para gestionar él envi6. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No.03, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacién del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; Revision de las Dependencias que necesitan mesas técnicas para la
construccion de mapas de riesgos 2026, asimismo se reviso el correo electrénico para
verificar cuales mapas sean enviado a ultimo momento y realizar seguimiento con las
Dependencias faltantes, luego se indic6 los documentos entregables para la cuenta de
cobro y él envio de la actualizacion de la declaracion de declaracién de rentas. Por tltimo,
se asignaron compromisos. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.05,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

ACTIVIDAD B: Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos acompafamientos, socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica realizadas por el equipo en las diferentes
dependencias del departamento de la Gobernacién del Valle del Cauca.
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Realiz6 el seguimiento y verificacion del item de contratacion en curso publicado en la
pagina web de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, la
informacion recopilada fue registrada y consolidada en una matriz en Excel, conforme a
lo establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electronico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y control.

Elabor6 el reporte de campo en el cual se consignaron los siguientes temas; La revision
y las recomendaciones efectuadas a los borradores de los Mapas de Riesgos de
Corrupcion 2026 de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econoémico y Competitividad
de la Gobernacién del Valle del Cauca. Adicionalmente, se incluyo la informacion
recopilada sobre ia contratacién en curso de las Secretarias a cargo, conforme a lo
establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electrénico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y seguimiento.

ACTIVIDAD C: Realizar actividades de Socializacion y acompaifamiento en la
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la
Gobernacioén del Valle del Cauca.

Se comunicd con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrolio Econdmiico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin
de solicitar él envio de los borradores de los Mapas de Riesgos de corrupcion 2026,
debido a que no fueron enviados via correo electrénico el mes pasado.

Reviso y analizé el borrador del Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026 de la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de ia Gobernacion del
Valle del Cauca, con el fin de identificar observaciones en cada uno de los riesgos de
corrupcion formulados. Posteriormente, se elaboraron 'y remitieron dichas observaciones
via correo electronico a los enlaces de Transparencia Carolina Caicedo y Andrés Ortiz,
con copia al profesional José David Bonilla. Las observaciones fueron basadas en las
Guias de Administracién del Riesgo y Gestion del Riesgo de Corrupcion versiones 4,5y

il
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6 de la Funcion Publica, con el proposito de fortalecer el documento y asegurar su
alineacion con la normativa y lineamientos vigentes.

Reviso y analizé el borrador del Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026 de la Secretaria
de Turismo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de identificar observaciones
en cada uno de los riesgos de corrupcion formulados. Posteriormente, se elaboraron y
remitieron dichas observaciones via correo electrénico a los enlaces de Transparencia
Alejandro Vivas y Jhon Ortega, con copia al profesional José David Bonilla. Las
observaciones fueron basadas en las Guias de Administracion del Riesgo y Gestion del
Riesgo de Corrupcién versiones 4, 5 y 6 de la Funcion Publica, con el proposito de
fortalecer el documento y asegurar su alineaciéon con la normativa y lineamientos
vigentes.

ACTIVIDAD D: Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Participé en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central y
descentralizado de la Gobernacion del Valle, con el propésito de explicar y dar el paso a
paso del procedimiento para la correcta elaboracion de cada formato de la cuenta de
cobro, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica.

Realicé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestién publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por
dichos medios.

CUGCTA 2:

ACTIVIDAD A: Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacién, Monitoreo y acompanamiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica a nivel central y descentralizado en el marco de gobierno abierto.

Particip6 en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central y descentralizado de la Gobernacién del Valle, en el cual se trataron los

5
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e

siguientes temas; Revisién de los mapas de riesgos de corrupcién ajustados que se han
radicado, indicaciones para agendar la socializacion del programa PTEP con las
Dependencias a cargo y se reviso las actas pendientes por entregar y escanear. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.11, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en reunién de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; control social informado, socializacién del programa de transparencia
y Etica Pablica e indicaciones para agendar con las Dependencias a cargo, el avance y
revision de los Mapas de Riesgo de corrupcién 2026 que se han radicado, y instrucciones
para la cuenta de cobro del presente mes. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No.15, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participd en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas;
Distribucion de las secretarias a realizar el seguimiento de las actividades del plan de
accién en politica publica de la transparencia y la integridad, organizacion de asistencia
en el cronograma de las veedurias de control social informado en las comunas (17-18-
19), y revision de las actas pendientes a entregar en el area de archivo.

ACTIVIDAD B: Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos acompafiamientos, socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica realizadas por el equipo en las diferentes
dependencias del departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Elabor6 el acta No.15, de la reunién del equipo de asistencia técnica nivel central,
asignacion de actividades del plan de trabajo.

Realizé el seguimiento y verificacion del item de contratacién en curso publicado en ia
pagina web de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, la

6
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informacion recopilada fue registrada y consolidada en una matriz en Excel, conforme a
lo establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electronico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y control.

Elaboré cinco preguntas para una actividad ludica en la plataforma Kahoot, basadas en
el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026, con el propdsito de apoyar
la socializacion del programa en las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Posteriormente, remiti el material elaborado via correo electronico al profesional José
David Bonilla.

ACTIVIDAD C: Realizar actividades de Socializacién y acompaiamiento en la
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Reviso el borrador de Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026 de la Secretaria de Turismo
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de revisar si las observaciones dadas
fueron ajustadas correctamente, con el proposito de fortalecer el documento y asegurar
su alineacion con la normativa y lineamientos vigentes de las Guias de Administracion
del Riesgo y Gestion del Riesgo de Corrupcion versiones 4, 5 y 6 de la Funcion Publica.
Posteriormente, se dio el visto bueno y se le comunico al enlace de Transparencia, el
profesional Alejandro Vivas, que puede proceder con la firma del documento y la
publicacién en su pagina web.

ACTIVIDAD D: Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Particip6 en reunién de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central y descentralizado y junto al equipo de SARLAFT de la Gobernacion del
Valle, Durante la jornada se socializo la metodologia de trabajo y se presentaron las
fechas de monitoreo y supervision de las actividades a cumplir en el marco del SARLAFT
durante el afio vigente. Asimismo, se explicé el concepto de LA/FT/FP, entendidos como
practicas ilegales orientadas a ocultar el origen de fondos ili¢itos o a financiar actividades

7
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terroristas y de proliferacion. También se abordo la importancia del Sistema de Gestion
del Riesgo para la Integridad Publica (SIGRIP), detallando sus componentes, la
normatividad aplicable y su articulacion con el Programa de Transparencia y Etica
Publica. Finalmente, se presentaron y explicaron las herramientas que componen el
SIGRIP, la estructura de las acciones estratégicas y la descripcion del riesgo asociado a
LA/FT/FP, incluyendo el andlisis de impacto, causa raiz y causa inmediata. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.10, archivada en la carpeta “PTEP =
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Asistio y participd en la actividad I-CE CREAM realizada por el equipo de MIPG de la
Oficina para la Transparencia, en el cual se trataron los siguientes temas; Socializacion
general del proceso de politica MIPG, Socializacion del conversatorio de Integridad
dirigido a Universidades y empresas encaminado a un estado de una gestion integra,
Socializacion del proceso de Integracion y socializacion de gestion ambiental en el cual
se basa en la importancia del cuidado del medio ambiente, protegiendo los recursos
naturales, reduciendo la contaminacion del aire, agua y suelo, mejora la salud y la calidad
de vida de las personas.

Asistio y brindo apoyo con el control de asistencia y registro fotografico durante la
actividad de Veeduria Ciudadana realizada en la comuna 5 de Santiago de Cali,
especificamente en los barrios Torre de Confandi y Chiminangos |. En este espacio se
socializaron los proyectos que se ejecutaran en la comunidad y, posteriormente, se llevo
a cabo la eleccion democratica de los veedores ciudadanos, quienes participaran en la
elaboracion del acta de constitucion. En dicha acta se consignan los datos personales de
los integrantes, el objeto de la vigilancia, el nivel territorial, la duracion y el lugar de
residencia. Asimismo, se informé que la inscripcién de este documento se realizara ante
las personerias municipales o la Camara de Comercio.

Asisti6 y brindo apoyo con el control de asistencia y registro fotografico durante la
actividad de Veeduria Ciudadana realizada en la comuna 5 de Santiago de Cali,
especificamente en los barrios Brisas de los Andes | y Villa Veracruz. En este espacio se
socializaron los proyectos que se ejecutaran en la comunidad y, posteriormente, se llevo
a cabo la eleccion democratica de los veedores ciudadanos, quienes participaran en la
elaboracion del acta de constitucion. En dicha acta se consignan los datos personales de

8
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los integrantes, el objeto de la vigilancia, el nivel territorial, la duracion y el lugar de
residencia. Asimismo, se informé que la inscripcion de este documento se realizara ante
las personerias municipales o la Camara de Comercio.

Asistio y brindo apoyo con el control de asistencia y registro fotografico durante la
actividad de Veeduria Ciudadana realizada en la comuna 20 de Santiago de Cali,
especificamente en los barrios de Brisas de Mayo, El Cortijo y Belisario Caicedo. En este
espacio se socializaron los proyectos que se ejecutaran en la comunidad v,
posteriormente, se llevé a cabo la eleccion democratica de los veedores ciudadanos,
quienes participaran en la elaboracion del acta de constitucién. En dicha acta se
consignan los datos personales de los integrantes, el objeto de ia vigilancia, el nivel
territorial, la duracion y el lugar de residencia. Asimismo, se informé que la inscripcion de
este documento se realizara ante las personerias municipales o la Camara de Comercio.

Particip6 en reunion de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central, junto al equipo de control social informado de la Gobernacion del Valle,
en el cual se trataron los siguientes temas; Retroalimentacion de las acciones ejecutadas
y al fortalecimiento del control social informado mediante veedurias ciudadanas.
También, se socializo la metodologia de las visitas territoriales en las comunas, el rol que
tiene la veeduria en la supervision de los proyectos, el objetivo del acompafamiento
institucional de la oficina y el marco normativo aplicabie (Ley 850 de 2003 y Ley 1712 de
2014). Asi mismo, se explico el uso y el manejo de la plataforma Valle Transparente como
herramienta de seguimiento ciudadano, incluyendo los canales de PQRSDF, denuncias
y el sistema SIGESI. Por ultimo, se mencion6 y explico los documentos entregables de
cada actividad, como lo son; listado de asistencia, el acta de constitucion de la veeduria
y un informe ejecutivo.

Asistié y brindo apoyo con el control de asistencia y registro fotografico durante la
actividad de Veeduria Ciudadana realizada en la comuna 18 de Santiago de Cali,
especificamente en el barrio Horizontes. En este espacio se socializaron el proyecto que
se ejecutara en la comunidad y posteriormente, se llevo a cabo la eleccién democratica
de los veedores ciudadanos, quienes participaron en la elaboracién del acta de
constitucion. En dicha acta se consignan los datos personales de los integrantes, el objeto
de la vigilancia, el nivel territorial, la duracién y el lugar de residencia. Asimismo, se

9




Departamento del _[Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE

= CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 10 de 30

informd que la inscripcion de este documento se realizara ante las personerias
municipales o la Camara de Comercio.

Realicé verificaciéon continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por
dichos medios.

CUOTA 3:

ACTIVIDAD A: Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacién, Monitoreo y acompafamiento del Programa de Transparencia y
Etica Pdblica a nivel central y descentralizado en el marco de gobierno abierto.

Participé en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Retroalimentacion de
las mesas técnicas del Plan de Accién de la Politica Publica, Cronograma de la
socializacion del PTEP, revision de las Dependencias faltantes de la contratacion en
curso, revisién de las actas pendientes y solucion de dudas. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.16, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Particip6 en reunién de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacién del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Retroalimentacion de
las ultimas mesas técnicas del Plan de Accion de la Politica Publica, metodologia para la
socializacién del PTEP y revision de las actas pendientes. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.17, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Participé en reunion de frabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central y la
abogada Vanessa de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas;
Socializacion del PTEP, su objetivo y conceptualizacién, marco normativo y referencial
(Ley 1474/2011 — Ley 2195/2022 — Decreto 1122/2024), su metodologia a implementar.
Asi como la explicacién de los dos componentes del PTEP (El Transversal y el
Programativo), la transparencia pasiva y activa. Por tltimo, se reviso y explico el manual

para la publicacién en Transparencia y Acceso a la Informacién. Esta evidencia se
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encuentra consignada en el acta No.19, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Participd en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Revision de las
Dependencias faltantes por realizar las mesas técnicas con relacion al plan de accion de
Politica Publica, revision de las actas faltantes de Politica Publica, organizacion de los
tiempos de la socializacion del PTEP a las Dependencias a cargo y revision del plan de
trabajo. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.18, archivada en la carpeta
“PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Revision de los
procesos de mapas de riesgos de corrupcion que estan mal elaborados, revision de las
evidencias conforme al Plan de Accion de la Politica Publica de Transparencia e
Integridad de las catorce Dependencias asignadas, revision de las actas pendientes por
entregar en el area de archivo y una breve revision de la presentacion de la socializacion
del PTEP. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.20, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Particip6 en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Revision de los mapas
de riesgos de corrupcion faltantes por enviar y radicar ajustados, envio para revision de
la cuenta de cobro, explicacion de la presentacion de la socializacion del programa de
transparencia y ética publica. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.21,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

ACTIVIDAD B: Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos acompafnamientos, socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica realizadas por el equipo en las diferentes
dependencias del departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Elabor6 el reporte de campo de la mesa de trabajo con la Unidad Administrativa Especial
de Catastro de la Gobernacion del Valle del Cauca, en la articulacién del Plan de Accion
de la Politica Publica de Transparencia e Integridad, evidenciando la realizacion de las
actividades priorizadas para la vigencia 2025, e identificado las actividades programadas
para la vigencia 2026 de la meta producto establecida en el PDD. Finalmente, el
documento fue remitido via correo electrénico al profesional José David Bonilla para su
conocimiento y seguimiento.

ACTIVIDAD C: Realizar actividades de Socializacién y acompafiamiento en ia
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Se comunicod con el enlace de Transparencia Carolina Caicedo de la Secretarias de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle
del Cauca, con el fin de solicitar un espacio para explicar las observaciones realizadas
en el Mapa de Riesgo de corrupcion 2026.

ACTIVIDAD D: Las demas que se adecien a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Participd en reunién de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central y la profesional Karol Moreno de la Gobernacién del Valle, con el proposito
de dar instrucciones para la realizacion de la mesa de trabajo para la articulacion del plan
de accion de la Politica Publica de la transparencia y la Integridad PPTI, revision de ias
Dependencias a acompanar, explicacion de los insumos a entregar y solucion de dudas.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.01, archivada en la carpeta
“Politica Publica”.

Realiz6 la reunién de trabajo presencial con la Unidad Administrativa Especial de
Catastro de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el proposito de articular ei Plan de
Accién de la Politica Publica de Transparencia e Integridad. Durante la sesion se reviso
la meta de producto establecida en el PDD, el objetivo del PPTI con el cual se encuentra

relacionada, asi como la linea de accion de la Politica Publica de Integridad a la que esta
12
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vinculada. De igual manera, se analizaron ias actividades priorizadas para la vigencia
2025, el presupuesto proyectado y su nivel real de ejecucion. Finalmente, se oriento a la
dependencia para que defina la meta de producto, las actividades, el presupuesto y la
fecha de inicio programadas para la vigencia 2026. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.02, archivada en la carpeta “Politica Publica”.

Remitié via correo electronico a la ingeniera Zuleny Ortiz, de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro de la Gobernacion del Valle del Cauca, el documento anexo
correspondiente al Plan de Accion y Seguimiento del PPTI, asi como la circular de
convocatoria a las mesas técnicas de las dependencias a acompanar, para su respectivo
diligenciamiento. Lo anterior, en cumplimiento del compromiso adquirido, conforme
consta en el Acta No. 02, la cual reposa en la carpeta denominada “Politica Publica”.

Remitio via correo electronico a la profesional Karol Moreno, de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, los siguientes documentos; Anexo diligenciado del
Plan de Accion y Seguimiento del PPTI, Informe de gestion y de cierre de proyecto de
inversion SIP y SAP - vigencia 2025, asi como el acta de la mesa de trabajo con la Unidad
Administrativa Especial de Catastro de la Gobernacion del Valle del Cauca, debidamente
firmada y escaneada. Lo anterior, en cumplimiento del compromiso adquirido, conforme
consta en el Acta No. 01, la cual reposa en la carpeta denominada “Politica Publica”.

Realizo verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por
dichos medios.

CUOTA 4:

ACTIVIDAD A: Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacion, Monitoreo y acompafamiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica a nivel central y descentralizado en el marco de gobierno abierto.

Realizo la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) dirigida a
los funcionarios de la Secretaria de Turismo de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Durante la jornada se explico el nuevo enfoque del programa, sus objetivos, alcance,
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metodologia y ia nueva estructura establecida. Asimismo, se presentd el componente
programatico, abordando temas como la gestién del riesgo, redes y articulacion, modelo
de Estado Abierto e iniciativas adicionales. Como parte de la actividad, se desarrollé un
ejercicio ludico mediante la aplicacion Kahoot con preguntas relacionadas con ios temas
socializados y al finalizar se resolvieron inquietudes de los participantes. Esta evidencia
se encuentra consignada en el acta No.25, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Participdé en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
dirigida a los funcionarios de la Oficina de Control Interno de la Gobernacion del Valie del
Cauca. Durante la jornada se explicé el nuevo enfoque del programa, sus objetivos, el
alcance y la nueva estructura establecida. Igualmente, se expuso el componente
transversal y el programatico, abordando temas como la gestion del riesgo, rendicion de
cuentas, control social, el modelo de Estado Abierto e iniciativas adicionales. Al finalizar,
se desarrollé6 una actividad ludica mediante la aplicacion Kahoot con preguntas
relacionadas con los temas socializados. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No.28. archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
dirigida a los funcionarios de la Dependencia de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante
la jornada se explicé el nuevo enfoque del programa, sus objetivos, el alcance y la nueva
estructura establecida. Igualmente, se expuso el componente transversal y el
programatico, abordando temas como la gestién del riesgo, rendicion de cuentas, control
social, el modelo de Estado Abierto e iniciativas adicionales. Al finalizar, se desarrollé una
actividad lidica mediante la aplicacion Kahoot con preguntas relacionadas con los temas
socializados. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.30, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica’.

Participé y apoyo con el registro fotografico en la socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) dirigida a los funcionarios de la Departamento
Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada se
explico el nuevo enfoque del programa, sus objetivos, el alcance y ia nueva estructura
establecida. Igualmente, se expuso el componente transversal y el programatico,
abordando temas como la gestién del riesgo, rendicion de cuentas, control social, el
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modelo de Estado Abierto e iniciativas adicionales. Al finalizar, se desarrollé una actividad
ludica mediante la aplicacion Kahoot con preguntas relacionadas con los temas
socializados. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.31, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
dirigida a los funcionarios de la Oficina de Control Disciplinario de la Gobernacién del
Valle del Cauca. Durante la jornada se explicé el nuevo enfoque del programa, sus
objetivos, el alcance y la nueva estructura establecida. Igualmente, se expuso el
componente transversal y el programatico, abordando temas como la gestion del riesgo,
rendicion de cuentas, control social, el modelo de Estado Abierto e iniciativas adicionales.
Al finalizar, se desarrollé6 una actividad ludica mediante la aplicacion Kahoot con
preguntas relacionadas con los temas socializados. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.33, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Participd y apoyo con el registro fotografico y realizado la actividad ludica en la
socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) dirigida a los
funcionarios de la Secretaria de Salud de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la
jornada se explico el nuevo enfoque del programa, sus objetivos, el alcance y la nueva
estructura establecida. Igualmente, se expuso el componente transversal y el
programatico, abordando temas como la gestion del riesgo, rendicion de cuentas, control
social, el modelo de Estado Abierto e iniciativas adicionales. Al finalizar, se desarrollé una
actividad ludica mediante la aplicacion Kahoot con preguntas relacionadas con los temas
socializados. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.37, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realiz6 la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) dirigida a
los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada, se explico el nuevo
enfoque del programa, incluyendo sus objetivos, alcance, metodologia y la estructura
actualizada. Asimismo, se present6é el componente programatico, abordando aspectos
relacionados con la gestidn del riesgo, redes y articulacion, el modelo de Estado Abierto
y las acciones adicionales contempladas en el programa. Como parte de la actividad, se
desarrollo un ejercicio lidico mediante la aplicacion Kahoot, con preguntas orientadas a
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reforzar los temas socializados. Finalmente, se dio un espacio para la resolucion de
inquietudes, promoviendo la participacion activa de los asistentes y el fortalecimiento de
los conocimientos adquiridos. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.35,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

ACTIVIDAD B: Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos acompafamientos, socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica realizadas por el equipo en las diferentes
dependencias del departamento de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Elaboro el acta No.23, Reunién de trabajo para la revision y observaciones del mapa de
riesgo de corrupcion 2026 de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

Elabor6 el acta No.26, mesa técnica en mapa de riesgo de corrupcion 2026 de la
secretaria de desarrollo econémico, competitividad y fomento del empleo de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboré el acta No.35 de la socializacion del programa de transparencia y ética publica
en la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Apoyd en la elaboracién y recopilacion de la informacion cuantitativa y cualitativa para el
informe ejecutivo de la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), dirigido al personal de planta y contratistas de las Secretarias asignadas, entre
elias la Secretaria de Turismo y la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacién del Valle del Cauca. Finalmente, el documento
fue remitido via correo electrénico al profesional José David Bonilla para su conocimiento
y seguimiento.

Realiz6 el seguimiento y verificacion del item de contratacion en curso publicado en la
pagina web de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, la
informacion recopilada fue registrada y consolidada en una matriz en Excel, conforme a
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lo establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electrénico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y control.

ACTIVIDAD C: Realizar actividades de Socializacion y acompanamiento en la
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Realiz6 reunion de trabajo con la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el propésito de socializar
y explicar las observaciones encontradas en el Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026.
Durante la sesién se brindaron orientaciones sobre el manejo adecuado de la herramienta
para la elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, de conformidad con los
lineamientos establecidos, finalmente se atendieron y resolvieron las inquietudes
presentadas por los funcionarios de la dependencia. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.23, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Programo y participé en mesa técnica sobre el Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026,
junto con el profesional José David de la Oficina para la Transparencia y el lider del
proceso, el profesional Andrés Ortiz de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, con el proposito de revisar las fallas técnicas
identificadas por el enlace de transparencia en la herramienta. Lo anterior, con el fin de
asegurar los ajustes requeridos y dar cumplimiento al envio oportuno del documento,
conforme a lo establecido en el Acta No. 23. Esta evidencia se encuentra consignada en
el acta No.26, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica”.

ACTIVIDAD D: Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.
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Se comunicé con el enlace de transparencia de la Secretaria de Turismo de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de programar fecha para la realizacion de la
Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Se reuni6é con el Coordinador de ValleINN+, el profesional Guido Aula Mendeta y su
equipo de trabajo de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de programar fecha para la
realizacion de la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Participé en reunién de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron los siguientes temas:
Retroalimentacion de las socializaciones realizadas del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), revision y ajuste del cronograma, asi como el agendamiento de
nuevas jornadas de socializacién. De igual manera, se brindaron orientaciones sobre ia
elaboracion del informe ejecutivo y el diligenciamiento del reporte de campo
correspondiente a las socializaciones. Posteriormente, se realizdé la organizacion del
cronograma de asistencia presencial en la oficina y, finaimente, se llevé a cabo la revision
de las actas pendientes por entregar. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No.29, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica’.

Participé en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de ia
Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron los siguientes temas:
Retroalimentacion sobre el avance de las socializaciones del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) y revision de las dependencias pendientes por cubrir. De igual
manera, se brindaron orientaciones para la socializacion de la Ley 1712 de 2014 en las
entidades descentralizadas de la Gobernacion. Posteriormente, se definieron posibies
fechas y lineamientos para la realizacién del primer monitoreo del PTEP en las
Secretarias, y finalmente, se llevé a cabo la revision de las actas pendientes por entregar.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.48, archivada en la carpeta “PTEP
- Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Asistio a la audiencia publica de rendicion de cuentas de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en la cual se presentaron los principales avances, logros y desafios de la gestion
institucional. Durante la jornada, se generd un espacio de dialogo que permitié a la
ciudadania informarse, resolver inquietudes y ejercer su derecho a la participacion.
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Ademas, este tipo de escenarios resultan fundamentales, ya que fortalecen el control
social y contribuyen a consolidar la confianza entre la institucionalidad y la comunidad,
permitiendo construir de manera conjunta un territorio mas transparente.

Realicé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por
dichos medios.

CUOTA &:

ACTIVIDAD A: Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacion, Monitoreo y acompaiamiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica a nivel central y descentralizado en el marco de gobierno abierto.

Realizé el pre-monitoreo a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, durante el cual se
socializaron las actividades programadas para la vigencia 2026 del PTEP, haciendo
énfasis en aquellas que seran objeto del primer monitoreo. En este espacio, se abordaron
los componentes de riesgos de corrupcion, rendicion de cuentas, acciones preventivas y
participacion ciudadana. Asimismo, se brindaron orientaciones sobre las evidencias que
deben presentarse por cada actividad y se resolvieron las inquietudes planteadas. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.58, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realiz6 la mesa técnica del primer monitoreo del PTEP en la Secretaria de Turismo de
la Gobernacion del Valle del Cauca, durante la cual se revisaron las actividades
correspondientes al primer seguimiento, en los componentes de riesgos de corrupcion
asociados al proceso M2P5, rendicion de cuentas, participacion ciudadana y verificacion
de la informacion publicada en el micrositio web de la Secretaria. Posteriormente, se
revisaron las evidencias presentadas para cada actividad, verificando su cumplimiento, y
se dio respuesta a las inquietudes pianteadas. Esta evidencia se encuentra consignada
en el acta No.62, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica”.
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Realiz6 la mesa técnica del primer monitoreo del PTED a la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del
Cauca, durante la cual se revisaron las actividades correspondientes al primer
seguimiento, en los componentes de riesgos de corrupcion asociados al proceso M2P2,
rendicién de cuentas, acciones preventivas y verificacion de la informacion publicada en
el micrositio web de la Secretaria. Posteriormente, se revisaron las evidencias
presentadas para cada actividad, verificando su cumplimiento, y se dio respuesta a las
inquietudes planteadas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.79,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica

Participo

ACTIVIDAD B: Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos acompaiamientos, socializaciones, de demas
actividades en la asistencia técnica realizadas por el equipo en las diferentes
dependencias del deparl:aménto de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboré el acta No.58, Pre-monitoreo a la Secretaria de Desarrollo Econoémico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboro el acta No.62, Primer monitoreo a la Secretaria de Turismo de la Gobernacioén
del Valle del Cauca.

Elaboré el acta No.79, Primer monitoreo a la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realiz6 el seguimiento y verificacién del item de contratacion en curso publicado en la
pagina web de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, la
informacion recopilada fue registrada y consolidada en una matriz en Excel, conforme a
lo establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electronico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y control.
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Elabor6 el reporte de campo correspondiente a la socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Pablica (PTEP), dirigida al personal de planta y contratistas de las
Secretarias asignadas, entre ellas la Secretaria de Turismo y la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Finalmente, el documento fue remitido via correo electronico al profesional José
David Bonilla para su conocimiento y seguimiento.

ACTIVIDAD C: Realizar actividades de Socializacion y acompafnamiento en Ia
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

No se requirié esta actividad durante este periodo.

ACTIVIDAD D: Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Participé en reunidon de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de la
Gobernacién del Valle del Cauca, en la cual se realiz6 una retroalimentacion de los temas
abordados y las actividades ejecutadas durante el afio, incluyendo las mesas técnicas de
mapas de riesgos, las mesas técnicas de Politica Publica y las jornadas de socializacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Asimismo, se definieron las
acciones a desarrollar en el proximo trimestre, tales como la revision del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) en la Gobernacion y sus Entidades
Descentralizadas, la socializacion de las Leyes 1712 de 2014 y 1519, la realizacién del
primer monitoreo del PTEP y el seguimiento a las actas pendientes por entregar, con el
fin de fortalecer la gestion institucional en materia de transparencia y cumplimiento
normativo. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.53, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Asistio a la primera jornada de socializacion sobre la formulacion e impiementacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica, liderada por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia. La jornada estuvo enfocada en el enfoque de Estado Abierto,
abordando temas como el control social, la rendicién de cuentas y la integridad. Durante
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el espacio, se explicaron las nueve acciones del componente transversal y las diez
acciones del componente programatico. Asimismo, se desarrollaron conceptos clave
relacionados con la integridad en el servicio publico, las politicas de gestion de la
integridad, la participacion ciudadana y el derecho de la ciudadania a participar en los
asuntos publicos.

Participo en una reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron los siguientes temas: revision
de las actividades del componente programatico del PTEP, definicion de las actividades
a evaluar en el primer seguimiento al PTEP y resolucion de inquietudes. Esta evidencia
se encuentra consignada en el acta No.55, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Particip6 en una reunion de trabajo con el equipo de asisiencia técnica a nivel central de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron los siguientes temas:
definicion del cronograma de reuniones del equipo, revision de la circular correspondiente
al primer monitoreo, asignacion de dependencias, agendamiento de la reunién de ITA
con el grupo del observatorio, lineamientos para la elaboracion y entrega de informes y
reportes de campo en la proxima cuenta de cobro, asi como la revision de las actas
pendientes por entregar. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.5,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Se comunico con los enlaces de transparencia de la Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el fin de programar fecha para la realizacién del primer monitoreo del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

Particip6 en una reunion de trabajo entre el jefe de la Oficina el equipo de asistencia
técnica a nivel central de la Gobernacién del Valle del Cauca, en la cual se abordaron
temas relacionados con la revision del cronograma de monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). Asimismo, se brindaron orientaciones sobre la
metodologia a implementar en las mesas de trabajo durante este proceso. De igual
manera, se explicaron los insumos requeridos para la préxima cuenta y se realizo la
revision de las actas pendientes por entregar. Finalmente, el jefe de la Oficina, Fabiola
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Perdomo, impartio directrices para la socializacion y el monitoreo del cumplimiento de la
Ley 1712 y del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) en las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.60, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Asisti6 a la segunda jornada de socializacion sobre la formulacion e implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), liderada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica. La jornada estuvo enfocada en el
enfoque de Estado Abierto, abordando temas relacionados con la transparencia y el
acceso a la informacion publica en sus dimensiones de transparencia activa, pasiva y
accesibilidad. Durante el espacio, se explico la estructura tematica del enfoque de Estado
Abierto dentro del PTEP, en el marco de la Ley 2195 de 2022, orientada a fortalecer la
estrategia institucional de lucha contra la corrupcién. Asimismo, se abordé el modelo de
Estado Abierto a partir de sus tres acciones principales, destacando el acceso a la
informacion publica y la transparencia, incluyendo sus componentes de transparencia
activa, pasiva y accesibilidad. De igual manera, se socializaron los principios,
responsables y disposiciones de la Ley 1712 de 2014, asi como los lineamientos sobre
la informacion minima que debe publicarse en el menii de la pagina web de las entidades,
conforme al Decreto 1081 y la matriz del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) de la Procuraduria General. Finalmente, se explico la acciéon
relacionada con la integridad publica, la promocién de la cultura de la legalidad, el dialogo
y la corresponsabilidad.

Particip6é en una reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con la
retroalimentacion del primer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP). Asimismo, se realiz6 la revision de las actas pendientes, se explico la estructura
del informe de monitoreo, se definieron los documentos a entregar en la cuenta y se
brindo solucion a las dudas presentadas durante la sesion. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.90, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.
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Publiqué, comenté y compaiti en las redes sociales de la oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica (Instagram, Facebook, WhatsApp) con el objetivo de promover la
divulgacion de informacién relevante, aumentar la visibilidad de las iniciativas de
transparencia y fomentar la participacién de la ciudadania en la gestion publica.

CUOTA 6:

ACTIVIDAD A: Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacién, Monitoreo y acompafiamiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica a nivel central y descentralizado en el marco de gobierno abierto.

Realicé visita de acompafamiento a la entidad descentralizada del Instituto Universitario
de Bellas Artes, con el propésito de revisar la matriz de vigilancia del cumplimiento
normativo de la Ley 1712 de 2014. Durante la jornada, se socializaron los items que no
se evidenciaron en el minisitio web institucional y se brind6 orientacion para su respectiva
publicacién y ajuste. Asimismo, se atendieron y resolvieron las inquietudes presentadas
por el equipo de la entidad. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.04,
archivada en la carpeta “Descentralizada’”.

Realicé visita de acompanamiento a la entidad descentralizada de INDERVALLE, con el
proposito de revisar la matriz de vigilancia del cumplimiento normativo de la Ley 1712 de
2014. Durante la jornada, se socializaron los items que no se evidenciaron en el minisitio
web institucional y se brind6é orientacién para su respectiva publicacion y ajuste.
Asimismo, se atendieron y resolvieron las inquietudes presentadas por el equipo de la
entidad. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.12, archivada en la
carpeta “Descentralizada”.

ACTIVIDAD B: Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas para el desarrollo de los
distintos acompafiamientos, socializaciones, de demas actividades en la asistencia
técnica realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del departamento
de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Elaboré el acta No.04, Asistencia técnica en la ley 1712 del 2014 (indice de transparencia
y acceso a la informacion) a la entidad descentralizada del Instituto Universitario de bellas
artes.

Elaboré el acta No.12, Asistencia técnica en la ley 1712 del 2014 (indice de transparencia
y acceso a la informacion) a la entidad descentralizada de INDERVALLE.

Realicé el seguimiento y verificacion del item de contratacion en curso publicado en la
pagina web de las Secretarias de Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, la
informacion recopilada fue registrada y consolidada en una matriz en Excel, conforme a
lo establecido en el Manual de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electronico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y control.

Elaboré la matriz del primer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica,
de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico y Competitividad
de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el cual se revisan el cumplimiento de las
actividades y evidencias correspondientes segun la norma del PTEP y el manual de
transparencia y acceso a la informacién publica. Finalmente, el documento fue remitido
via correo electronico al profesional José David Bonilla para su conocimiento y
seguimiento.

Realice el Reporte de Campo No. 1 correspondiente a la asistencia técnica para la
implementacion de la Ley 1712 de 2014, en la entidad descentralizada Institucion
Universitario de Bellas Artes, para la vigencia 2026. En este ejercicio se evalué el nivel
de cumplimiento del componente de transparencia activa, mediante el seguimiento a la
informacion publicada en el portal web institucional, conforme a los criterios establecidos
por el ITA. Lo anterior permitié identificar avances, brechas y oportunidades de mejora
orientadas a fortalecer el acceso a la informacién ptblica y el cumplimiento normativo.
Finalmente, el documento fue remitido via correo electrénico al profesional José David
Bonilla para su conocimiento y seguimiento.

Realice el Reporte de Campo No. 2 correspondiente a la asistencia técnica para la
implementacion de la Ley 1712 de 2014, en la entidad descentralizada de INDERVALLE,
para la vigencia 2026. En este ejercicio se evalué el nivel de cumplimiento del
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componente de transparencia activa, mediante el seguimiento a la informacion publicada
en el portal web institucional, conforme a los criterios establecidos por el ITA. Lo anterior
permitié identificar avances, brechas y oportunidades de mejora orientadas a fortalecer
el acceso a la informacion ptiblica y el cumplimiento normativo. Finalmente, el documento
fue remitido via correo electronico al profesional José David Bonilla para su conocimiento
y seguimiento.

ACTIVIDAD C: Realizar actividades de Socializacion y acompaiamiento en ia
construccién de mapas de Riesgo de Corrupcién, en las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

No se requiri6 esta actividad durante este periodo.

ACTIVIDAD D: Las demas que se adectien a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Participé en una reunién de trabajo con el asesor de la Oficina para la Transparencia y el
equipo de asistencia técnica a nivel central de la Gobernacién del Valle del Cauca, en la
cual se abordaron temas relacionados con la retroalimentacion sobre los errores mas
comunes en la presentacion de la cuenta de cobro. Asimismo, se hizo énfasis en la
importancia de la asistencia presencial en la oficina y en la responsabilidad frente al
cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.91, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Participé en una reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con la
verificacién del cumplimiento en el envio de las actas escaneadas del PTEP. Asimismo,
se realizd la revision de las dependencias que remitieron el informe del primer monitoreo
del PTEP y de aquellas que han diligenciado el documento de contratacién en curso. De
igual manera, se llevé a cabo la distribucion de las entidades descentralizadas para la
socializacion del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), junto con la
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explicacion de la metodologia a implementar con estas entidades. Finalmente, se
revisaron las actas pendientes por enviar. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta N0.92, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realicé acercamiento con las entidades descentralizadas INDERVALLE y Bellas Artes,
con el propésito de remitir la circular mediante la cual se solicita coordinar la fecha y hora
para el acompanamiento en la revisiéon de sus paginas web. Dicho acompanamiento se
enmarca en la verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecidos en la matriz
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), la Resolucion 1519 de 2020
del MinTIC y el adecuado diligenciamiento de la Matriz ITA de la Procuraduria General
de la Nacion.

Realice la revision de la pagina web de las entidades descentralizadas del Instituto
Universitario de Bellas Artes y de INDERVALLE, en articulaciéon con la Matriz de
Cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), verificando el
cumplimiento de cada uno de los items establecidos. Como resultado, se consignaron las
observaciones pertinentes en aquellos aspectos que no cumplian, debido a
desactualizacion, ausencia de informacion o direccionamiento inadecuado, con el fin de
dejar la matriz debidamente ajustada y preparada para la visita de acomparfiamiento.

Asisti en la capacitacion sobre el rol de la Oficina de Control Interno, orientada por el
facilitador Carlos Humberto Martinez Garcia, de la Oficina de Control Interno, en la cual
se abordaron las funciones establecidas en el Decreto 1-22-1599 del 26 de septiembre
de 2024, asi como los roles definidos en el Decreto 648 de 2017. También, durante la
jornada se trataron temas relacionados con la formulacion de la planeacion estratégica y
el plan anual de auditoria, la aplicacion de mecanismos de verificacion y evaluacion del
sistema de control interno, la gestién y administracion de riesgos, la asesoria a las
diferentes areas para el fortalecimiento de la cultura de control, y la evaluacion
independiente de los procesos institucionales. Asimismo, se profundizé en el rol de la
Oficina de Control Interno enfocado en el liderazgo estratégico, el enfoque hacia la
prevencion, la evaluacion de la gestion del riesgo, la relacion con entes externos de
control y las actividades de evaluacion y seguimiento, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 648 de 2017.
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Asisti a la tercera jornada de capacitacion sobre los Programas de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), dirigida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia, en el cual
se desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento institucional en transparencia, ética
publica y prevencién de la corrupcion, mediante la socializacion de funciones de la
Secretaria de Transparencia, el analisis de estrategias de legalidad y control social, y la
promocion de mecanismos de articulacion interinstitucional. Asimismo, se abordaron
temas relacionados con el monitoreo de redes y espacios de coordinacion, la
construccion del mapa de redes y articulacion institucional, la implementacion de
iniciativas contempladas en la Ley 2195 de 2022, la innovaciéon publica, la gestion
colaborativa y las buenas practicas de lucha contra ia corrupcion, resaltando la
importancia de incorporar estas estrategias en el Programa de Transparencia institucional
y fortalecer la confianza ciudadana, la integridad y el control social.

Participé en una reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica a nivel central de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se abordaron temas relacionados con la
retroalimentacion de los acompafamientos realizados a las entidades descentralizadas
en el marco de la Ley 1712. Asimismo, se efectud la revision del cronograma ae visitas
pendientes, se brind6 orientacion sobre los formatos correspondientes a la cuenta de
cobro final y los insumos requeridos para su entrega. Finalmente, se realizo la verificacion
de las actas gue se enconiraban pendientes por envio. Esta evidencia se encuentra
consignada en el acta No.95, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Particip€ en una reunion de trabajo entre el equipo de asistencia técnica a nivel central y
la profesional abogada Vanessa, en la cual se abordaron temas relacionados con la
revisién del Manual de Transparencia, incluyendo la explicacion integral de su contenido.
Asimismo, se realizo la revision de la pagina web de la Gobernacion, con el fin de verificar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual, identificando las
actualizaciones que deben implementarse conforme a sus disposiciones. De igual
manera, se revisaron aspecios relacionados con el Anexo 2 de la Resolucion 1515 de
2020, el Decreto 1122 vy, finalmente, se brind6 soluciéon a las inquietudes planteadas
durante la jornada.
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Publiqué, comenté y comparti en las redes sociales de la oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica (Instagram, Facebook, WhatsApp) con el objetivo de promover la
divulgacion de informacion relevante, aumentar la visibilidad de las iniciativas de
transparencia y fomentar la participacion de la ciudadania en la gestion publica.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 18.000.000
Valor ejecutado: $ 18.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 18.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1, C2, C3, C4, C5: $ 15.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $ 15.000.000
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Saldo a favor de El Contratista: $ 3.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0 {L[E

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en
la ciudad de Cali (Valle del Cauca) del 16 de JUNIO del 2026. Con la firma de la presente
el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

CROST\OR B\

M;Ri() LFONSO ESCOBAR MEDINA ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
C.C: 6.102.329 de Cali Valle= C.C: 1.010.104.395 de Cali Valle
SUPERYISOR CONTRATISTA
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Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

NIT / Nimero de Documento 10101043959 Direccion: CALLE 1 oeste # 52-370 apto 121
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo anacristina101030@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0086 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099206,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-

MONEDA COP
ElFE e =] SUB TOTAL 3,000,000.00
o, ; IVA 0.00
e o
?&%;‘&% TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
o R T o
1 S .
bl ATES T L
E Oy RETERENTA
m H
10l e ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 3,000,000.00

CUDE:f0fdbeb3b210bb3c40aeb1bf1949ab6d44eaf82725a288005f400de9e69b26899b 01142ebbf659396b2c93c414356¢33

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171
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aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 1010104395 RENTERIA CASTILLO ANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 OESTE #  |CALI-VALLE 3433731
CRISTINA 52-370 APTO 121

Saman

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-05 Periodo Salud 2026-05
Fecha limite de pago 2026/06/24 Fecha de pago 2026/05/29
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $508,300| | Clave planilla 9505627210
Intereses de mora $0| |Clave de pago 345269110
Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO AV VILLAS
Valor total $508,300

2026/06/02 03:09 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1010104395 RENTERIA CASTILLO ANA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 OESTE # 52-370 CALI-VALLE 3433731 No
APTO 121 Saman

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 345269110 9505627210 1 2026/06/24 2026/05/29 | BANCO AV VILLAS 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae | tdp |tap |vsp | cor | vst | sln [ ige [lma]vac |avp|vct | irl | vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 |cC 1010104395  |RENTERIA ANA 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| EPSO18{ 30 $1,750,905) $218,900| 0 S0 So[  14-23| 30 $1,750,905) $9,200( 0 S0 S0 No $508,300)

Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200] $1,750,905) $218,900| 30| S0 $1,750,905) $9,200f 30 S0 $508,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1010104395 RENTERIA CASTILLO ANA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 OESTE # 52-370 CALI-VALLE 3433731 No
APTO 121 Saman
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 345269110 9505627210 | 2026/06/24 2026/05/29 | BANCO AV VILLAS 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
5 AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOT, 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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