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FORMATO DE EVIDENCIA JUNIO 
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César Augusto Díez Malagón 
CC - 1121838795 
 

Obligación 10: 

Participar en las acciones de gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual 
de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, administración e información, actualización de 
programas, revisión de semillas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de 
la formación. 
 

• Realice la encuesta de asistencia de sesiones SVP solicitado por Iván Darío Rivera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(imagen 1: mensaje de bienvenida en encuesta de asistencia de sesiones SVP) 
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• Formulario de encuesta de asistencia de sesiones SVP 

 

(imagen 2: formulario de la encuesta asistencia de sesiones SVP) 
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(imagen 3: mensaje de despedida en encuesta de asistencia de sesiones SVP) 


