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Obligación 4: 

Actualizar y gestionar el código fuente y la documentación técnica en los repositorios 
(GitHub u otros), asegurando trazabilidad y versionamiento adecuado. 
 

 

• [Comunidad Aprendices] Participe en los ajustes en el front del cambio de enlaces 
en talleres y la comunidad aprendices formación titulada presencial y a distancia 

 

 
 

(imagen 1: imagen de GitHub del front de SIEFV) 
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• [Etapa productiva] Participe en la implementación de infografía con botón oculto y 
cambio en el pdf de etapa productiva 

 
(imagen 2: imagen de GitHub del front de SIEFV) 

 

• [Chatbot] Participe en ajuste para detectar terminación de línea, retorno del carro y 
simulación de viñetas con /m 

 
 

 
 
   

 
 

(imagen 3: imagen de GitHub del front de SIEFV) 
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• creación del módulo de administrador de SPT y el modulo de Sena Placement Test 
público. 

 
(imagen 4: imagen de GitHub del front de Bilingüismo) 


