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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO DE EVIDENCIA JUNIO 

Ibagué, junio del 2026  

 

César Augusto Díez Malagón 
CC - 1121838795 
  

Obligación 1: 

Actualizar y mantener la información de las páginas web y sistemas de información 
asignados por la Dirección de Formación Profesional, garantizando la disponibilidad, 
seguridad y consistencia de los datos. 
 

• Por solicitud de Iván y Andrea realice en limesurvey un script automático reutilizable 
para implementar en las encuestas la selección de regional y centro de formación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(imagen 1:  Limesurvey prueba del plugin funcionando) 
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(imagen 2:  Limesurvey prueba del plugin escogiendo la regional y el centro de formación) 
 

•  Se solicitaron ajustes visuales en las respuestas del chabot en el servidor de 
comunidades  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(imagen 3: página web de comunidades módulo de chatbot) 
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(imagen 4: prueba de respuesta mejorada del chatbot en el servidor de comunidades) 

 

•  Participe en el despliegue e implantación de repositorio normograma en SVP. 
 

 
(imagen 5: repositorio normatividad en el servidor de SVP) 

 
 
 
 
 
 
 
 


