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FORMATO DE EVIDENCIA JUNIO 

Ibagué, junio del 2026  

 
César Augusto Díez Malagón 
CC - 1121838795 
 

Obligación 11: 

Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de formación, propuestos 
desde el grupo encargado de la Dirección de Formación Profesional, en lo que respecta al 
manejo y acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los 
requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, 
ejecución y fortalecimiento de la formación. 
 

• Realice la creación de la encuesta Campaña de difusión SVP solicitada por Iván 

Darío Rivera 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

(imagen 1: mensaje de bienvenida en encuesta Campaña de difusión SVP) 
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(imagen 2: formulario de la encuesta Campaña de difusión SVP) 
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(imagen 3: mensaje de despedida en encuesta Campaña de difusión SVP) 

 

 

 


