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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE EVIDENCIA JUNIO
Ibagué, junio del 2026

César Augusto Diez Malagén
CC-1121838795

Obligacion 12:

Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles que componen la estrategia de la formacion virtual y desde
el grupo encargado de la Direccidon de Formacion Profesional.

He asistido a todas las sesiones propuestas por los diferentes departamentos que
conforman la Direccion de formacion profesional.
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(imagen 1: Reunién de verificacion en comunidades)



Chat de la reunién
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(imagen 3: Reunién con todo el equipo de desarrollo

Responder a participantes externos.
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Ingreso al SVP

orge Ehecer Miranda Cabrera, Mlidn Narvaez
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INSERT INTO

‘cp_infografia_categoria

(
C M VALUES (Informacién

general SVP' “Informacién
general del sistema SVP')

INSERT INTO
cp.infografia_cstegona
1 Cécar ugucto Diez Malagén ( .

VALUES (‘Paneles SVP"
‘Informacién relacionada a
los paneles SVP')

ALTER TABLE ‘cp_infografia
ADD COLUMN “ci_active’
TINYINT(1) NOT NULL
DEFAULT 1 AFTER
“ei_categoria id"

ADD COLUMN “deleted at’
TIMESTAMP NULL DEFAULT
NULL AFTER ‘updated_at’
ALTER TABLE “cp_video
ADD COLUMN “cv_activo
DEFAULT 1 AFTER
e
e et
TIMESTAMP NULL DEFAULT

J N NULL AFTER ‘updated at’

(imagen 5: reunidn para ajustar bases de datos en SVP)



