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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO DE EVIDENCIA JUNIO 

Ibagué, junio del 2026  

 
César Augusto Díez Malagón 
CC - 1121838795 
 

Obligación 2: 

Levantar requerimientos para el desarrollo de funcionalidades en sistemas de 
información ya existentes o creación de nuevos sistemas de información según los 
formatos y protocolos del equipo. 
 

• Por solicitud de Iván Darío Rivera Guzmán, se realizó el levantamiento de requerimientos 
de la implementación del servidor de bilingüismo en compañía de Cristian Mauricio Ortiz 
Cano. 

 

(imagen 1: levantamiento de requerimientos del Sena Placement Test) 
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(imagen 2: creación del administrar de SPT) 
 

 
(imagen 3: creación de la prueba Sena Placement Test) 
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(imagen 4: recolección de información antes de iniciar el Sena Placement Test) 

 

 
 
 

(imagen 5: creación de la base de datos y rol de administrador SPT) 
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(imagen 6: prueba de tipo de pregunta en Sena Placement Test) 

 
 


