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Obligación 3: 

Realizar desarrollos o mantenimiento a los sistemas de información, módulos u otros 
requerimientos solicitados por los equipos que hacen parte de la Dirección de Formación 
Profesional. 
 

• Realice la configuración e instalación de ollama como servicio en el servidor de CHAT 
ACUERDO 009. 

 

 
(imagen 1: instalación de ollama como servicio en servidor CHAT ACUERDO 009) 
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(imagen 2: instalación y configuración de llama,mistral, y qwen en las diferentes versiones 
en servidor CHAT ACUERDO 009) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(imagen 3: comprobación de la respuesta de ollama en servidor CHAT ACUERDO 009) 
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(imagen 4: comprobación del módulo repositorio normatividad comunicándose con el 

servidor CHAT ACUERDO 009) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(imagen 5: ajuste y configuración de los dns en el servidor de CHAT ACUERDO 009) 

 


