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Obligación 5: 

Asistir y participar activamente en las sesiones programadas por el equipo de desarrollo 
para la planeación, asignación y retroalimentación de tareas para dar respuesta a los 
requerimientos de los equipos de la Dirección de Formación Profesional. 
 
He participado y asistido a las diferentes reuniones programadas por el equipo de 
desarrollo. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(imagen 1: Reunión de seguimiento con todo el equipo de desarrollo) 
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(imagen 2: Reunión de despliegue en SVP) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(imagen 3: Reunión de ajuste de chatbot en servidor de SIEFV) 
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(imagen 4: Reunión ajustes en la base de datos de SVP) 

 
 

(imagen 5: Reunión de comprobación en el servidor de SVP de carga de videos por medio 
de una API) 


