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Obligación 7: 
 
Garantizar la calidad del producto o funcionalidad desarrollada mediante pruebas y 
validaciones técnicas, asegurando la no afectación del funcionamiento de otros módulos 
o sistemas de información desplegados. 
 

• Revisión y comprobación de ajustes en servidor IA y proyectos. 

 

 

 

 

(imagen 1: Reunión de trabajo para comprobar la base de datos del servidor de 

Bilingüismo) 
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• Revisión en conjunto del módulo de campañas y ajuste en bases de datos en 

servidor productivo de SVP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(imagen 2: Reunión de trabajo en base de datos de producción de SVP) 

• Revisión en conjunto de credenciales de la base de datos de Bilingüismo  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

(imagen 3: Reunión de trabajo con el equipo de bilingüismo) 
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• Revisión y comprobación en conjunto de módulo de Campaña en SVP 

(imagen 4: Reunión de trabajo con el equipo de SVP) 
 

• Revisión y comprobación en conjunto de requerimientos de Bilingüismo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(imagen 5: Reunión de trabajo equipo Bilingüismo) 


