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Obligación 9: 

Realizar gestión sobre bases de datos (creación, consulta, actualización, eliminación u 
otras) siguiendo las políticas de seguridad y respaldo definidas por el equipo. 
 

• Cambios en la tabla asistencia.tallerEvento en SIEFV en producción 

(imagen 1:  Base de datos de SIEFV en producción) 
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• Creación de tabla asistencia.tallerEvento en SIEFV en producción 

 
(imagen 2:  Base de datos de SIEFV en producción) 
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•  Creación de tabla asistencia.taller en SIEFV en producción 

(imagen 3:  Base de datos de SIEFV en producción) 
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• Creación de la tabla catalogo_prorama en SVP en producción 

 

 

(imagen 4:  Base de datos de SVP en producción) 
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• Creación del rol Administrador de Campañas SVP en producción. 

 

(imagen 5:  Base de datos de SVP en producción) 

• Creación de campo para el borrado lógico de cp_infografia_categoria y 
cp_video_categoria producción en SVP. 

(imagen 6:  Base de datos de SVP en producción) 


