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Fecha: 16 / de JUNIO - de 2.026
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]
CONTRATO X CONVENIO
Contrato niumero: 1.03-19.13-0103-2026 De 09 ENEROQ DE 2026

Disponibilidad: No. 5500006808 del 05.01.2026 y Registro presupuestal: No.
5600099198 del 10.01.2026 Apropiacion Presupuestal: 1146-121000-2320202008-
4445013010130000-P144-102462/1/2/02/05: Ingresos corrientes de Libre Destinacion/OFIC
PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcion/REALIZAR LA
ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS DE

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
que Transforma

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz.
Esto se refleja en la distribucién territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y
areas productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo
del rio Cauca

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma -
Lucha contra la corrupcién

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera
atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la
corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa: Lucha contra la
corrupcion.
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Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/05 - Realizar la administracién y gestion PRE y POS
de la asistencia técnica

Posiciéon Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ESTUDIOS
POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA “

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA.
Supervisor C.C.6.102.329 de Cali

Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA
Contratista C.C. 94.154.801 de Tulua, Valle del Cauca

Teléfono. 3104506788
| OBJETIVO DEL INFORME : |
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpﬁmiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2.026; por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante JUNIO de 2.026 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina Para la
Transparencia de la Gestién Publica.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA ; ‘

A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la

administracion y gestion PRE y POS de la implementacion de la

politica de Transparencia, Integridad y Etica Publica de la Oficina

para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacién

.. ___.__ del Valle del Cauca.

Especificacion B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones,
o= formatos, informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
ac“.‘"da.des Y informativas para el desarrollo de los distintos acompariamientos
obllga’c_lones en las actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo.
eapecificas C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion,
contractuales. sensibilizacién y monitoreo de la implementacion de la politica de

transparencia, integridad y ética plblica a cargo de la Oficina

para la Transparencia de la Gestién Publica en las Dependencias

de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto

contractual asignadas por el jefe de |a oficina.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo

programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2.026.

Porcentaje de

~ 100 %

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 4qq o,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el

mismo.
Otras
consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia
Sin novedad

Fecha de entrega

-

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Sin novedad

Responsable

Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

|

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0103-2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de actividades No. 6 presentado por el contratista,
incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacion.

Particip6 en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, liderada por
el Dr. Mario Alonso Escobar, supervisor de contratos de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica, orientada a fortalecer los procesos de seguimiento contractual y la
calidad en la elaboracién de los informes mensuales de actividades. Durante la jornada se
impartieron lineamientos y recomendaciones técnicas relacionadas con la adecuada

recisa, coherente y gramaticalmente estructurada, que describa de manera detallada las

é}edaccién de los informes, enfatizando en la necesidad de presentar informacion clara,
p

actividades ejecutadas, sus objetivos, alcance, importancia e impacto institucional. El
objetivo de la reunién fue fortalecer las capacidades técnicas del equipo de asistencia
técnica institucional en la presentacion de los informes mensuales, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta documentacion de la gestion
realizada. Esta actividad reviste especial importancia, toda vez que permite unificar criterios
de reporte, mejorar la calidad de la informacién presentada, asegurar la trazabilidad de las
acciones desarrolladas y fortalecer los mecanismos de seguimiento, supervision y control
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contractual implementados por la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. Ver
acta No.91, en carpeta PTEP 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, en la que se
impartieron lineamientos para la gestion y organizacién de la informacion relacionada con el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, incluyendo el cargue de actas de
asistencia técnica en formato Word y de los informes correspondientes al primer monitoreo
en el repositorio institucional (Drive). Asimismo, se brindaron orientaciones para realizar
seguimiento a la actualizacién de la contratacion en linea de las dependencias asignadas y
para dar inicio al acompafiamiento y asistencia técnica a las entidades descentralizadas de
la Gobernacién del Valle del Cauca, en el marco del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITA) evaluado por la Procuraduria General de la Naciéon. Esta
actividad permitié fortalecer las acciones de seguimiento, control y cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. Ver acta No.
92, en carpeta PTEP 2026.

Particip6, por directriz del lider del equipo de asistencia técnica institucional, en
capacitaciéon virtual sobre el rol y las funciones de la Oficina de Control Interno, de la
Gobernacion del Valle, desarrollada a través de la plataforma Google Meet y orientada por
el facilitador Carlos Humberto, funcionario de dicha dependencia. Durante la jornada se
abordaron aspectos relacionados con el Sistema de Control Interno, las lineas de defensa,
el seguimiento a la gestidn institucional y el papel de la Oficina de Control Interno en la
promocion de la mejora continua, la gestién del riesgo y el fortalecimiento de la
transparencia en la administracion publica. Esta actividad permitié fortalecer conocimientos
técnicos aplicables al ejercicio de las funciones institucionales y contribuir al mejor
entendimiento de los mecanismos de control y evaluacion dentro de la Gobernacién del

Valle del Cauca.

Participd en el conversatorio denominado “Integridad que Transforma: Academia, Empresa
y Estado por una Gestién integra”, organizado por la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca, en alianza con la Universidad del
Valle, la Universidad de San Buenaventura y ACOPI Valle del Cauca. Durante la jornada se
abordaron temas relacionados con la promocion de la integridad, la transparencia, la ética
publica y la articulacién entre la academia, el sector empresarial y el Estado como
estrategias para fortalecer la gestién publica y la lucha contra la corrupcion. Esta actividad
permitié ampliar conocimientos sobre buenas practicas de integridad institucional, fomentar
el intercambio de experiencias entre los diferentes sectores participantes y fortalecer las
competencias necesarias para contribuir al desarrollo de una gestion publica mas
transparente, eficiente y orientada al servicio de la ciudadania. Ver registro fotogréafico

Participd en la socializacién virtual denominada “Redes e Iniciativas: Mapas de Redes y
Banco de Iniciativas Adicionales”, liderada por la Secretaria de Transparencia de la
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Presidencia de la Republica y transmitida a través de su canal oficial de YouTube. Durante
la jornada se presentaron herramientas, metodologias y estrategias orientadas al
fortalecimiento de las redes de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, asi
como la identificacion y consolidacién de iniciativas que promuevan buenas practicas en las
entidades publicas. Esta actividad permitié fortalecer conocimientos sobre mecanismos de
articulacién institucional, intercambio de experiencias y construccidon de acciones
colaborativas que contribuyen al fortalecimiento de la transparencia, la participacion y la
integridad en la gestién publica. Ver registro fotografico.

Brindé acompariamiento y asistencia técnica institucional a INFIVALLE en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, orientada al fortalecimiento de las
capacidades institucionales para el cumplimiento de los criterios evaluados a través del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), instrumento aplicado por
la Procuraduria General de la Nacién. Durante la actividad se proporcionaron orientaciones
técnicas relacionadas con la publicacién, actualizacién y disponibilidad de la informacién en
los canales oficiales de la entidad, asi como recomendaciones para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica. Esta acciéon contribuyd al fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia activa, al mejoramiento continuo de los procesos institucionales y al
cumplimiento de los estandares de evaluacién definidos por los organismos de control. Ver
acta No.03, en carpeta descentralizadas 2026.

Participé en el espacio academico virtual “Publicamente Hablando”, desarrollado en
modalidad streaming sincronica, denominado “;Quién puede ser la funcién de
cumplimiento y qué requiere para cumplir esa tarea?”, organizado por F&C Consultores.
Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la funcién de cumplimiento, la
gestion de riesgos, la promocién de la transparencia, la integridad institucional y los
mecanismos de prevencion de riesgos de corrupcion en las organizaciones. Asimismo, se
compartieron experiencias y buenas practicas por parte de expertos en gestion de riesgos y
transparencia publica. Esta actividad permitié fortalecer conocimientos técnicos aplicables
al ejercicio de la gestion publica, contribuyendo al desarrollo de capacidades institucionales
orientadas al cumplimiento normativo, la prevencidon de riesgos y el fortalecimiento de la
cultura de integridad y transparencia.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, orientada a la
socializacién de directrices para la consolidacion y entrega de informes correspondientes a
la dltima cuenta contractual. Durante la reunion se revisdé el avance de los
acompafiamientos realizados en el marco del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) a las entidades descentralizadas, definiendo ademas la fecha limite para
la culminacién de dichas asistencias técnicas. Finalmente, se abordaron temas
relacionados con la entrega de actas pendientes, reportes de campo y demas soportes
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requeridos para garantizar el adecuado seguimiento y cierre de las actividades ejecutadas.
Ver acta No.95, en carpeta PTEP 2026.

Brindd acompafiamiento en la asistencia técnica institucional realizada a CORPOVALLE,
entidad descentralizada de la Gobernacién del Valle del Cauca, actividad liderada por el
contratista Jaime Andrés Ordofiez y orientada al fortalecimiento del cumplimiento de los
criterios evaluados a través del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(ITA). Durante la jomada se brindaron orientaciones y recomendaciones técnicas
relacionadas con la verificacion, actualizacion y publicacion de informacién en los canales
oficiales de la entidad, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica. Esta actividad contribuyé
al fortalecimiento de las capacidades institucionales de CORPOVALLE, promoviendo el
cumplimiento de los estandares de transparencia activa y el mejoramiento continuo de los
procesos asociados al acceso a la informacién publica. Ver acta No.10, en carpeta
descentralizadas 2026.

Elaboro y redactd el Acta No. 91 correspondiente a la reunion de trabajo realizada entre el
equipo de asistencia técnica institucional y el supervisor de contratos de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca. La elaboracidn

@de esta acta permitid dejar constancia de las orientaciones impartidas, los compromisos
adquiridos y las directrices establecidas para garantizar una adecuada presentacién de los
informes contractuales, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento, control y gestion documental de la dependencia. Ver documento en carpeta
PTEP 2026.

Elaboro y redactd el Acta No. 95 correspondiente a la reunion del equipo de asistencia
técnica institucional, orientada a la socializacién de directrices para la consolidacién,
revisién y entrega de los informes correspondientes a la ultima cuenta contractual. La
elaboracién de esta acta permitidé dejar constancia de los lineamientos y compromisos
definidos, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de seguimiento, control y
gestion documental de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Ver
documento en carpeta PTEP 2026.

Realizé la verificacion continua y la divulgacién de los contenidos publicados en los medios
de comunicacion oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica,
especificamente en las plataformas de WhatsApp, Facebook e Instagram. Esta labor se
llevé a cabo en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 —
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, que orienta a las
entidades a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacion
divulgada a la ciudadania. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la difusion de las
acciones institucionales, promover el acceso a informacién veraz y actualizada, y asegurar
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que los contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la
consolidacion de una cultura de transparencia en la Gobernacion del Valle del Cauca. Ver
registro fotografico.

Realiz6 la revisibn mensual de la contratacién, correspondiente a; Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana. Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional. Secretaria de Vivienda y Habitat. Departamento administrativo de Juridica, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, y conforme a los
lineamientos internos de la Gobernacién del Valle del Cauca, que disponen la publicaciéon
periddica de la informacion contractual en los mini sitios web de cada dependencia y en el
menu de Transparencia institucional. Durante la revision se verificé que la informacion
publicada incluyera los elementos minimos exigidos por la normativa vigente, tales como:
objeto del contrato, valor, nombre del contratista, fechas de inicio y finalizacion, enlace a
SECORP I, porcentaje de ejecucion, entre otros datos relevantes para el control ciudadano y
la rendicion de cuentas. La divulgacion oportuna y actualizada en los sitios web
institucionales fortalece la transparencia activa y la confianza ciudadana, facilita el acceso a
la informacién publica y promueve la veeduria ciudadana sobre la gestion contractual,
asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, eficiencia y responsabilidad en
el uso de los recursos publicos. Ver registro fotografico.

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental, de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién
documental.

° Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. y

a Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

° Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.
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Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.

[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede
agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con/}a naturaleza del contrato: El contratista para el
pago de la ?uﬁta namero seis /ad}unta la p!am pagada de la seguridad social No.
1081781706 ¥ Cus No. 369773453 del mes de mayo de 2026, segun la clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla
en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pecha | Valor |Observaciones
avances,
}aagos)
ng,‘;:ato inicial el ¢ 4.000.000| [ cuoTA1 | ENERO |4.000000] PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 | FEBRERO |4.000.000 PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO {4.000.000 7 PAGADA
Actualizacion de v
precios 0 ., CUOTA 4 ABRIL [4.000.000 PAGADA
del
gi’:‘,’;.afo Total — del| ¢ 54.000.000| | cUOTAS | MAYO |4.000.000f PAGADA
Valor pagado $ 20.000.000 | |
Valor causado que no [
se ha pagado $4.000.000 , -
Valor total ejecutado |$ 24.000.000 d s{[b
Valor  saldo por 0
ejecutar
Intereses moratorios 0

SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN

DE ACUERDO A LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL

PRESENTE

INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO

CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuaria: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO ]
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES [
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe de de

Para constancia dga lo anterior, firma la presente acta el Supervisor a los:
18~ | dias del mes de junio " [de | 2.026

O

MARIO ALFONSO E DINA.

C.C. 6102|329 de Cali
Supervisor

J




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06 /

NOMBRE: DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA
CEDULA: 94.154.801 DE TULUA VALLE

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE
No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-0103-2026 /
VALOR DEL CONTRATO: $ 24.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 09 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2026
PERIODO DEL INFORME: MAYO DE 2026 /

FECHA PRESENTACION: 16 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades

pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas: Las actividades estan en completa coherencia con las
definidas contractualmente, tal como se describe a continuacién, con los logros

respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de Asistencia
Técnica a través de la administracion y
gestion PRE y POS de la implementacion
de la politica de transparencia, integridad y
Etica Publica de la Oficina para la
~Transparencia de la Gestion Publica en la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de
asistencia técnica institucional, en la que se
impartieron lineamientos para la gestién y
organizacion de la informacién relacionada
con el Programa de Transparencia y Etica
Pdblica — PTEP, incluyendo el cargué de
actas de asistencia técnica en formato Word
y de los informes correspondientes al primer
monitoreo en el repositorio institucional
(Drive). Asimismo, se brindaron orientaciones
para realizar seguimiento a la actualizacién
de la contratacion en linea de las
dependencias asignadas y para dar inicio al
acompafiamiento y asistencia técnica a las
entidades descentralizadas de la
Gobernacién del Valle del Cauca, en el marco
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del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (ITA) evaluado por la
Procuraduria General de la Nacion. Esta
actividad permiti6¢ fortalecer las acciones de
seguimiento, control y cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica. Ver acta No.
92, en carpeta PTEP 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de
asistencia técnica institucional, orientada a la

socializacion de directrices para |la
consolidacion y entrega de informes
correspondientes a la Ultima cuenta

contractual. Durante la reunién se reviso el
avance de los acompafiamientos realizados
en el marco del Indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion (ITA) a las entidades
descentralizadas, definiendo ademas la fecha
limite para la culminaciéon de dichas
asistencias técnicas. Finalmente, se
abordaron temas relacionados con la entrega
de actas pendientes, reportes de campo y
demas soportes requeridos para garantizar el
adecuado seguimiento y cierre de las
actividades ejecutadas. Ver acta No.95, en
carpeta PTEP 2026.

B) Realizar materiales de apoyo como
presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los
distintos  acompafiamientos en las
actividades de  asistencia  técnica
realizadas por el equipo.

Elaboré y redacté el Acta No. @1
correspondiente a la reunién de ftrabajo
realizada entre el equipo de asistencia técnica
institucional y el supervisor de contratos de la
Oficina para la Transparencia de la Gestidn
Publica de la Gobernaciéon del Valle del
Cauca. La elaboracion de esta acta permitio
dejar constancia de las orientaciones
impartidas, los compromisos adquiridos y las
directrices establecidas para garantizar una
adecuada presentacion de los informes
contractuales, contribuyendo al
fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento, control y gestién documental de
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la dependencia. Ver documento en carpeta
PTEP 2026.

Elaboré y redacté el Acta No. 95
correspondiente a la reuniéon del equipo de
asistencia técnica institucional, orientada a la
socializacion de directrices para la
consolidacion, revision y entrega de los
informes correspondientes a la ultima cuenta
contractual. La elaboracién de esta acta
permitié dejar constancia de los lineamientos
y compromisos definidos, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de
seguimiento, control y gestion documental de
la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica. Ver documento en carpeta PTEP
2026.

C) Realizar actividades de
acompafiamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la
implementacion de la politica de

transparencia, integridad y ética publica a
cargo de la Oficina para la Transparencia
de la Gestiéon Publica en las Dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Brindé acompariamiento y asistencia técnica
institucional a INFIVALLE en materia de
transparencia y acceso a la informacién
publica, orientada al fortalecimiento de las
capacidades institucionales para el
cumplimiento de los criterios evaluados a
través del Indice de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (ITA), instrumento
aplicado por la Procuraduria General de la
Nacion. Durante la  actividad se
proporcionaron orientaciones técnicas
relacionadas con la publicacion, actualizacion
y disponibilidad de la informacion en los
canales oficiales de la entidad, asi como
recomendaciones para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica. Esta accion contribuyé
al fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia activa, al mejoramiento
continuo de los procesos institucionales y al
cumplimiento de los estandares de
evaluacion definidos por los organismos de
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control. Ver acta No.03, en carpeta
descentralizadas 2026.

Brindé acompafamiento en la asistencia
técnica institucional realizada a
CORPOVALLE, entidad descentralizada de |a
Gobernacion del Valle del Cauca, actividad
liderada por el contratista Jaime Andrés
Ordofiez y orientada al fortalecimiento del
cumplimiento de los criterios evaluados a
través del indice de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (ITA). Durante la
jornada se brindaron orientaciones Yy
recomendaciones técnicas relacionadas con
la verificacion, actualizacion y publicacion de
informacién en los canales oficiales de la
entidad, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica.
Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de
las capacidades institucionales de
CORPOVALLE, promoviendo el
cumplimiento de los estandares de
transparencia activa y el mejoramiento
continuo de los procesos asociados al acceso
a la informacién publica. Ver acta No.10, en
carpeta descentralizadas 2026.

Realicé la revision mensual de la
contratacion, correspondiente a; Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional. Secretaria de Vivienda y
Habitat. Departamento administrativo de
Juridica, en cumplimiento de Ilas
disposiciones establecidas en la Ley 1712 de
2014, y conforme a los lineamientos internos
de la Gobernacion del Valle del Cauca, que
disponen la publicacién periédica de la
informacion contractual en los mini sitios web
de cada dependencia y en el menu de
Transparencia institucional. Durante |a
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revision se verificé que la informacién
publicada incluyera los elementos minimos
exigidos por la normativa vigente, tales como:
objeto del contrato, valor, nombre del
contratista, fechas de inicio y finalizacion,
enlace al SECOP Il, porcentaje de ejecucion,
entre otros datos relevantes para el control
ciudadano y la rendicion de cuentas. La
divulgaciéon oportuna y actualizada en los
sitios web institucionales fortalece Ia
transparencia activa y la confianza
ciudadana, facilita el acceso a la informacion
publica y promueve la veeduria ciudadana
sobre la gestion contractual, asegurando el
cumplimiento de los principios de publicidad,
eficiencia y responsabilidad en el uso de los
recursos publicos. Ver registro fotografico.

D) Las demas que se adeclien a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina.

Participé en reunién de trabajo con el equipo
de asistencia técnica institucional, liderada
por el Dr. Mario Alonso Escobar, supervisor
de contratos de la Oficina para la
Transparencia de la Gestidon Publica,
orientada a fortalecer los procesos de
seguimiento contractual y la calidad en la
elaboraciéon de los informes mensuales de
actividades. Durante la jornada se impartieron
lineamientos y recomendaciones técnicas
relacionadas con la adecuada redaccion de
los informes, enfatizando en la necesidad de
presentar  informacién clara, precisa,
coherente y gramaticalmente estructurada,
que describa de manera detallada las
actividades ejecutadas, sus objetivos,
alcance, importancia e impacto institucional.
El objetivo de la reunion fue fortalecer las
capacidades técnicas del equipo de
asistencia técnica institucional en Ia
presentacion de los informes mensuales,
garantizando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la correcta
documentacion de la gestion realizada. Esta
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actividad reviste especial importancia, toda
vez que permite unificar criterios de reporte,
mejorar la calidad de la informacion
presentada, asegurar la trazabilidad de las
acciones desarrolladas y fortalecer los
mecanismos de seguimiento, supervision y
control contractual implementados por la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica. Ver acta No.91, en carpeta PTEP
2026.

Participé, Por directriz del lider del equipo de
asistencia técnica institucional, en
capacitacién virtual sobre el rol y las
funciones de la Oficina de Control interno, de
la Gobernacion del Valle, desarrollada a
través de la plataforma Google Meet y
orientada por el facilitador Carlos Humberto,
funcionario de dicha dependencia. Durante la
jornada se abordaron aspectos relacionados
con el Sistema de Control Interno, las lineas
de defensa, el seguimiento a la gestion
institucional y el papel de la Oficina de Control
Interno en la promocién de la mejora
continua, la gestion del riesgo y el
fortalecimiento de la transparencia en la
administracion  publica. Esta actividad
permitié fortalecer conocimientos técnicos
aplicables al ejercicio de las funciones
institucionales y contribuir al  mejor
entendimiento de los mecanismos de control
y evaluacion dentro de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Participé en el conversatorio denominado
“Integridad que Transforma: Academia,
Empresa y Estado por una Gestion Integra’,
organizado por la Oficina para Ia
Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en alianza
con la Universidad del Valle, la Universidad
de San Buenaventura y ACOPI Valle del
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Cauca. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la promocién de la
integridad, la transparencia, la ética publica y
la articulacion entre la academia, el sector
empresarial y el Estado como estrategias
para fortalecer la gestién publica y la lucha
contra la corrupcién. Esta actividad permitié
ampliar conocimientos sobre buenas
practicas de integridad institucional, fomentar
el intercambio de experiencias entre los
diferentes sectores participantes y fortalecer
las competencias necesarias para contribuir
al desarrollo de una gestion publica mas
transparente, eficiente y orientada al servicio
de la ciudadania. Ver registro fotografico.

Participé en la socializacién virtual
denominada “Redes e Iniciativas: Mapas de
Redes y Banco de Iniciativas Adicionales”,
liderada por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica y
transmitida a través de su canal oficial de
YouTube. Durante la jornada se presentaron
herramientas, metodologias y estrategias
orientadas al fortalecimiento de las redes de
integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, asi como la identificacion y
consolidacion de iniciativas que promuevan
buenas practicas en las entidades publicas.
Esta actividad permitié fortalecer
conocimientos scbre mecanismos de
articulacion institucional, intercambio de
experiencias y construccién de acciones
colaborativas que contribuyen al
fortalecimiento de la transparencia, la
participacion y la integridad en la gestién
publica. Ver registro fotografico.

Participé en el espacio académico virtual
“Publicamente Hablando”, desarrollado en
modalidad streaming sincrénica, denominado
“¢ Quién puede ser la funcién de cumplimiento
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y qué requiere para cumplir esa tarea?’,
organizado por F&C Consultores. Durante la
jornada se abordaron aspectos relacionados
con la funcién de cumplimiento, la gestion de
riesgos, la promocion de la transparencia, la
integridad institucional y los mecanismos de
prevencién de riesgos de corrupcién en las
organizaciones. Asimismo, se compartieron
experiencias y buenas practicas por parte de
expertos en gestion de riesgos Yy
transparencia ptblica. Esta actividad permitio
fortalecer conocimientos técnicos aplicables
al ejercicio de la gestion publica,
contribuyendo al desarroilo de capacidades
institucionales orientadas al cumplimiento
normativo, la prevencion de riesgos y el
fortalecimiento de la cultura de integridad y
transparencia.

Realicé la verificacibn continua y la
divulgacién de los contenidos publicados en
los medios de comunicacion oficiales de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, especificamente en las plataformas
de WhatsApp, Facebook e Instagram. Esta
labor se llevé a cabo en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Ley 1712 de
2014 — Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica, que
orienta a las entidades a garantizar la
publicidad, accesibilidad, oportunidad vy
calidad de la informacién divulgada a la
ciudadania. La actividad tuvo como objetivo
fortalecer la difusibn de las acciones
institucionales, promover el acceso a
informacién veraz y actualizada, y asegurar
que los contenidos compartidos contribuyan
al ejercicio efectivo del control social y a la
consolidacion de una cultura de transparencia
en la Gobernacion del Valle del Cauca. Ver
registro fotogréfico.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A:

ACTIVIDAD B:
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ACTIVIDAD C:

ria de Coavivenciy ; e T
dad Cludadana ~ 29

“ooomEn-®




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06

i

ST o] E
pincoia- et —— o i iz 2 E
Expiérancs \’9

[Ty S @

e =

o -]

Besran 0 o

o ket a

— =

R

Camrm shir

Horaib S atyneian

Heonaric 4o stunudin

©

ACTIVIDAD D:

GOBERNACION } iy :2!::,,,“
Cuparioments dal [ -.

Yaite del Cauca \,\1 ';l\?

Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional

VIR0
] L]
| 4 Integridad sy
& que transforma
Bsodem. brgrasay Etada
Fox une Gestion integrd
RISV RNDS JATCY RURRLAT THRAT O RY
ML LA 1 30D PR
D e e

- = . Flw
- » P (2 o ‘ &
& - - = = - e By Vel =
= EBYoukube a8 +om & @ !
i
Gy * x |
s e STV :
e .

= o

Sweerataria de o

ranspacencis <x

-~ >

3 Redes o iniciativas. Mapas de redes y banco de inicistivas adisionated

E 3
T acetmle oe Tansserchs Catierno de Colire [y L e
- o ‘ & e . 8 @ -




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06

& 3 2
cumplimiento y qué requiere
pora cumplir esa tarea?

jinscribase ahoral
CUPOS UMITADDS

B = <«

Vals (e g e « €
£ oficina de Transparenciapar.. ® Q&

€  Publicaciones

U crancparenciavatio y 2 personas mis

Oficina de Transparencia para la
Gestia @

LLa Oticima para La Transparengia continus
forteisciciuto el Lenguaje Clard,

s i T
cliaro.

=

formacian

| I
- o

= q Lot gusta @ urres

- tranzparenclaval A v

- Wlegndad Qe T ansfon, v ascdeerila

vl D
Oficina de Transparencia para ia Saa B R S I L
Gestio & t L AsecuvaFCA | 2
personas mas s
oo g ) soEERMacit b P}
[rssmpmaak g i 25 e
ivivimos el conversatorio “Integridad que Vot def Covca N R
arviy 2y A et x i s 11 Erpriainae e

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental, de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Atentamente:

Hovwwnm A WV\“\'L} wo
DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA
C.C. 94.154.801 de Tulua
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CONTRATO NUMERO  1.03-19.13-0103-2026 FECHA 09 DE ENERO DE 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($
24.000.000)

s
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 /del 05.01.2026

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099198 del 10.01.2026

FUENTE DE FINANCIACION: Libre Destinacion

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA “

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania numero 6.102.329 en su condicion de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, actuando como SUPERVISOR, y DARWIN ALFONSO
MONTANO SINISTERRA , identificado con la cédula de ciudadania 94.154.801, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de Ila Oficina para la
transparencia de la gestion puablica, con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:



Departamento del | \\\ \ 11 DE SEGUIMIENTO v | “°%'9% FOMO-P216
Vallegiel Conea CONTROL A LA Version: 1
k@ CONTRATAGIES Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL Pagina 2 de 2

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $24.000.000 7
VALOR ADICION: 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 24.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000 /
AMORTIZACION ANTICIPO: 0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1, 2..., ETC: $ 20.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 0 A
SALDO DEL CONTRATO: 0 3

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota SEIS (6)*ULTIMA CUOTA, deI/wesente Contrato.

En conétancia~se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes JUNIO de

Do A Monyarm
DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA

C.C. 94.154.801
CONTRATISTA
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'
CONTRATO NUMERO  1.03-19.13-0103-2026 FECHA 09 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES))E PESOS MCTE ($ 24.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): -~ 5500006808 del 05.01.2026

/-
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099198 del 10.01.2026

-
FUENTE DE FINANCIACION: Libre destinacién

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
‘FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA “

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 6.102.329 de Cali (Valle) actuando como SUPERVISOR, y DARWIN ALFONSO
MONTANO SINISTERRA portador de la cédula de ciudadania 94.154.801, de Tulua (Valle)
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la
transparencia de la gestion ptblica con el objetivo de suscfibir el acta final de cumplimiento
de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:

ACTIVIDADADES ESPECIFICAS
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A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracion y gestién PRE
y POS de la implementacién de la politica de Transparencia, Integridad y Etica Publica
de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacion del Valle

del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y
deméas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los distintos
acompafiamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion, sensibilizacién y monitoreo de
la implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética publica a cargo de
la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las Dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato.

CUOTA No. 1

A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracion y gestion
PRE y POS de la implementacién de la politica de Transparencia, Integridad y
Etica Publica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, cuyo propésito fue la socializacion del plan de
trabajo del equipo de asistencia técnica, el andlisis de los aspectos relacionados con la
contratacion y la definicion de la distribucién de responsabilidades para la revision de los
Mapas de Riesgos de Corrupcién 2026, de las diferentes dependencias de la Gobernacion
del Valle del Cauca. Ver acta No. 01 en carpeta P.T.E.P. 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual se revisaron y describieron las
actividades que quedaron pendientes de analisis, verificacion y entrega. También se dio
continuidad al proceso de revision de los Mapas de Riesgos de Corrupcion 2026, de las

2
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diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, en el marco del plan de
trabajo del equipo de asistencia técnica y de la distribucién de responsabilidades previamente
definida. Ver acta No. 02 en carpeta P.T.E.P. 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional del nivel central
y descentralizado de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, cuyo objetivo fue
recibir directrices para la radicacion de solicitudes a las dependencias que aln no han remitido
el borrador de los Mapas de Riesgos de Corrupcién, a la Oficina para la Transparencia, con
el fin de adelantar la respectiva revision, formular observaciones a que haya lugar y garantizar
su ajuste previo a la publicacién en el sitio web institucional. Durante la jornada también se
abordaron temas relacionados con la revision de la contratacién en curso de las dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca, asi como la definicion de los aspectos minimos que
debe contener el reporte de campo de las mesas técnicas desarrolladas, en el marco del
acomparfiamiento para la formulacién de los Mapas de Riesgos de Corrupcion, conforme a los
lineamientos del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP. Ver acta No. 03 en
carpeta P.T.E.P. 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual se dio continuidad al proceso de
acompafiamiento y revision de los Mapas de Riesgos de Corrupcion 2026, abordando los
avances, ajustes y observaciones técnicas pendientes de las diferentes dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Asimismo, durante la jornada se revisaron los pormenores
y lineamientos técnicos para la elaboracién y entrega de los informes asociados a la cuenta
de cobro, con el fin de asegurar consistencia, claridad y cumplimiento de los requisitos
contractuales y administrativos establecidos. Ver acta No. 05 en carpeta P.T.E.P. 2026.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
distintos acompariamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas
por el equipo.

Redact6 el Reporte de Campo No. 1, como resultado de la revision de los Mapas de Riesgos
de Corrupcion, de las dependencias; Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Departamento Administrativo de Juridica, y Secretaria de Vivienda y Habitat, de la
Gobernacion del Valle del Cauca. El reporte tuvo como finalidad analizar la identificacién,
valoracion y tratamiento de los riesgos de corrupcion, asi como verificar la contrataciéon en
curso publicada en el sitio web institucional de las dependencias citadas, en concordancia con

3
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los principios de transparencia, publicidad y acceso a la informacién publica. A partir de la
revision efectuada, se consolidaron hallazgos y se formularon observaciones técnicas
orientadas a fortalecer los mecanismos de control institucional y a prevenir riesgos de
corrupcion. Ver registro fotografico y documento fisico que reposa en el area de Gestion
Documental.

C) Realizar actividades de acompaiiamiento, socializacion, sensibilizacion y
monitoreo de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética
publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizé la actividad correspondiente a la mesa técnica de formulacién y revision de los Mapas
de Riesgos de Corrupcion, en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, desarrollada en la secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, conforme al proceso que lidera dicha dependencia (M6P1). La mesa tuvo como
objetivo analizar y actualizar la identificacién de riesgos de corrupcién, valorar su probabilidad
e impacto, revisar los controles existentes, y formular recomendaciones orientadas a
fortalecer la capacidad institucional para prevenir y mitigar riesgos, mejorar la trazabilidad de
las acciones y promover una gestion mas integra, transparente y eficiente. Ver acta No. 06,

en la carpeta P.T.E.P. 2026.

Realizé la actividad correspondiente a la mesa técnica de formulacion y revision de los Mapas
de Riesgos de Corrupcién, en el marco del Programa de Transparencia y Etica Pablica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, desarrollada en la secretaria de Vivienda y Habitat,
conforme al proceso que lidera dicha dependencia (M3P5). La mesa tuvo como objetivo
analizar y actualizar la identificacion de riesgos de corrupcién, valorar su probabilidad e
impacto, revisar los controles existentes, y formular recomendaciones orientadas a fortalecer
la capacidad institucional para prevenir y mitigar riesgos, mejorar la trazabilidad de las
acciones y promover una gestion mas integra, transparente y eficiente. Ver acta No. 07, en la
carpeta P.T.E.P. 2026

D) Las deméas que se adectien a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Realizo la revision mensual de la contratacién, correspondiente a; Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Secretaria
de Vivienda y Hébitat. Departamento administrativo de Juridica, en cumplimiento de las

a
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disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, y conforme a los lineamientos internos de
la Gobernacion del Valle del Cauca, que disponen la publicacién periddica de la informacion
contractual en los mini sitios web de cada dependencia y en el Botén de Transparencia
institucional. Durante la revision se verificd que la informacién publicada incluyera los
elementos minimos exigidos por la normativa vigente, tales como: objeto del contrato, valor,
nombre del contratista, fechas de inicio y finalizacion, enlace al SECOP I, porcentaje de
gjecucion, entre otros datos relevantes para el control ciudadano y la rendicién de cuentas.
La divulgacién oportuna y actualizada en los sitios web institucionales fortalece la
transparencia activa y la confianza ciudadana, facilita el acceso a la informacién publica y
promueve |a veeduria ciudadana sobre la gestion contractual, asegurando el cumplimiento de
los principios de publicidad, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.
Ver registro fotografico.

Realizé la verificacién continua y la divulgacion de los contenidos publicados en los medios
de comunicacién oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,
especificamente en las plataformas de Facebook e Instagram. Esta labor se llevé a cabo en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, que orienta a las entidades
a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacién divulgada a
la ciudadania. La actividad tuve como objetivo fortalecer la difusion de las acciones
institucionales, promover el acceso a informacién veraz y actualizada, y asegurar que los
contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la consolidacién
de una cultura de transparencia en la Gobernacion del Valle del Cauca. Ver registro
fotografico.

CUOTA No. 2

A)  Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracién y
gestion PRE y POS de la implementacion de la politica de Transparencia,
Integridad y Etica Publica de la Oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica en la Gobernacién del Valle del Cauca.

Participo en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional, y la Dra. Clara
Cardona, de la Oficina para la Transparencia de la Gestidén Publica, cuya actividad central fue

5
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recibir capacitacion en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT). Esta actividad es fundamental porque fortalece las
capacidades institucionales para identificar, prevenir y gestionar riesgos asociados a posibles
practicas ilicitas que pueden afectar la transparencia y la legalidad en la gestion publica.
Ademas, permite a los funcionarios comprender los lineamientos normativos vigentes, aplicar
controles adecuados en los procesos (especiaimente en la contratacion) y promover una
cultura organizacional basada en la integridad, la debida diligencia y la rendicion de cuentas.
Ver acta No. 10, en la carpeta P.T.E.P. 2026.

Particip6 en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional, de la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica, en la cual se dio continuidad al proceso de
acompafiamiento para la gestion de los Mapas de Riesgos de Corrupcién 2026 de las
diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada se acordo
solicitar formalmente a cada dependencia la entrega de los Mapas de Riesgos de Corrupcion
en formato PDF y debidamente firmados, con el proposito de garantizar su validez y
trazabilidad documental. Asimismo, se impartieron indicaciones para iniciar el agendamiento
de las jornadas de socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, buscando
fortalecer el conocimiento institucional y promover buenas practicas en materia de integridad.
Finalmente, se establecié la necesidad de ponerse al dia con la entrega y el escaneo de las
diferentes actas, a fin de mantener actualizado el archivo y asegurar el cumplimiento de los
procesos administrativos. Ver Acta No. 11 en carpeta PTEP.

Participd por directriz del lider del equipo, José David Bonilla, en mesa de trabajo en la que
se impartieron indicaciones precisas para la participacion en la jornada de socializacion de la
actividad de control social informado. En este espacio se definié que el equipo de Asistencia
Técnica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica brindara apoyo durante el
desarrollo de esta actividad, dada su relevancia para los diferentes actores de la comunidad,
especialmente en lo relacionado con el proceso de conformacién de veedurias ciudadanas y
el fortalecimiento de los mecanismos de participacion y control social. . Ver Acta No. 15 en
carpeta PTEP.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
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distintos acompanamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas por el
equipo.

Realiz6 la revision técnica de los Mapas de Riesgos de Corrupcion 2026 correspondientes a
diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, entre ellas, el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, el Departamento Administrativo de Juridica, la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y la Secretaria de Vivienda y Habitat. Esta
actividad permitio verificar la adecuada identificacion de riesgos, la coherencia de los controles
propuestos, la pertinencia de las acciones de mitigacion y la alineacién con los lineamientos
institucionales en materia de transparencia y gestion del riesgo, generando observaciones
crientadas al fortalecimiento de estos instrumentos. Ver registro fotografico.

Elaboro y redacto el acta No. 06 correspondiente a la mesa de técnica de acompariamiento a
la formulacion de mapas de riesgos de corrupcion, en la secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana. La elaboraciéon de esta acta resulta esencial para dejar evidencia
formal y ordenada de los temas tratados, las decisiones adoptadas y los compromisos
establecidos, asegurando la trazabilidad y el adecuado seguimiento a la asistencia técnica
que brinda la oficina para la Transparencia, como segunda linea de defensa. Ver registro
fotografico, y el documento fisico que reposa en el area de Gestion Documental.

Elaboro y redacté el acta No. 07 correspondiente a la mesa de técnica de acompafiamiento a
la formulacion de mapas de riesgos de corrupcién, en la secretaria de Vivienda y Habitat. La
elaboracién de esta acta resulta esencial para dejar evidencia formal y ordenada de los temas
tratados, las decisiones adoptadas y los compromisos establecidos, asegurando la
trazabilidad y el adecuado seguimiento a la asistencia técnica que brinda la oficina para la
Transparencia, como segunda linea de defensa. Ver registro fotografico, y el documento fisico
que reposa en el area de Gestion Documental.

Elaboro y redacté el acta No. 11 correspondiente a la mesa de trabajo del equipo de asistencia
técnica institucional de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. La elaboracion
de esta acta resulta esencial para dejar evidencia formal y ordenada de los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los compromisos establecidos, asegurando la trazabilidad y el
adecuado seguimiento de las actividades del equipo. Ver registro fotografico, y el documento
fisico que reposa en el area de Gestion Documental
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C) Realizar actividades de acompaiamiento, socializacién, sensibilizacion y
monitoreo de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética
publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Asistié a la actividad denominada ICE-CREAM, espacio generado por el equipo de MIPG,
donde se habld del modelo de operacién de los procesos de la Oficina para la Transparencia,
acciones para proteger el medio ambiente y generar espacios de didlogo entre la academia,
sector empresarial y el estado, orientado fortalecer la cultura de transparencia y ética publica.
Ver registro fotografico.

Participd en la actividad de control social informado, en la cual se realizo la socializacion del
proyecto de adecuacion del polideportivo Floralia 2 C6, a cargo de Recreavalle y de los
representantes de la Junta de Accién Comunal del barrio. El alcance fisico de este proyecto
es loza maciza con acabado de piso en recubrimiento resina acrilica, andenes articulacion.
Suministro e instalacién de 8 maquinas Biosaludables y porteria multiple, mallas, porteria y
tablero de baloncesto. El presupuesto para este proyecto es de 185.185.091. Fecha de Inicio:
febrero 2026 — Entrega: marzo 2026. Asi mismo, se realizé la creacién de la veeduria con la
comunidad.

D) Las demas que se adecten a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina. :

Participd en la actividad de control social informado, en la cual se realizod la socializacion del
proyecto de adecuacion del polideportivo Floralia 2 C6, a cargo de Recreavalle y de los
representantes de la Junta de Accion Comunal del barrio. El alcance fisico de este proyecto
es loza maciza con acabado de piso en recubrimiento resina acrilica, andenes articulacion.
Suministro e instalacién de 8 maquinas Biosaludables y porteria multiple, mallas, porteria y
tablero de baloncesto. El presupuesto para este proyecto es de 185.185.091. Fecha de inicio:
febrero 2026 — Entrega: marzo 2026. Asi mismo, se realizo la creacion de la veeduria con la
comunidad.

Particip6 en la actividad de control social informado realizada en el Polideportivo Torres de
Comfandi, en la cual se socializd el proyecto denominado “Adecuacion de espacios
recreodeportivos en el barrio Torres de Comfandi, con la participaciéon de la comunidad. El

8
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proyecto cuenta con un presupuesto total de $ 348.149.788 y presupuesto canchas de $
258.872.367, Presupuesto drenajes; 31,283,560. Presupuesto cerramiento, 57.993.861,
actualmente se encuentra en etapa de preconstruccién y alistamiento, con fecha de inicio
prevista para marzo de 2026 y entrega estimada en junio de 2026. Ver registro fotografico.

Participé en la actividad de control social informado realizada en el Polideportivo Torres de
Comfandi, en la cual se socializd el proyecto denominado “Adecuacion de espacios
recreodeportivos en Chiminangos 1, con la participacion de la comunidad. El proyecto cuenta
con un presupuesto total de $185.185.185 y presupuestos preliminares de $23.081.869;
actualmente se encuentra en etapa de preconstruccion y alistamiento, con fecha de inicio
prevista para marzo de 2026 y entrega estimada en junio de 2026. Ver registro fotografico.

Participé en la actividad de control social informado realizada en el Polideportivo Torres de
Comfandi, en la cual se socializé el proyecto denominado “Adecuacién de espacios recreo
deportivos en Brisas de los Andes, con la participacion de la comunidad. El proyecto cuenta
con un presupuesto total de $231.481.481 y presupuestos preliminares de $ 27.809.557.
Presupuesto pista: $ 155. 837.561. Actualmente se encuentra en etapa de Precontruccion y
Alistamiento, con fecha de inicio prevista para marzo de 2026 y entrega estimada en junio de
2026. Ver registro fotografico.

Realizo la verificacion continua y la divulgacion de los contenidos publicados en los medios
de comunicacion oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,
especificamente en las plataformas de Facebook e Instagram. Esta labor se llevé a cabo en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, que orienta a las entidades
a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacién divulgada a
la ciudadania. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la difusién de las acciones
institucionales, promover el acceso a informacién veraz y actualizada, y asegurar que los
contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la consolidacion
de una cultura de transparencia en la Gobernacién del Valle del Cauca. Ver registro fotografico

CUOTA No. 3

A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracién y gestion
PRE y POS de la implementacién de la politica de Transparencia, Integridad y Etica

9
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Publica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Participd en mesa de trabajo con funcionarios de la secretaria de Salud Departamental, de la
Gobernacién del Valle del Cauca, orientada a la articulacion del Plan de Accién de la Politica
Publica de Transparencia y la Integridad (PPTI), con el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”. La actividad se desarrollé en cumplimiento de la
Ordenanza 0522 de 2019, particularmente de lo establecido en sus articulos 14 y 15 sobre la
formulacion y seguimiento del plan de accion de la politica publica, mediante la cual la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, brindé acompafiamiento técnico para revisar la
correspondencia entre las metas de producto de la dependencia y las acciones estratégicas
de la PPTI. Ver acta No. 08 en carpeta PPT.

Participé en mesa de trabajo con funcionarios del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca, orientada a la articulacién del Plan de
Accién de la Politica Publica de Transparencia y la Integridad (PPTI), con el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma’. La actividad se desarrollé en
cumplimiento de la Ordenanza 0522 de 2019, particularmente de lo establecido en sus
articulos 14 y 15 sobre la formulacion y seguimiento del plan de accién de la politica publica,
mediante la cual la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, brindd
acompariamiento técnico para revisar la correspondencia entre las metas de producto de la
dependencia y las acciones estratégicas de la PPTI. Ver acta No. 10 en carpeta PPT.

Realizé mesa de trabajo con funcionarios del Departamento Administrativo de Juridica, de la
Gobernacion del Valle del Cauca, orientada a la articulacién del Plan de Accién de la Politica
Publica de Transparencia y la Integridad (PPTI), con el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”. La actividad se desarrollé en cumplimiento de la
Ordenanza 0522 de 2019, particularmente de lo establecido en sus articulos 14 y 15 sobre la
formulacién y seguimiento del plan de accién de la politica publica, mediante la cual la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, brindé acompaiiamiento técnico para revisar la
correspondencia entre las metas de producto de la dependencia y las acciones estratégicas
de la PPTI. Ver acta No. 11 en carpeta PPT.
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Realizdé acompanamiento técnico a funcionarios de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana de la Gobernacion del Valle del Cauca, orientado a la articulacion del Plan de
Accién de la Politica Plblica de Transparencia y la Integridad (PPTI) con el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”. La actividad se desarrollé en
cumplimiento de la Ordenanza 0522 de 2019, particularmente de lo establecido en sus
articulos 14 y 15 sobre la formulacién y seguimiento del plan de accion de la politica publica.
Para tal efecto, la recopilacion y validacién de la informacién requerida se realizé mediante
comunicacion institucional a través de correos electrénicos y mensajes de WhatsApp con los
funcionarios designados por la dependencia, lo que permitié revisar la correspondencia entre
las metas de producto y las acciones estratégicas de la PPTI. Ver Acta No. 13 en carpeta
PPT.

Particip6 en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual se dio detalles de las mesas de trabajo
adelantadas con las diferentes dependencias, en el marco de la articulacién del Plan de
Accion de la Politica Publica de Transparencia y la Integridad (PPTI) con el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027. En la jornada se continuo con la socializacién del PTEP, por parte
del profesional José David Bonilla, se definieron acciones de seguimiento con las
dependencias que no han actualizado la informacion de la contratacion en los minisitios web,
y se impartié la directriz de realizar la entrega oportuna de las actas de las actividades de
asistencia técnica, al area de Gestion Documental, con el fin de garantizar su adecuado
archivo y trazabilidad. Ver Acta No. 16 en carpeta PTEP.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual se presentd un informe preliminar de
las mesas de trabajo adelantadas con las diferentes dependencias, en el marco del proceso
de articulacién del Plan de Accién de la Politica Pablica de Transparencia y la Integridad
(PPTI) con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”.
Durante la jornada, el profesional José David Bonilla realizé la socializacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), resaltando sus componentes y lineamientos para su
implementacion institucional. Finalmente, se definieron acciones de seguimiento con aquellas
dependencias que a la fecha no han realizado la actualizacién de la informacién de la
contratacion en curso en los respectivos minisitios web, con el fin de fortalecer el cumplimiento
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de los lineamientos de transparencia y acceso a la informacion publica. Ver Acta No. 18 en
carpeta PTEP

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
distintos acompaiiamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas por el
equipo.

Elabord y redacto el acta No. 11, correspondiente a la mesa de técnica realizada en el
Departamento Administrativo de Juridica, la cual estuvo orientada a la articulacién del Plan
de Accion de la Politica Pablica de Transparencia y la Integridad (PPTI), con el Plan de
Desarrolio Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”. La elaboracién de esta
acta resulta esencial para dejar evidencia formal y ordenada de los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los compromisos establecidos, asegurando la trazabilidad y el
adecuado seguimiento a la asistencia técnica que brinda la oficina para la Transparencia,
como segunda linea de defensa, de la Gobernacién del Valle. Ver registro fotogréafico, y el
documento fisico archivado en la carpeta de Politicas Publicas de Transparencia, en el area
de Gestién Documental.

Elabord y redacté el acta No. 13, correspondiente a la mesa de técnica realizada en la
secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, la cual estuvo orientada a la articulacion
del Plan de Accién de la Politica Publica de Transparencia y la Integridad, con el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma’. La elaboracién de esta
acta resulta esencial para dejar evidencia formal y ordenada de los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los compromisos establecidos, asegurando la trazabilidad y el
adecuado seguimiento a la asistencia técnica que brinda la oficina para la Transparencia,
como segunda linea de defensa, de la Gobernacion del Valle. Ver registro fotogréfico, y el
documento fisico archivado en la carpeta de Politicas Publicas de Transparencia, en €l area
de Gestion Documental.

Elabord y redacté el acta No. 18 correspondiente a la mesa de trabajo del equipo de asistencia
técnica institucional de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. La elaboracion
de esta acta resulta esencial para dejar evidencia formal y ordenada de los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los compromisos establecidos, asegurando la trazabilidad y el
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adecuado seguimiento de las actividades del equipo Ver registro fotografico, y el documento
fisico archivado en la carpeta de PTEP, en el area de Gestién Documental

C) Realizar actividades de acompafamiento, socializacion, sensibilizacion y
monitoreo de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética
publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participd con el equipo de Asistencia Técnica Institucional de la Oficina para la Transparencia
de la Gestién Publica, en jornada de sensibilizacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica, orientada por el area juridica de la oficina, a través de la contratista Vanessa Victoria,
con el proposito de fortalecer las capacidades del equipo mediante la socializacion de
conceptos juridicos y lineamientos normativos que rigen la formulacion, implementacion y
seguimiento del programa, contribuyendo asi a una adecuada aplicaciéon de los principios de
transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion en la gestién institucional. Ver acta
No. 19 en carpeta PTEP.

Participd en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual se realizd la socializacién de la
presentacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), a cargo del contratista
profesional José David Bonilla Meneses, con el propoésito de unificar criterios frente a los
contenidos y lineamientos que seran expuestos en las jornadas de socializaciéon con las
diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. Ver Acta No. 20 en carpeta
PTEP.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, en la cual se dio continuidad a la socializacion
de la presentacién del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), realizando ajustes
y precisiones a su contenido con el fin de fortalecer los aspectos técnicos y pedagdgicos que
seran expuestos en las jornadas institucionales. Durante la reunién también se impartieron
indicaciones sobre las fechas en las cuales se adelantara el proceso de seguimiento al PTEP,
asi como la directriz de iniciar la programacion de la agenda para la socializacion del programa
en las diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. En esta jornada se
contd brevemente con la participacion de la jefe de la Oficina para la Transparencia de la

13




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

@ ACTA FINAL DE

CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Version; 02

Fecha de Aprobacion:

Gobernacion 17/06/2019

Pagina 14 de 37

Gestion Publica, la Dra. Fabiola, quien felicité al equipo por el apoyo brindado en las
actividades de control social informado, y recordé la importancia de realizar la entrega
oportuna de las actas conforme a los lineamientos establecidos por el area de Gestion
Documental. Ver Acta No. 22 en carpeta PTEP '

D) Las demas que se adecten a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Participé activamente en la jornada de socializacion de la estrategia "Valle Transparente”,
realizada en el municipio de Guacari, donde se promovio el control social y la veeduria
ciudadana, sobre las obras o proyectos que se lideran desde la secretaria de Infraestructura,
secretaria Vivienda, secretaria Turismo e Indervalle. Durante la actividad, se incentivé a la
comunidad a utilizar las herramientas digitales y el cédigo QR para realizar un seguimiento
efectivo a la ejecucién de los recursos publicos, reafirmando el compromiso institucional con
la rendicién de cuentas y la transparencia en todo el departamento. Cabe decir que asisti al
evento, por instruccion de la jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, la
Dra. Fabiola Perdomo. Ver registro fotografico.

Realiz6 la verificacion continua y la divulgacién de los contenidos publicados en los medios
de comunicacion oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
especificamente en las plataformas de Facebook e Instagram. Esta labor se llevé a cabo en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 — Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, que orienta a las entidades
a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacion divulgada a
la ciudadania. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la difusién de las acciones
institucionales, promover el acceso a informacion veraz y actualizada, y asegurar que |os
contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la consolidacion
de una cultura de transparencia en la Gobernacion del Valle del Cauca. Ver registro
fotografico.

Realizé la revision mensual de la contratacion, correspondiente a; Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Secretaria
de Vivienda y Habitat. Departamento administrativo de Juridica, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, y conforme a los lineamientos internos de
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la Gobernacion del Valle del Cauca, que disponen la publicacién periédica de la informacion
contractual en los mini sitios web de cada dependencia y en el mend de Transparencia
institucional. Durante la revisién se verific6 que la informacién publicada incluyera los
elementos minimos exigidos por la normativa vigente, tales como: objeto del contrato, valor,
nombre del contratista, fechas de inicio y finalizacién, enlace al SECOP Il, porcentaje de
gjecucion, entre otros datos relevantes para el control ciudadano y la rendicién de cuentas.
La divulgacion oportuna y actualizada en los sitios web institucionales fortalece la
transparencia activa y la confianza ciudadana, facilita el acceso a la informacién publica y
promueve la veeduria ciudadana sobre la gestion contractual, asegurando el cumplimiento de
los principios de publicidad, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.
Ver registro fotografico.

CUOTA No. 4

A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracion y gestion
PRE y POS de la implementacién de la politica de Transparencia, Integridad y Etica
Publica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacién del
Valle del Cauca.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, enfocada en la
socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. La presente reunion
tuvo como objetivo principal rendir informe parcial sobre el gjercicio de socializacién del PTEP,
en las diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle. Asi mismo, se abordaron y
definieron otras tematicas relacionadas con la asistencia técnica institucional, con el propésito
de fortalecer las estrategias preventivas y promover la lucha contra la corrupcién. Ver acta
No. 29, en la carpeta PTEP 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional, enfocada en
la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. La presente reunién
se desarrolld con el proposito de dar informe de avances respecto de las socializaciones
realizadas del PTEP, en la Gobernacién del Valle. Asi mismo, se definieron los lineamientos
para la elaboracion y presentacion del reporte de campo y el informe ejecutivo, como producto
de la actividad de socializacién. Lo anterior busca fortalecer las estrategias preventivas y
promover la lucha contra la corrupcion. Ver acta No. 48, en la carpeta PTEP 2026
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B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
distintos acompaiiamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas por el
equipo.

Elabord y redacté presentacion en PowerPoint como herramienta pedagogica y metodolégica
para la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica en las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. La construccion de este insumo permitio
estructurar de manera clara, didactica y estandarizada los contenidos relacionados con los
lineamientos, componentes y alcances del PTEP, facilitando su comprensién por parte de los
servidores publicos y contratistas. Ver registro fotografico.

Elabord y redactd el acta nimero; 31, correspondientes a la actividad de Socializacion del
PTEP, que se realizo en el Departamento Administrativo de Juridica, de la gobernacion del
Valle. Ver registro fotogréfico y/o libro de actas en los archivos del area de Gestion
Documental, de la Oficina para la Transparencia de la gestién Publica.

Elabord y redacté el acta numero 40, correspondientes a la actividad de Socializacién del
PTEP, que se realizo en el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de la
gobernacion del Valle. Ver registro fotografico y/o libro de actas en los archivos del area de
Gestién Documental, de la Oficina para la Transparencia de la gestion Publica.

Elabord y redacté el acta numero 45, correspondientes a la actividad de Socializacion del
PTEP, que se realizd en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de fa
gobernacién del Valle. Ver registro fotografico y/o libro de actas en los archivos del area de
Gestién Documental, de la Oficina para la Transparencia de la gestion Publica.

C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion, sensibilizacion y
monitoreo de la implementacién de la politica de transparencia, integridad y ética
publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participd en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional Nicolas Becerra, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios de la Oficina de Control Interno. Con dicha actividad se busca
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sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestién publica,
unificar criterios respecto alas politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir
riesgos de corrupcion, promover su participacién activa en las iniciativas del programa y
garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una
administracion mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 28, en
carpeta PTEP 2026.

Particip6 en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizd el
profesional Nicolas Becerra, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios de la Oficina de Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestion Tributaria. Con dicha actividad se busca sensibilizar sobre la importancia de Ia
integridad y la responsabilidad en la gestién publica, unificar criterios respecto a las politicas
y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir riesgos de corrupcién, promover su
participacion activa en las iniciativas del programa y garantizar el cumplimiento de las leyes
relacionadas con la ética. Esto fomenta una administraciéon mas efectiva y transparente en
beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 30, en carpeta PTEP 2026.

Realizd la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, a funcionarios del
Departamento Administrativo de Juridica, Con dicha actividad se busca sensibilizar sobre la
importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestion publica, unificar criterios
respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir riesgos de
corrupcion, promover su participacion activa en las iniciativas del programa y garantizar el
cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una administracién més
efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 31, en carpeta PTEP 2026.

Participo en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizd la
profesional, Diana Marcela Cuellar, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios de la secretaria de Ambiente. Con dicha actividad se busca sensibilizar
sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en Ia gestién publica, unificar &
criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir riesgos
de corrupcion, promover su participacion activa en las iniciativas del programa y garantizar el
cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una administracién mas
efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 32, en carpeta PTEP 2026.
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Particip6 en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional Nicolas Becerra, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios del Departamento Administrativo de Planeacién. Con dicha actividad
se busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestion
publica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para
prevenir riesgos de corrupcién, promover su participaciéon activa en las iniciativas del
programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta
una administracién mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No.
34, en carpeta PTEP 2026.

Particip6 en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional, Juan Camilo Hoyos, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios de la secretaria de Salud Departamental. Con dicha actividad se busca
sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestion publica,
unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir
riesgos de corrupcion, promover su participacién activa en las iniciativas del programa y
garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una
administracién més efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 37, en
carpeta PTEP 2026.

Particip6 en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional, Jaime Andrés Ordonez, contratista de la oficina para la transparencia de la
Gestion Publica, a funcionarios de la secretaria de Educacion Departamental. Con dicha
actividad se busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la
gestion ptblica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus
capacidades para prevenir riesgos de corrupcién, promover su participacion activa en las
iniciativas de! programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética.
Esto fomenta una administracion més efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania.
Ver acta No. 44, en carpeta PTEP 2026.

Participé en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional, David Gil, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion Publica, a
funcionarios de la secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Con
dicha actividad se busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad
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en la gestion publica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus
capacidades para prevenir riesgos de corrupcién, promover su participacion activa en las
iniciativas del programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética.
Esto fomenta una administracion mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania.
Ver acta No. 39, en carpeta PTEP 2026.

Participd en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional, David Gil, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestidn Publica, a
funcionarios de la secretaria de Asuntos Etnicos. Con dicha actividad se busca sensibilizar
sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestién publica, unificar
criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir riesgos
de corrupcion, promover su participacion activa en |as iniciativas del programa y garantizar el
cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una administracion mas
efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 38, en carpeta PTEP 2026.

Realiz6 la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, a funcionarios del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, Con dicha actividad se busca
sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestién publica,
unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir
riesgos de corrupcién, promover su participaciéon activa en las iniciativas del programa y
garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una
administracion mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 40, en
carpeta PTEP 2026.

Particip6 en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo la
profesional, Diana Marcela Cuellar, contratista de Ia oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
Con dicha actividad se busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la
responsabilidad en la gestién publica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas,
fortalecer sus capacidades para prevenir riesgos de corrupcion, promover su participacion
activa en las iniciativas del programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas
con la etica. Esto fomenta una administracion mas efectiva y transparente en beneficio de Ia
ciudadania. Ver acta No. 42, en carpeta PTEP 2026.
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Realiz6 la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, a funcionarios del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, Con dicha actividad se busca
sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestién publica,
unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para prevenir
riesgos de corrupcion, promover su participacién activa en las iniciativas del programa y
garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta una
administracion mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No. 40, en
carpeta PTEP 2026.

Participé en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional, Juan Camilo Hoyos, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion
Publica, a funcionarios de la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca. Con dicha
actividad se busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la
gestién publica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus
capacidades para prevenir riesgos de corrupcién, promover su participacion activa en las
iniciativas del programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética.
Esto fomenta una administracion mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania.
Ver acta No. 47, en carpeta PTEP 2026.

Particip6é en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizo el
profesional, Jaime Andrés Ordofiez, contratista de la oficina para la transparencia de la
Gestion Publica, a funcionarios de la secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacion Social.
Con dicha actividad se busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la
responsabilidad en la gestion publica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas,
fortalecer sus capacidades para prevenir riesgos de corrupcion, promover su participacion
activa en las iniciativas del programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas
con la ética. Esto fomenta una administracion mas efectiva y transparente en beneficio de la
ciudadania. Ver acta No. 50, en carpeta PTEP 2026.

Particip6 en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, que realizd la
Sra. Ana Milena Plazas, contratista de la oficina para la transparencia de la Gestion Publica,
a funcionarios de la secretaria de Gesti6n del Riesgo de Desastre. Con dicha actividad se
busca sensibilizar sobre la importancia de la integridad y la responsabilidad en la gestion
ptblica, unificar criterios respecto a las politicas y normativas, fortalecer sus capacidades para
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prevenir riesgos de corrupcion, promover su participacién activa en las iniciativas del
programa y garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la ética. Esto fomenta
una administracién mas efectiva y transparente en beneficio de la ciudadania. Ver acta No.
49, en carpeta PTEP 2026

D) Las demas que se adeciien a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Participé en la audiencia publica de rendicién de cuentas de la Gobernacion del Valle del
Cauca, correspondiente a la vigencia 2025, desarrollada el dia 24 de marzo de 2026. Dicha
participacion se realizé en atencion a la invitacion extendida por la sefiora gobernadora Dilian
Francisca Toro Torres, en el marco de los ejercicios de control social, transparencia y acceso
a la informacién publica. La asistencia a este espacio permitié fortalecer el conocimiento
institucional sobre los mecanismos de rendicién de cuentas, asi como identificar avances,
resultados de gestion y estrategias implementadas por la administracion departamental,
contribuyendo al cumplimiento de las funciones asignadas en materia de seguimiento,
promocién de la transparencia y articulacion interinstitucional. Ver registro fotografico.

Realiz6 la verificacién continua y la divulgacién de los contenidos publicados en los medios
de comunicacién oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
especificamente en las plataformas de Facebook e Instagram. Esta labor se llevo a cabo en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, que orienta a las entidades
a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacion divulgada a
la ciudadania. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la difusion de las acciones
institucionales, promover el acceso a informacion veraz y actualizada, y asegurar que los
contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la consolidacién
de una cultura de transparencia en la Gobernacién del Valle del Cauca. Ver registro fotografico

CUOTA No. 5

A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracion y gestion
PRE y POS de la implementacién de la politica de Transparencia, Integridad y Etica
Publica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacion del
Valle del Cauca.
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Participé en mesa de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional, desarrollada
con el propdsito de socializar el plan de trabajo correspondiente a los meses de mayo y junio,
en el marco de las acciones adelantadas por la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada se presentaron y articularon
actividades estratégicas relacionadas con el monitoreo al Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP, la socializacion de la Ley 1712 de 2014, sobre transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como las acciones asociadas al indice de Transparencia y Acceso a
la Informacién — ITA. También, con el equipo, realizamos una rendicién de cuentas interna
sobre las diferentes actividades desarrolladas en ejecucion del plan de trabajo, entre ellas, las
mesas técnicas para la construccion de mapas de riesgos de corrupcién, las mesas de trabajo
adelantadas en el marco de la Politica Publica de Integridad y las jornadas de socializacion
del PTEP en las diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle. Lo anterior, con el
proposito de fortalecer la articulacion institucional, hacer seguimiento a los avances
alcanzados y consolidar estrategias preventivas orientadas a la promocién de la transparencia
y la lucha contra la corrupcion. Ver acta No. 53, en la carpeta PTEP 2026.

Particip6 en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, orientada al
alistamiento t&cnico y metodolégico para la ejecucion del primer monitoreo al Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, en las diferentes dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca. La reunién tuvo como objetivo principal definir los aspectos, lineamientos y
planteamientos a considerar durante el proceso de seguimiento, asi como establecer las
metas, productos y evidencias que deberan presentar las dependencias en el marco del
primer monitoreo, con el propdsito de verificar el avance en la implementacion de las
estrategias de transparencia, integridad, prevencién de riesgos de corrupcion y fortalecimiento
institucional. De igual forma, se abordaron acciones orientadas a consolidar criterios de
asistencia técnica institucional que permitan garantizar un ejercicio de seguimiento articulado,
preventivo y alineado con los principios de la lucha contra la corrupcidn. Ver acta No. 55 en la
carpeta PTEP 2026.

Participé en reunion de trabajo con el equipo de Asistencia Técnica Institucional, convocada
con el propésito de realizar el alistamiento y articulacién metodolégica para dar inicio a la
actividad correspondiente al primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP, en las diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la
reunién se definieron lineamientos y criterios técnicos orientados a verificar que las
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dependencias se encuentren desarrollando las actividades de control establecidas en los
mapas de riesgos de corrupcion, asi como la revisién de las evidencias de ejecucién y
cumplimiento de las actividades contempladas en cada uno de los componentes del
programa. Lo anterior, con el fin de fortalecer el seguimiento preventivo, la gestion del riesgo
de corrupcidn, los lineamientos de transparencia activa, y el cumplimiento de las estrategias
institucionales de transparencia e integridad publica. Ver acta No. 57 en la carpeta PTEP
2026.

Participé en reunién de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, en la cual se
definieron lineamientos y directrices estratégicas orientadas a establecer los productos,
soportes y entregables derivados del desarrollo de las actividades que son responsabilidad
de los lideres de proceso, en el marco del primer monitoreo al Programa de Transparencia y
Etica Publica. Durante la jornada se abordaron criterios técnicos relacionados con la
consolidacion de evidencias, mecanismos de seguimiento y cumplimiento de las acciones
contempladas en los diferentes componentes del programa, con el propésito de fortalecer el
ejercicio de monitoreo y control preventivo en las dependencias de la Gobernacién del Valle
del Cauca. En este espacio se conté con la participacion de la jefe de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, Dra. Fabiola Perdomo Estrada, quien realiz6 una
socializacién general sobre el avance de los diferentes programas, estrategias y proyectos
que actualmente se encuentran en fase de formulacién y elaboracion bajo la coordinacion de
la oficina, resaltando su importancia para el fortalecimiento de la transparencia, la integridad
y la lucha contra la corrupcién a nivel institucional. Ver acta No. 60, carpeta PTEP 2026.

Participd en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, cuyo proposito
principal fue presentar y consolidar un informe preliminar sobre el desarrollo del primer
monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP, ejecutado en las diferentes
dependencias asignadas a cada integrante del equipo. Durante la jornada se expusieron los
avances del ejercicio de seguimiento, los hallazgos identificados, las observaciones técnicas
y el nivel de cumplimiento evidenciado frente a las actividades contempladas en los
componentes del programa y en los mapas de riesgos de corrupcién. Asi mismo, se realizé la
validacion técnica de los soportes y evidencias aportadas por las dependencias, verificando
de manera detallada, carpeta por carpeta, los archivos cargados en el repositorio institucional
de Drive, con el fin de cerciorarnos de que la documentacién requerida se encontrara
efectivamente registrada, organizada y disponible como soporte del cumplimiento de las
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actividades objeto de monitoreo. Este ejercicio permitié fortalecer la trazabilidad de la
informacién, unificar criterios metodolégicos frente al proceso de seguimiento y garantizar
mayor rigurosidad en la consolidacién de evidencias, en el marco de la Politica de
Transparencia e Integridad y de las acciones institucionales orientadas a la prevencion de
riesgos de corrupcion. Ver acta No.90, en carpeta PTEP 2026.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
distintos acompafiamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas por el
equipo.

Elaboré y redacté el acta No. 59, correspondiente a la actividad de premonitoreo al Programa
de Transparencia y Etica Pablica — PTEP, realizada en la Secretaria de Vivienda y Habitat,
de la Gobernacion del Valle del Cauca. El acta fue estructurada con el propésito de dejar
constancia formal de los temas abordados, las observaciones realizadas, los compromisos
establecidos y los resultados obtenidos durante el ejercicio de seguimiento y verificacion
efectuado a la dependencia, en el marco de la Politica de Transparencia e Integridad. A saber,
la elaboracion del acta constituye un instrumento fundamental para garantizar la trazabilidad,
organizacion y soporte documental de las actividades desarrolladas, permitiendo consolidar
evidencias, realizar seguimiento a los compromisos adquiridos y fortalecer los mecanismos
de control, transparencia y gestion institucional. Ver registro fotografico y/o libro de actas en
los archivos del area de Gestion Documental de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica.

Elabord y redacté el acta No. 73, 78, 81, 82, correspondiente a la actividad del primer
monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, realizada en; Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Departamento Administrativo Juridica, y Secretaria de Vivienda y Habitat, de la Gobernacion
del Valle del Cauca. Las diferentes actas fueron estructuradas con el propésito de dejar
constancia formal de los temas abordados, las observaciones realizadas, los compromisos
establecidos y los resultados obtenidos durante el ejercicio de seguimiento y verificacion
efectuado a la dependencia, en el marco de la Politica de Transparencia e Integridad. A saber,
la elaboracion del acta constituye un instrumento fundamental para garantizar la trazabilidad,
organizacion y soporte documental de las actividades desarrolladas, permitiendo consolidar
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evidencias, realizar seguimiento a los compromisos adquiridos y fortalecer los mecanismos
de control, transparencia y gestion institucional. Ver registro fotografico y/o libro de actas en
los archivos del area de Gestion Documental de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica.

Realiz6 ejercicio de revision y filtrado de actividades por componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026, con el fin de identificar de manera especifica las
acciones y compromisos asignados a las dependencias bajo mi acomparnamiento como
integrante del equipo de asistencia técnica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca. Esta actividad permitié organizar y clasificar
las responsabilidades institucionales conforme a cada componente programatico, asi como
identificar las fechas limite de ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas,
facilitando el seguimiento, monitoreo y acompariamiento oportuno a las dependencias. Este
ejercicio contribuyo a fortalecer la planeacion y articulacién institucional, permitiendo orientar
de manera mas precisa la asistencia técnica y garantizar el cumplimiento de las metas
trazadas en materia de transparencia, integridad y gestion pablica.

Elaboro y redacté el reporte de trabajo de campo correspondiente a la socializacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), dirigida a los funcionarios del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, el Departamento Administrativo de
Juridica y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle
del Cauca. Este informe tuvo como objetivo documentar el desarrollo de las jornadas de
socializacion, registrar la participacion de las dependencias convocadas, consolidar las
observaciones y alertas identificadas durante el ejercicio pedagoégico, y evidenciar las
acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de transparencia, integridad y prevencion
de la corrupcion al interior de la administracion departamental. La elaboracién de este tipo de
reportes reviste gran importancia, toda vez que permite dejar trazabilidad institucional de las
actividades ejecutadas, facilita el seguimiento a los compromisos y recomendaciones
formuladas, sirve como soporte técnico y administrativo de las acciones desarrolladas por la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica y contribuye al monitoreo y evaluacién de
la implementacién del PTEP en las diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del
Cauca. Ver registro fotografico, y documento en el archivo de gestién documental.
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C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion, sensibilizacion y
monitoreo de la implementacién de la politica de transparencia, integridad y ética
plblica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica en las
Dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Participé en la actividad de premonitoreo al PTEP, realizada por el equipo de asistencia
técnica institucional, bajo la coordinacién de la sefiorita Ana Cristina Renteria, contratista de
la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. El ejercicio fue dirigido a funcionarios
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, donde el
propésito principal fue efectuar una revisién preliminar sobre el avance en la implementacion
de las acciones contempladas en los diferentes componentes del programa, asi como verificar
el cumplimiento de las actividades de control definidas en los mapas de riesgos de corrupcion.
A saber, el premonitoreo se desarrolla como una estrategia preventiva y de alerta temprana,
orientada a brindar acompafiamiento técnico a la dependencia frente a las actividades,
compromisos y productos contemplados en el PTEP, los cuales serdn objeto de revision y
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, en el marco de la Politica de
Transparencia e Integridad. Lo anterior, con el fin de fortalecer la cultura de autocontrol,
promover el cumplimiento normativo y contribuir al fortalecimiento de los mecanismos
institucionales de transparencia, integridad y prevencion la corrupcion. Ver acta No. 58, en
carpeta PTEP 2026.

Realiz6 la actividad de premonitoreo al PTEP, en mi calidad de integrante del equipo de
asistencia técnica institucional, de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pablica. El
ejercicio fue dirigido a funcionarios de la Secretaria de Vivienda y Héabitat, de la Gobernacion
del Valle, donde el propésito principal fue realizar un alistamiento y revisién preliminar sobre
el avance en la implementacion de las acciones contempladas en los diferentes componentes
del programa, asi como verificar el cumplimiento de las actividades de control definidas en los
mapas de riesgos de corrupcion. A saber, el premonitoreo se desarrolla como una estrategia
preventiva y de alerta temprana, orientada a brindar acompafiamiento técnico a la
dependencia frente a las actividades, compromisos y productos contemplados en el PTEP,
los cuales seran objeto de revision y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno,
en el marco de la Politica de Transparencia e Integridad. Lo anterior, con el fin de fortalecer
la cultura de autocontrol, promover el cumplimiento normativo y contribuir al fortalecimiento
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de los mecanismos institucionales de transparencia, integridad y prevencion la corrupcion.
Ver acta No. 59, en carpeta PTEP 2026.

Particip6 en la actividad correspondiente al primer monitoreo al Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP, desarrollada en la Secretaria de Turismo, y liderada por, Ana Cristina
Renteria, integrante del equipo de asistencia técnica institucional de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica. La jornada tuvo como propgsito verificar el avance en la
implementacién de las acciones contempladas en los diferentes componentes del programa,
asi como revisar el cumplimiento de las actividades de control definidas en los mapas de
riesgos de corrupcién y las respectivas evidencias de ejecuciéon presentadas por la
dependencia. Durante el ejercicio de monitoreo se brinddé acompafiamiento técnico frente a
los lineamientos establecidos para el seguimiento del PTEP, orientando a los lideres de
proceso sobre la importancia de consolidar soportes, productos y evidencias que permitan
demostrar el cumplimiento de las actividades programadas, en el marco de la Politica de
Transparencia e Integridad. Lo anterior, con el fin de fortalecer los mecanismos institucionales
de prevencién, seguimiento y control, promoviendo una gestion publica mas transparente,
integra y orientada al mejoramiento continuo. Ver acta No. 62, en carpeta PTEP 2026.

Realiz6 el primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, en el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, dependencia que tiene bajo su
liderazgo los procesos identificados con los cédigos, M8P1, M8P3, M8P4 y M9P1. La actividad
tuvo como propésito verificar el avance en la implementacion de las acciones contempladas
en los diferentes componentes del programa, asi como revisar el cumplimiento de las
actividades de control definidas en los mapas de riesgos de corrupciéon asociados a cada uno
de los procesos evaluados. Durante el ejercicio de monitoreo se efectud la revision de
soportes, productos y evidencias de ejecucion presentadas por los lideres de proceso, con el
fin de validar el cumplimiento de las actividades programadas y el grado de avance de las
acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la prevencién de
riesgos de corrupcion. Asi mismo, se brindaron orientaciones técnicas relacionadas con la
consolidacion de evidencias y el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y
autocontrol, en cumplimiento de la Politica de Transparencia e Integridad y de los lineamientos
institucionales establecidos para el PTEP. Ver acta No. 73, en carpeta PTEP 2026.
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Realiz6 el primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, en la
secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, dependencia que tiene bajo su liderazgo
el proceso identificado con el codigo, M6P1. La actividad tuvo como propésito verificar el
avance en la implementacién de las acciones contempladas en los diferentes componentes
del programa, asi como revisar el cumplimiento de las actividades de control definidas en los
mapas de riesgos de corrupcién asociados a cada uno de los procesos evaluados. Durante el
ejercicio de monitoreo se efectud la revision de soportes, productos y evidencias de ejecucion
presentadas por los lideres de proceso, con el fin de validar el cumplimiento de las actividades
programadas y el grado de avance de las acciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la prevencion de riesgos de corrupcion. Asi mismo, se brindaron
orientaciones técnicas relacionadas con la consolidacion de evidencias y el fortalecimiento de
los mecanismos de seguimiento y autocontrol, en cumplimiento de la Politica de
Transparencia e Integridad y de los lineamientos institucionales establecidos para el PTEP.
Ver acta No. 78, en carpeta PTEP 2026.

Realiz6 el primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, en el
Departamento Administrativo de Juridica, dependencia que tiene bajo su liderazgo los
procesos identificados con los codigos, MOP2, M10P1 y M10P2. La actividad tuvo como
proposito verificar el avance en la implementacién de las acciones contempladas en los
diferentes componentes del programa, asi como revisar el cumplimiento de las actividades de
control definidas en los mapas de riesgos de corrupcién asociados a cada uno de los procesos
evaluados. Durante el gjercicio de monitoreo se efectu6 la revision de soportes, productos y
evidencias de ejecucién presentadas por los lideres de proceso, con el fin de validar el
cumplimiento de las actividades programadas y el grado de avance de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la prevencion de riesgos de corrupcion.
Asi mismo, se brindaron orientaciones tecnicas relacionadas con la consolidacién de
evidencias y el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y autocontrol, en
cumplimiento de la Politica de Transparencia e Integridad y de los lineamientos institucionales
establecidos para el PTEP. Ver acta No. 81, en carpeta PTEP 2026.

Realiz6 el primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP, en la
secretaria de Vivienda y Habitat, dependencia que tiene bajo su liderazgo el proceso
identificado con el codigo, M3P5. La actividad tuvo como proposito verificar el avance en la
implementacién de las acciones contempladas en los diferentes componentes del programa,
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asi como revisar el cumplimiento de las actividades de control definidas en los mapas de
riesgos de corrupcién asociados a cada uno de los procesos evaluados. Durante el ejercicio
de monitoreo se efectud la revisién de soportes, productos y evidencias de ejecucion
presentadas por los lideres de proceso, con el fin de validar el cumplimiento de las actividades
programadas y el grado de avance de las acciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la prevencion de riesgos de corrupcién. Asi mismo, se brindaron
orientaciones técnicas relacionadas con la consolidacién de evidencias y el fortalecimiento de
los mecanismos de seguimiento y autocontrol, en cumplimiento de l|a Politica de
Transparencia e Integridad y de los lineamientos institucionales establecidos para el PTEP.
Ver acta No. 82, en carpeta PTEP 2026

D) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Participo en la primera jornada de socializacion orientada a fortalecer y apoyar la formulacién
e implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica = PTEP, en la sesion
denominada “Estado Abierto 1: Control Social, Rendicion de Cuentas e Integridad”, la cual fue
transmitida en vivo a través del canal oficial de YouTube de la Secretaria de Transparencia
del Gobierno de Colombia. Durante la jornada se abordaron lineamientos, estrategias y
herramientas relacionadas con la promocién de la transparencia, la participacion ciudadana,
el fortalecimiento de la integridad institucional y los mecanismos de control social y rendicion
de cuentas, con el propésito de consolidar capacidades institucionales y fortalecer las
acciones preventivas en la lucha contra la corrupcion. Ver registro fotografico.

Participé en la segunda jornada de socializacion orientada a fortalecer y apoyar la formulacion
e implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, en la sesion
denominada “Estado Abierto 2: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, la cual fue
transmitida en vivo a través del canal oficial de YouTube de la Secretaria de Transparencia
del Gobierno de Colombia. Durante la jornada se abordaron lineamientos, herramientas y
estrategias relacionadas con el fortalecimiento de la transparencia institucional, el derecho de
acceso a la informacion publica, la publicacion de informacién de manera proactiva y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, Asi mismo, se
socializaron orientaciones técnicas encaminadas al fortalecimiento de los mecanismos de
acceso a la informacion, la gestion documental, la promocion de la participacion ciudadana y
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la consolidacion de practicas institucionales basadas en los principios de publicidad,
integridad y gobierno abierto. Lo anterior, con el propésito de fortalecer las capacidades
institucionales y contribuir al cumplimiento de las politicas de transparencia y prevencion de
la corrupcion en la administracion publica. Ver registro fotografico.

Realizé la verificacién continua y la divulgacion de los contenidos publicados en los medios
de comunicacion oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
especificamente en las plataformas de WhatsApp, Facebook e Instagram. Esta labor se llevo
a cabo en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 — Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, que orienta a las entidades
a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacion divulgada a
la ciudadania. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la difusion de las acciones
institucionales, promover el acceso a informacion veraz y actualizada, y asegurar que los
contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la consolidacion
de una cultura de transparencia en la Gobernacién del Valle del Cauca. Ver registro
fotografico.

Realiz6 la revisién mensual de la contratacion, correspondiente a; Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Secretaria
de Vivienda y Habitat. Departamento administrativo de Juridica, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, y conforme a los lineamientos internos de
la Gobernacion del Valle del Cauca, que disponen la publicacion periddica de la informacion
contractual en los mini sitios web de cada dependencia y en el men( de Transparencia
institucional. Durante la revisién se verificoé que la informacion publicada incluyera los
elementos minimos exigidos por la normativa vigente, tales como: objeto del contrato, valor,
nombre del contratista, fechas de inicio y finalizacién, enlace al SECOP |l, porcentaje de
ejecucién, entre otros datos relevantes para el control ciudadano y la rendicién de cuentas.
La divulgacion oportuna y actualizada en los sitios web institucionales fortalece la
transparencia activa y la confianza ciudadana, facilita el acceso a la informacion puablica y
promueve la veeduria ciudadana sobre la gestion contractual, asegurando el cumplimiento de
los principios de publicidad, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.
Ver registro fotografico.
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Diligencié y compartié con la comunidad la encuesta de “Caracterizacion de Actores
Institucionales y Ciudadanos’, liderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer la construccidn
del Mapa de Actores como herramienta estratégica para identificar, reconocer y vincular a los
diferentes sectores sociales, comunitarios e institucionales en los procesos de participacion y
transparencia. Esta actividad permiti6 promover la articulacién entre la ciudadania y la
institucionalidad publica, facilitando la recoleccién de informacion relevante para la
formulacion y fortalecimiento de politicas publicas orientadas a la transparencia, la integridad
y la participacion ciudadana. Asimismo, la socializacion y diligenciamiento de la encuesta
contribuyeron a ampliar el alcance de la estrategia institucional, garantizando una mayor
inclusién de actores y fortaleciendo los mecanismos de interacciéon y confianza entre la
administracion departamental y la comunidad

CUOTA No. 6

A) Realizar actividades de asistencia técnica a través de la administracion y gestion
PRE y POS de la implementacion de la politica de Transparencia, Integridad y Etica
Piblica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Piblica en la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, en la que se
impartieron lineamientos para la gestion y organizacién de la informacién relacionada con el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, incluyendo el cargué de actas de
asistencia técnica en formato Word y de los informes correspondientes al primer monitoreo
en el repositorio institucional (Drive). Asimismo, se brindaron orientaciones para realizar
seguimiento a la actualizacion de la contratacion en linea de las dependencias asignadas y
para dar inicio al acompafiamiento y asistencia técnica a las entidades descentralizadas de la
Gobernacién del Valle del Cauca, en el marco del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITA) evaluado por la Procuraduria General de la Nacion. Esta actividad
permitié fortalecer las acciones de seguimiento, control y cumplimiento de las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. Ver acta No. 92, en carpeta
PTEP 2026.

31




Departamento del Caédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION :
= Versién: 02
Q‘é ACTA FINAL DE S s Tt
3 on.
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 32 de 37

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, orientada a la
socializacion de directrices para la consolidacion y entrega de informes correspondientes a la
Gltima cuenta contractual. Durante la reunién se reviso el avance de los acompafiamientos
realizados en el marco del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA) a las
entidades descentralizadas, definiendo ademas la fecha limite para la culminacién de dichas
asistencias técnicas. Finalmente, se abordaron temas relacionados con la entrega de actas
pendientes, reportes de campo y demas soportes requeridos para garantizar el adecuado
seguimiento y cierre de las actividades ejecutadas. Ver acta No.95, en carpeta PTEP 2026

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
distintos acompafiamientos en las actividades de asistencia técnica realizadas por el
equipo.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, en la que se
impartieron lineamientos para la gestion y organizacion de la informacién relacionada con el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, incluyendo el cargué de actas de
asistencia técnica en formato Word y de los informes correspondientes al primer monitoreo
en el repositorio institucional (Drive). Asimismo, se brindaron orientaciones para realizar
seguimiento a la actualizacion de la contratacion en linea de las dependencias asignadas y
para dar inicio al acompafiamiento y asistencia técnica a las entidades descentralizadas de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en el marco del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (ITA) evaluado por la Procuraduria General de la Nacion. Esta actividad
permiti6 fortalecer las acciones de seguimiento, control y cumplimiento de las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. Ver acta No. XXX, en carpeta
PTEP 2026.

Participé en mesa de trabajo con el equipo de asistencia tecnica institucional, orientada a la
socializacion de directrices para la consolidacién y entrega de informes correspondientes a ta
altima cuenta contractual. Durante la reunién se revisé el avance de los acompafiamientos
realizados en el marco del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA) a las
entidades descentralizadas, definiendo ademas la fecha limite para la culminacién de dichas
asistencias técnicas. Finalmente, se abordaron temas relacionados con la entrega de actas
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pendientes, reportes de campo y demas soportes requeridos para garantizar el adecuado
seguimiento y cierre de las actividades ejecutadas. Ver acta No.95, en carpeta PTEP 2026

C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializaciéon, sensibilizacion y
monitoreo de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética
publica a cargo de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Brindd acompafiamiento y asistencia tecnica institucional a INFIVALLE en materia de
fransparencia y acceso a la informaciéon publica, orientada al fortalecimiento de las
capacidades institucionales para el cumplimiento de los criterios evaluados a través del indice
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), instrumento aplicado por la
Procuraduria General de la Nacion. Durante la actividad se proporcionaron orientaciones
técnicas relacionadas con la publicacion, actualizacion y disponibilidad de la informacién en
los canales oficiales de la entidad, asi como recomendaciones para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica. Esta accién contribuyé al fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia activa, al mejoramiento continuo de los procesos institucionales y al
cumplimiento de los estandares de evaluacion definidos por los organismos de control. Ver
acta No.03, en carpeta descentralizadas 2026.

Brind6 acompariamiento en la asistencia técnica institucional realizada a CORPOVALLE,
entidad descentralizada de la Gobernacién del Valle del Cauca, actividad liderada por el
contratista Jaime Andrés Ordofez y orientada al fortalecimiento del cumplimiento de los
criterios evaluados a través del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(ITA). Durante la jornada se brindaron orientaciones y recomendaciones técnicas
relacionadas con la verificacion, actualizacion y publicacién de informacién en los canales
oficiales de la entidad, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica. Esta actividad contribuyé al fortalecimiento
de las capacidades institucionales de CORPOVALLE, promoviendo el cumplimiento de los
estandares de transparencia activa y el mejoramiento continuo de los procesos asociados al
acceso a la informacién plblica. Ver acta No.10, en carpeta descentralizadas 2026.
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Realizo la revision mensual de la contratacion, correspondiente a; Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Secretaria
de Vivienda y Hébitat. Departamento administrativo de Juridica, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, y conforme a los lineamientos internos de
la Gobernacion del Valle del Cauca, que disponen la publicacién periddica de la informacion
contractual en los mini sitios web de cada dependencia y en el menu de Transparencia
institucional. Durante la revisidon se verificé que la informacién publicada incluyera los
elementos minimos exigidos por la normativa vigente, tales como: objeto del contrato, valor,
nombre del contratista, fechas de inicio y finalizacion, enlace al SECOP I, porcentaje de
ejecucién, entre otros datos relevantes para el control ciudadano y la rendicion de cuentas.
La divulgacién oportuna y actualizada en los sitios web institucionales fortalece la
transparencia activa y la confianza ciudadana, facilita el acceso a la informacion publica y
promueve la veeduria ciudadana sobre la gestion contractual, asegurando el cumplimiento de
los principios de publicidad, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.
Ver registro fotografico

D) Las demas que se adecten a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Participé en reunion de trabajo con el equipo de asistencia técnica institucional, liderada por
el Dr. Mario Alonso Escobar, supervisor de contratos de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica, orientada a fortalecer los procesos de seguimiento contractual y la calidad
en la elaboracién de los informes mensuales de actividades. Durante la jornada se impartieron
lineamientos y recomendaciones técnicas relacionadas con la adecuada redaccion de los
informes, enfatizando en la necesidad de presentar informacion clara, precisa, coherente y
gramaticalmente estructurada, que describa de manera detallada las actividades ejecutadas,
sus objetivos, alcance, importancia e impacto institucional. El objetivo de la reunién fue
fortalecer las capacidades técnicas del equipo de asistencia técnica institucional en la
presentacién de los informes mensuales, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la correcta documentacion de la gestion realizada. Esta actividad reviste
especial importancia, toda vez que permite unificar criterios de reporte, mejorar la calidad de
la informaci6n presentada, asegurar la trazabilidad de las acciones desarrolladas y fortalecer
los mecanismos de seguimiento, supervisién y control contractual implementados por la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Ver acta No.91, en carpeta PTEP 2026.
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Participé por directriz del lider del equipo de asistencia técnica institucional, en capacitacion
virtual sobre el rol y las funciones de |la Oficina de Control Interno, de la Gobernacion del Valle,
desarrollada a través de la plataforma Google Meet y orientada por el facilitador Carlos
Humberto, funcionario de dicha dependencia. Durante la jornada se abordaron aspectos
relacionados con el Sistema de Control Interno, las lineas de defensa, el seguimiento a la
gestion institucional y el papel de la Oficina de Control Interno en la promocion de la mejora
continua, la gestién del riesgo y el fortalecimiento de la transparencia en la administracién
publica. Esta actividad permitio fortalecer conocimientos técnicos aplicables al ejercicio de las
funciones institucionales y contribuir al mejor entendimiento de los mecanismos de control y
evaluacion dentro de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participé en el conversatorio denominado “Integridad que Transforma: Academia, Empresa y
Estado por una Gestion Integra”, organizado por la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca, en alianza con la Universidad del Valle, la
Universidad de San Buenaventura y ACOPI Valle del Cauca. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la promocién de la integridad, la transparencia, la ética publica y la
articulacion entre la academia, el sector empresarial y el Estado como estrategias para
fortalecer la gestion publica y la lucha contra la corrupcion. Esta actividad permitié ampliar
conocimientos sobre buenas practicas de integridad institucional, fomentar el intercambio de
experiencias entre los diferentes sectores participantes y fortalecer las competencias
necesarias para contribuir al desarrollo de una gestion publica mas transparente, eficiente y
orientada al servicio de la ciudadania. Ver registro fotografico

Particip6 en la socializacion virtual denominada “Redes e Iniciativas: Mapas de Redes y Banco
de Iniciativas Adicionales”, liderada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica y transmitida a través de su canal oficial de YouTube. Durante la jornada se
presentaron herramientas, metodologias y estrategias orientadas al fortalecimiento de las
redes de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como la identificacion y
consolidacion de iniciativas que promuevan buenas practicas en las entidades publicas. Esta
actividad permitié fortalecer conocimientos sobre mecanismos de articulacion institucional,
intercambio de experiencias y construccion de acciones colaborativas que contribuyen al
fortalecimiento de la transparencia, la participacion y la integridad en la gestion publica. Ver
registro fotografico.
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Participé en el espacio académico virtual “Publicamente Hablando®, desarrollado en
modalidad streaming sincrénica, denominado “; Quién puede ser la funcién de cumplimiento
y qué requiere para cumplir esa tarea?”, organizado por F&C Consultores. Durante la jornada
se abordaron aspectos relacionados con la funcién de cumplimiento, la gestion de riesgos, la
promocién de la transparencia, la integridad institucional y los mecanismos de prevencion de
riesgos de corrupcion en las organizaciones. Asimismo, se compartieron experiencias y
buenas préacticas por parte de expertos en gestién de riesgos y transparencia publica. Esta
actividad permitié fortalecer conocimientos técnicos aplicables al ejercicio de la gestion
publica, contribuyendo al desarrollo de capacidades institucionales orientadas al cumplimiento
normativo, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento de la cultura de integridad y
transparencia.

Realizé la verificacién continua y la divulgacion de los contenidos publicados en los medios
de comunicacién oficiales de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
especificamente en las plataformas de WhatsApp, Facebook e Instagram. Esta labor se llevé
a cabo en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014 — Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, que orienta a las entidades
a garantizar la publicidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la informacion divulgada a
la ciudadania. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la difusién de las acciones
institucionales, promover el acceso a informacion veraz y actualizada, y asegurar que los
contenidos compartidos contribuyan al ejercicio efectivo del control social y a la consolidacion
de una cultura de transparencia en la Gobernacién del Valle del Cauca. Ver registro fotografico

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina
en sus respectivas carpetas.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor del Contrato: $ 24.000.000
Valor Adicién del contrato: 0 /
Valor total ejecutado: $ 24.000.000
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Valor no ejecutado: $0
: o e
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 24.000.000 '
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: 30
Pago anticipado: 0
g p $ y
Pagos parciales C1, C2..., ETC $ 20.000.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: C1, C2..., ETC $ 20.000.000
Saldo a favor de EI Contratista: $4.000.000 y [
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez Ieic/ia y aprobada la presente acta, ;esuscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 16 dias del mes de JUNIO de 2026. Con la firma de la
tista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

Daovwin_ A ‘\/U\)mlaﬁb

MARIO ALFONS MEDINA DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA
C.C. 6.102.329 e C.C. 94.154.801
SUPERVISOR CONTRATISTA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA

NIT / Numero de Documento 941548016 Direccion: CALLE 12 No. 43-24 CASA PANAMERICA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo mylorent@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0103 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
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DATOS DE REFERENCIA
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Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:fd663ed159¢459840d0da76f5fd1c4cfc6f68cfec021dbab4dfbc337215fe3eaa9062217d9470f56b56f30d589764c9b

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-06-06, 08:50:45 AM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2026
Empresa DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA
CEDULA CIUDADANIA CC 94154801
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1081781706
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 369773453
Banco (1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Valor $511.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 280.200 $1.500
N805001157 EPS018 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S 1 $218.900 $1.200
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.200 $100
SubTotales: $508.300 $2.800
Total a Pagar: $511.100
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-06-06, 08:53:24 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081781706

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 06/06/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA

Documento CC94154801 Direccion CL 12 SUR #47 A - 30
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3104506788

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CCoatsagor | DARWINALFONSO MONTANO | 5o 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905 §$280.200|(EPS018) S.0.S EPS $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905)  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $2.800 $511.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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