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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ CcC

7. Objeto del contrato
VALLE

1144138398

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

Prestar con plena autonumla 1ecmca y admlmstratlva sus senvicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la
ARN - Direc

erritorial, para orientar e implementar las

estrategias y acciones que se requleran enel cumpunente comunitario de s iferanites prooesos misionales que dispone la

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacién de los enfoques diferenciales.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las acividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que s
1 | requieran parael del objeto sin que ello implic En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y 1o requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar 105 desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del Supervisor; caso en el cual,
5 | deberainformar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por si
la ARN.
Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para -
6 | cadapago al supenvisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del iimo mes de eiecucién.
de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con s
7 Ias disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion. i
Gampil con o diecrios,Tneamiets, e segurcad,paficas y proteccion de fa i através de la gestion segura de los -
8 si
y del Sistema de Segundad dela
N Conocer y adoptar las medidas de autoprotecclm establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por fa ARN. s
1o | Aender fos Tneamientos ados por fa ARN en matera de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Inegrado de GesTion-SIG. s
Presentar como anexo para el primer informe e actividades, el Gertificado del examen Vigente de conlo No a0l
" en ol Decrelo 1072 de 2015 o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
13 Reportar ala ARL & Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
1 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarrollo de Sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ells.
Participar encuestas, chartas acciones que se ejecuten en el ]
15 marco de a implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con I0s lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, poliicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En e evenio en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro yio 6n de la en ol Sistema de 6n parala
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a fa
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de No aplica
Ia situacién descrita, So pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la resfitucion total del pago. La
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1g | Eniresar ala finaizacion del conirato en medio magnélico os archivos edables y finales generados en el marco de la eecucién delconrato. No apiica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, 105
elementos y equipos entregados para la prestacion del sevicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a
descontar los valores jentes de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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misionales de la entidad.

Acompanar a la poblacion sujeta de atencion de la ARN, en la
implementacion de las acciones de reconciliacién y comunitarias con
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos

[En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de mayo del 2026, se realizaron las siguientes actividades en aras de la implementacion de acciones de

reconciliacién y comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial asi:

[Acompafiamiento técnico a las ATRC: [*Revision de los productos al operador EUFEES en el marco de las Agendas Territoriales de on Cc iade

*Apoyo técnico en la Etapa 4 de implementacion de las ATRC de Armenia y Palmira.
fiamiento al Grupo Movili de las Agendas en la definicion de puntos relacionados con las acciones
materiales y simbolicas: presupuesto, disefio y tiempos de ejecucion.

Armenia y Palmira.
*Participacion del Comité Técnico de Implementacion de las ATRCy en la reunion mensual de seguimiento al operador

EUFFES.
«Se acompaiia y apoya la implementacion de las Agendas C ias de 6n C (ATRC) con
Espacios de dialogo: enfoque diferencial y restaurativo de Armenia y Palmira en donde mediante la metodologia de los circulos de la palabra se
Si temas de disefio y de las acciones iales y simb6 con el grupo movilizador.
«Se realiza seguimiento y ajuste de la planeacién del Dia de la Familia (que ser4 el 27 de junio) como estrategia para
responder a la Alerta Temprana de Cali, pero también con la intencion de que mediante esta proyeccién comunitaria la
poblacién participantey sus familias de todos los procesos misionales pueda acceder a la oferta institucional del
territorio.
fi - Servicio Cc io PAD: fiar el taller de fi liderado por Univalle en pro de la articulacion
Jornadas e iniciativas comunitarias: .
con el fin abordar el concepto "Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario". Este taller no solo beneficié a la
poblacién PAD si no que participantes de otros procesos de Reintegracion pudieron aprovechar la oferta.
«Sendero de la Paz - Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria de Armenia: Iniciativa simbélica que nace en el
marco de la estrategia que consistié en que firmantes de paz, victimas del conflicto armando y comunidad sembraran 50
arboles como muestra der , comp y en el proceso de paz.
Apoyar la implementacién de procesos pedagdgicos orientados a la |En'lo corrido del periodo contractual, del 01 al 31 de mayo del 2026, se realizaron las siguientes actividades de cara a la sensibilizacién y fortalecimiento de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto capacidades, para promover la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario asi:
en el Grupo Territorial como en la poblacién sujeta de atencion de la
ARN, para promover la aplicacién y apropiacién del enfoque Actividad - Abril Fecha Objetivo Poblacién
comunitario en los procesos misionales de la entidad. g’;:‘:&wm”cm" dela estigmatizacion (2da edicion) - 6-may [Sensibilizar a los funcionarios publicos sobre temas de estigmatiza| Poblacion sujeta de atencion
|Revision de los productos ATRC 7-may _|Revisi6n de los documentos enviados por EUFFES en el marco de las| Profesionales EUFFES
Se acompana y orienta a los facilitadores para el abordaje de la
Atencién psicosocial participante 13may |situacion relacional presentada en Diplomado en Formulacién de Profesionales ARN
si Proyectos.
Ensefianza - DHH y DH (PAD) - Univalle San Fernando 13may  |AcomPanar eltaller de ensefianza liderado por Univalle en pro dea) p o i1 - o6 aRN y Problacién
articulacion.
ornada de Prevencion de la estigmatizacin - 20-may far a los funcionarios pablicos sobre temas de estigmatizacion eimd Poblacin sujeta de atencién
Jornada de Prevencion de la estigmatizacion - Socializar la estrategia y sensibilizar a firmantes de paz sobre - .
20-may Y Poblacion sujeta de atencién
temas de estigmatizacion e imaginarios.
Sendero de la Paz - ARMENIA (Accion simbolica 1) 23-may paiiar la accién simbolica en el marco de la Agenda. Poblacién sujeta de atencién
Jornada - Laboratorio Audiovisual Acci6n 3.2.1.1.4 29-may _|Retomar la ejecucién dela accién que inicid en el 2025. Poblaci6n sujeta de atencién
Orientar de forma continua a los profesionales En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo del 2026, se realizaron las siguientes orientaciones en la aplicacion de lineamientos, metodologias y
esenla 6n de lir acciones relacionadas con los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos asi:
metodologias y acciones relacionadas con los procesos i Proceso Misional Orientacion
comunitarios, rutas, programas y proyectos de la poblacion sujeto de " — " "
o ARN sobre la para abordar el concepto "Derechos
Humanos y Derechos Internacional Humanitario” con la poblacién PAD de manera
individual en el marco del Servicio Comunitario. Asimismo, se llevd a cabo el taller grupal
liderado por Univalle en donde sujetos de atencién distintos de la poblacién PAD pudieron
p la oferta participando del taller. Como resultado del espacio grupal, varios
participantes lograron hacer entrega inmediata de la tarea lo cual significé cumplimiento
anticipado del producto inicialmente esperado para junio. Por Gltimo, para junio se
proyecta realizar entrega de la constancia de participacién emitido por Univalle a quienes.
estuvieron en el taller grupal.
*Se da respuesta a varios requerimientos de los facilitadores alrededor de errores
si presentados en el SIRR para la programacion de las acciones 3.1.1.1.2 sobre Agendas
Territoriales de Reincorporacién G ia segun las i enviadas por
Nivel Central.
*Se orienta sobre el diligenciamiento del instrumento el IR-F-189 para dar cumplimiento a
laaccién3.2.2.1.2quese Las itas en el marco del contrato
que sostienen con PNUD.
*Se fia y orienta a los facilitadores para el abordaje de la situacién relacional
en Di enf 6n de Proyectos que responde a la accién
3.1.1.1.1
*Se brinda orientacion para la recolecci6n de asistencias y codigos PRI de la accién
3.1.1.1.1 que se da cumplimiento mediante el Diplomado en Formulacién de Proyectos.
«Se brindan indicaciones para que la poblacién que hizo el afio pasado el Laboratorio
Audiovisual pueda dar continuidad a ese proceso y de paso dar cumplimiento a la accién
3.2.1.1.4.
Acompaiiar la implementacion de pedagogias para la paz, [Enel periodo comprendido entre 1y el 31 de mayo del 2026 se acompana la implementacién de pedagogias para la paz, fortalecimiento de procesos
fortalecimiento de procesos comunitarios y de superacién temprana comunitarios y de superacion temprana y prevencion de la estigmatizacion garantizando los enfoques diferenciales asi:
yp 6n de la estigmatizacion en todas las d Gbjeto Acciones
asignadas, en donde se involucre a la poblacién sujeto de atencion Se realizo un espacio para el det IR-F-150 con el cual se pretende sistematizar las
e a enticad, garanizando los enfoques dierencales T e etan S mplemeniar o covategia 4o
Se realiza ta jornada de v de ta con PUblicos on Samana - Galdas. Los asistentes
la actividad fueron: control interno de la Alcaldia, inspector de policia, promotor de juntas, personeria, secretaria de hacienda, enlace
do victimas, comisaria de familia. secretaria de gobierno. unidad satudy
Se reatiza ta jornada de ony 6n de ta 6n con publicos en —Valle det Cauca de
manera Remota debido a la dificultad de desplazamiento por cierre de La via. Los asistentes a la actividad fueron: UNIPEP, oficina
asesora de paz, JEP, Defensoria del Pueblo, Unidad de Victimas, Casa de la Justicia, Alcaldia, Joven en Paz, Secretaria de Gobierno. Este
espacio fue liderado por nivel central.
se reatiza ta jornada de v deta de paz de B ~Valle det Gauca de
manera Remota debido a la dificultad de desplazamiento por cierre de la via. Este espacio fue liderado por nivel central.
Tt “*Se realiz6 junto con nivel central la planeacion de las 2 jornadas de y dela - las cuales
s imzacion e o el s oS 8 1 S e 98 YU P ctospara e
realizacion de la jornada de M de ta en elmarco del Programa de Inclusion de la
universidad
Se realiz6 junto con nivel central La planeacion de las 2 jornadas de pr y deta las cuales
realizaran en el Eje Cafetero para el mes de junio en los municipios de La Virginia y Belalcazar.

“+Se participé del seguimiento de la Mesa Regional del Valle del Cauca de M de ta ara
osto se compils la informacion necesaria con el animo de contribuir en la construccion de la relatoria para tal fin. Este espacio
fue liderado por nivel central

“*Se particips en la v revision de exitosas sobre la Prevencién de estigmatizacion con ol fin de que
ostos apr P puedan ser enlos en donde se imk ta

Fortalecimiento de procesos
comunitarios

Se realiza articulacion interna con nivel central ARN con el fin de aunar esfuerzos profesionales para contribuir a a planeacion de (a
Feria de innovacion que en convenio con la UNAL se piensa realizar para julio en el marco del Diplomado en Formulacion de Proyectos
aue seesta en Caliy en cual personas de los distintos procesos misionales de la Agencia:

o y G de Fuerza Pablica

Se orienta al facilitador que lidera el Convite por la Paz y la Reconciliacién en Pereira con el fin de que se pudiera llevar a cabo el primer
encuentro del grupo en el marco de sus objetivos comunes, pero también, con a idea de que se puedan postular a la convocatoria de

3.1.2.1.1 “Identificar los ejercicios de planeacién comunitaria para la paz existentes y priorizar las acciones a financiar”y 3.1.2.1.2
“Acompanar las gestiones. para ta one 6n de las que emergen de los dialogos
territoriates™
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Acompaiiar la planeacién, implementacion, seguimiento y Durante el mes de MAYO (entre el 01 al 31 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporacién
i izacion de la de Agendas Territoriales para la Comunitaria de Armenia y Palmira asi:
Reincorporacion Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de
la poblacion sujeto de atencion y de actores estratégicos de los LG LT —
territorios. de la Agenda Territorial de MAYO ]
Tiempo de
ividad 1. Construccion de alianzas gias para la gestion de los X
recursos
Actividad 2. Elaboracion colectiva del plan de sostenibilidad de la X
< |agenda territorial de reincorporacion i
E3 ivi 3.EL debera g la par del grupo
(= enla 6n de la accion Slica de cierrey en su x
desarrollo
Actividad 4. Implementaci6n de las acciones materiales y simbolicas
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de accion de la Agenda x
si Territorial de Reincorporacion C ia
ATRC - PALMIRA
“de la Agenda Te de I MAYO ]
Tiempo de
Actividad 1. Construccion de alianzas y sinergias para la gestion de los X
recursos
Actividad 2. Elaboracion colectiva del plan de sostenibilidad de la x
= |agenda territorial de reincorporacién comunitaria
& [Actividad . B debera la par 6n del grupo
movilizador en la definicién de la accion simbélica de cierre y en su X
desarrollo
Actividad 4. Implementacién de las acciones materiales y simbolicas
zadas para la vigencia 2026 en el plan de acci6n de la Agenda
rial de Reincorporacién Comunitaria
Apoyar la implementacion de la dimension restaurativa en los Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo del 2026 se realizan las siguientes acciones con el fin de apoyar la implementacion de la
procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto dimensién restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atencién asi:
de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion,
garantizando el acompafiamiento técnico y permanente. Acompafiamiento a 3 comparecientes de Fuerza Publica en la formacion que estan desarrollando en el marco del
DI en 6ny i6n de proyectos para disefiar nuevos futuros liderado por la UNAL.
Se realizé articulacién interna con nivel central ARN para evaluar la situacién que los comparecientes que participan del
si diplomado pusieron en conocimiento alrededor de la metodologia del espacio y la postura de los docentes frente temas
! puntuales tratados en las clases, al respecto, se estableci6 una hoja de ruta que permita mitigar miedos, imaginarios y
resistencias de los participantes frente a la propuesta innovadora de formacién.
Se realiza seguimiento a la hoja de ruta, cumpliéndose este mes con el i dela
ARN en los espacios de clases, las intervenciones psicosociales por parte de la profesional de salud con personas de
i 6n 'y compareci ,y también el iento i formativo a cada una de los estudiantes
involucrados en la situacion.
Apoyar la formulacion, ejecucién seguimiento de los planes de
reincorporacién colectiva, con vocacién comunitaria, conforme a los Para el pe_nodo contractual comprendm{o entreel 1y 3_1 de_mayo_ del 2026_5&_ cuenta con la informacwdr_\ de las f(_zrmas asociativas exisl_entes con vocacién
lineamientos operativos establecidos si comunitaria, esto con el fin de acompanar la formulacién, ejecucién y seguimiento de sus planes colectivos sohcnlgdos; como esta solicitud es a demanda va\e_
decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la poblacion, sin embargo, se espera explorar si en junio
existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.
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Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la [En lo corrido del mes (entre el 1y 31 de mayo del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulacion con el fin de promover la implementacion de la
promocién de acciones que se requieran para la implementacién de linea estratégica de reincorporacién comunitaria del PRIy otros programas y proyectos:
la I\_nea eslral_ég\ca de reincorporacién comunitaria del Programa de = Objsive Feata
Reincorporacion Integral y los deméas programas y proyectos con [Aricutacion con mivel cenuatparata —[Revisar programacion de acelones en el lcto anual en el marco det omay  |Seguimiento al proceso
enfoque comunitario en las diferentes rutas de atencion de la Articutacion con nivel contrat parata _|AUnar esfuerzos entre profesionates ARN para wrabajar con funcionarios Se cumplio el compromiso de brindar esta jornada en el dia
poblacién sujeta de atencién de la Agencia. Articulacion con nivel central o publicos y firmantes de paz temas como: estigmatizacion, imaginanios, . taa Vari6 en su modalidad, dado que
reauzacion delalornadade [Acuerdo finat de Paz. proceso de reincoporacion. Alerta Temprana 039 del presencialmente no se pudo realizar por temas de cierre de
e ta via hacia et municipio.
[Acompanary realizar seguimiento al proceso formative del Diplomando
on Innovacion y Formulacion de Proyecios, en e marco de la accion PRI
Reunion Gonvenio 203 Universidad  |acein 31411 procesona o. 36,23, 30 [ACompanary apovar los procesos oglecosvde
Nacional - UNAL para ol distogo ae demayo |5 ento a Lo ara que ta pueda
Cerrvoriats an ot cual participan porsonas 46 Compareciontes de Fersa esarroliar ta formacion.
Publica,
Reunion Secretaria de Paz Pianeacion del Festival Uniendo Voces por ta Reconciliacion 1may_|AorSir SBIOXIe encuentro del 2 de Tunlo para continuar
En conjunto con ol squipe asesor planear ol Dia e (8 Familia con ol fjar
[Articutacion interna ARN (05 objetivos y las resposabilidades de esta actividad proyectada para el2 | 11-may [Asistira la proxima reunion de seguimiento
e junio
i Realizar (2 Jornada de Prevencion y SUperacion e (s
8 st ricutcion TenaLeD oo con . opranan dola s o sn TGO R | sz oo sesinas Severne
Articutacion con Profesional (Atencion pricosocial paricipants para abordar situacion relacional
Pricosocial dela ARN entro el Diplomado en Formutacion de Proyectos 13may _|Seguimients at proceso.
Enviar Ustados de asistencia o Impresiones del 6spacio a ta
[Acompanamiento a ta poblacion sujeta de atencion en la capacitacion
Acompanamiento Ensenanza- PAD  [sobre ta Ensenanza en Derechos Humanos y Derecho Internacionat 1a-may |Universidad con el fin de auo tomen acelones de molora (!
Humanitario liderada por el Programa de Paz de la Univalle. Z:::::“”“’ ¥ segestione la constancia de asistencia af
Farticipar el s=pacio de GIZ ol Arie de Tejer en donds mujeres firmantas
Articutacion GiZ - ARN e pazy Autosar asisten en ol marco de la reconclliacion y el rabajo 1a-may  [seguir acompanando este espacio
conjunto por ta p.
avorecer (a formacion Virlual de (3 pobIacion SUjeia de atencion en temas
de: Gestion comunitaria, Comunicacion asertiva, Prevencion y resolucion Sccretaria de Paz adautere of compromiso de articutar con
Articutacion secretaria de Paz de confiictos. Liderazgos con el fin de que el marco det PRI seles de por 20-may P para la consecucion de cursos virtuales de 20y 40
cumplida la accion 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de horas come minirme
para el dilogo ta ta
[comparar tos avances, acclones dssarrollads y broyecsiones consiruides
on ot marco de este proceso territorial, o
parata 9 [indirectos esa devictimas, pe dad | 22:may atos pactados
ATRCen Armenia e San Buenaventura, Secretario de Familia, Entace de Género, Personeria
Municipal, Unidad de Victimas, Derechos Humanos
Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo del 2026, la contratista participd de las siguientes reuniones y eventos convocados por la
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos supervision asi:
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Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo del 2026 no se tuvieron solicitudes relacionadas con proporcionar informes, reportes y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de proyectar respuestas a PQRSD y demés entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra informacion
10 [las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por Si

la supervisién del contrato relacionado con el objeto.

requerida por la supervision del contrato relacionado con el objeto

11. CERTIFICACIONES

c. Apruebo los informes, productos y demas y

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesqos laborales (adjuntar comprobante)

por el

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

NO: [

Recuerde que el presente informe debe ser publi enla

SECOP I dentro de los 3 dias hébiles

asu

y debe ser

al Grupo de Gestién C

para que repose en el expediente

Contratista
Julieth Firmado
Ni digitalmente
inco por Julieth
Jimenez  Ninco Jimenez

Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

12. FIRMAS

Aprobacion supervision (firma electrénica)

2N

| Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin

JENNIFER BETANCOURT MARIN

Coordinador

31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, ailmacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 Y Ias normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gon idad.asp>

gi

"Toda impresion fis

ica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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