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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia, 30 junio 2026

Sefiora
NATALIA RAMIREZ
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9154534 de 2026

Coordinadora Programas Especiales
Centro de Formacidn Minero Ambiental

El Bagre, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio de
2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9154534 del aifo 2026

Fred de Jesus De Arco Romero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15.047.680 d Sahagun, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DICISIETE MIL CICUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($47.217.054). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a veintiocho dias del mes
de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTAY UN PESOS M/CTE (4.579.581). b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: 5-9127-076 Prestacidn de sus servicios personales y profesionales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacidn titulada en los programas de articulacién con la media de la red de

conocimiento informatica disefio y desarrollo de software, en los lugares que atiende el centro de
formacién minero ambiental.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear anualmente las Actividades de |Planifiqué las actividades de | En el link
aprendizaje, Segun el procedimiento de|aprendizaje de la vigencia | https://n9.cl/6undom
desarrollo curricular para el programa a |anual del programa
impartir. Programaciéon de Software,

conforme al procedimiento
de desarrollo curricular, a
1 través de la construccion de
guias de aprendizaje, y la
formulaciéon del proyecto
formativo. Asegurando la
coherencia metodolédgica, las
técnicas didacticas y la
calidad del proceso
formativo.
Dar cuenta de la inscripcidon y matricula de | Para el periodo del informe | No se registran
los estudiantes de la Institucion Educativa | no se ejecutaron acciones | evidencias para este
2 | en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos | referentes al cumplimiento | periodo.
y plazos que determinen los lineamientos | de esta obligacién.
establecidos por el SENA.
Hacer parte de las actividades de induccidon | Para el periodo del informe | No se registran
(grado décimo) y de reinduccién (grado|no se ejecutaron acciones |evidencias para este
3 | undécimo) de los aprendices de formacion | referentes al cumplimiento | periodo.
titulada, segun lineamientos y calendario | de esta obligacién.
académico de las instituciones educativas.
Impartir formacion profesional de manera | Imparti la formacién | 1. Evidencias
integral de conformidad con los programas | profesional integral | fotograficas de
de formacion definidos y el cronograma|conforme a las guias de |aprendices en
anual concertado con la |Institucion|aprendizaje del programa de | formacion.
Educativa y la coordinacién académica. formacién Programacién de
4 Software:
I.E. 20 de Julio (F.3431102) y,
I.LE. Bijao (F.3431080), Guia
de ldgicay
I.LE. 20 de Julio (F.3160894),
Guia Administrar Bases de
datos.
Hacer la verificacidon de las listas oficiales | Registré las inasistencias a |En el link
de matriculados expedidas por la|partir las listas oficiales de | https://n9.cl/ija859
5 plataforma: www.senasofiaplus.edu.co | matricula expedidas por la

registrando las inasistencias en todas las
sesiones de formacién a partir de este
listado oficial, reportando a tiempo y por

plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co
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los canales oficiales, las novedades que
surjan al coordinador académico del SENA
y profesional de apoyo del programa en el
centro de formacién, asi como al
Establecimiento Educativo.

correspondientes a las
fichas:

- FICHA. 3160894 I.E. 20 de
Julio

- FICHA. 3431102 I.E. BIJAO

- FICHA 3431080 IL.E. 20 de

Julio.

Respetar las directrices propias de la
Institucion Educativa  (manual de
convivencia) donde se ejecute la formacion
y conservar buena conducta, siendo
respetuoso con estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos.

Se mantuvo buena
comunicacion, con los
directivos de las Instituciones
Educativas en temas
relacionados a la FPI.

2. Evidencias
fotograficas con
Coordinadores de la
I.E. 20 d Julio.
Pantallazo
comunicacion con
Coordinador de la I.E.
Bijao

Llevar registros de la ejecucion de la
formacion en la Institucion Educativa
utilizando para ello los formatos disefiados
por el SENA y establecidos en el manual de
articulacion vigente.

Llevé los registros de la
ejecucién de la formacion en
las Instituciones:

- FICHA. 3160894 I.E. 20 de
Julio

- FICHA. 3431102 IL.E. BIJAO

- FICHA 3431080 I.E. 20 de
Julio.

En el link
https://n9.cl/ija859

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes
técnicos y de las dreas transversales de los
Establecimientos  Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacién de la formacion del
Disefio Curricular.

Orienté el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
brindando guia, asesoria y
acompafiamiento
permanente a los aprendices
en las Instituciones
Educativas:

- FICHA. 3160894 I.E. 20 de
Julio

- FICHA. 3431102 I.E. BIJAO

- FICHA 3431080 IL.E. 20 de
Julio.

1. Evidencias
fotograficas de
aprendices en
formacion.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
resultados de aprendizaje que
corresponda segln procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entrega de
resultados al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se registran
evidencias para este
periodo.
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estudiantes y padres de familia puedan
evidenciar los avances del proceso.

10

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se hizo juicios evaluativos a
los grupos del Programa de
Programacion de Software.

https://n9.cl/aelek
https://n9.cl/hlxnn
https://n9.cl/n2gaa

11

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral y entregar
al Supervisor del Contrato la informacion
qgue le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucidn de la formacidn:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija.

Realicé  seguimiento  al
portafolio de aprendices

4. Pantallazos Drive

12

Hacer seguimiento, recomendaciones vy
evaluar la etapa productiva (proyecto
productivo) de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se registran
evidencias para este
periodo.

13

Participar en los equipos de ejecuciéon de la
formacidon por grupo o darea segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se registran
evidencias para este
periodo.

14

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para realizar el
seguimiento a la planeacion y ejecucién de
la formacién profesional, garantizando en
todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento del aprendiz y el manual
de articulacion con la media.

Participé en comités de
evaluacidon y seguimiento en
las I.E. 20 de Julio y Bijao

No se registran
evidencias para este
periodo.

15

Mantener comunicacidn permanente con
el profesional de apoyo del centro, a quien

Me comuniqué con el lider
del Programa sobre

5. Pantallazos.
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debe reportar periédicamente todo lo que
suceda en la Institucién Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y disciplinario
de los aprendices.

actividades relacionadas a la
FPI.

Seguir el conducto regular en las
situaciones dificiles que se presenten en la
Institucion Educativa, asi: En primer lugar,
comunicacion con el docente par del grupo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se registran
evidencias para este
periodo.

16 L
- En segundo lugar, comunicacién con el
coordinador académico de la institucion
educativa - En tercer lugar, comunicacion
con el profesional de apoyo del centro.
Realizar y entregar oportunamente, en las | Realicé y entregué | 6. Pantallazo informe
fechas establecidas, los informes de oportunamente, en la fecha
ejecucion contractual, anexando las establecida, el informe de
respectivas evidencias requeridas para la | ejecucién contractual
17 |legalizacion del pago de los honorarios. correspondiente al mes de
mayo, anexando las
evidencias requeridas para la
legalizacion del pago de
honorarios.
Tener al dia los procesos de la ejecucion de | Para el periodo del informe | No  se registran
la formaciony a suvez, cuando se requiera, | no se ejecutaron acciones |evidencias para este
o maximo mensualmente, deberd hacer | referentes al cumplimiento | periodo.
entrega de las actas de ejecucion de las | de esta obligacidn.
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
18 |seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad
gue requiera o haya sido informada en el
comité de evaluacidon y seguimiento del
Centro de Formacién, producto de la
socializacién de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos y con los
docentes pares.
Gestionar el proceso de certificacidon de los | Para el periodo del informe|No  se  registran
19 aprendices en los tiempos y plazos que|no se ejecutaron acciones |evidencias para este
determinen los lineamientos establecidos | referentes al cumplimiento | periodo.
por el SENA. de esta obligacion.
Que, en caso de requerirse el|Para el periodo del informe|No se  registran
20 |desplazamiento del contratista para|no se ejecutaron acciones |evidencias para este

desarrollar actividades relacionadas con

periodo.
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objeto del contrato, ya se dentro del
territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el
supervisor, para que se adelante las
gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

El pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. Nota: De igual manera
el contratista se obliga a legalizar los gastos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se registran
evidencias para este
periodo.

21 de desplazamiento (Alojamiento,
Alimentacidny Transporte) causados en las
6rdenes de viaje ante el supervisor del
contrato dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacién. Se debe entender por
legalizacion, la presentacién de los
documentos requeridos por el supervisor
una vez cumplido el desplazamiento.
Brindar apoyo técnico a la supervision de | Para el periodo del informe|[No  se registran
9y los contratos que le sean asignados del no se ejecutaron acciones |evidencias para este
centro por el ordenador del gasto. referentes al cumplimiento | periodo.
de esta obligacion.
Atender al cliente interno y externo con el | Atendi al cliente interno y|2. Evidencias
objetivo de prestar un servicio de calidad, |externo, representado en los | fotograficas de
oportunidad y teniendo en cuenta las aprendices de las | aprendices en
caracteristicas y necesidades particulares | instituciones Educativas: formacion.
23 | de los procesos. -FICHA. 3160894 - I.E. 20 de
Julio
-FICHA. 3431102 - I.E. 20 de
Julio
-FICHA.3431080 - I.E. Bijao
Estar certificado o actualizarse en la Norma | Para el periodo del informe|No se  registran
de Competencia “ORIENTAR FORMACION |no se ejecutaron acciones |evidencias para este
24 | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | referentes al cumplimiento | periodo.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | de esta obligacidn.
NORMATIVO”.
Gestidn y respuesta oportuna del correo | Atendi de manera oportuna a
institucional. las solicitudes recibidas a
través del correo | 7. Captura de pantalla
25 institucional del correo
fjarco@sena.edu.co, electronico.
conforme a los
requerimientos del servicio.
7
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26

Las demas actividades relacionadas conel |Asisti a la Jornada de|8. Pantallazo correo

objeto.

Investigacion e Innovacion | electrénico.
en la FPI - Espacio Académico
para Instructores CFMA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018476681 y SOI Planilla referente al mes de mayo.

Cordialmente,

VR Y™
Fﬁﬁé‘ﬁﬂ US DE ARCO ROMERO

Contratista
15.047.680

NATALIA RAMIREZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9154534 de 2026

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Seguridad social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
= &0i SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de Bogotd

OTALPAGADO]  $350.000)

10
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Programacion

¢_ﬂ.4: CEMTRO DE FORMACION MIMERD AMBIENT AL
- \_./. - INFORME DE ACTI¥IDADES FORMATIYAS ¥ NHO FORMATIYAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INITERLT#E REER BE JESEI BE ARCH RSHERS E-BCT# IRERTIRGI miI:

CHREREES SENS]

EIRFCOEZERS EDULED

HEI & EEFSFRETRER:

Trusine Fragramanifie dr Saflmarr

recas se eavaed

4ArIESINZIE

EEHERS BE FAIE BEL CHHFETENCIA & RE FECHE TATEL [
1cH FRESTECTH BEIA BEIRE
FLAHTEADE FOR EL CLIEHTE
Fiaka 1434402 w:ﬂwﬂﬂqmnﬁdwn”ﬂﬂﬁrnn;w CARACTERIZAR LA IHFORHACISHA | SALA IHFORHATICA LE.
Fr inndr PARA ESTABLECER LA SOLLCIGH RECOLECTARDEACUERD® COHLAS | 21 DE JULIO SEDEEL ERLITH HY 12 RES2IZE ] LH
E SOFTWAARE BE ACUERDS CoH HECESIDADES DEL CLIEHTE. FORVEHIR
ESTAHDARES Y
L4
LTS S 3 o oy
FLAHTEAD®S POR EL CLIEHTE
CARACTERIZAHDS LA
CARACTERIZAR LA IHFORHACISH A
Dianunline _v__h“_”_n._”.._..nhm__._nnn”ﬂ.n_._w_.un.un_.ﬂmﬂz RECOLECTAR DE ACUERDS COH LAS w.w._.”.h__._.._m:n._._nn_.n. ERLITH HY 12 RES2IZE wn| zEm ] LH x
Sufluarr LE 5P TWAARE BE ACUERDS CoH HECESIDADES DEL CLIEHTE.
ESTAHDARES Y
EEACFRIHIFHTAC TRCHIC AT
CODIFICAR EL SOPTWARE
EHFLERHD ELLEHGURJE DE ”M””M_ﬂﬂrh””hu:,..»mn EAP 3. CODIPICAR ELSOPTWARE
FROGRAHRCISHSELECCIeRARe | om0 EHFLERHD® EL LEHGUAJE DE P [P - . -
DEHAHERA CORRECTAY BIEERG ¥ HETODoLogas | PRI SFARACIGH
EFICIERTE BE ACUERDS ColLos| PPt e SELECCIOHADS,
REQUERIHIEHTS
s
BESCRIFCISN L FECHA BEIRE L
BEIRE
Srmanandrali CPHA AEIEEFZINZE am H - 1 56 x

WE' COdRDIHADOER:

MR IUFERYISOR

FIEHAIHITRUCTOR

11
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TIEMPOS DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRED DE JESUS DE ARCO ROMERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA IMICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/0&6/2026 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3431080 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMIMISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO COM LOS

- COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  peranpARES ¥ REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADGOS DE APRENDIZAJE

FAP 3 CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGLWE OE PROGRAMACION SELECCIONADD

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMNES DE
ORDEM S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIG.

Ejercer derechos fundamentales del imbajo en & marco dz la
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica v los convenios infemacdicnales.

1106026 52 Page 107
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Obligacién #4, 8, 23
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®
SENA
OBLIGACIONES # 6, 16

Convocatoria curso IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE
LA SESION FORMATIVA @ Publica [5’7 Resumir este correo electronico

& Ana Milena Arteaga Gonzalez © a &« -~ P ™ v ©
Para: Senacfmaelbagre Jue 11/06/2026 16:34

CC: @ Claudia Maria Atehortua Ortiz

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 16:34

] GFPI-F-167FormatoConvocat...

v
275 KB
Saludos Comunidad Sena
iLlegé el momento de potenciar tu perfil! N Curso Compl io SENA

¢;Sientes que el mundo avanza répido y quieres ir un paso adelante? {Tenemos excelentes
noticias para ti!

El Centro de Formacion Minero Ambiental abre las inscripciones para nuestro nuevo curso
complementario IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA
SESION FORMATIVA, disefiado especialmente para darte las herramientas practicas que el
mercado laboral y la innovacion de hoy estan exigiendo.

Verificacion de expedientes académicos Ficha 3431102 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
@ Piblcs [ Resumir este comeo electionico

il 1 Frvscded i G5t = Politcs
of w5 wab del SEN
~ Ocultar histonal de mensajes
g8 Dauo Andres De La Vega Cabeza R a s~ : a2 ! -E
W0 i © Fred De Jesus De Arco Romero Mié Y0/06/2026 600

O Rerencion Exchange Online (10 sfios) Expira: S8b 07,/06/2036 800
Buen dia, estimado companera.

Reenvio el prasente comreo pam que por favar tomemos los correctivos pertinentes.

Muchas graclas,

Cordiolmente,

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION # 11

Miunidad > Ficha 3431080 Bijao + & v

]g:_'

[ Tipo = || Personas + || Modificado + || Fuente -

Nombre Propietario Fochademo., T Tameho de s
B3  Material de apoyo ‘vo 11 abe -
B Documentos pams of portadolio [ 1 obr -
B3  Portafolio del agrendiz D 1 by -
Miunidad > FICHA 3160894 |LE.20D... - & ¥v=| = )0
rpa - || - || ificado + || Fuente - |
Nombre Propetario Fechademo. # Tamafcdes =
B Documentos certificacion @ 11 babs -
B material de apoyo D - 15 abe - H
B3  Documentos para of portafolia @ 20 sbr -
B proyecto productive [ B 24 bt -
B Portatolio del apeandiz D 6 may -

Miunidad > Ficha 343110220 dejulio ~ & = 8)

[ Tlpo~:|r Personss ’Hﬂodlkdo' Jhmn '|

Nombre Propletario fechademo.. P Tamahode s
B Fortatosio def aprendiz .yo 5 may -
B Documentos pers o portstolio D 5 may -
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OBLIGACION # 14

g;;\-‘n_

WEGISTAD DE ASISTENDIA / SlA 32, DOL WS D€ _ory <3 OFL A 2526
OREMOIY [Com M da Segumients 4 ¢ooloacoe dal PrOG@es forsme o mvwm-:nmi
Euu_n 416 0§99 - 3431cRg - = L.s_m£ 20 Jo

&
Mo | Wowestsyamicoos | wecouvend | maih | conmams | ST | SPRMIIVGH | Cceseo Tetsovajor. | MPOIA [ FRMAOPARTCRACN
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OBLIGACION # 15
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OBLIGACION # 17

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia, 30 junio 2026

Sefiora

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9154534 de 2026

Coordinadora Programas Especiales

Centro de Formacidn Minero Ambiental

El Bagre, Antioguia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio de
2026
Referencia: Mo CO1.PCCNTR.9154534 del afio 2026

Fred de lesis De Arco Romero, identificado con |la cédula de ciudadania nro. 15.047.680 d Sahagun, en mi
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OBLIGACION # 25

Reunién de seguimiento SEDUCA @ Piblica (2 Resumir este correo electrénico

Dairo Andres De La Vega Cabeza 0 S & 2 - IRV v &
'® Para: ® Andres Fernando Lozano Saenz; y 13 mas Lun 01/06/2026 15:35
CC: ® Luis Carlos Pineda Montiel; y 2 mas e

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 15:35
Buena tarde, estimados companeros.

Envio el presente mensaje para informar que el 9 de junio a partir de las 2 de la tarde,
tenemos reunion de seguimiento al convenio interadministrativo que se tiene con SEDUCA,
por lo tanto, apelamos en nombre del CFMA a su acostumbrado compromiso para participar
puntual y con intervenciones objetivas que nos ayuden a mejorar nuestro programa.

Generalidades

Fecha: 9 de junio

Hora: 2 pm

Lugar: Auditorio CFMA
Presentacion: Mary Luz Mesa

Mil bendiciones

- - . —4 . o
Mejoramiento de ambientes @ piblica [= Resumir este correo electronico

Dairo Andres De La Vega Cabeza L < & ~ HE v &
® Para: ® Andres Fernando Lozano Saenz; y 13 mas Mar 26,/05/2026 11:40
CC: @ Eduin Manuel Llorente Vargas; y 7 mas £ 1

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 11:40

& Programacion semana de alis.. .,
12 KB

Buen dia, equipo ASEM.

Debido al calendario definido por la secretaria de educacion departamental, a partir del 16
de junio y hasta el 03 de julio tendremos las semanas de receso estudiantil, por lo tanto,
adjunto la programacion de acciones que se desarrollaran con los instructores asignados al

programa ASEM.

MNota: Copio a los directivos y companeros administrativas que lideran procesos donde
debemos realizar ajustes o reinduccidon.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #26
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