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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO _
Fecha: 16 de junio de 2026
§ CONVENIO CON FUNDACION O CORPORACION SIN ANIMO
Convenio DE LUCRO CONVENIO
FUNDACION VISION COMPARTIDA
Contratista ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO NIT - CC 83u128504-2 REGIMEN COMUN
SOCIAL ¥ COMUNITARIO - FUNVISCON
Convenio Nomero: 1890 Fecha 11 de diciembre de 2025

Fecha de inicio 12 de diclembre de 2025 Fecha Terminacion

11 de octubre de 2026

! z JETO: CELEBRAR UN CONYENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION A

LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.
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1. Garb:;:::-_i ywueve (59) adultos mayores la atencién de manera psrmmente en lns instalaciones del Centro lntegra! del Adulto Mayor o las determinadas por la Administracidn
Depart tal las 24 hotas, prestandn los aemclos de: preparacién de ali de ropa, d ién de impl s y elementos de aseo, enfermeria, aseo, limpieza de las
instalaciones, tra spone ¥ famienta, di iendo para tal fin del personal idéneo para el desarrollo de cada una de las aclmdadu las cuales se deben |levar a cabo en la cantidad,
calidad y forma establecida en la prupussm pmsentaﬁa, que hace parte integral del presente contrato,

El drea administrativa del CIAM en cabeza del Coordinador planifica, coording, ejecuta y controla cada uno de los procesos an las demas dreas (Nutricionista, psicologia, enfermeria y oparativos), garantizando
el servicic integral a los cincuenta y cuatro (54) adultos mayores

Los horarios de alimentacidn establecidos son!

08:0C0am Tinto o Aromatica '

07:30 am Desayuro

10:00 am Refrigerio Media Mafiana

12:00 M Almuerzo

02:30 am Refrigerio Media Tarde

0430 pm Cena

Todo elio, siguiendo las instrucciones impartidas por la profesional de nutricidn, quien hace seguimiento al nivel caldrico de cada uno de los mends y quien de igual manera mantiens el rastreo sobre &l aports
alimenticio a cada una de los baneficiarios.

Se conté dentro del personal, con un coordinader. guien se encargd de toda planificacion, organizacion, ejecucién y control en cada une de los procesos que conllevan al perfecto funcienamiento de cada una
de las dreas y por ende a garantizar la atencidn a los adultos mayores bansficiarios

Se garantizé el servicio de lavanderia, todos los dias el personal pasa por las habilaciones en el horadio de Tam para recibir la ropa, posteriormente se lleva a la zona de lavado y se procede a su progeso de
desinfeccion, secado, planchado y entrega nuevamente a cada uno de los Adultos Mayores

En diferentes turnos y garantizando e! aseo de las instalaciones del CIAM se cuenta con presaricia del personal de aseo entre las Sam hasta las 6pm, con lurnos debidamente organizadas, marteniends
espacios desinfectados e higienizados

Todos los dias se debe realizar aseo a cada habitacién y lavade general a los 28 bafio en las habitaciones Asi mismo se realiza limpieza de pasillos, auditorio, salas de star, comeder y bafios axternos

Cada 15 dias =8 realiza jornada de aireo de colchones y limpleza de tablas de las camas con productos de limpieza fabricados con componentes no nocivos para la salud humana, en este tipo de |ormadas se
busca aumentar el control de plagas

Ellavado de techos, asi como de ventanas v parades se realiza frecuentementa a fin de manterer ambientes acogedoras, limpios v visiblemente agradables

Se garantiza personal de oficios varios y jardineria, encargado de limpieza de cubiertas y canales, dreas verdes (prados, pastos, arboles)

En sus funciones desarrolio deshierba en los alrededores del centro, se aplicaron fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a jardines; arboles y plantas

Sa martienen los jardines. se podan los drboles sembrados, se recogen hojas secas depositdndolas en los lugares especificados para slio, "
Se mantiene caleado el compost donde se recicla los desperdicios del huerto, las hojas y los desechos de |a cocina, transformandalos en alimento para el suelo ’
Limpiaza de canales y tuberias de desagie de aguas lluvias a fin de parmitic la correcta circulacion de estas

Se tiene disponibilidad de transporte para el desplazamiento de los adullos mayeres a las distintas citas de medicina general, con especialista, examenas de laboratoros. examenas aspecua]lzsdos fayos x
reclamacion de medicamentos y en general todo tipo de diligencia médica

Se garantizaron los vidlicos para el traslade y acompanamiente a las ramisiones por aspecialista a los distintos centros madicos del pais

La némina para el funcionamiento del CIAM se garantiza de la siguiente manera 1 coordinador, 1 enlace adulto mayor, 1 asistente administracion, 1 fisioterapeuta, 1 nutricionista, 2 psicologia, 7 enfermeria, &
operalivas en aseo. 1 operativa en lavanderia y 1 operativo en jardineria

En el centre integral adulto mayar CIAM, el persanal de enfermeria debe prindar a los adultes mayeores atencionas especiales; tales como, supervisar la salud de los aduitos mayores sanos o enfarmes y
ayudarios en todas sus necesidades bésicas para asi mantener su salud y velar por su bienastar

[hariamente se realizan una serja de funcionas con los adultos mayares, 1alés como acompafiar en las brigadas médicas, realizar curacion a |as heridas del adulto mayor, realizar el lavado y desinfeccion da las
copas donde se adminisira los medicamenios.

Se encargan de la limpieza y desinfecclon de sillas de ruedas y [avado y desinfeccion de chancias de |os adultas mayores para pravenir gérmenas y bacterias, y asl mantener una buena higiene para no
provocar problemas en su salud

El personal de enfermeria también se encarga de agendar turnps para autonzaciones, se hace servicio de aseo corporal, cambio de ropa y paiales de forma permanente a pacientes con total limitacian fisica y
mental, se realiza toma de controt de signos vitales para Informarnes sobre el estado de salud del agullo mayor, se realiza corte y elaboracion de material (gasas, torundas, apdsite) que son ulilizadas come
compresas y vendajes para cubrir, proteger y impiar las heridas, realizamos procedimientos clinicos menores cambio de sonda, cambiar pafiales, curaciones, inyectelogia. terapias fisicas, Elc. Para mantener
la salud estable

En cuanto a la alimentacién se organiza oportunamente @l comeder y se entrega a los adultos mayores internos y extemos desayuno, aimuerzo, cena y refrigerios; ayudamos al adulto mayor a alimentarse
cuando s& encuentra enfermo o con discapacidad y se proporcionan alimantos nutritives

Diariamente se debe tender y desinfectar camas para cubrir necesidad basica de aseo/higiena, eliminando sudor y secreciones para evitar bactarias y hongos, también colocames toldilos para prevenir y
mitigar la transmisidn de enfermedades por picadura de mesquitos como! malaria. dengue y fiebre amarilla en los adultos mayores

También se realiza acompafiamiento a citas médicas, tanto en las diferentes instituziones de salud de ia ciudad como en las remisiones por especializaciones a oiras ciudades del pais,

2. Garantizar el serviclo diario de alimentaciédn a ciento cincuenta y seis (156) adultos mayores externos, incluye (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena).

Al igual que a los beneficiarios internos, se garantiza |a atencién en las instalaciones del CIAM Departamental Arazé de los beneficianios modalidad EXTERNOS, quianes son 156 adultos mayores. Sus
raciones alimentarias son entragadas con |a siguiente distnbucion

07:30am Desayuno '

10.00am Refrigerio Mad:a Mafana

12:00 M Almuerze

02:00am Refrigario Meda Tarde

05 00pm Cena

La pmparaman de los ahrnanlos se rsaILza con |la mas alta ruguros-dad hrglén-ca y acorde a la recomendacion de las awtondades compatentes tanto nutricionales como de higiene

3. R de actividades recr les (intervenci s recreo deportives y conversatorios) a Doscientos diez (225) adultos mayores tanto internos come externos,

El 4rea de psicolegia articula con las diferentes reas de la mshlucuﬁn para abordar diferentes actividades de recreacion con los adulios mayores, desde juegos de mesa, hasla dindmicas, asl mismaos bﬁ

campeonatos de tiro @ la rana, intervenciones personales, encuentros por grupos para generar manualidades. momantos de lectura. momentos de oracion, momentos de anakisis noticiosos, bail

salidas a espacios verdes. Charlas sobre higlene personal y paricipacion activa.

4. Realizar articulacién con la Secretaria de Gobierno Departamental en el desarrollo de las actividades de capacitacidn, atencion y seguimiento a casos especiales gue se realizan con |os adultos
mayores atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, las cuales deben estar orientadas a:

A Foralecer la parsonalidad y capacidad de los adullos mayores, de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes
Formacién ética y moral, que permita fomeniar |a practica del respelo a los derechos humaros
Fomentar en la Institucién el fortalecimisnto de ios principios, valores de fa participacion y organizacién ciudadana, estimulando |a autoestima y el derecho a la vida
Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y Departamental
Fomentar el interés y el respeto por fa identidad cultural de los grupos élnices
Desarrllar y estimular el espiritu de conservacién, proteccién y recuparacion de |os recursos naturales y bianes comunes
Prever, plariear y programar en forma inlegral las actividades que se realizarén en el Cenlre Integral del Adulto Mayoer con miras a lograr las metas de cada proyecto y |a integracion de |a
comunidad geriatrica,
Brindar oportunidad a cada una de |as personas mayoras para que se desampefe |ibremente en forma dptima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de wida
diaria
| Incentivar y estimular en las personas mayores sus hamhdades y capacidades artisticas mediante programas de orientacién musical, danzas y expresién plastica, corporal y verbal con
métodos lidicos y terapéulicos.
J Coordinar con la secretaria de gobierno, jornadas de prévencién, promocion para un envejecimiento activo y saludable dg las persenas maycras an espacios diferantes al centra da atencion
integral del adulto mayor ) ) ) ) o
Sa constatd que se adiuntd informes entregados por el drea de Nutricién, fisicterapla, Técnico PTAR, Apoyo en la Politica Publica Enlace Adulta Mayor y Seguridad y Salud en el Trabajo adjunta en el inform

SUperviSIon como novecades.
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5) Para el cumplimiento de cada una de las actividades de atencion integral a los adultos mayores yeaparallvidad del Centro Integral del Adulto Mayor detGuaviare, debe garantizar la

. & )

dispanibilidad de los sigL de forma al cuya d técnicay seran las siguientes, ¢

Constantemente se permanece én comunicacion con la Secretaria de Gobigrmo Departamental a fin de buscar cooperacion an |as problematicas que con ocasién de las nuevas normativas se hacen
necesafias de implementacién de protocoles, asi coma de capacitacién y apoyo en general a planificaciones que brindan beneficio a la pobiacion vuinerable Adulto Mayar,

6) Informar oportunamente a la Administracién Depar | cualquier dad que se pr te y afecte la eficiente ejecucion del contrato. .
Constantemante se permanece en comunicacion con la Secretaria de Gobrerna Departamental a fin de buscar cooperacion en las problematicas que con ocasicén de las nuevas normativas se hacen
necesarias de implementacion dae protocolos, asi coma de capacitacion y apoyo en general a planificaciones que brindan beneficio a la poblacion vuinerable Adulto Mayor,

7) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucidn del convenio en dici de eficiencla, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
DEPARTAMENTO.

La Direccién del Centro CIAM cuerta con una planificacion, organizasion, coordinacidn y control de procesos que garantizan el funcionamiento de cada uno de los componentes en beneficio de la calidad
de vida de cada uno de los beneficiarios. asi como de la planta fisica y el personal laboral.

De manera semanal se desarrollan reuniones de las distinlas dreas a fin de planificar y desarrollar |as distintas actividades 1

En &l drea de enfermeria se plantea un cronograma semanal de actividades, garantizando el cumplimiento de citas madicas en }'nsnlucinnes locales, a5l como con especializacionss a nivel nacional, citas
de turnos para autorizaciones de reclamacion de medicamentcs o para citas de especializacion, radicacion de documentacion en la superintendencia cuando los procedimientos lienden a demorarse,
aulorizacion de pasajes y reclamacion de ellos.

Agendamiento de nuevas citas segun solicitud de los adultcs mayores, seguimiento de historias clinicas de otros procedimientos en desarrolio

8. Avisar al DEPARTAMENTO dentro de |as veinticuatro (24) horas sigui al cone del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato arque puedan poner en peligro los intereses legitimos del DEPARTAMENTO.

Sa mantiena pendiente la obligacién contractual sin ser necesarlo ejecutarla, ya que se cuenta con 1a alencién oportuna y debida a los beneficiarios del programa sin poner en rizsga los intereses
legitimos del DEPARTAMENTO

9. Ejecutar el objeto del pr te © io en los pl blecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacién o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del convenio,

Mes & mes se presentaran informes como prueba del cumplimienta en la ejecucién del convenio de acuerde con el objeto y bajo las condiciones econdmicas, tecnicas y finantieras en concordar.cia con
la propuesta y pliegos de condiciones que hacen parte vinculante del contrate,

Se mantiene registro de facturacion de compras para cada uno de los items gue garantizan la atencién y el bienestar de fos Adullos Mayores del CIAM

ﬂrsaliza pago de némina electrénica a cada uno de |os trabajadores que operan en el dasarrollo del programa, asl como el pago de los aportes de seguridad sccial sagun exige la lay.
1

mismo se reciben cuentas de cobro con planillas de salud por las
‘Se cuerta con un registro fotografico que evidancia el avance y ejfecucion de un gran nimero de actividades, Asl miemo se lleva la organizacion de cada unc de fos procadimientos e histormles da los
Adullos Mayores.
De igual manera se realiza el pago de retancion en la fuente en los plazos pravistos, sobre las compras realizadas en el marco del Convenio 1890_25 y se mantiene registro scbre ello.
10. Proveer los bienes y servicios, de optima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del producto o servicio,
Se garantiza el suminisiro tanto de bienes, como de servicios de acuerdo con las condiciones de calidad exigidas en cada uno de los items del convenio.
Las especificaciones técnicas y de calidad de cada producto o servicio s verifica en el delalle de las facluras expedidas por las empresas encargadas de su distribucion en el departamento.
11. Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.
No aplict esta obligacion contractual durante la ejecucion del presenie penodo del convenio '
12, Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por
el DEPARTAMENTO.
FUNVISCOM ha planteads en sus politicas institucionales unes indicadores de eficlencia y calidad éptimos, pues a partir de ello se logra mantener el buen nombre como organizacion y permiie ia
reconstruccién de tejidos sociales en la poblacion vulnerable para |a cual se ejecula el contrato.
13. Cumplir con lo pactado en e! convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportunamente.,
Los benreficiarios del convenio son personas vulnerables que requieren da la atencién integral de manera priocitaria @ inmediata es por ello que por compremiso contractual y por compromiso sociai
FUNVISCOM busca siempre la manera de ofrecer en el momento oportuno el servicio en la mejor calidad.
14, Gerantizar la calidad del servicio a prestar.
FUNVISCOM cumple con esta obligacion exiglando en cada uno de los produclos y servicios el cumplimiento de la normatividad de higiene, asi come de los estdndares aprobados en la normatividad
vigente del pals y a nivel regional
15, Cumplir con los requisitos para el perfecci i y ejecucion del convenio, tales comu suscripcion del mismo y la constitucion de las garantias que demanden, mantenerlas
vigentes durante su ejecucion y hasta su liquidacion,
Se ha cumplido con esta obligacion en cuanto que se ha surtido el proceso de acuerdo a la normatividad que rige Colombia compra eficiente en su plataforma del Secop I, donde se avidencia cada una
de las garantias que dan cumplimiento tanto &l procese como al converio en su conjunta 1
16. Suministrar los servicios y elementos relacionados en el convenio de acuerdo a sus especificaciones o sus equi tes, g ¢l dptimo cumplimiento.
FUNVISCOM garaniiza cada une de los servicios y elementos tal coma se exige en el pliego contractual, del mismo maodo maftiene archivo de facturacién legal segun la normatividad nacional, de cada
une de los ltems contratados, manteniendo la calidad, especificacian y cantidad requerida en el pliego y minula de contrato
17, Cumiplir con la ejecucién del Convenio
La Fundacion Visién Compartida se ha comprometido totaimente a mantener la atencion del 100% en el cumphimiento de la ejecucian del convenic,
Dicha obligacién se evidencia no solo en registros fotograficos, sing en la demas documentacién que recopila el cumplimierilo de las especifi es v cantidades.
18.Acatar todas las instrucci or daci impartidas por el Supervisor,
FUNVISCOM mantiene la comunicacién con el supervisor a fin de reciblr todas las sugerencias o insirucciones a las cuales se dé lugar, asi mismo s mantiene |a disponibilidad de registros para su
icacion y seguimiento.
Pr tar los d tos y cumplir con los requi exigidos para |a suscripeién y ejecucion del convenio.
.u presentan todos los documentos solicitados por la entidad a fin de perfeccionar la suscripcion del corwenio asi mismo para su gjecucion
20.Rendir y elaborar infermes mensuales o extraordinarios que se le soliciten en desarrollo del convenio.
El presente es un primar informe mensual, en el cual se expone y detalla la ejecucion del presente convenio en aras de mantener y garantizar el bienestar de los 180 adultos mayares del CIAM Dptal
Arazd,
21.Acatar las Instr i que d te el desarrollo del canvenio se le impartan por parte de la Gobernacién del Guaviare y ol Supervisor del convenio.
Todas las instrucciones efectuadas por parte de |la Gebernacion del Guaviare, asi como del Supervisor del convenio, se han tenido en cuenta para mejorar procesos qua impactan de manera positiva en
los benaficiarios del convenio
22.0brar con lealtad y buena fe on las distintas etapas contractuales.
La Fundacion Vision Compartida ha obrado con lealtad y buena fe en cada una de las elapas contractuales, tanto por conviccion secial como per politicas institucionales,
23.Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equipos empleados.
Se cuenta con un regisire fotografico gue evidencia el avance y ajecucion de un gran nimero de sctividades
Sa mantiena registros de némina efectuados a cada uno de los trabajadores que operan en el desarrollo del programa, asl como las planilias de pagos de seguridad sccial como Io establece la ley.
De igual manera se realiza &l pago de retencion en |a fuente en los plazos previstos, sobre fes compras realizadas en el marco del presente convenio, y se mantiene registre sobre ello.
Se mantiene registro de facturacidn de compras para cada uno de los items que garantizan la atencién y el bienestar de los Adullos Mayores del CIAM Departamental Araza
Todo lo anterior en funsion de la garantia en la calidad del servicio desde la ejecucion an el CIAM Dptal Araza de |os cincuenta y cuatro (54) internos, reflejado en: preparacion y entrega de alimentos,
lavada y mantenimiento de prendas de veslic, entrega de elementos de aseo personales, suministro de insumos para manejo y ramitologias administrativas, seguimiento y radicacion de procasos
quirdrgicos, articutacién de jornadas de atencién médica odontolégica y especializada, entrega de maleriaies e insumos propios de enfermeria a la vez medicamentos no contemplados en el plan
obligatorio de salud, supervision y acompafiamiento @ los adullcs mayores a citas médicas, examenes de laboratorios clinicos, consullas especializadas, terapia fisica y demas valoragiones solicitadas

‘De igual manera en el suministro de implementos de asec para la limpleza y embellecimiento de |as instalaciones

En relacién, también se garantizd el servicio diaric de alimentacién, (desayuneo, refrigerio mafana, almuerzo, refrigerio media larde y cena) a los clento cincuenta y seis (155) adullos mayores de la
modalidad de Externos, quienes asisten libremente a las instalaciones del CIAM Dptal Arazé, algunos de ellos tienen siluacién de incapacidad y solicitan que sus alimentos sean anviados a su vivienda,
8si mismo para quienes tienen enfermedad general, incapacidades, elc, todo effMcamitade y autorizado por la coordinacion de la institucién.

24, Verificar y asegurar que el personal para su proteccién mantenga di zl tiempo de trabajo una dotacién adecuarda a la labor desempefada, asi como los elementos de seguridad
industrial ios para la ef i6n de sus actividades,
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prial nuu"lia{:qml‘hl‘%_‘ojm ewige la norma y de ello se :ue@ﬁgﬁ%ﬁ ogréfica. asi como constancia firmada entre |as partes que en comun acuerdo certifican

tlenta las observaciones de seguridad que |a profesional HSEQ tiene para cada una de |as dreas.
sca con la intervencién de varias disciplinas y con |a participacin activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
85 coordinadas de promocidn de la salud y 1a prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten al bienastar de la comunidad iaboral y la productividad de

Se sUministra elemenids’y se ligne's
La Seguridad y ‘#aflid en-el Trabsjo &
paoblaciar trabajadora, mediante accio
la empresa.

La salud laboral tiane como fin el evitar que se pueda alterar la integridad psicofisica de los Irabajadores, interita mejorar las condiciones de trabajo, Tiens como finalidad fomentar y mantener el mas alto
nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadoras en todas las profesionas, protagerlos en su empleo contra los riesgos para |a salud y colocar y mantener al trabajador en un empiec que
convenga a sus aptitudes psicologicas y fisiclagicas, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

La Seguridad y =alud en el Trabajo garantiza el mejoramients continuo de las Condiciones de Salud en el Trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se desempefien de Una manera adecuada y
eficiante permitiendo su crecimiento personal y a la vez &l mejoramiento de |a productividad de la empresa

Mediante E| Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo, LA FUNDACION VISION COMPARTIDA, implementara accianas con el fin de mantener condiclonas laborales que garanticen el
bienestar y |a salud de los trabajadores y la productividad de |la empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD:

Las inspecciones de seguridad son |as estrategias de cardcter preventivo para identificar Ios peligros y controlar los riesgos antes da gue ocasionen dafios a las personas o al lugar de trabajo.

La inspeccitn se llevard a cabo exhaustivementa en todas [as instalaciones, equipcs y procesos en funcionamiento, acompafiado de los responsables da las distintas dreas !
25.Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de Ia Ley 962 de 2005, en lo referents a las condiciones de higiene y seguricdad.

Articulados con la Secretaria de Salud Municipal se ha mantenido el ajuste en cada uno de los escenarios y procesos a la normatividad vigante de higiene y seguridad, garantizando blenestar y buenas
ambientes.

26.Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las 4reas.

Asi como se garantiza el suministro de elementos de aseo para las Instalaciones del CIAM, asi mismo se instruye y capacita al personal para que mantengan todas las dreas en perfectas condiciones de
salubridad e higiena

27.Asl como se garantiza el suministro de elementos de aseo para las instalaciones del CIAM, asi mi se i ye y capacita al personal para que mantengan todas las dreas en perfectas
condiciones de salubridad e higiene, #

Se realiz6 la reunitn con la Supervisora en la cual se evidencia cada una de as condiciones contractuates y de la vista @ inspeccion fisica se genera un informe de supervisién, asl misma se reciben y
acatan las sugerencias

28.Presentar inforimes mensuales e informe final de la e]

de sus activ

La presente s una prusba del cumplimiento de esta obligacién, pues en elia se efectia la relacién de lo ejecutado. i
ab

29.Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social intogral, parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del convenio y acreditar esa paz y salvo ¢
vez que se lo requiera el Depar por cuanto es un requisito pravio para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Tal como se evidencia en soportes anexos al presente informe, se realizan |os pagos de seguridad social de los trabajadores por medio de Ja plataforma APORTES EN LINEA, permaneciendo a paz y
salvo con asta obligacion,

Asi mismo se expide certificado de paz y salvo firmado por el Representante Legal

30.Realizar los aportes a que se P te con la p ién de la prop técnica para la firma del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos
P dos por |a entidad, los de los bi y servicios que se compromete a aportar,

Mo aglica. No se encuentra dentro del proceso del convenio.

31.Guardar la debid fidencialidad respecto de la d Ién y tramites realizados en plimi del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha

infor ién sino ademas su ad da manipulacion.

Se mantiene |a adecuada manipulacion de |a informacién y documentacién que se tramita con la entidad, todo registro es guardads en archive con la seguridad adecuada,

| 32.Las demas contempladas en ef articulo 5 de |a Ley 80 de 1993

Se garantiza cada una dle |as obligaciones contractuales y FUNVISCOM mantiene cada uno de los soportes y registros del cumplimiento cabal en cada rubro e item, si se llegase a requerir por parte del
supervisor estamos dispuestos a generar copias de la informacion detallada

Toda esto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones centractuales, como @ la construccitn de un mejor tejido sacial en las comunidades bereficiarias por este programa

NOTA: La atencién es de lunes a dominge en jornada completa, y en el caso de los beneficiaros que no asistan a las instalaciones del Centro de Atencién Integral del Adulto Mayor, las
raciones son empacadas y entregadas en sus residencias,

Se garantiza tanto la alimentacién como la atencifn integral las 24 horas del dia y |os 7 dias de la semana,

Los adullos mayores que presentan discapacidad fisica o algin tipo de incapacidadpor procedimieriios médicos, se les garantiza el domicilio di sus alimentos encada momento de racion,

Es::;? DU;I sa:ance delaactividad | gro covcencion
'Pa§6 final periodo a pagar comprendido entre el 12 de mayo al 11 de junio de 2028
*Factura Electrénica FUN 120

*Informe de supervisién

*Informe por parte del operador

Justificacion /| Observacién

et = o Sl i E ANy P -f' g LA -:"<. el o , e B N
NGIERADELCONVEND % e Gie s ShRe s Yo
Balance General del Convenio Pagos Realizados al Contratista - ]

Periodo P H
Concepto
Desde Hasta
Concepto Valor Valor
Antisipa PF;Eg.:r ?I':fl ad | mm an ad mm an

3.317.645.800.00

Valor inicial del convenio X 18 | 12 | 2025 531.574,909.00

Valor Adiciones 00 X 11 | 02 | 202 131,954.251,00

3.317.645.800.00

Valor Total de! convenio % 12 12 | 2025 | 11 | o1 | 202 265.411.664.00
Valor anticipo 663.529.160.00 X 12 * o1 | 2026 | 11 | 02 | 2026 263.311,664.00
Valor amortizado - 331.764.580.00 % 12 02 | 2026 | 11 | 03 | 2026 263,311,664,00
Valor transferido 1.324.958.320.00 X 120 03 | 2026 | 11 | 04 | 202 267.511.664.00
Valor amortizar 66.352.916.00 x 12| 04 | 2026 | 11 | 05 | 202 265.411.664.00
Valor a pagar presente acta 267.511.664.00

Valor saldo por ejecutar 1.327.058.320,00

NIT 500.103.196-1 [=] )

Secretaria de Centro Administrativo Departamental =
Carrera 24 N2 7 - 81 San Jose d=l Guaviare

-
GOb |erno Linea de Atencion Cludadana (57) 318 3511088 Eb"
4

AN M D6
GUAVIARE




ADICION EN TIEMPO Y VALOR
SUSPENSION
REINICIO

5. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES .
CONTRATISTA i‘ ! NO | TRABAJADORES
PLANILLAS — SOPORTES
SALUD PLANILLA No.9495398479 -9500757298- SI| NO | RIESGOS P. 9495398479 - SITNO
9502270324-9503909913-9505370799 x | 9500757298-9502270324- X
9503909913-9505370799
PENSION PLANILLA No. 9495398479 -9500757298- | 51 NO | certificacién revisora fiscal y/o | e
9502270324-9503909913-9505370799 | Representante Legal
o PARAFISCALES Y SOPORTES
5
! SENA NA. | SI Nf CAJA DE COMPENSACION NA SI Nxo
ICBF NA SI | NO Certificacion revisora fiscal y/o NA SI NO
X Representante Legal X

v

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se verifico el cumplimiento frente al pago de seguridad social integral.

[E--"s,UP'Eai)fisbﬁ g el TN .;';r‘q,.-e-‘—s PREEPE R e ) éﬂ'ﬁ,r-ﬂ‘ S
chy,
FIRMA cae=cdull) B8
NOMBRE : EDWIN USECHE NINO
CARGO : Secretario de Gobierno Departamental
’ En Calidad de Supervisor
Proyects | Luz M T G ?
oyects Lz Mo Nararg
| usistrative
_'QW‘F :.gﬂ %;LM \\ 1

Secretqria de
Gobierno

EI T S T3

GUAVIARE

NIT 800,103.196-1

Centro Administrativo Departamental

Carrera 24 N© 7 - 81 San José del Guaviare
Linea de Atencion Ciudadana (57) 318 3511088
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GOBERNACION DEL GUAVIARE - SECRETARIA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

INFORME DE EJECUCION PARCIAL (12 DE MAYO

AL 11 DE JUNIO DE 2026)
CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344

CONTRATANTE: GOBERNACION DEL GUAVIARE
CONTRATISTA: FUNVISCOM (Martin Velandia Mendivelso,
Representante Legal)

Nit 0 cc 7.174.345
INFORME MENSUAL DE EJECUCION



Fecha Informe: 16 DE JUNIO DE 2026.
1. DATOS GENERALES DEL PROCESO

Contrato No.

Objeto:

Contratante
Contratista

C.C/ NIT
Representante legal
Direccién

Tipo de contrato

Fecha de suscripcion del
contrato

Valor inicial del contrato
Adiciones en valor:

Valor final del contrato:
Plazo de Ejecucion

Fecha de inicio:

Fecha terminacién inicial:
Adicién en tiempo 1
Adicién en tiempo 2
Adicion en tiempo 3
Fecha de terminacion final

Numero CDP
Supervisor Designado

Cargo

CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344

" CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA  GARANTIZAR LA
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL
CENTRO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”

GOBERNACION DEL GUAVIARE
FUNVISCOM

7.174.345

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
CALLE 8 No. 24-135 Barrio 20 de Julio
CONVENIO DE ASOCIACION

11 DE DICIEMBRE DE 2025

$ 3.317.645.800,00

$ ,00

$ 3.317.645.800.00

10 MESES

12 DE DICIEMBRE DE 2025
11 de Octubre de 2026

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

11 DE OCTUBRE DE 2026.

EDWIN USECHE NINO
Secretario de Gobierno del Departamento
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2. CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

2.1 Alcance del objeto

En cumplimiento al Objeto de celebrar un convenio de Asociacién con una Entidad privada sin
animo de lucro, se contribuye a garantizar la atencién a los Adultos Mayores a través del Centro
Integral de 215 Adultos Mayores del Departamento del Guaviare.

2.2 Obligaciones del contratista

1.

Garantizar a los Cincuenta y nueve (59) adultos mayores la atencion de manera permanente
en las instalaciones del Centro Integral del Adulto Mayor o las determinadas por la Adminis-
tracion Departamental durante las 24 horas, prestando los servicios de: preparacion de ali-
mentos, lavado de ropa, dotacion de implementos y elementos de aseo, enfermeria, aseo,
limpieza de las instalaciones, transporte, y acompaiiamiento, disponiendo para tal fin del per-
sonal idéneo para el desarrolfo de cada una de las actividades, las cuales se deben llevar a
cabo en la cantidad, calidad y forma establecida en la propuesta presentada, que hace parte
integral del presente contrato.

Garantizar el servicio diario de alimentacién a Ciento Cincuenta y seis (156) adultos mayores
externos, incluye (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena).

Realizar articulacién con la Secretaria de Gobierno Departamental en el desarrollo de las ac-
tividades de capacitacion, atencién y seguimiento a casos especiales que se realizan con los
adultos mayores atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, las cuales deben
estar orientadas a:

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con respon-
sabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

B. Formacion ética y moral, que permita fomentar la préctica del respeto a los derechos
humanos

C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participa-
cion y organizacion ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida

D. Creary fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal
y Departamental

E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos

F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccién y recuperacién de los
recursos naturales y bienes comunes
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G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran en el
Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y la
integracion de la comunidad geriatrica.

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempefie
libremente en forma optima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes
en su proyecto de vida diaria.

I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas
mediante programas de orientacion musical, danzas y expresion plastica, corporal y
verbal con métodos ludicos y terapéuticos.

4. Para el cumplimiento de cada una de las actividades de atencion integral a los adultos mayores

y la operatividad del Centro Integral del Adulto Mayor del Guaviare, debe garantizar la dispo-
nibilidad de los siguientes elementos de forma mensual cuya definicion técnica y cantidades
seran las siguiente:

Cant

- *
UNI Cant (10 me-

DAD i mes

Valor Uni-

DESCRIPCION :
tario

Valor Total

RECURSO HUMANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO - COORDINADOR:
Persona Natural con Titulo Profesional en Admi-
nistracién de Empresas certificado por una institu- | Mes
cién competente.

Con dos afios de experiencia.

1,0 10,00 4.743.200 | 47.432.000,00

PROFESIONAL DE APOYO: Mes
Persona natural, con titulo Profesional en ciencias
humanas, certificado por una institucién compe-
tente.

Con dos anos de experiencia.

1,0 10,00 4.950.000 |49.500.000,00

PERSONAL DE NUTRICION : una (1) Persona na-
tural, profesional en NUTRICION Y DIETETICA, Mes

Con un (1) afio de el 1,0 10,00 3.980.900 |39.809.000,00

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

El proponente debe contar dentro de su recurso
humano con una persona natural con formacién
técnico, tecnologia o profesional en &reas admi- Mes
nistrativas, areas contables, gestion documental, 1,0 10,00 2.710.400 |27.104.000,00
archivista, secretariado ejecutivo y afines, certifi-
cado por una institucién competente. Con un (1)
afio de experiencia laboral.

PERSONAL PARA DE APOYO EN SALUD MENTAL Y Mes
PSICOSOCIAL: Persona natural, profesional en 2,0 20,00 3.980.900 | 79.618.000,00
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psicologia o en areas afines en ciencias humanas,
Un (1) afio y seis (6) meses experiencia laboral.

PERSONAL PARA FISIOTERAPIA GERIATRICA:
Persona Natural con formacién profesional de fi-
sioterapeuta certificado por una institucién acredi-
tada y competente. Con un (1) afio de experien-
cia en atencidn terapéutica.

Mes

1,0

10,00

3.557.730

35.577.300,00

PERSONAL HSEQ : Persona natural, profesional
en el area de HSEQ , con un afio de experiencia
en atencién a poblacién vulnerable.

Mes

1,0

10,00

3.768.600

37.686.000,00

PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN SA-
LUD: Auxiliar de Enfermeria. Con un (1) afios de
experiencia

Mes

7,0

70,00

2.651.220

185.585.400,00

PERSONAL PARA OPERATIVIDAD DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO RESIDUAL

Persona natural con estudios tecnoldgicos en Con-
trol Ambiental o afines. Con un (1) afio de expe-
riencia.

Mes

1,0

10,00

2.112.110

21.121.100,00

10

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y ASEO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO
DEL CENTRO:

Persona natural acreditar titulo de bachiller certifi-
cados por una institucién competente, con un (1)
afio de experiencia.

Seis personas operativas al mes (1 jardinero, 5 de
aseo y 1 de lavanderia)

Mes

7,0

70,00

2.400.000

168.000.000,00

TOTAL RECURSO HUMANO

691.432.800,00

ALIMENTACION

11

Racion alimentaria desayuno

unidad

6.450,0

64.500,00

9.760

629.520.000,00

12

Racién alimentaria almuerzo

unidad

6.450,0

64.500,00

11.296

728.592.000,00

13

Racion alimentaria cena

unidad

6.450,0

64.500,00

6.930

446.985.000,00

14

Racién alimentaria media mafiana

unidad

6.450,0

64.500,00

3.719

239.875.500,00

15

Racion alimentaria media tarde

unidad

6.450,0

64.500,00

3.719

239.875.500,00

TOTAL SERVICIO DE ALIMENTACION

2.284.848.000,00

ELEMENTOS DE ASEO

16

Panal desechable para adulto unisex con suave
cubierta tipo tela, cintas con sistema velcro, elas-
ticos curvos y ergonémicos, doble capa en la zona
central mas ancho atrés.

Unidad

1200

12000

2.500

30.000.000,00

17

Toalla higiénica Mujer. Especializadas para goteos
frecuentes de orina. Control de olor. Similar ta-
mafio y forma de una toalla higiénica nocturna.
Ultraabsorvente. Con canales antiderrames. Elés-
ticos suaves y comodos. Composicion en tela.

Paquete

60

10.600

636.000,00
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Jabén barra con peso entre 120 - 130 GMS; em-
paque individual, perfumado, que crea barrera
protectora antibacterial prolongada. Compuesto
por agua, glicerina y sodio, fragancia florari o fru-
tal o componentes de avena. En su empaque indi-
vidual registra nombre del fabricante y nimero de
registro sanitario.

Barra

59

590

3.500

2.065.,000,00

19

Talco para pies 85Gr, con empaque en plastico;
especificaciones triclosan, antibacterial y extracto
de avena; tipo de cierre giratorio, con orificios
para la dosificacién del producto; datos en el em-
paque en empaque plastico, que incluya nombre
del producto, nombre del fabricante y numero de
registro sanitario.

Tarro

59

590

12.800

7.552.000,00

20

Crema Dental blanca conEmpaque plastico o car-
tén, frasco plastico de 100 ml, tapa dosificadora
para enroscar; tipo de usuario adulto; caja se-
llada; componentes aproximados fluoruro de so-
dio, sorbitrol; especificaciones anticaries; triple
accién. sabor menta cldsica o refrescante; datos
en el empaque que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante, fecha de vencimiento y
numero de registro sanitario

Unidad

59

590

5.800

3.422.000,00

21

Cepillo de dientes en Forma del mango curvo;
tipo de cabeza diamante o redondo, con limpiador
de lengua y mejillas internas en material suave;
datos en el empaque que incluya nombre del pro-
ducto y nombre del fabricante, empaque estuche
en plastico y cartén totalmente sellado. El cepillo
de dientes debe venir con un protector en plastico
tipo bisagra y orificios de ventilacién

Unidad

59

590

1.300

767.000,00

22

Cuchilla - maquina de afeitar tipo desechable de
3 hojas montadas sobre resortes, material plas-
tico, material hojas antioxidante, tipo de mango
con goma antideslizante, cabeza mévil, datos en
el empaque, que incluya nombre del producto y
banda lubricante con aloe.

Unidad

400

1.200

480.000,00

Gel Afeitar hidratante de 200ml, perfumada, con
componentes que ablandan el vello y brinda sen-
sacion de frescura.

Frasco

30

16.500

495.000,00

24

Locion mentolada de solucién tdpica que genera
sensacién de frescura para despues de |a afeitada
x 350cc, en empaque plastico con nombre del fa-
bricante y registro invima en su empaque

Frasco

80

16.700

1.336.000,00

25

Desodorante Contenido 32 grm; presentacion en
barra, cierre en tapa; composicion agua, aluminio,
glicerina, alcohol, fragancia y antibacterial, pro-
teccién minima por 48 horas; datos en el empa-
que en empaque plastico, que incluya descripcion
desodorante y antitranspirante, nombre del pro-
ducto, nombre del fabricante y numero de regis-
tro sanitario.

Frasco

59

590

2.200

1.298.000,00
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Jabdn liquido antibacterial de diferentes olores

para manos, contenido minimo entre 3800 a 4000
c.c, presentacion envase plastico tapa rosca, as- Gabis
26 pecto liquido viscoso, color azul o amarillo, fra- 26.600
gancia, nombre del producto, nombre del fabri-
cante y numero de registro sanitario. 5 50

1.330.000,00

Pafiitos Himedos presentacién 100 unidades; tipo
de cierre tapa plastica selladora o resellable (no
cinta); tela acolchada; 100% libre de alcohol, con
agua pura, fragancia y aloe vera; datos en el em- | Paquete
paque que incluya nombre del producto y nombre
del fabricante, tela sGper suave, propiedades
emolientes, nutritivas, hidratantes y suavizantes. 59 590

27 11.800

6.962.000,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ

56.343.000,00

ELEMENTOS DE ASEO X LAS INSTALACIONES

Jabén para ropa, peso 300 gr; color azul oscuro;
presentacién individual en empaque original

transparente sellado; empaque individual; datos Barra
28 en el empaque que incluya jabén anhidro, per- 3,700
fume, colorante, agua nombre del producto, nom-
bre del fabricante y numero de registro sanitario. 59 590

2.183.000,00

Detergente en polvo con compuesto de benceno
29 y sulfonato de sodio, con aroma de limén y desin- | Bulto

fectante. Contenido en bulto por 40kl 10 100 106.000

10.800.000,00

Desinfectante en liquido compuesto por cloro ver-
30 doso amarillento denominado blanqueador en Galdn

presentacion de galén por 20Lts 10 100 | 47000

4.700.000,00

Guante caucho industrial Elaborados en latex de
caucho natural centrifugado. Libre de defectos
que afecten su uso y presentacion. Para ser utili-
31 zados en labores industriales, domésticas y agri- | Par
colas. Contiene una sustancia antibacterial que
evita la propagacion de las bacterias mas comu-
nes. Calibre minimo de 35. 10 100

3.600

360.000,00

Escoba con acople pléstico roscado, mango de
2 madera , con material de las cerdas en fibra plds- | Unidad

tica plumillada, textura de las cerdas suaves, 2 20 7.500

150.000,00

Cepillo de piso con mango de madera recubierto
de plastico, con gancho para colgar, cerdas més Unidad
33 largas y gruesas, borde de caucho para una mejor 6.500
limpieza en seco y mojado 2 20

130.000,00

Cepillo de mano elaborado en filamentos de po-
liéster duros, con disefio tipo plancha para mejo- Unidad
34 rar agarre. Usado en el lavado profundo y pesado 5.600
de ropas, superficies duras y risticas 2 20

112.000,00

Bolsa de polietileno de baja densidad con fuelle
en ambos lados, con sello en fondo no trasluce 6 uni-
35 los residuos, resistente a residuos industriales. :a dunl

I Medidas: 120 cm de ancho x 150 cm de alto. es 30 300

Paquete

9.500

2.850.000,00
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Bolsas de basura de alta calidad, resistentes al

peso, puncién y desgarro. Fabricadas de material
100% reciclados y reciclables, ideal para cocina,
bafio y oficina 80 ¢m de ancho x 110 c¢m de alto

Paquete
x 10 uni-
dades

30

300

10.200

3.060.000,00

37

Papel higiénico doble hoja. Fabricado en material
Fibra de celulosa Color: Blanco, Sin Fragancia Es-
tado fisico Sdlido-Hoja de papel. Plastico polipro-
pileno bio orientado. Rollo minimo 25mts

Unidad

180

1800

10.100

18.180.000,00

38

Trapero fabricado en fibra viscosa , con dimensio-
nes de las fibras igual a 30 cm, con mango de
madera longitud 80cm

Unidad

30

16.500

495.000,00

39

Limpiador multiusos Desinfectante para pisos en
colores: rosa, azul, morado y/o naranja, Fragan-
cias: floral, fresco, lavanda y naranja. Por 20Lts

Galon

65.700

2.628.000,00

40

Insecticida en aerosol incoloro, rapido y eficaz
para el control de insectos voladores y rastreros,
toxicoldgica, contenido de 360cm3

Litro

40

15.400

616.000,00

43

Varsol multiuso Solucidén con agentes desinfectan-
tes, desmanchadores y desengrasantes en con-
centracién minima del 15%. - Biodegradable mi-
nimo en un 95%, con contenido de 3000 ml.

Frasco

25.900

1.036.000,00

Creolina Solucién con una concentracién minima
de fenoles de 4% -Liquido, en recipiente plastico
con capacidad minima de 500 cc

Frasco

60

8.200

492.000,00

45

Liquido limpia vidrio: Con agente(s) principal(es)
con Liquido limpla vidrio: efecto limpiador y des-
engrasante en una concentracién minima del 4%-
sin o con fragancia Liguido, en recipiente plastico.
375ml

Frasco

3.800

152.000,00

46

Soda caustica: Agente quimico para destapar ca-
fierfas presentacion en solucién x 350 cc Con
agente(s) que degrada(n) la materia orgénica. -
Para uso en tuberias plasticas y metélicas. solu-
cién en recipiente plastico.

Unidad

40

6.300

252.000,00

47

Desinfectante bactericida, hipoclorito de sodio
granulado con contenido de 65% de cloro activo
no liquido, en empaque de polietileno por kilo.

Unidad

15.100

604.000,00

48

Cremallera poliéster y espiral de 4cm x 15¢m.

Unidad

16

160

750

120.000,00

49

Botdn pléstico, plano, redondo de talla 7mm

Unidad

16

160

300

48.000,00

50

Aguja de cocer 80/12 en acero inoxidable

Paquete

16

160

4.700

752.000,00

51

LUSTRA MUEBLES. Nutre y embellece sus mue-
bles de madera natural, formula a base de aceites
preservantes y protectores. Protege y da brillo a
sus muebles de madera por mucho mas tiempo,
utilicelos también en articulos de vinilo y cuero,
COMPONENTES Agua, siliconas humectantes, ten-
soactivos, espesantes, colorantes y fragancia x
400 ml, emvase botella.

Unidad

40

10.300

412.000,00
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Pilas alcalina de larga duracion tamafio AAA, vol-
taje 1.5V en empaque de polietileno de dos uni-
dades.

Par

25

250

4.400

1.100.000,00

53

Bolsas clasificatorias para puntos ecologicos colo-
res azul, gris y verde, rendimiento 15-20 litros,
Ancho 85 cm, largo 65cm, Elaborada en polieti-
leno de baja densidad.

Unidad

50

500

5.300

2.650.000,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO X LAS INSTALACIONES

53.882.000,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES

ﬁ 54

Guante en latex, nitrilo o acrilico, color azul,
transparente, blanco o negro, con o sin polvo,
elastico, empacado en caja marcada con registros
y especificaciones x 50 pares

Caja

17

170

63.400

10.778.000,00

55

Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8mm X 40m! en
plastico transparente, rosca LuerLock, manejo se-
guro y sencillo

Unidad

140

1400

500

700.000,00

56

Jeringa 3P 10ml 21X1, en pléstico transparente,
rosca LuerLock, manejo sequro y sencillo

Unidad

70

700

600

420.000,00

57

Algoddn tipo hospitalario en torundas x 500 gra,
en empague de polietileno con registro sanitario.

Paquete

40

25,700

1.028.000,00

58

Petrolato Blanco, pasta cerosa de incolora a
blanca, contenido 120 gramos; empaque envase
plastico tapa rosca pote; composicién aproximada
vaselina transparente con fragancia para bebe;
datos en el empaque en empaque pléstico, que
incluya nombre del producto, nombre del fabri-
cante y numero de registro sanitario.

Frasco

40

13.200

528.000,00

59

Alcohol antiséptico, empaque plastico o vidrio,
que incluya nombre del producto, nombre del fa-
bricante y numero de registro sanitario.

Galon

80

30.700

2.456.000,00

60

Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 18 en latex

Paquete
por 12

40

56.400

2.256.000,00

61

Sonda vesical tipo Nelaton No. 6 en Iatex

Paquete
por 12

40

54,100

2.164.000,00

62

Tapabocas desechables elaborado en tela no te-
jida 100% polipropileno con 2 elasticos de suje-
cién, soporte nasal anatémico. caja por 100 uni-
dades.

Caja x
50

80

31.000

2.480.000,00

63

Frasco para analisis de orina elaborado en poli-
propileno, tapa rosca ancha azul con capacidad
de 30 ml en empaque individual con polipropi-
leno, especificaciones en el impreso.

Unidad

25

250

400

100.000,00

64

Gasa aséptica 1 x 5 yardas en tejido de hilos de
algoddn de 20x12, no estéril

Unidad

76.500

6.885.000,00

65

Esparadrapo de tela color blanco medidas 5m x
2.5cm tela viscosa hidréfuga, tela viscosa hidrpo-
fugal00% con adhesivo en caucho natural, éxido
de zinc

Rollo

80

38.300

3.064.000,00
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Cinta Micropore de 2 cm x 5 mm. Tela tejida color
carne. Adhesivo a base de poliacrilato.

Rollo

8.100

324.000,00

67

Gel antibacterial, traslucido de alta viscosidad,
con alcoholes, glicerina, aroma, color, agua, ger-
micidas y bactericidas, neutro de 500 ml con dis-
pensador.

Frasco

12

120

11.800

1.416.000,00

Frasco para recoleccion de muestra de heces fe-
cales, con espatula, empaque individual, capaci-
dad 120ml elaborado en propileno con tapa rosca
ancha

Unidad

20

200

250

50.000,00

69

Lidocaina Gel semisélido blanco parduzco, transli-
cido brillante y de consistencia media, homogé-
neo, libre de particulas extrafias y sin grumos, li-
docaina que reduce y adormece el dolor. X 133grs

Unidad

19.100

764.000,00

70

Vinagre Blanco concentrado para limpieza gene-
ral. Producto liquido ligero transparente, con
acido acético.

Galon

14.200

568.000,00

71

Antidiarréico compuesto por subsalicilato de bis-
muto 1,75g excipientes csp 100ml

Caja

50

38.900

1.945.000,00

72

Frasco de solucidn oral con Fosfato de sodio diba-
sico, fosfato de odio monobasico x 200ml

Unidad

20.800

1,872.000,00

73

Depresores Lengua en madera de alta calidad, su-
perficie lisa y esterilizados caja por 300 unidades

CAJA

40

20.000

800.000,00

74

Tubos tapa Lila con EDTA sédico o potasico usado
en realizacién de hemogramas que estudian célu-
las y parésitos hemdticos con tapa de seguridad y
cuerpo, tapén interno de cerrado fabricado en
goma inerte, capsula exterior rosca, fabricada en
polietileno inerte con dimensiones de 13x75mm

unidad

26

260

900

234.000,00

75

Tubos tapa celeste con citrato sddico usado en la
realizacion de pruebas de coagulacion, tapa de
seguridad y cuerpo doble pared, tapa interna de
cerrado fabricada en goma inerte y capsula exte-
rior rosca fabricada en polietileno inerte con di-
mensiones de 13x75mm

unidad

26

260

900

234.000,00

TOTAL MATERIAL PRIMARIA EN SALUD

41.066.000,00 H

SERVICIOS FUNERARIOS

76

Servicios funerarios integrales para los adultos
mayores del CIAM

unidad

1,0

10,00

2.100.000

21,000.000,00

TOTAL SERVICIOS FUNERARIOS

21.000.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE

77

Servicio de transporte terrestre ida y regreso a un
lugar determinado, de acuerdo a la necesidad del
servicio, en el Municipio de San José del Guaviare.

global

1,0

10,00

11.000.000

110.000.000,00

78

Servicio de transporte y viaticos para el personal
de salud del CIAM que acompaiie a los adultos
mayores del CIAM a citas medicas a nivel nacio-
nal

global

1,0

10,00

5.100.000

51.000.000,00




b v 4

&

Gobernacion del

Guaviare

TOTAL SERVICIO DE TRANSPORTE

161.000.000,00

PAPELERIA

Boligrafo desechable, esfero tinta negra, con
cuerpo en plastico, tipo cristal, tubular con tapa. | caja

79 1 10 9.500 95,000,00
Fotocoplas blanco y negro en papel bond blanco
sin ampliacién Unidad

80 600 6000 200 1.200.000,00
Marcador permanente de varios colores punta fina
y media (delgada). Color: surtido cajas

81 a 40 30.500 1.220.000,00
Marcador Borrable negro con tapa y punta

g2  |9ruesa s : 40]30.500  |1.220.000,00
Archivadora Aceta elaborada en cartén con ani-
llada de 70mm con apertura de palanca metélica, | Unidad

83 | en medida de carta de 26x28¢cm 4 40 | 7:000 280,000,00
Resma Papel bond, de 75 g/m2, tamafio carta,
papel color blanco por 500 unidades para impre- | Unidad

84 sora laser y fotocopiadora 6 60 18.950 1.137.000,00
Sobres ecoldgico, sin adhesivo, Papel manila ta- Unidad

85 mafio carta de 22.5cm x 29cm 120 1200 | 500 600.000,00
Carpetas multiarchivo cuatro aletas en cartulina
kraft de 320 gr y propalcote blanco de 320 gr,
carpetas dos tapas en carton yute de 600 gr re- Unidad

86 forzada con papel kraft y tela kambrel, carpetas 2.800 504.000,00
divifolder para historias, sin plastificar. 18 180
Ganchos Legajadores, Plasticos anticortantes para
Archivo con capacidad para 250 hojas 60 Gr,, paquetes

87 Irrompibles con Base de 8 Cm. 17 170 2600 952.000,00
Gancho grapa Standard Cobrizada 26/6 por 5000 Unidad

88 Unidades (ganchos) en caja. 4 40 [ 5.300 212.000,00
Lapiz grafito HB No. 2 en madera hexagonal con Unidad

89 borrador y refuerzo metélico. 4 4011.100 44.000,00
Separador de plastico grueso de colores surtidos
con pestafia para marcar en tamafio carta x 5 Paquete

90 Unid 10 100 2.500 250.000,00
Pegante en barra con contenido de glicerina, no Unidad

91 téxico x 38 gr 5 50 | 7.200 360.000,00

TOTAL PAPELERIA 8.074.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 3.317.645.800,00

Informar oportunamente a la Administracién De
1. sente y afecte la eficiente ejecucién del contrato.

partamental cualquier novedad que se pre-
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2. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el DEPAR-
TAMENTO.

3. Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato
o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del DEPARTAMENTO.

4. Ejecutar el objeto del presente convenio en los plazos establecidos, bajo las condiciones eco-
némicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud de cotizacion o pliegos de condiciones los cuales hacen parte
vinculante del convenio.

5. Proveer los bienes y servicios, de éptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de
calidad del producto o servicio.

6. Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

7. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el DE-
PARTAMENTO.

8. Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutandolo oportunamente.

9. Garantizar la calidad del servicio a prestar.

10. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio, tales como
suscripcién del mismo y la constitucion de las garantias que demanden, mantenerlas vigentes
durante su ejecucion y hasta su liquidacién

11. Suministrar los servicios y elementos relacionados en el convenio de acuerdo a sus espe-
cificaciones o sus equivalentes, garantizando el éptimo cumplimiento.

12. Cumplir con la ejecucion del Convenio.
13. Acatar todas las instrucciones o recomendaciones impartidas por el Supervisor.

14. Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion y eje-
cucion del convenio.

15. Rendir y elaborar informes mensuales o extraordinarios que se le soliciten en desarrollo
del convenio.

16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte
de la Gobernacién del Guaviare y el Supervisor del convenio.
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17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

18. Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equipos empleados.

19. Verificar y asegurar que el personal para su proteccion mantenga durante el tiempo de
trabajo una dotacidn adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucidn de sus actividades.

20. Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a
las condiciones de higiene y seguridad.

21. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas.

22, Realizar reunién con la supervisién del Departamento por lo menos una (1) vez al mes,
con el fin de verificar el desarrollo del convenio y elaborar las actas que documenten el estado
del mismo.

23. Presentar informes mensuales e informe final de la ejecucion de sus actividades.

24. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del convenio y acreditar esa paz y salvo
cada vez que se lo requiera el Departamento, por cuanto es un requisito previo para los pagos
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

25. Realizar los aportes a que se compromete con la presentacion de la propuesta técnica
para la firma del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos
aportados por la entidad, los costos de los bienes y servicios que se compromete a aportar.

26. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacién y tramites realizados en
cumplimiento del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha infor-
macién sino ademas su adecuada manipulacion.

27. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

NOTA: La atencién es de lunes a domingo en jornada completa, y en el caso de los beneficiaros
que no asistan a las instalaciones del Centro de Atencién Integral del Adulto Mayor, las raciones
son empacadas y entregadas en sus residencias.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Pagar mensualmente los costos que generan la disponibilidad del servicio y aquellos que
se generen segln evento.

2. Ejercer la supervisién del convenio.
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3. Apoyo y acompafiamiento en la ejecucion del convenio.

4. Seguimiento y monitoreo de las acciones implementadas en marco de la implementacion
del Centro Integral del Adulto Mayor.

5. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segun los términos y condiciones pacta-
das, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.

6. La Administracién Departamental (Gobernaci6n) se haré cargo de los servicios publicos
(Energia eléctrica y agua).

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO : El valor del presente convenio es la suma de TRES
MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIEN-
TOS PESOS M/CTE ($3.317.645.800.00).

CLASULA QUINTA: FORMA DE PAGO: La Gobernacion del Guaviare, realizara el desembolso de
sus aportes asf: un anticipo del 20% del valor total del convenio una vez se cumpla los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, el valor restante se realizara en pagos mensuales, con informe
de ejecucién y soporte de aportes parafiscales, aportes al sistema de Seguridad Social en Salud
y Certificacién de Cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

Nota:

El valor de los servicios funerarios sera pagado conforme al evento que se presenta durante la
mensualidad.

El valor del transporte seré pagado de acuerdo a la necesidad del servicio requerido en concer-
tacion con el supervisor.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual Mensualizada
de Caja).

DESCRIPCION | VALOR
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $3.317.645.800.00
VALOR A ADICIONAR ,00
VALOR DEL CONTRATO + ADICIONES $3.317.645.800 ,00
PORCENTAJE DE ADICION 39.94%

PLAZO

DURACION: La duracién del presente convenio es de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la
fecha de cumplimiento de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.
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El acta de iniciacion del convenio, se suscribird por parte del contratista y el supervisor que
nombro el Departamento, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del convenio.

2 cumplimiento en la ejecucion contractual

Para el cumplimiento de la ejecucién contractual correspondiente al corte de: MARZO-ABRIL, se
verificd las condiciones de cumplimiento.

4- Cumplimiento de las obligaciones del contratista

El contratista dio cumplimiento a las actividades descritas en el presente informe, contando con
una ejecucion del 70.0%.

En cumplimiento de las obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, se
evidencié lo siguiente:

1. Que cumplié con la realizacion oportuna en la ejecucién del convenio.
2. De acuerdo al cumplimiento y evidencia en la entrega del informe de ejecucion de
actividades alli establecida.
3. Para el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, el contratista presenté
el informe mensual junto con las respectivas evidencias.
4.
Cumplimiento del pago de aportes a Seguridad Social

Tal como lo describe la cldusula décima primera del contrato, el contratista efectivamente dio
cumplimiento a los pagos de la seguridad social (pensién y salud) durante la ejecucion contractual,
segun certificacion de pago de aportes parafiscales expedida por el Representante legal de FUN-
VISCOM, Martin Velandia Mendivelso.

4.1 Cumplimiento en Plazo
En cuanto al plazo pactado inicialmente, se viene cumpliendo la entrega dentro del mismo.

Plazo inicial, prérrogas y nueva fecha de terminacion
Descripcién Plazo o prorroga Fecha terminacién
Contrato inicial DIEZ meses (10) 11 DE OCTUBRE DE 2026

5. SERVICIOS PRESTADOS.
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Para el periodo correspondiente a la Ejecucién del (12 de MAYO al 11 de JUNIO de 2026) del
Convenio 1890 de 2025, se realizaron cada una de las actividades, con las cuales se garantiza el
bienestar y logro de un adecuado nivel de calidad de vida de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa tanto internos como externos, para este mes se atendieron 215 Adultos Mayores,
59 internos, los cuales se les brindo de manera permanente la atencién en: Alimentos, lavado de
ropa, dotacién de implementos y elementos de aseo, enfermeria, transporte y acompanamiento,
con personal idéneo para el desarrollo de cada una de las actividades, con calidad; y 156 Adultos
Mayores en la modalidad EXTERNOS, en los diferentes horarios establecidos para cada actividad.

INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344
INFORME DEL 12 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026

[ CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344 ]
CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344
LOCALIZACION SAN JOSE DEL GUAVIARE.

EJECUTOR FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS
PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

PLAZO DE EJECU-

CION TOTAL 10 meses

PLAZO DEL PRE-
SENTE INFORME

VALOR CONVENIO

12 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026

INICIAL $ 3.317.645.800,00
PORCENTAJE EJE-

CUTADO A LA FECHA ——

DE LA PRESENTE 0%
ACTA

s $ 333.864.580,00

INFORME

AMORTIZACION $ 66.352.916,00
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VALOR NETO A PA-

GAR $ 267.511.664,00

En el CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344, que se lleva a cabo entre la
Gobernacion del Guaviare y la Fundacion Visién Compartida Alternativas para el Progreso Social
y Comunitario y cuyo objeto es “"CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATEN-
CION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL CENTRO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE", se presenta el detalle de la operatividad a través de las condiciones contractuales
pactadas. Es de este modo que FUNVISCOM ha desarrollado de manera adecuada las actividades
contractuales garantizando el bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

La Fundacién Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario (FUNVISCOM)
presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el periodo comprendido del 12 DE
MAYO AL 11 DE JUNIO DE 2026, tiempo en el cual se brinda la atencién necesaria, de acuerdo
con las siguientes obligaciones contractuales:

FLUJO DE RECURSOS EJECUTADOS EN LAS ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES EN OPERATIVIDAD GENERAL EN EL PERIDODO DEL 12
DE MAYO AL 11 DE JUNIO DE 2026

UNI- | Cant*1 | Valor Uni-
DAD mes tario

RECURSO HUMANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO - COORDI-
NADOR;:
| Persona Natural con Titulo Profesional en

Administracién de Empresas certificado por
una institucion competente.
Con dos afios de experiencia.
PROFESIONAL DE APOYO: Mes
Persona natural, con titulo Profesional en
ciencias humanas, certificado por una insti- 1,0 4.950.000 4.950.000,00
tucién competente.
Con dos afios de experiencia.
PERSONAL DE NUTRICION : una (1) Per-
sona natural, profesional en NUTRICIONY | Mes 1.0 3.980.900 3.980.900.00
DIETETICA, Con un (1) afio de experiencia.
4 | PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
El proponente debe contar dentro de su re-
curso humano con una persona natural con
formacién técnico, tecnologia o profesional
en areas administrativas, areas contables, Mes 1.0 2.710.400 2.710.400,00
gestion documental, archivista, secretariado
ejecutivo y afines, certificado por una institu-
cion competente. Con un (1) afio de expe-
riencia laboral.

ITEM DESCRIPCION Valor Total

Mes 1.0 4.743.200 4.743.200.,00

(35 ]

el
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PERSONAL PARA DE APOYO EN SALUD
MENTAL Y PSICOSOCIAL: Persona natu-
ral, profesional en psicologia o en areas afi-
nes en ciencias humanas, Un (1) afio y seis
(6) meses experiencia laboral.

Mes

20

3.980.900

7.961.800,00

PERSONAL PARA FISIOTERAPIA GERIA-
TRICA:

Persona Natural con formacién profesional
de fisioterapeuta certificado por una institu-
cion acreditada y competente. Con un (1)
afio de experiencia en atencién terapéutica.

Mes

3.557.730

3.557.730,00

PERSONAL HSEQ : Persona natural, pro-
fesional en el area de HSEQ , con un afio
de experiencia en atencién a poblacion vul-
nerable.

Mes

1,0

3.768.600

3.768.600.,00

PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD: Auxiliar de Enfermeria. Con un
(1) afios de experiencia

Mes

7.0

2.651.220

18.558.540,00

PERSONAL PARA OPERATIVIDAD DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO RESIDUAL
Persona natural con estudios tecnolégicos
en Control Ambiental o afines. Con un (1)
afio de experiencia.

Mes

1.0

2.112.110

2.112.110,00

10

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y
ASEO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO:
Persona natural acreditar titulo de bachiller
certificados por una institucién competente,
con un (1) afio de experiencia.

Seis personas operativas al mes (1 jardi-
nero, 5 de aseo y 1 de lavanderia)

Mes

7,0

2.400.000

16.800.000,00

TOTAL RECURSO HUMANO

69.143.280,00

ALIMENTACION

11

Racién alimentaria desayuno

unidad

6.450,0

9.760

62.952.000.00

12

Racion alimentaria almuerzo

unidad

6.450.,0

11.296

72.859.200,00

13

Racion alimentaria cena

unidad

6.450,0

6.930

44.698.500,00

14

Racién alimentaria media mafiana

unidad

6.450,0

3.719

23.987.550.00

15

Racion alimentaria media tarde

unidad

6.450,0

3.719

23.987.550.00

TOTAL SERVICIO DE ALIMENTACION

228.484.800,00

ELEMENTOS DE ASEO

16

Pafial desechable para adulto unisex con
suave cubierta tipo tela, cintas con sistema
velcro, eldsticos curvos y ergondmicos, do-
ble capa en la zona central mds ancho atras.

Unidad

1200

2.500

3.000.000,00

17

Toalla higiénica Mujer. Especializadas para
goteos frecuentes de orina. Control de olor.
Similar tamafio y forma de una toalla higi¢-
nica nocturna. Ultraabsorvente. Con canales
antiderrames. Elasticos suaves y comodos.
Composicion en tela.

Pa-
quete

10.600

63.600,00

Jabon barra con peso entre 120 - 130 GMS;
empagque individual, perfumado, que crea

Barra

59

3.500

206.500,00
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barrera protectora antibacterial prolongada.
Compuesto por agua, glicerina y sodio, fra-
gancia florarl o frutal o componentes de
avena. En su empaque individual registra
nombre del fabricante y nliimero de registro
sanitario.

Talco para pies 85Gr. con empaque en plas-
tico; especificaciones triclosan, antibacterial
y extracto de avena: tipo de cierre giratorio,
con orificios para la dosificacion del pro-
ducto; datos en el empaque en empaque
plastico. que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de registro
sanitario.

Tarro

59

12.800

755.200,00

20

Crema Dental blanca conEmpaque plastico
0 carton, frasco plastico de 100 ml, tapa do-
sificadora para enroscar; tipo de usuario
adulto; caja sellada; componentes aproxi-
mados fluoruro de sodio, sorbitrol; especifi-
caciones anticaries; triple accion. sabor
menta cldsica o refrescante; datos en el em-
paque que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante, fecha de venci-
miento y numero de registro sanitario

Unidad

39

5.800

342.200,00

21

Cepillo de dientes en Forma del mango
curvo: tipo de cabeza diamante o redondo,
con limpiador de lengua y mejillas internas
en material suave: datos en el empaque que
incluya nombre del producto y nombre del
fabricante, empaque estuche en pléstico y
carton totalmente sellado. El cepillo de
dientes debe venir con un protector en plds-
tico tipo bisagra y orificios de ventilacién

Unidad

59

1.300

76.700,00

22

Cuchilla - maquina de afeitar tipo desecha-
ble de 3 hojas montadas sobre resortes, ma-
terial pldstico, material hojas antioxidante,
tipo de mango con goma antideslizante, ca-
beza mévil, datos en el empaque, que in-
cluya nombre del producto y banda lubri-
cante con aloe.

Unidad

40

1.200

48.000,00

23

Gel Afeitar hidratante de 200ml, perfu-
mada, con componentes que ablandan el ve-
llo y brinda sensacién de frescura.

Frasco

16.500

49.500,00

24

Locién mentolada de solucion tépica que
genera sensacioén de frescura para despiies
de la afeitada x 350cc, en empaque plastico
con nombre del fabricante y registro invima
en su empaque

Frasco

16.700

133.600,00

25

Desodorante Contenido 32 grm: presenta-
¢ién en barra, cierre en tapa; composicion

Frasco

59

2.200

129.800,00
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agua, aluminio, glicerina, alcohol, fragancia
y antibacterial. proteccion minima por 48
horas; datos en el empaque en empaque
plastico, que incluya descripcion desodo-
rante y antitranspirante, nombre del pro-
ducto., nombre del fabricante y numero de
registro sanitario.

26

Jabon liquido antibacterial de diferentes
olores para manos, contenido minimo entre
3800 a 4000 c.c, presentacion envase plds-
tico tapa rosca, aspecto liquido viscoso, co-
lor azul o amarillo, fragancia, nombre del
producto, nombre del fabricante y numero
de registro sanitario.

Galon

26.600

133.000.00

27

Paiitos Himedos presentacién 100 unida-
des; tipo de cierre tapa plastica selladora o
resellable (no cinta); tela acolchada: 100%
libre de alcohol, con agua pura, fragancia y
aloe vera; datos en ¢l empaque que incluya
nombre del producto y nombre del fabri-
cante, tela siper suave, propiedades emo-
lientes, nutritivas, hidratantes y suavizantes.

Pa-
quete

59

11.800

696.200,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO

5.634.300,00

ELEMENTOS DE ASEO X LAS INSTALACIONES

28

Jabon para ropa, peso 300 gr; color azul os-
curo; presentacion individual en empaque
original transparente sellado; empaque indi-
vidual; datos en el empaque que incluya ja-
bon anhidro, perfume, colorante, agua nom-
bre del producto, nombre del fabricante y
numero de registro sanitario.

Barra

59

3.700

218.300,00

29

Detergente en polvo con compuesto de
benceno y sulfonato de sodio, con aroma de
limén y desinfectante. Contenido en bulto
por 40kl

Bulto

10

108.000

1.080.000.00

30

Desinfectante en liquido compuesto por
cloro verdoso amarillento denominado
blangueador en presentacion de galon por
20Lts

Galoén

10

47.000

470.000,00

31

Guante caucho industrial Elaborados en la-
tex de caucho natural centrifugado. Libre de
defectos que afecten su uso y presentacién.
Para ser utilizados en labores industriales,
domésticas y agricolas. Contiene una sus-
tancia antibacterial que evita la propagacion
de las bacterias mas comunes. Calibre mi-
nimo de 35.

Par

10

3.600

36.000,00
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32

Escoba con acople pléstico roscado, mango
de madera . con material de las cerdas en fi-
bra pléstica plumillada, textura de las cerdas
suaves.

Unidad

7.500

15.000.00

33

Cepillo de piso con mango de madera recu-
bierto de plastico, con gancho para colgar,
cerdas mas largas y gruesas, borde de cau-
cho para una mejor limpieza en seco y mo-
jado

Unidad

6.500

13.000.00

34

Cepillo de mano elaborado en filamentos de
poliéster duros, con disefio tipo plancha
para mejorar agarre. Usado en el lavado
profundo y pesado de ropas, superficies du-
ras y risticas

Unidad

~

5.600

11.200,00

Bolsa de polietileno de baja densidad con
fuelle en ambos lados, con sello en fondo
no trasluce los residuos, resistente a resi-
duos industriales. Medidas: 120 ¢m de an-
cho x 150 cm de alto.

Pa-
quete x
6 unida-
des

30

9.500

285.000.00

36

Bolsas de basura de alta calidad, resistentes
al peso, puncién y desgarro. Fabricadas de
material 100% reciclados y reciclables,
ideal para cocina, bafio y oficina 80 cm de
ancho x 110 ¢m de alto

Pa-
quete x

10 uni-
dades

30

10.200

306.000.,00

37

Papel higiénico doble hoja. Fabricado en
material Fibra de celulosa Color: Blanco,
Sin Fragancia Estado fisico S6lido-Hoja de
papel. Plastico polipropileno bio orientado.
Rollo minimo 25mts

Unidad

180

10.100

1.818.000,00

38

Trapero fabricado en fibra viscosa , con di-
mensiones de las fibras igual a 30 cm, con
mango de madera longitud 80cm

Unidad

16.500

49.500,00

39

Limpiador multiusos Desinfectante para pi-
sos en colores: rosa, azul, morado y/o na-
ranja. Fragancias: floral, fresco, lavanda y
naranja. Por 20Lts

Galon

65.700

262.800,00

40

Insecticida en aerosol incoloro, rapido y efi-
caz para el control de insectos voladores y
rastreros. toxicoldgica. contenido de
360cm3

Litro

15.400

61.600.00

43

Varsol multiuso Solucién con agentes de-
sinfectantes, desmanchadores y desengra-
santes en concentraciéon minima del 15%. -
Biodegradable minimo en un 95%, con con-
tenido de 3000 ml.

Frasco

25.900

103.600.00

44

Creolina Solucion con una concentracién
minima de fenoles de 4% -Liquido, en reci-
piente plastico con capacidad minima de
500 cc

Frasco

8.200

49.200.00
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45

Liquido limpia vidrio: Con agente(s) princi-
pal(es) con Liquido limpia vidrio: efecto
limpiador y desengrasante en una concen-
tracion minima del 4%-sin o con fragancia
Liquido, en recipiente plastico. 375ml

Frasco

3.800

15.200,00

46

Soda caustica: Agente quimico para desta-
par cafierias presentacion en solucion x 350
cc Con agente(s) que degrada(n) la materia
orgénica. - Para uso en tuberias pldsticas y
metilicas. solucion en recipiente plastico.

Unidad

6.300

25.200,00

47

Desinfectante bactericida, hipoclorito de so-
dio granulado con contenido de 65% de
cloro activo no liquido, en empaque de poli-
etileno por kilo.

Unidad

15.100

60.400,00

48

Cremallera poliéster y espiral de 4cm x
15¢m.

Unidad

16

750

12.000.00

49

Botén plastico, plano, redondo de talla
7mm

Unidad

16

300

4.800,00

50

Aguja de cocer 80/12 en acero inoxidable

Pa-
quete

16

4.700

75.200,00

5l

LUSTRA MUEBLES. Nutre y embellece
sus muebles de madera natural, formula a
base de aceites preservantes y protectores.
Protege y da brillo a sus muebles de madera
por mucho més tiempo, utilicelos también
en articulos de vinilo y cuero. COMPO-
NENTES Agua, siliconas humectantes, ten-
soactivos, espesantes, colorantes y fragan-
cia x 400 ml, emvase botella.

Unidad

10.300

41.200.00

52

Pilas alcalina de larga duracion tamafio
AAA, voltaje 1.5V en empagque de polieti-
leno de dos unidades.

Par

25

4.400

110.000.00

53

Bolsas clasificatorias para puntos ecologi-
cos colores azul, gris y verde, rendimiento
15-20 litros, Ancho 85 cm, largo 65¢m, Ela-
borada en polietileno de baja densidad.

Unidad

50

5.300

265.000,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO X LAS INSTALACIONES

5.388.200,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES

34

Guante en latex, nitrilo o acrilico, color
azul, transparente, blanco o negro, con o sin
polvo, elastico, empacado en caja marcada
con registros y especificaciones x 50 pares

Caja

17

63.400

1.077.800,00

55

Jeringa Sml con aguja G21 de 0.8mm X
40ml en plastico transparente, rosca Luer-
Lock, manejo seguro y sencillo

Unidad

140

500

70.000.00

56

Jeringa 3P 10ml 21X1, en pléstico transpa-
rente, rosca LuerLock, manejo seguro y
sencillo

Unidad

70

600

42.000,00
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57

Algodoén tipo hospitalario en torundas x 500
gra, en empaque de polietileno con registro
sanitario.

Pa-
quete

25.700

102.800,00

58

Petrolato Blanco. pasta cerosa de incolora a
blanca, contenido 120 gramos; empaque en-
vase plastico tapa rosca pote; composicion
aproximada vaselina transparente con fra-
gancia para bebe: datos en el empaque en
empaque plastico. que incluya nombre del
producto. nombre del fabricante y numero
de registro sanitario.

Frasco

13.200

52.800,00

59

Alcohol antiséptico, empaque plastico o vi-
drio. que incluya nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de registro
sanitario.

Galon

30.700

245.600.00

60

Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 18 en
latex

quete
por 12

56.400

225.600,00

61

Sonda vesical tipo Nelaton No. 6 en latex

Pa-
quete
por 12

54.100

216.400,00

62

Tapabocas desechables elaborado en tela no
tejida 100% polipropileno con 2 elasticos
de sujecion, soporte nasal anatémico. caja
por 100 unidades.

Caja x
50

31.000

248.000,00

63

Frasco para andlisis de orina elaborado en
polipropileno, tapa rosca ancha azul con ca-
pacidad de 30 ml en empaque individual
con polipropileno, especificaciones en el
impreso.

Unidad

25

400

10.000.00

64

Gasa aséptica 1 x 5 yardas en tejido de hilos
de algodén de 20x12. no estéril

Unidad

76.500

688.500,00

65

Esparadrapo de tela color blanco medidas
5m x 2.5¢m tela viscosa hidrofuga, tela vis-
cosa hidrpofugal00% con adhesivo en cau-
cho natural, 6xido de zinc

Rollo

38.300

306.400,00

66

Cinta Micropore de 2 cm x 5 mm. Tela te-
jida color carne. Adhesivo a base de poli-
acrilato.

Rollo

8.100

32.400,00

67

Gel antibacterial, traslucido de alta viscosi-
dad, con alcoholes, glicerina, aroma, color,
agua, germicidas y bactericidas, neutro de
500 ml con dispensador.

Frasco

12

11.800

141.600,00

68

Frasco para recoleccion de muestra de he-
ces fecales, con espatula, empaque indivi-
dual, capacidad 120ml elaborado en propi-
leno con tapa rosca ancha

Unidad

20

250

5.000,00
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69

Lidocaina Gel semisélido blanco parduzco,
translicido brillante y de consistencia me-
dia, homogéneo, libre de particulas extrafias
y sin grumos, lidocaina que reduce y ador-
mece el dolor. X 133grs

Unidad

19.100

76.400,00

70

Vinagre Blanco concentrado para limpieza
general. Producto liquido ligero transpa-
rente, con acido acético.

Galon

14.200

56.800.00

71

Antidiarréico compuesto por subsalicilato
de bismuto 1,75g excipientes csp 100ml

Caja

38.900

194.500.00

72

Frasco de solucion oral con Fosfato de so-
dio dib4sico, fosfato de odio monobdsico x
200ml

Unidad

20.800

187.200,00

73

Depresores Lengua en madera de alta cali-
dad, superficie lisa y esterilizados caja por
300 unidades

CAJA

20.000

80.000,00

74

Tubos tapa Lila con EDTA sddico o pota-
sico usado en realizacion de hemogramas
que estudian células y parasitos hematicos
con tapa de seguridad y cuerpo, tapon in-
terno de cerrado fabricado en goma inerte,
capsula exterior rosca, fabricada en polieti-
leno inerte con dimensiones de 13x75mm

unidad

26

900

23.400,00

75

Tubos tapa celeste con citrato sodico usado
en la realizacion de pruebas de coagulacion,
tapa de seguridad y cuerpo doble pared,
tapa interna de cerrado fabricada en goma
inerte y capsula exterior rosca fabricada en
polietileno inerte con dimensiones de
13x75mm

unidad

26

900

23.400,00

TOTAL MATERIAL PRIMARIA EN SALUD

4.106.600,00

SERVICIOS FUNERARIOS

76

Servicios funerarios integrales para los
adultos mayores del CIAM

unidad

2,0

2.100.000

4,200.000.00

TOTAL SERVICIOS FUNERARIOS

4.200.000,00

SERVICIO

DE TRANSPORTE

77

Servicio de transporte terrestre ida y regreso
a un lugar determinado. de acuerdo a la ne-
cesidad del servicio, en el Municipio de San
José del Guaviare.

global

1.0

11.000.000

11.000.000.00

78

Servicio de transporte y viaticos para el per-
sonal de salud del CIAM que acompafic a
los adultos mayores del CIAM a citas medi-
cas a nivel nacional

global

1,0

5.100.000

5.100.000,00

TOTAL SERVICIO DE TRANSPORTE

16.100.000,00

PAPELERIA

79

Boligrafo desechable, esfero tinta negra,
con cuerpo en pléstico, tipo cristal, tubular
con tapa.

caja

9.500

9.500,00
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go | Fotocopias blanco y negro en papel bond | (.4 200 120.000,00
blanco sin ampliacién 600
Marcador permanente de varios colores .

81 punta fina y media (delgada). Color: surtido i 4 20500 122.000,00

g | varcador Bortable nogro con'tapay pucta. | ... 4l 30500 122.000,00
gruesa.
Archivadora Aceta elaborada en carton con

83 | anillada de 70mm con apertura de palanca | Unidad 7.000 28.000.00
metalica, en medida de carta de 26x28cm e
Resma Papel bond, de 75 g/m2, tamaifio

84 | carta, papel color blanco por 500 unidades | Unidad 18.950 113.700.00
para impresora laser y fotocopiadora 6
Sobres ecologico, sin adhesivo, Papel ma- ;

85 nila tamario carta de 22.5¢m x 29¢m Unidad 120 %0 60.000,00
Carpetas multiarchivo cuatro aletas en car-
tulina kraft de 320 gr y propalcote blanco
de 320 gr, carpetas dos tapas en cartén yute . y

86 de 600 gr reforzada con papel kraft y tela Utidad 2800 30.400,00
kambrel, carpetas divifolder para historias,
sin plastificar. 18
Ganchos Legajadores, Plasticos anticortan-
tes para Archivo con capacidad para 250 paque-

87 hojas 60 Gr., Irrompibles con Base de 8 tes 5.600 95.200,00
Cm. 17
Gancho grapa Standard Cobrizada 26/6 por .

38 | 5000 Unidades (ganchos) en caj. Unidad 4 2-300 21.200,00
Lapiz grafito HB No. 2 en madera hexago- .

89 nal con borrador y refuerzo metdlico. Unidad -4 1100 4.400,00
Separador de pléstico grueso de colores sur- Pa.

90 | tidos con pestafia para marcar en tamafio sk 2.500 25.000.00
carta x 5 Unid e 10
Pegante en barra con contenido de glicerina, .

91 no téxico x 38 gr Unidad 5 7.200 36.000.00

TOTAL PAPELERIA 807.400,00
TOTAL PRESUPUESTO 333.864.580,00

Para el periodo el cual se presenta este informe, correspondiente al pago del CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1890 de 2025
CO1.PCCNTR.8696344

FUNVISCOM ha desarrollado de manera adecuada las actividades contractuales garantizando el
bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

La Fundacion Visién Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario (FU NVISCOM)
presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el periodo comprendido del 12 DE
MAYO AL 11 DE JUNIO DE 2026, tiempo en el cual se brinda la atencion necesaria, de acuerdo
con las siguientes obligaciones contractuales:
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PERIODO DEL 12 DE MAYO AL

11 DE JUNIO DE 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

SUPERVISION

1. Garantizar a los cincuenta y nueve (59)
adultos mayores internos, la atencién de
manera permanente en las instalaciones del
Centro Integral del Adulto Mayor o las deter-
minadas por la Administracion Departamen-
tal durante las 24 horas, prestando los servi-
cios de: preparacion de alimentos, lavado de
ropa, dotacion de implementos y elementos
de aseo, enfermeria, aseo, limpieza de las
instalaciones, transporte, y acompaiia-
miento, disponiendo para tal fin del personal
idéneo para el desarrollo de cada una de las
actividades, las cuales se deben llevar a cabo
en la cantidad, calidad y forma establecida
en la propuesta presentada, que hace parte
integral del presente contrato.

E|l 4rea administrativa del CIAM en cabeza del
Coordinador planifica, coordina, ejecuta y con-
trola cada uno de los procesos en las demds
areas (Nutricionista, psicologia, enfermeria y
operativos), garantizando el servicio integral a
los cincuenta y cuatro (54) adultos mayores.

Los horarios de alimentacion establecidos son:

06:00 a.m. Tinto o Aromatica

07:30 a.m. Desayuno

10:00 a.m. Refrigerio Media Mafiana
12:00 M Almuerzo

02:30 a.m. Refrigerio Media Tarde
04:30 p.m. Cena

Todo ello, siguiendo las instrucciones impartidas
por la profesional de nutricién, guien hace segui-
miento al nivel calérico de cada uno de los me-
nus y quien de igual manera mantiene el rastreo
sobre el aporte alimenticio a cada uno de los be-
neficiarios.

Se contd dentro del personal, con un coordina-
dor, quien se encargd de toda planificacién, or-
ganizacion, ejecucion y control en cada uno de
los procesos que conllevan al perfecto funciona-
miento de cada una de las areas y por ende a ga-
rantizar la atencién a los adultos mayores bene-
ficiarios.

Se garantizé el servicio de lavanderfa: todos los
dias el personal pasa por las habitaciones en el
horario de 7am para recibir la ropa, posterior-
mente se lleva a la zona de lavado y se procede
a su proceso de desinfeccion, secado, planchado
y entrega nuevamente a cada uno de los Adultos
Mayores.

ACTIVIDAD VERIFICADA
DANDO CUMPLIMIENTO A
LA SUPERVISION, REVI-
SANDO CADA UNO DE LOS
CONTRATOS INTERNOS Y
ACTIVIDADES PARA DAR\,
ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES.

=




En diferentes turnos y garantizando el aseo de
las instalaciones del CIAM se cuenta con presen-
cia del personal de aseo entre las 5am hasta las
6pm, con turnos debidamente organizados,
manteniendo espacios desinfectados e higieni-
zados.

Todos los dias se debe realizar aseo a cada habi-
tacion y lavado general a los 28 bafio en las ha-
bitaciones. Asi mismo se realiza limpieza de pa-
sillos, auditorio, salas de star, comedor y bafios
externos.

Cada 15 dias se realiza jornada de aireo de col-
chones y limpieza de tablas de las camas con
productos de limpieza fabricados con compo-
nentes no nocivos para la salud humana, en este
tipo de jornadas se busca aumentar el control de
plagas.

El lavado de techos, asi como de ventanas y pa-
redes se realiza frecuentemente a fin de mante-
ner ambientes acogedores, limpios y visible-
mente agradables.

Se garantiza personal de oficios varios y jardine-
ria, encargado de limpieza de cubiertas y cana-
les, areas verdes (prados, pastos, drboles).

En sus funciones desarrollé deshierba en los al-
rededores del centro, se aplicaron fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a jardines,
arboles y plantas.

Se mantienen los jardines, se podan los drboles
sembrados, se recogen hojas secas depositdndo-
las en los lugares especificados para ello.

Se mantiene caleado el compost donde se reci-
cla los desperdicios del huerto, las hojas y los
desechos de la cocina, transformandolos en ali-
mento para el suelo.

Limpieza de canales y tuberfas de desagiie de
aguas lluvias a fin de permitir la correcta circula-
cion de estas.
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Se tiene disponibilidad de transporte para el
desplazamiento de los adultos mayores a las dis-
tintas citas de medicina general, con especia-
lista, examenes de laboratorios, exdmenes espe-
cializados, rayos x, reclamacion de medicamen-
tos y en general todo tipo de diligencia médica.

Se garantizaron los vidticos para el traslado y
acompafiamiento a las remisiones por especia-
lista a los distintos centros médicos del pais.

La némina para el funcionamiento del CIAM se
garantiza de la siguiente manera:1 coordinador,1
enlace adulto mayor, 1 asistente administracion,
1 fisioterapeuta, 1 nutricionista, 2 psicologia, 7
enfermeria, 5 operativas en aseo, 1 operativa en
lavanderia y 1 operativo en jardineria.

En el centro integral adulto mayor CIAM, el per-
sonal de enfermeria debe brindar a los adultos
mayores atenciones especiales; tales como, su-
pervisar la salud de los aduitos mayores sanos o
enfermos y ayudarlos en todas sus necesidades
basicas para asi mantener su salud y velar por su
bienestar.

Diariamente se realizan una serie de funciones
con los adultos mayores, tales como acompafiar
en las brigadas médicas, realizar curacién a las
heridas del adulto mayor, realizar el lavado y de-
sinfeccién de las copas donde se administra los
medicamentos.

Se encargan de la limpieza y desinfeccién de si-
llas de ruedas y lavado y desinfeccién de chan-
clas de los adultos mayores para prevenir gérme-
nes y bacterias; y asi mantener una buena hi-
giene para no provocar problemas en su salud.

El personal de enfermeria también se encarga de
agendar turnos para autorizaciones, se hace ser-
vicio de aseo corporal, cambio de ropa y paiales
de forma permanente a pacientes con total limi-
tacién fisica y mental, se realiza toma de control
de signos vitales para informarnos sobre el es-
tado de salud del adulto mayor, se realiza corte
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y elaboracién de material (gasas, torundas, ap6-
sito) que son utilizadas como compresas y ven-
dajes para cubrir, proteger y limpiar las heridas,
realizamos procedimientos clinicos menores:
cambio de sonda, cambiar pafiales, curaciones,
inyectologfa, terapias fisicas, Etc. Para mantener
la salud estable.

En cuanto a la alimentacién se organiza oportu-
namente el comedor y se entrega a los adultos
mayores internos y externos desayuno, al-
muerzo, cena y refrigerios; ayudamos al adulto
mayor a alimentarse cuando se encuentra en-
fermo o con discapacidad y se proporcionan ali-
mentos nutritivos.

Diariamente se debe tender y desinfectar camas
para cubrir necesidad basica de aseo/higiene,
eliminando sudor y secreciones para evitar bac-
terias y hongos, también colocamos toldillos
para prevenir y mitigar la transmisién de enfer-
medades por picadura de mosquitos como: ma-
laria, dengue y fiebre amarilla en los adultos ma-
yores.

También se realiza acompafiamiento a citas mé-
dicas, tanto en las diferentes instituciones de sa-
lud de la ciudad como en las remisiones por es-
pecializaciones a otras ciudades del pais.

2. Garantizar el servicio diario de alimenta-
cién a ciento veintiséis (156) adultos mayo-
res externos, incluye (desayuno, media ma-
fana, almuerzo, media tarde y cena).

Al igual que a los beneficiarios internos, se ga-
rantiza la atencion en las instalaciones del CIAM
Departamental Araza de los beneficiarios moda-
lidad EXTERNOS, quienes son 156 adultos mayo-
res. Sus raciones alimentarias son entregadas
con la siguiente distribucion:

07:30am Desayuno

10:00am Refrigerio Media Mafiana
12:00 M Almuerzo

03:00am Refrigerio Media Tarde
05:00pm Cena

La preparacién de los alimentos se realiza con Ia
mas alta rigurosidad higiénica y acorde a la reco-
mendacién de las autoridades competentes
tanto nutricionales como de higiene

ACTIVIDAD VERIFICADA
COMO SUPERVISION, CON
LA VERACIDAD DEL CUM-
PLIMIENTO Y EVIDENCIAS
ANEXAS.
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3. Realizacién de actividades recreacionales | El drea de psicologia articula con las diferentes
(intervenciones grupales, eventos recreo de- | areas de la institucién para abordar diferentes
portivos y conversatorios) a Doscientos actividades de recreacién con los adultos mayo-
quince (215) adultos mayores tanto internos | res, desde juegos de mesa, hasta dinamicas, asi
como externos. mismos bingos, campeonatos de tiro a la rana,
intervenciones personales, encuentros por gru-
pos para generar manualidades, momentos de
lectura, momentos de oraciéon, momentos de
anélisis noticiosos, bailoterapia, salidas a espa-
cios verdes. Charlas sobre higiene personal y
participacion activa.

VERIFICACION DE LAS EVI-
DENCIAS ANEXAS Y LOS IN-
FORMES PRESENTADQOS
POR LOS PROFESIONALES

4. Realizar articulacién con la Secretaria de Gobierno Departamental en el desarrollo de las ac-
tividades de capacitacién, atencién y seguimiento a casos especiales que se realizan con los
adultos mayores atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, las cuales deben estar
orientadas a:

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad
y autonomia sus derechos y deberes. B. Formaci6n ética y moral, que permita fomentar la préc-
tica del respeto a los derechos humanos. C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los
principios, valores de la participacion y organizacién ciudadana, estimulando la autoestima y el
derecho a la vida. D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a
nivel Municipal y Departamental. E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de
los grupos étnicos F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccidn y recupera-
ci6én de los recursos naturales y bienes comunes. G. Prever, planear y programar en forma inte-
gral las actividades que se realizaran en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr
las metas de cada proyecto y la integracién de la comunidad geriatrica. H. Brindar oportunidad
a cada una de las personas mayores para que se desempefie libremente en forma 6ptima, lo-
grando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. I. Incentivar
y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante progra-
mas de orientacién musical, danzas y expresion pléstica, corporal y verbal con métodos ludicos
y terapéuticos.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE supsawt
SOR

.

De manera articulada el Coordinador del Hogar CIAM planifica junto al drea de psicologia las
diferentes actividades enfocadas al acompafiamiento psicosocial, que se brinda a la poblacién
heneficiaria, interna y externa.

FACTOR EXIGIDO CONTRACTUALMENTE PERSONAL ASIGNADO

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
M1 CALIDAD DE SUPERVI-
SOR.

COORDINADOR: El proponente debe contar dentro de su | OLMES HERVEY RUIZ LINARES
recurso humano con un (1) Profesional Persona Natural con | Anexa: Hoja de vida, cédula de cludadanil
Titulo Profesional en Ciencias Administrativas, Contables, | Administracion de Empresas, adjun
Econdmicas y de Negocios, Clencias Sociales, Artes y | compromiso dedicacién administrativa
Humanidades, certificado por una institucién competente, | tiempo del 100%, y soportes de experi
Anexos:
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certificado por una institucion competente, con dos (2) afios de
experiencia laboral.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar las actividades propias
del cargo al ser seleccionada la oferta, deberd adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada. Las condiciones exigidas
para el personal profesional se tendran en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta.

*Titulo Profesional en Administracion de

Empresas/Corporacion Universitaria Remington.
*Experiencia: Catorce (14) afios, seis (6) meses y

ocho (8) dias calendario.

PROFESIONAL DE APOYO:

El proponente debe contar dentro de su recurso humano con un
(1) Profesional con Titulo en el drea de Ciencias Humanas o a
fines, con dos (2) afios de experiencia laboral,

Tener disponibilidad laboral para ejecutar las actividades propias
del cargo al ser seleccionada la oferta, debera adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada. Las condiciones exigidas
para el personal profesional se tendran en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta.

PEDRO MOLINA ORTIZ

Anexa: Hoja de vida, cédula de ciudacrania, Titulo

Profesional en: Teologia, adjunta carta de
dedicacion administrativa y técnica de
100%, y soportes de experiencia.

Anexos:

Norte
*Experiencia: Dos (2) afios y doce (12)

compromiso

tiempo del

*Titulo Profesional Tedlogo/Universidad Cjtélica del
di

s calendario

PERSONAL DE NUTRICION Y DIETETICA:

El proponente debe contar dentro de su recurso humano con
Un (1) profesional en Nutricidn, acreditada por una institucion
competente con un (1) afo de experiencia laboral.

Tener una disponibilidad de minimo de dos visitas al mes,
deberd adjuntar carta de compromiso debidamente firmada.
Las condiciones exigidas para el personal de Nutricion y
Dietética se tendran en cuenta para la admisibilidad de la
propuesta

BLANCA JAZMIN RAMOS GOMEZ
Anexa: Hoja de vida, cédula de ciuda

ania, Titulo

Profesional en Nutricidn Dietista, Tarjeta| Profesional,
adjunta carta de compromiso dedicacion agministrativa

y técnica de tiempo del 100%, vy
experiencia.

Anexos:

portes de

*Titulo Profesional Nutricionista Dietista/Universidad

Nacional de Colombia.

*Experiencia: Cinco (5) afios, diez (10) mdses y

veintiséis (26) dias calendario.

PERSONAL DE APOYO EN SALUD MENTAL Y
PSICOSOCIAL MODALIDAD INTERNOS/EXTERNOS:

El proponente debe contar dentro de su recurso humano con un
(2) Profesional en psicologia o en &reas afines en dencias
humanas, certificado por una institucion competente, con
experiencia profesional en procesos de atencidn al adulto
mayor, minima de un (1) afio y sels (6) meses experiencia
laboral.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar las actividades propias
del cargo al ser seleccionada la oferta, deberd adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada. Las condiciones exigidas
para el profesional en Psicologia se tendrén en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta.

CINDY LORENA PEREZ VEGA

Anexa: Hoja de vida, cédula de ciudad
Profesional, Titulo Profesional en Psicol
adicionales, adjunta carta de compromi

administrativa y técnica de tiempo del 100

de experiencia.

Anexos:

nia, Tarjeta
ia, cursos
dedicacion
, Y soportes

*Titulo Profesional en Psicologfa/Universidad Santo

Tomas.
*Experiencia; Un (1) afio y seis (6) meses

YURANI GUZMAN CASTANEDA
Profesional, Titulo Profesional en Psicol

fa, cursos

Anexa: Hoja de vida, cédula de dudai}r;ia, Tarjeta

adicionales, adjunta carta de compromi

dedicacion

administrativa y técnica de tiempo del 100%, y soportes

de experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional en Psicologia/Universid.
Tomas.

*Experiencia: Un (1) afio y seis (6) meses

Santo
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PERSONAL PARA FISIOTERAPIA GERIATRICA:

Persona Natural con formacion profesional de fisioterapeuta
certificado por una institucion acreditada y competente. Con un
(1) afio de experiencia laboral en atencidon terapéutica.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar las actividades propias
del cargo al ser seleccionada la oferta, debera adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada. Las condiciones exigidas
para el profesional en psicologia se tendrén en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta.

ANA MILENA TORRES CALDERON l

Anexa: Hoja de vida, cédula de ciudadania, Tarjeta
Profesional, Titulo Profesional en Figioterapeuta,
adjunta carta de compromiso dedicacién agministrativa
y técnica de tiempo del 100%, y soportes de
experiencia.

Anexos:
*Titulo Profesional en Fisioterapeuta/Universidad
Manuela Beltran UMB
*Experiencia: Doce (12) afios, once (11) meses y
catorce (14) dias calendario.

PERSONAL PARA OPERATIVIDAD DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO RESIDUAL.

El Proponente debe contar dentro de su recurso humano con
una Persona natural con titulo en tecnologia en Control
Ambiental certificado por una institucion competente con un (1)
afio de experiencia laboral certificada.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar las actividades propias
del cargo al ser seleccionada la oferta, debera adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada. Las condiciones exigidas por
el técnico o tecndlogo se tendran en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta.

ERNEY JOSE VEGA ARCIA
Anexa: Hoja de vida, cédula de ciudadanfa, Titulo de
Tecndlogo en control ambiental, adjunfa carta de
compromiso dedicaciéon administrativa y| técnica de
tiempo del 100% y adjunta los demds |[documentos
solicitados.
Anexos:
*Titulo Tecndlogo en control Ambiental/SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
*Experiencia: Dos (2) afios y Tres (3) m

En contrato por ndémina se establecid el siguiente personal:

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

El proponente debe contar dentro de su recurso humano con
una persona natural con formacién técnico. Con un (1) afio de
experiencia laboral.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar las actividades propias
del cargo al ser seleccionada la oferta, deberé adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada. Las condiciones exigidas
para el personal técnico se tendrén en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta.

MARIA CAROLINA VALDES ANACONA)
Anexa: Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo
Tecndlogo en CONTABILIDAD Y FINANEAS, cursos
adicionales, adjunta carta de compromis¢ dedicacién
administrativa y técnica de tiempo del 100%, y soportes
de experiencia.

Anexos:

*Titulo TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y| FINANZAS
/Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

*Experiencia: Tres (3) afios.

PERSONAL PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

El proponente debe contar dentro de su recurse humano con un
(1) Profesional en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo
certificado por una institucion competente, con un (1) afio de
experiencia en aplicacién de procesos de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Tener una dedicacién asistencial y administrativa del 100% de
tiempo, deberd adjuntar carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el profesional en
Seguridad y Salud en el trabajo se tendran en cuenta para la
admisibilidad de la propuesta,

XIOMARA ARDILA CASTRO
Anexa: Hoja de vida, cédula de ciudadania, Tarjeta
Profesional, Titulo Profesional en Psicologia, adjunta
carta de compromiso dedicacion administrativa vy
técnica de tiempo del 100%, y soportes de|experiencia,
Anexos:
*Titulo Profesional en Salud Ocupacional/Universidad
del Tolima.
*Experiencia: Un (1) afio, nueve (9) meses y dieciocho
(18) dias calendario

PERSONAL PARA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

El proponente debe contar dentro de su recurso humano
mensualmente con siete (7) personas Auxiliares de Enfermeria
certificadas por una Institucién competente y con un (1) afios
de experiencia laboral certificada.

DIANA DONCEL AVILA
Hoja de vida, cédula de cludadania, Técnido Auxiliar de
Enfermerfa, Resolucion 16494 para ejercer como
auxiliar de enfermeria, adjunta carta de |compromiso
dedicacion administrativa y técnica de|tiempo del
100%, y soportes de experiencia,
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Tener una dedicacion asistencial y administrativa del 100% de
tiempo, deberd adjuntar carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el auxiliar en enfermeria.
Se tendran en cuenta para la admisibilidad de la propuesta.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar en
Enfermeria/Instituto Técnico de educacién|para el
trabajo y el desarrollo MANUELA BELTRAN
*Experienda: Un (1) afio, diez (10) dias cdlendario.

SEBASTIAN ARBELAEZ GOMEZ
Hoja de vida, cédula de ciudadania, Téchico Laboral
Auxiliar de Enfermerfa, adjunta carta de [compromiso
dedicacion administrativa y técnica de |tiempo del
100%, y soportes de experiencia.
Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar en
Enfermeria/Instituto Técnico de educacién|para el
trabajo y el desarrollo MANUELA BELTRAN
*Experiencia: Un (1) afio y siete (7) ¥ nueve
(9) dias.

ELIAN CAMILO RODAS PLAZAS

Hoja de vida, cédula de ciudadania, Téchico Laboral
Auxiliar de Enfermeria, cursos adicionales, adjunta
carta de compromiso dedicacién administrativa ¥
técnica de tiempo del 100%, y soportes de experiencia.
Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar en
Enfermeria/Corporacion para el Meta y la Qrinoquia
*Experiencia: Un (1) afio, ocho (8) meses i veinticinco
(25) dias calendario

INGRID TATIANA ATEHORTUA HILARION,

Hoja de vida, cédula de ciudadania, Téchico Laboral
Auxiliar de Enfermeria, adjunta carta de |compromiso
dedicacion administrativa y técnica de tiempo del 100%
y adjunta los demas documentos solicitadds.

Anexos:

Instituto Tecnico de educacion para el tratjajo v ef
desarrollo MANUELA BELTRAN
*Experiencia: Un (1) afio y veintinueve (29) dlas
calendario.

MAGNOLIA QUEBRADA MURCIA
Hoja de vida, cédula de ciudadania, Téchico Laboral
Auxiliar de Enfermeria, adjunta carta de compromiso
dedicacion administrativa y técnica de tiembo del 100%
y adjunta los demés documentos solicitadds.
Aporta los siguientes documentos;
*Titulo Técnico en Auxiliar en Enfermeria/ lInstituto
Técnico de Ciencias de la Salud Santa Cecllia
"INTECS",
*Experiencia: Nueve (9) afios, once (11) meses y

uince (15) dias.

YALILE GUARACA OTECA
Hoja de vida, cédula de ciudadania, Téchico Laboral
Auxiliar de Enfermeria, adjunta carta de |compromiso
dedicacién administrativa y técnica de tiempo del 100%
y adjunta los demas documentos solicitadds.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria/
Instituto Técnico de educacién para el tra joy el
desarrollo MANUELA BELTRAN

*Experiencia: Un (1) afio
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DEISY TATIANA BARRETO LEON

Hoja de vida, cédula de ciudadania, |Técnico en
Enfermerfa, adjunta carta de compromis¢ dedicacion
administrativa y técnica de tiempo del 1 y adjunta
los demds documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar en En ria/
Instituto Técnico de educacion para el tratiajo y el
desarrollo MANUELA BELTRAN

*Experiencia: Un (1) afio

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y ASEO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO.

El proponente debe contar dentro de su recurso humano
mensualmente con siete (7) personas para el Apoyo Operativo,
cuyo perfil es: Persona natural con titulo de bachiller certificado
por una institucion competente y un (1) afio de experiencia
laboral.

Tener una dedicacion asistencial y administrativa del 100% de
tiempo, deberd adjuntar carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el apoyo operativo se
tendran en cuenta para la admisibilidad de la propuesta.

JOSE CLAUDINO CORONADO
Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo|de bachiller,
adjunta carta de compromiso dedicacién agministrativa
y técnica de tiempo del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/Instituto de lencia
Humana y académica IDEHA
*Experiencia: Un (1) afio

MAYERLY CHACON RODRIGUEZ.
Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo|de bachiller,
adjunta carta de compromiso dedicacién afministrativa
y técnica de tiempo del 100% y adjuntg los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
INSTTITUCION EDUCATIVA SANTANDER
*Experiencia: Un (1) afio y un (1) mes

YANETH MAYERLY PARRA DOMINGUEZ.

Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo|de bachiller,
adjunta carta de compromiso dedicacion agministrativa
y técnica de tiempo del 100% Yy adjunta los demés
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/Colegio SAN CARLOS
*Experiencia: Un (1) afio y tres (3) meses

Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo|de bachiller,
adjunta carta de compromiso dedicacién administrativa
y técnica de tiempo del 100% y adjuntd los demas
documentos solicitados.
Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
INSTITUTO ANDRE MICHELIN
*Experiencia: Un (1) afio

LIGIA AGUILAR VARGAS L

XIOMARA ANDREA FRANCO JIMENEZ
Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo|de bachiller,
adjunta carta de compromiso dedicacién afiministrativa
y técnica de tiempo del 100% y adjunts los demas
documentos solicitados.
Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
Instituto André Michelin.
*Experiencia: Un (1) afio

HORFILIA ARIAS MORENO




adjunta carta de compromiso dedicacion a
y técnica de tiempo del 100% vy adjunta
documentos solicitados.
Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
Institucién Educativa Santander
*Experiencia: Un (1) afio

Hoja de vida, cédula de ciudadania, Tl‘tuioLde bachiller,

ministrativa
los demas

OLIVA CIFUENTES MOLANO

adjunta carta de compromiso dedicacion
los demas documentos solicitados.
Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/

*Experiencia: Un (1) afio

Hoja de vida, cédula de ciudadania, Titulo de bachiller,

administrativa y técnica de tiempo del 100/ y adjunta

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO ENMANUEL

EJECUCION DE ACTIVIDADES AREA PSICOLOGIA
|
A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad y sulonoma
derechos y deberes.

EL’Lzan espacios de escucha activa dentro del CIAM, donde los beneficiarios expusieron opiniones, sugerencias acerca dﬁ
idades; asi mismo se implementaron actividades teniendo en cuenta lo anterior.

E;uzz actividades encaminadas al fortalecimiento de autonomia, estimulacion cognitiva, reconocimiento constante de deb
S.

va a cabo espacios de actividades ludicas que potencializan la confianza, valorar las vivencias durante las etapas de de

Jecimiento a la autoestima por medio de portarretratos, pintura, historietas, conexin social.

Formacion ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto a los derechos humanos.

nda un reconocimiento de la importancia que representan los beneficiarios dentro de diferentes escenarios con el objeti
rvar la dignidad por medio de un enfoque integral,

ismo se resalta el valor de la poblacion adulto mayor en la sociedad, resaftando asi mismo, costumbres, recuerdos, exp
virtudes y conocimientos adquiridos.

0 de las aclividades desarrolladas se toma como referencia la inclusion social con el objetivo de contribuir a un envejecin
able y activo.

fliza actividades encaminadas a la buena salud mental, donde se da a saber a la poblacion que la atencion a la salud m
derecho fundamental dentro de la poblacion.

C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participacién y organizacién ¢
dana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida.
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Se efectua actividades encaminadas a la importancia de aprender a vivir en comunidad, asi mismo retomar conocimientos de las
normgas de convivencia dentro del CIAM.

Se promociona la identificacion y aceptacion a nuevos escenarios que se presentan en el franscurso de la etapa de la vejez, de este
mismo modo garantizar que los beneficiarios gocen de autonomia, estimulacion cognitiva, vida dignidad, salud mental.

Se establece espacios de escucha activa, donde se toma como referencia narraciones de los beneficiarios para implementar estra-
tegias que brinde soluciones oportunas.

Dentfo de las actividades se promociona la participacion activa por medio de actividad grupal estimulacion en atencion y concentra-
cion.

Se llgva a cabo acompaiiamiento a beneficiarios en jornada de elecciones presidenciales.

Se renliza espacio de concientizacion acerca de organizacion ciudadana e importancia de aceptar a los demas como son.

D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a Nivel Municipal y Departamental.

Fomentar concientizacién a la red de apoyo, amistades y comunidad en general acerca de la importancia de la etapa de
lavejez.

Se realiza apoyo en escenarios encaminados a visitas a los adultos mayores del hogar por medio de red de apoyos,
instituciones y comunidad en general.

Se lleva a cabo sensibilizacion a red de apoyo encaminada a la importancia y el impacto que tiene para la poblacio
adulto mayor, compartir tiempo de calidad con ellos, teniendo en cuenta fechas de gran importancia como cumpleafios,
dia de la madre, dia del padre, entre otros.

El centro integral adulto mayor continiia fortaleciendo el reconocimiento y la celebracion de los cumpleafios a cada
beneficiario, resaltando la importancia de ese dia especial, promoviendo el bienestar emocional, haciendo sentir a fada
beneficiario apreciado por la comunidad y/o sociedad.

E.  Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Se lidva a cabo espacio de fortalecimiento a la inclusion social en los adultos mayores.

Se désarrolla un espacio de fortalecimiento de la memoria autobiografica e historia mediante la evocacion de acontecimientps de
épocas pasadas, abordando aspectos relacionados con la evolucion de los billetes y monedas en Colombia, asi como refie: nas
sobrd el contexto social e historico de la esclavitud vivida durante dichas épocas, favoreciendo la estimulacion cognitiva, co
de identidad.

Se lldva a cabo conversatorio dirigido a raices culturales, haciendo énfasis sobre las diferentes culturas que conforman a Colombia,
resaltando costumbres, tradiciones, comidas tipicas, entre otros. Asi como también se desatacé la importancia de la existendia de
dicha multicultura y el respeto que cada una merece.

Desarrollar y estimular el espiritu de conservacién, proteccion y recuperacion de los recursos naturales y bie-
nes comunes.

Dentfo de las actividades implementadas, se destaca el aprovechamiento de material reciciable para la elaboracion de recirsos
didadticos destinados al desarrolio de actividades de estimulacion cognitiva dirigida a los adultos mayores beneficiarios de la institu-
cion. Estas estrategias favorecen el fortalecimiento de procesos como Ja atencion, memoria y coordinacion, promoviendo en singronia
la intéraccion social, participacion activa y la inclusion en el centro integral aduito mayor.
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Asimismo, se enfatiza en el cuidado y apropiacién de los espacios institucionales, fomentando valores de responsabilidad y perte-
nencka. Actividades cotidianas como el cuidado y riego de plantas fortalecen el sentido de compromiso, creando rutinas saludables.
Se ligva a cabo fortalecimiento de participacion activa a través de siembra de plantas en la institucion en busca del embellecimiento
de lajinstitucion.

G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran en el Centro Integral del Adulto
Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y la integracion de la comunidad geriatrica.

del CIAM.

e Se articula con cada una de las areas que conforman el CIAM, con el fin de fortalecer el bienestar, integridad del
mayor, una atencién oportuna.

e  Horarios establecidos de atencion durante la jomada 24 horas.

e  Se sigue implementado el cumplimiento al manual de normas y compromisos de convivencia de la poblacion benataria

ulto

Se establece por medio de carteleras los horarios, donde le permite a los adultos mayor generar habitos, fonTlecer
disciplina dentro de su etapa.

e Personal profesional y capacitado para el trabajo desde las diferentes reas.

e  Atencion psicosocial: Individual y grupal

@  Atencion Fisio-Terapéutica

e  Atencion en enfermeria.

e  Realizacion de tramites para la atencion en salud.

'®  Actividades recreativas y de atencion al Adulto Mayor

e Visitas al CIAM, por parte de familia extensa o conocidos de los adultos mayores.

®  Actividades psicopedagégicas de forma individual y grupal en estimulacion cognitiva-sensorial

e  Atencion Psico orientacion

®  Sensibilizacion a familiares y amigos de los adultos mayores, acerca de la importancia de las vivistas; (contribuyL ala
calidad de vida en la Ultima etapa del ciclo vital humano, goce de un optimo estado de salud mental, por medio|de la
confianza, acompafiamiento, comunicacion, acciones de carifio, conllevando al adulto mayor a una ejecucion de estimu-
lacion cognitiva permanentemente). T]

e Reuniones permanentes de evaluacion con los equipos de trabajo.

®  Ejercicio fisico adaptado a las necesidades y caracteristicas de la persona.

e  Se proyecta la recoleccion de las donaciones

{ ]

Se realiza propuesta a la administracién del fortalecimiento del autocuidado al adulto mayor. (fortalecer entregas de me-
dicamentos a adultos mayores que presenten dificultad de recordar horarios especificos para la toma de medicamentos).
®  Implementacion de estrategias que contribuyen a la buena presentacion e higiene de los adultos mayores (uso de baberos
para adultos mayores en la hora de consumir su respetiva alimentacion).
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e Seimplementa y fortalece estrategias que contribuyen al bienestar del adulto mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla
en sus pies)

Estas actividades han contribuido:

Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cultural, integridad del adulto mayor.
IPromocion a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion, ansiedad y estrés.
Estimular el sentido de pertenencia por la institucién, libertad y autonomia.

Fortalecer la inclusién social, con el proposito de reducir el aislamiento social.
Fortalecimiento de las redes de apoyo.

Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por medio de una atencién oportuna de parte de las diferentes areas,
nermitiendo un envejecimiento activo y saludable.

Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al bienestar del adulto mayor.
e [Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulacion de las funciones cognitivas (memoria, ateTciOn,
concentracion, pensamiento, percepcion, lenguaje y psicomotricidad)

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempeie libremente en forma optima,
logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria.

Por medio de la articulacion, acompafiamiento y apoyo brindado por el Ejército Nacional de Colombia, se llevo a cabo jornad

matefial lidico, entre otros.
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Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante programias
de orientacion musical, danzas y expresion plastica, corporal y verbal con métodos lidicos y terapéuticos.

mueven espacios grupales de pintura con tempera, coloreado de dibujos, elaboracién de materiales lidicos y lectura, gon el
ito de fortalecer las capacidades cognitivas, creativas y funcionales de los adultos mayores.
actividades aportan a la estimulacion de procesos como la atencion, memoria, concentracion y coordinacion, favoreciendo el
nimiento de la autonomia y el sentido de auto eficiencia. De igual manera fomentan la expresion emocional, fortalecientio de
tima, contribuyendo al bienestar psicologico de los adultos mayores.

ismo, la realizacion de actividades grupales favorece la interaccion social, la construccion de vinculos significativos.
va a cabo espacio de musicoterapia con poblacion adulto mayor, en donde se organiza al grupo con el objetivo principal de
r recuerdos mediante canciones significativas, lo cual permite un compartir de experiencias y anécdotas vivenciadas |en la
de la juventud.

Anexo informes de las distintas areas

INFORME DE ACTIVIDADES APOYQ POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ENLACE PARA LA POLITICA PUBLI
ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTOEN EL MARCO DEL CONVENIO N° 1890 DE 202
CO1.PCCNTR 8696344, SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION VIISON COMPARTIDA ALTERNATIVAS PAf
EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO Y LA GOBERNACION DEL GUAVIARE.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO MOLINA ORTIZ

ACTIVIDAD N° 1: Apoyar el proceso de la operatividad de la Mesa Departamental del Adulto Mayor.
Se ha realizado seguimiento al plan de accién que se propone para el trabajo de cada institucion en pro
nuestros adultos mayores.

ACTIVIDAD N° 2: acompariamiento a los procesos operativos del adulto Mayor.

Durante este mes de trabajo se ha prestado atencion a los adultos mayores que buscan apoyo en la en
oficina de adulto Mayor de la Gobernacitn. Se ha realizado mesas de trabajo en pro de la creacion de la polit
publica de envejecimiento y vejez del departamento

ACTIVIDAD N° 3: Realizar asistencia técnica a los municipios y centros vida ylo centros de bienestar ¢
departamento del Guaviare.

Se realizo visita al centro de adulto mayor Hogar campestre del municipio del retorno, para hacer seguimieJ
a los compromisos pactados desde el affo anterior en pro de nuestros adultos mayores.

ACTIVIDAD N° 4: articular el trabajo interinstitucional desde el &mbito Municipal, Departamental y Nacior
para promover la participacién de los adultos mayores.

Desde el plan de accion propuesto para este afio se pretende aunar esfuerzos en prode la poblacién mayor
nuestro departamento ademas se han tenido mesas de trabajo con planeacién Nacional y departamental y
Pnud para la elaboracion de la politica publica de envejecimiento y vejez.

ACTIVIDAD N° §: asistir a las reuniones concemientes a los programas establecidas en la secretaria de g
bierno. :
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He apoyado y participado en las diferentes actividades y reuniones convocadas desde la Secretaria de G
bierno Departamental.

ACTIVIDAD N° 7: Apoyo en la elaboracion de respuestas de la bandeja del aplicativo Power file
Se ha dado respuesta a las solicitudes remitidas a esta oficina del adulto Mayor.

ACTIVIDAD N° 11: estar afiliado al sistema de seguridad integral, y mantener los pagos al dia durante
ejecucion del contrato de prestacion de servicios Se anexa pago de salud del mes de mayo.

ACTIVIDAD N° 12: Realizar informe mensual y entrega al supervisor en medio magneético y fisico con
respectivos anexos.

Se hace entrega del presente informe perteneciente a las actividades realizadas durante de este mes de
bajo.

INFORME DEL AREA DE NUTRICIONISTA

I: Blanca Jazmin Ramos Gomez - Nutricionista

tamental ARAZA a fin de evaluar y sugerir aspectos en Buenas Practicas de Manufactura q

Realizar visita técnica de seguimiento al servicio de alimentos del Centro Integral del Adulto m
la inocuidad de los alimentos brindados a los adultos mayores beneficiarios. ﬁ

Realizar educacion alimentaria y nutricional dirigida a adultos mayores del Centro Integral del A
Departamental ARAZA, a fin de identificar aquellos habitos que afectan la salud de personas
incentivar nuevos habitos para mejorar la salud y calidad de vida de los beneficiarios del centrt
Se realizaron dos intervenciones en este periodo, a través de visitas de seguimiento:

1. Se realizd evaluacion de aspectos de Buenas préacticas de manufactura por parte ¢
puladoras de alimentos, en donde se reviso:

- Almacenamiento de alimentos

- Uso de elementos de proteccion personal
- Cumplimiento de la minuta

- Préacticas de manipulacion de alimentos
OGIAY - Lavado de manos

HLOTEMATICO. - Calidad de materia prima

Dentro de los hallazgos que se socializaron al director del CIAM ARAZA, estan:

- Seevidencia inadecuadas practicas de almacenamiento en congeladores, pul
descongeladas.

- Secumple con la minuta de! dia.

- Encuanto al uso de elementos de proteccion personal, se encontraron operari
bocas, se realiza observacion nuevamente.
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En cuanto a la calidad de materia prima, se evidencio que en las bolsas de mdracuya que
entregaron, hay algunas que estan en avanzado estado de madurez y por tato no cum-
plen con las condiciones organolépticas para ser preparadas. Se sugiere realizar la devo-
lucion al proveedor y la reposicion inmediata de esta materia prima.

Se revisaron fechas de vencimiento de algunos alimentos no Educacion alimentaria y nu-
tricional

2. Educacion alimentaria y nutricional dirigida a adultos mayores

Se realiz Ia actividad con algunos adultos mayores que participaron de la actividad donde se trabajo el
tema de habitos que afectan la salud y como mejorarlos para controlar a salud. Se distribuyeron 2 tipos de
tarjetas con mensajes e iméagenes sobre inadecuados habitos y aspectos para mejorar la sal , luego se
invitaron a los participantes a mostrar su tarjeta y se procedi6 a realizar la respectiva explicacion:

Dentro de algunos habitos inadecuados se presentaron:

Dentro de los habitos saludables que se mencionaron estan:

Consumo de alcohol: indicando que constituye un habito que afecta Ia salud fisica, emo-
cional y espiritual, trayendo como consecuencias en la edad adulta mayor la grobabilidad
de suffir: cirrosis hepatica, hipertension arterial, diabetes mellitus y enfermedddes cardio-
vasculares.

Consumo excesivo de grasas: Asociado con la formacién de ateromas y Wi?::m"w
desarrollo de dislipidemias, hipertension arterial y enfermedades cardiovasculpres.

Sedentarismo: El no practicar actividad fisica durante las etapas de la vida puede traer
como con secuencia el aumento excesivo de peso (sobrepeso y obesidad) y thdo aquelio
que se deriva de las consecuencias de este.

Consumo excesivo de sal: Relacionado con el desarrollo de hipertension arterial o si ya
esta presente la patologia puede estar asociado a un inadecuado manejo de la misma.

Bajo consumo de frutas y verduras: Este hébito puede traer como consecuengia la dismi-
nucion en la respuesta inmunoldgica para contrarrestar las diferentes enfermedades in-
fecciosas. Puede también contribuir a que se aumente el consumo de alimento altamente
caloricos y por ende causar aumento de peso,

Aumentar consumo de frutas y verduras: Mejora el sistema inmunologico, aumenta el po-
der de saciedad pues disminuye la ingesta de alimentos altamente ca{éricorayudando
de esta manera al control y reduccion de peso.

Practicar actividad fisica: Mantener el cuerpo en movimiento es una forma dj realizar un
gasto energético positivo que ayuda a la disminucion de peso, de igual forma se activan
aquellas hormonas que proporcionan bienestar y estado emocional estable.

Control de consumo de sal, aziicar y grasas: Ayuda en el control y la prevencign de enfer-
medades como la diabetes mellitus, la hipertension arterial, enfermedades ¢ narias, en-
tre otras.

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) EN LA FUNDACION
VISION COMPARTIDA - CIAM DEPARTAMENTAL
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La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un componente fundamental en |a gestion organiza-
cional de la Fundacion Vision Compartida — Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM),
orientado a la prevencion de riesgos laborales, la promocion del bienestar de los trabajadores y el cumpli-
miento de la normatividad vigente en materia de seguridad social y riesgos laborales.

En consideracion a la naturaleza de las actividades desarrolladas en el CIAM, donde existe interaccion
permanente entre trabajadores, adultos mayores, visitantes y proveedores, resulta indispensable imple-
mentar estrategias que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros presentes en el entorno laboral,
garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de abril de 2026 y el 11 de mayo de 2026, se desarrollaron
diversas actividades en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
enfocadas en el fortalecimiento de la gestion preventiva, la correcta administracion del Sistema de Seguri-
dad Social Integral y la promocién de una cultura de autocuidado en todos los niveles de la organizacion.

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades ejecutadas, los avances alcanzados y
los resultados obtenidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciando el compromiso ins-
titucional de la Fundacién Vision Compartida con la proteccion de la salud, la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, y la mejora continua del SG-SST.

2. OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la Fundacién Vision
Compartida — Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM), mediante la identificacion, eva-
luacion y control de los riesgos laborales presentes en el centro de trabajo, con el fin de prevenir accidentes,
enfermedades laborales y promover condiciones de trabajo seguras y saludables durante el periodo com-
prendido entre el 12 de abril de 2026 y el 11 de mayo de 2026.

Objetivos Especificos

« |dentificar y gestionar los peligros y riesgos laborales asociados a las actividades desarrolladas en el
Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM), con el fin de implementar medidas de preven-
cién y control que contribuyan a la proteccion de los trabajadores.

« Garantizar la correcta afiliacion, reporte de novedades y seguimiento al Sistema de Seguridad Social
Integral, asegurando |a cobertura oportuna en salud, pension y riesgos laborales para todo el personal.

« Promover habitos de autocuidado, bienestar fisico y mental en los trabajadores mediante la implementa-
cion de actividades de prevencion, capacitacion y promocion de la salud en el entorno laboral.

« Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y de los procedimientos internos establecidos por la Fundacion Vision Compartida.

« Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la actualizacion, segui-
miento y documentacion de las actividades ejecutadas, contribuyendo al proceso de mejora continua ins-
titucional.

3. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Fortalecer las competencias del personal del Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM)
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante procesos de capacitacion orientados a la identi-
ficacion de peligros, la aplicacion de medidas preventivas y la adopcion de practicas seguras, con el fin de
reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, mejorar el bienestar integral de los trabaja-
dores y garantizar la prestacion de servicios con altos estandares de seguridad y calidad durante el periodo
comprendido entre el 12 de abril 2026 y el 11 de mayo de 2026.

Impacto en los trabajadores:

e Incremento del conocimiento y la conciencia frente a los riesgos laborales propios de la atencién
al adulto mayor.

e Mejora en la adopcion de conductas seguras y practicas de autocuidado en las actividades dia-
fias.

»  Reduccién de la probabilidad de accidentes de trabajo y afectaciones a la salud fisica y mental.
»  Fortalecimiento del compromiso, la confianza y la satisfaccion laboral del personal.
Beneficios para la empresa:
» Disminucién de incidentes, accidentes y costos asociados a incapacidades laborales.
»  Cumplimiento de la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Mejora de la productividad, continuidad del servicio y calidad en la atencion al adulto mayor.

® Consolidacion de una cultura organizacional preventiva y de mejora continua en SST.
4. ACTIVIDADES REALIZADAS DE SST

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2026 y el 11 de junio de 2026, la Fundacion Vision
Compartida - Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM) desarrollé diversas actividades
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientadas al fortaleci-
miento de la gestion preventiva, el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y la promocion de en-
tornos laborales seguros y saludables para todos los colaboradores.

Las acciones ejecutadas estuvieron enfocadas en la prevencién de riesgos laborales, la proteccion de la
salud de los trabajadores y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado, mediante la implementacion de
estrategias administrativas, educativas y de control que contribuyen al mejoramiento continuo del SG-SST,

En materia de gestion administrativa y cumplimiento normativo, se realizaron procesos de afiliacion de
nuevos trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo EPS, ARL y Caja de Compensa-
cion Familiar, garantizando la cobertura oportuna y el acceso a los beneficios establecidos por la legislacion
laboral colombiana. Asimismo, se efectud el reporte de novedades de ingreso, retiro e incapacidades a
través de la plataforma Aportes en Linea, asegurando la actualizacién permanente de la informacion laboral
y el adecuado cumplimiento de las obligaciones legales de la organizacion.

Como parte del seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, se gestionaron remisiones,
notificaciones y verificaciones relacionadas con los examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso,
permitiendo evaluar la aptitud laboral del personal, identificar condiciones que pudieran representar riesgos
para la salud y fortalecer las acciones de vigilancia epidemiolégica contempladas en el SG-SST.
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De igual manera, se adelantaron actividades de articulacion institucional con entidades externas, entre
ellas la Caja de Compensacion Familiar COMCAJA, con el fin de apoyar los procesos de seleccion y vin-
culacion de talento humano, facilitando la bisqueda de perfiles requeridos por la organizacion y contribu-
yendo a la continuidad y calidad de los servicios prestados.

En el componente de capacitacion, promocién y prevencion, se conto con el acompafiamiento de la ARL
SURA mediante el desarrollo de jomadas formativas dirigidas al fortalecimiento de las competencias de
los trabajadores en temas relacionados con la prevencion de accidentes, el manejo seguro de herramientas
manuales y la adopcion de practicas seguras en el entoro laboral. Estas actividades permitieron sensibi-
lizar al personal sobre la importancia de la identificacion de peligros, la gestion del riesgo y la responsabi-
lidad individual frente al autocuidado.

Adicionalmente, se realizaron pausas activas en las diferentes areas de trabajo, con el proposito de pre-
venir trastomos musculoesqueléticos, reducir la fatiga fisica y mental, mejorar la movilidad articular y pro-
mover estilos de vida saludables entre los colaboradores, favoreciendo un ambiente laboral mas productivo
y saludable.

Finalmente, se continud con el proceso de actualizacion, disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, fortaleciendo la gestion documental, la planifi-
cacion de actividades, el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y los mecanismos de se-
guimiento y mejora continua establecidos por la normatividad vigente.

En conjunto, las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado permitieron consolidar acciones
orientadas a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, fortalecer el cumplimiento legal de la
organizacion y promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contribuyendo al mejora-
miento continuo de las condiciones laborales y al fortalecimiento institucional de la Fundacion Visién Com-
partida — CIAM.

e Actividad N° 1

Accion Ejecutada: Capacitacion "Tecnologia al servicio de la movilidad: ADAS / Seguridad Pasiva” ~ ARL
SURA..

Beneficio parala Or- | Descripcion de la Acti-

hosito Objetivo Especifico ganizacién vidad

Impal

Sensibilizar a los tra- Participacion en capaci-

los conoci- . Fortalecimiento de'la tacion virtual impartida | Mayor conoc
bre tecno- E:fggr::r:::g :th cultura preventiva y re- | por ARL SURA sobre en prevencid
guridad de sequridad activa y duccién de incidentes sistemas ADAS y ele- gos viales y
encion de aliE Bat e e relacionados con la mo- | mentos de seguridad pa- | miento del a
] Eifén depries - vilidad laboral. siva aplicados alapre- | dado.
gos. vencion de accidentes.

o Actividad N° 2

Accion Ejecutada: Reporte de novedad de retiro de dos auxiliares de enfermeria — Aportes en Linea.

Beneficio paralaOr- | Descripcion de la
Propésito Objetivo Especifico ganizacién Actividad
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IActualizacion efectiva
de registros de los tra-

Mantener actualizada la

informacién de los traba- Se registraron los reti-

Crltisir con G epceks Evita pagos indebidos

jadores ante el Sistema oporturio de noveda- y posibles sanciones | " de dos trabajado- paiadores affisdes
d dad Social Inte- | 968 ante el Sistema lodslas ras en la plataforma
G Segun de Sequridad Social, | '°9%€S: PILA

gral.

Actividad N°3

Accion Ejecutada: Notificacion a examenes médicos ocupacionales de egreso para 2 auxiliares de en-
fermeria.

Propésito Objetivo Especifico | Beneficio para laOr- | Descripcion de la Activi-
ganizacién dad
Informar la obli- | Cumplir el procedi- | Evidencia del cumpii- | S¢ "Ofificd formaimentea | Cs
. . - : s las trabajadoras sobre la qu
gacion del exa- | miento establecido en | miento de actividades iealizacion de s wiitenas || m
men de egreso. | el SG-SST, preventivas. ocupacionales de egreso. 4
e Actividad N.°4

Accion Ejecutada: Recepcion de oficio de desistimiento de examenes médicos ocupacionales de
egreso.

_— Beneficio para la Or- Descripcion de la
Propdsito Objetivo Especifico ganizacién Actividad
Documentar formal- Garantizar trazabilidad | Soporte juridico y admi- | Se recibi6 y archivo el
mente la decisién vo- documental y cumpli- | nistrativo frente a pro- | documento de desisti-
luntaria del trabajador | miento del procedi- cesos de desvincula- miente firmado por el
frente al examen ocu- | miento interno. cion laboral. trabajador.
pacional de egreso.

Actividad N.° 5

Accién Ejecutada: Gestion de alianza con COMCAJA para convocatoria de talento humano.

Beneficio para la Or- | Descripcion de la Acti-

Propésito Objetivo Especifico ganizacion pcﬂ dad
Apoyar la contratacién | Fortalecer los proce- | Optimizacién del pro- Se establecio articula-
de personal idéneo sos de seleccion me- | ceso de reclutamiento | cion con COMCAJA
para garantizar la con- | diante alianzas estra- | y acceso a candidatos para la divulgacion de
tinuidad operativadel | tégicas con entidades | calificados. vacantes y blsqueda de
servicio. de empleo. talento humano.

e Actividad N° 6

Accion Ejecutada: Remision a examen médico ocupacional de ingreso.

Propésito Objetivo Especi- | Beneficio parala Or- | Descripcion de la Activi-
fico ganizacion dad
Verificar las condicio- | Determinar la apti- | Prevencion de ries- | Se remiti6 a la trabajadora a
nes de salud del tra- | tud médica ocupa- | gos laborales y cum- | valoracion médica ocupacio-
bajador antes del cional para el plimiento legal. nal de ingreso en IPS MEDI-
cargo. CENTER.
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inicio de sus funcio-
nes.

e Actividad N°7

Accion Ejecutada: Verificacion de resultados de examenes médicos ocupacionales de ingreso.

’ Beneficio para la Or- Descripcion de la
Prapoeio Objetivo Especifico ganizacion Actividad
Confirmar la aptitud Garantizar la incorpora- | Reduccion de riesgos | Se reviso el concepto
laboral del trabajador | cidn de personal apto asociados a condicio- | médico ocupacional
para el desempefio segln los requisitos del | nes médicas preexis- emitido por la IPS au-
seguro de sus funcio- | cargo. tentes. torizada.
nes.

e Actividad N° 8

Accion Ejecutada: Afiliacion a ARL SURA para las dos auxiliares de enfermeria.

Propésito Objetivo Especifico Beneficio para la Orga- | Descripcion de la Ac-
nizacién tividad
Garantizar cober- | Cumplir con la afiliacion Proteccion ante acciden- | Se realiz6 afiliacion de
tura frente aries- | obligatoria al Sistema Ge- | tes y enfermedades la- | las trabajadoras a ARL
gos laborales. neral de Riesgos Labora- | borales. SURA.
les.
e Actividad N°9
Accién Ejecutada: Afiliacion a NUEVA EPS para las dos auxiliares de enfermeria.
Propésito Objetivo Especifico | Beneficio paralaOr- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
Garantizar cobertura en sa- | Asegurar acceso a Proteccion integral del | Se efectud la afilia-
lud. servicios médicos. trabajador. cién a NUEVA EPS.
e Actividad N° 10
Accion Ejecutada: Afiliacion a COMCAJA para dos auxiliares de enfermeria.
Propésito Objetivo Especifico | Beneficio paralaOr- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
Cumplir con las obli- . Se gestiont la afilia-
Garantizar acceso a benefi- | gaciones del Sistema Sfﬁ:a;ﬁ?;ma. cion ala Caja de
cios sociales. de Seguridad Social fivo P Compensacion Fami-
Integral. ' liar.

e Actividad N° 11

Accién Ejecutada: Reporte de novedad de ingreso — Aportes en Linea.
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Propésito Objetivo Especifico | Beneficio paralaOr- | Descripcion de la Impacto
ganizacién Actividad
; ; , Mantener actualizada oo Se registro el ingreso e
Registrar la vinculacion la- : . Control administrativo . Actualizacion opor-
boral. la informacion en se- | geionte delatrabajadoraen || . de la afiacion.

guridad social.

la plataforma PILA.

e Actividad N° 12

Accién Ejecutada: Revision y aprobacién de planillas de seguridad social - Area de Contabilidad.

Propésito Objetivo Especifico | Beneficio paralaOr- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
; ’ Se revisaron y apro-
Verificar el pago correcto de g?ergg rgzroc;?i?o- Prevencion de sancio- | baron las planillas co-
aportes. nes legales g nes y contingencias. | rrespondientes al pe-

riodo.

e Actividad N° 13

Accién Ejecutada: Afiliacion a ARL SURA para una auxiliar de enfermerfa (junio 2026).

Propésito Objetivo Especifico | Beneficio parala Or- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
: S Se efectud la afilia-
s Garantizar cobertura | Cumplimiento del SG- | ; :
Prevenir riesgos laborales. onribsaoe iahorles, ~{ 68T cion segln la clasifi-

cacion del riesgo.

e  Actividad N° 14

Accion Ejecutada: Afiliacion a NUEVA EPS para auxiliar de enfermeria (junio 2026)

SR Objetivo Especifico | Beneficio para la Or- | Descripcién de la
ganizacion Actividad
Garantizar cobertura en sa- | Asegurar acceso a Proteccién integral del S‘T réa;go la afiliacion
lud. servicios médicos. trabajador. ala EPS correspon-

diente.

e  Actividad N° 15

Accion Ejecutada: Afiliacion a caja de compensacion familiar para auxiliar de enfermeria (junio 2026) -

COMCAJA
Propésito Objetivo Especifico | Beneficio parala Or- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
Garantizar acceso a presta- | Cumplir requisitos le- | Bienestar y proteccion S? rt{e:aaIfZO dlagﬁilacmn
ciones sociales. gales de afiliacion. social. :asién ja de Compen-

e  Actividad N° 16
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Accion Ejecutada: Reporte de novedad de ingreso — Aportes en Linea (junio 2026)

Propésito Objetivo Especifico | Beneficio parala Or- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
. . ) Mantener actualizada — Se registro la nove-
::Eggar AievR VIeUlcon la informacion del tra- (Cj);ntmrlszizllmlstrabvo dad de ingreso en la
' bajador. e ’ plataforma PILA.

e Actividad N° 17

Accion Ejecutada: Reporte de incapacidad general de Profesional SST - Aportes en Linea

Propésito Objetivo Especifico | Beneficio paralaOr- | Descripcion de la
ganizacion Actividad
Garantizar reconoci- Se regisird [a incapa-
Gestionar novedades médi- ) - Control del ausen- cidad médicaen la
cas miento de prestacio- tismo laboral plataforma correspon-
’ nes econdmicas. ’ diente

e Actividad N° 18

Accion Ejecutada: Capacitacion "Manos Seguras: Uso Correcto de Herramientas Manuales” — ARL

SURA.
Beneficio parala | Descripcion de la Activi-
Propésito Objetivo Especifico Organizacién dad
. . . Participacion en capacita-
Z:r:g;z: ap ;i?' g;?tesr;ri::gf;?gz de Disminucion de inci- | cion sobre manejo seguro f;::é?g
trabajo. Nerarionts dentes laborales, :i:s herramientas manua- cién d

e Actividad N° 19

Accion Ejecutada: Realizacion de pausas activas por areas de trabajo — Profesional SST

. Beneficio paralaOr- | Descripcion de la Ac
Propésito Objetivo Especifico ganizacién vidad
Promover salud . Mejora del clima organi- | Se realizaron pausas &
y bienestar labo- Preveqn trastomos musculoes- zacional y productivi- tivas dirigidas a diferen
ral. queléticos y estrés laboral dad. tes areas de trabajo.

e  Actividad N° 20
Accion Ejecutada: Actualizacion, disefio e implementacion del SG-SST 2026

Beneficio para la Or- | Descripcion de la Acti-
i Propdsito Objetivo Especifico ganizacién vidad
Fortalecer la ges- :agée_geSrTagg:nafiéﬁoa Mejora continua y Se reviso, actualizo, di- | Fg
tién preventiva ins- \a normatividad vi- cumplimiento de es- | sefid y socializé la docu- nj
1 titucional. gente tandares minimos. mentacion del sistema. | i
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PROPOSITO DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2026
tuvieron como propésito fortalecer la gestion preventiva y el cumplimiento de los lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Fundacion Vision Compartida -~ CIAM,
mediante la ejecucion de actividades orientadas a la identificacion, prevencion y control de los riesgos
laborales presentes en el entorno de trabajo.

Asimismo, estas acciones estuvieron dirigidas a garantizar la proteccion integral de los trabajadores a tra-
vés de la correcta gestion del Sistema de Seguridad Social Integral, el seguimiento a las condiciones de
salud ocupacional, Ia actualizacion documental del SG-SST y el desarrollo de estrategias de capacitacion,
promacion de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

De igual manera, se buscé fortalecer la cultura organizacional de autocuidado, responsabilidad compartida
y mejora continua, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, al cumplimiento
de los requisitos legales vigentes y al mejoramiento de la calidad de los servicios prestados por Ia institu-
cion.

1. CONCLUSION GENERAL DEL INFORME

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2026, la Fundacion Vision Com-
partida — Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM) desarrollo de manera satisfactoria
las actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), evidenciando avances significativos en la gestion preventiva, el cumplimiento normativo y la protec-
cion de la salud de los trabajadores.

Las acciones ejecutadas permitieron fortalecer los procesos de afiliacion y reporte de novedades al Sis-
tema de Seguridad Social Integral, garantizar el seguimiento de las condiciones de salud ocupacional me-
diante examenes médicos de ingreso y egreso, y mantener actualizada la documentacion requerida para
la adecuada operacion del SG-SST. Asimismo, las capacitaciones impartidas por la ARL y la realizacion
de pausas activas contribuyeron al fortalecimiento de las competencias del personal, la prevencion de
riesgos laborales y la promocién de habitos de trabajo seguros y saludables.

La actualizacion, disefio e implementacion del SG-SST para la vigencia 2026 consolidd el compromiso
institucional con la mejora continua, el cumplimiento de los estandares minimos establecidos por la nor-
matividad colombiana y la generacion de ambientes laborales seguros para todos los colaboradores.

En conclusion, las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado generaron resultados positivos
en materia de prevencion, control de riesgos, bienestar laboral y fortalecimiento institucional, contribuyendo
ala prestacion de servicios con mayores niveles de calidad, seguridad y responsabilidad social en beneficio
de los trabajadores y de la poblacion adulta mayor atendida por la Fundacion.

5. Dar cumplimiento a cada una de las acti- | El Coordinador del CIAM, articula, planifica, eje-
vidades de atencién integral a los adultos | cuta, controla y evalla cada uno de los procesos
mayores y la operatividad del Centro Integral | que garantizan el cumplimiento de las activida-
del Adulto Mayor del Guaviare, se debe ga- | des por parte de cada drea asi como por cada
rantizar la disponibilidad de los elementos | trabajador, permitiendo la disponibilidad de
de forma mensual cuya definicion técnica y | cada elemento de forma inmediata.

ACTIVIDAD VERIFICADA
COMO SUPERVISOR, CADA
UNO DE LOS SOPORTES
ANEXOS.
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cantidades se detallan en minuta de conve-
nio pag. 6 a la 14.

Lo anterior se hace en el propdsito de mantener
el orden y el cumplimiento de los objetivos que
garantizan la atencion oportuna y por ende la ca-
lidad de vida de todos los Adultos Mayores be-
neficiarios en el convenio 1907_24 en el Hogar
CIAM.

A cada uno de los adultos mayores se les garan-
tiza la disponibilidad de implementos de aseo
personal, necesarios para su bienestar y correcto
aseo e higiene. Asi mismo se mantiene la dota-
cién en enfermeria de la cual se detalla en los
items de atencién primaria en salud, ademds de
otros implementos necesarios para garantizar el
bienestar integral. Cabe resaltar que el propésito
como fundacién es brindar un servicio de calidad
y humano, reconstruyendo tejido social.

En el cuadro de flujo anexado en el presente in-
forme se detallan los items suministrados, asi
mismo se archivan en la contabilidad de la fun-
dacion las facturas electrénicas de las compras
efectuadas con los productos, elementos y ser-
vicios especificados en las condiciones contrac-
tuales.

Se cuenta con el personal detallado en las condi-
ciones contractuales, tal como se evidencia en
los soportes como desprendibles de ndémina
electronica y planilias pagadas de aportes a se-
guridad social de aportes en linea.

6) Informar oportunamente a la Administra-
cién Departamental cualquier novedad que
se presente y afecte la eficiente ejecucion
del contrato.

Constantemente se permanece en comunica-
cién con la Secretaria de Gobierno Departamen-
tal a fin de buscar cooperacién en las problema-
ticas que con ocasién de las nuevas normativas
se hacen necesarias de implementacion de pro-
tocolos, asi como de capacitacion y apoyo en ge-
neral a planificaciones que brindan beneficio ala
poblacién vulnerable Adulto Mayor.

DESDE MI ASIGNACIOM.,
COMO SUPERVISOR D
CONVENIO, ATENCION
CONTINUA PARA EL CUM-
PLIMIENTO DE ESTA ACTI-
VIDAD.

7) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucién del convenio en condicio-
nes de eficiencia, oportunidad y calidad, y de
acuerdo con las especificaciones exigidas
por el DEPARTAMENTO.

La Direccion del Centro CIAM cuenta con una
planificacién, organizacion, coordinacién y con-
trol de procesos que garantizan el funciona-
miento de cada uno de los componentes en be-
neficio de la calidad de vida de cada uno de los
beneficiarios, asi como de la planta fisica y el
personal laboral.

ACTIVIDAD VERIFICADA

PARA EL CUMPLIMIENTO

EN LAS EVIDENCIAS ANE-
XAS.




De manera semanal se desarrolian reuniones de
las distintas dreas a fin de planificar y desarrollar
las distintas actividades.

En el drea de enfermeria se plantea un crono-
grama semanal de actividades, garantizando el
cumplimiento de citas médicas en instituciones
locales, asi como con especializaciones a nivel
nacional, citas de turnos para autorizaciones de
reclamacion de medicamentos o para citas de
especializacion, radicacién de documentacién
en la superintendencia cuando los procedimien-
tos tienden a demorarse, autorizacién de pasa-
jes y reclamacién de ellos.

Agendamiento de nuevas citas segln solicitud
de los adultos mayores, seguimiento de historias
clinicas de otros procedimientos en desarrollo.

8) Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conoci-
miento del hecho o circunstancias que pue-
dan incidir en la no oportuna o debida eje-
cucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del DEPARTA-
MENTO.

Se mantiene pendiente la obligacién contractual
sin ser necesario ejecutarla, ya que se cuenta
con la atencién oportuna y debida a los benefi-
ciarios del programa sin poner en riesgo los in-
tereses legitimos del DEPARTAMENTO.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR.

9) Ejecutar el objeto del presente contrato
en los plazos establecidos, bajo las condicio-
nes economicas, técnicas y financieras esti-
puladas en las cldusulas correspondientes y
de acuerdo con su propuesta y la solicitud de
cotizacion o pliegos de condiciones los cua-
les hacen parte vinculante del contrato.

Mes a mes se presentardn informes como
prueba del cumplimiento en la ejecucién del
convenio de acuerdo con el objeto y bajo las con-
diciones econdmicas, técnicas y financieras en
concordancia con la propuesta y pliegos de con-
diciones que hacen parte vinculante del con-
trato.

Se mantiene registro de facturacién de compras
para cada uno de los items que garantizan la
atencién y el bienestar de los Adultos Mayores
del CIAM.

Se realiza pago de némina electrénica a cada
uno de los trabajadores que operan en el desa-
rrollo del programa, asi como el pago de los
aportes de seguridad social segun exige la ley.

Asi mismo se reciben cuentas de cobro con pla-
nillas de salud por las

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR




Se cuenta con un registro fotografico que evi-
dencia el avance y ejecucion de un gran nimero

de actividades. Asi mismo se lleva la organiza- |

cién de cada uno de los procedimientos e histo-
riales de los Adultos Mayores.

De igual manera se realiza el pago de retencion
en la fuente en los plazos previstos, sobre las
compras realizadas en el marco del Convenio
1709_24 y se mantiene registro sobre ello.

10) Proveer los bienes y servicios, de 6ptima
calidad y de conformidad a las normas técni-
cas y de calidad del producto o servicio.

Se garantiza el suministro tanto de bienes, como
de servicios de acuerdo con las condiciones de
calidad exigidas en cada uno de los ftems del
convenio.

Las especificaciones técnicas y de calidad de
cada producto o servicio se verifica en el detalle
de las facturas expedidas por las empresas en-
cargadas de su distribucion en el departamento.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
LA VISISTA COMO SUPER-
VISOR REVISION DE LA MI-
NUTA CONTRATADA Y U
NUTA EJECUTADA.

11) Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia
hébil siguiente a conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhabilidad so-
breviniente,

No aplicd esta obligacidn contractual durante la
ejecucion del presente periodo del convenio.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

12) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del contrato en condicio-
nes de eficiencia, oportunidad y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el
DEPARTAMENTO.

FUNVISCOM ha planteado en sus politicas insti-
tucionales unos indicadores de eficiencia y cali-
dad éptimos, pues a partir de ello se logra man-
tener el buen nombre como organizacién y per-
mite la reconstruccion de tejidos sociales en la
poblacién vulnerable para la cual se ejecuta el
contrato.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR.

13) Cumplir con lo pactado en el convenio
con suma diligencia y cuidado, ofreciendo
las mejores condiciones de calidad, ejecu-
tandolo oportunamente.

Los beneficiarios del convenio son personas vul-
nerables que requieren de la atencién integral
de manera prioritaria e inmediata es por ello que
por compromiso contractual y por compromiso
social FUNVISCOM busca siempre la manera de
ofrecer en el momento oportuno el servicio en
la mejor calidad.

VERIFICADA EN LAS EVI-
DENCIAS ANEXAS U

14) Garantizar la calidad del servicio a pres-
tar.

FUNVISCOM cumple con esta obligacion exi-
giendo en cada uno de los productos y servicios
el cumplimiento de la normatividad de higiene,
asi como de los estandares aprobados en la nor-
matividad vigente del pais y a nivel regional.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR.

15) Cumplir con los requisitos para el perfec-
cionamiento y ejecucion del convenio, tales
como suscripcién del contrato y la constitu-

Se ha cumplido con esta obligacién en cuanto
que se ha surtido el proceso de acuerdo a |a nor-
matividad que rige Colombia compra eficiente
en su plataforma del Secop Il, donde se eviden-

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR.
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cion de las garantias que demanden el con-
trato y mantenerlas vigentes durante su eje-
cucion y hasta su liquidacion.

cia cada una de las garantias que dan cumpli-
miento tanto al proceso como al convenio en su
conjunto.

16) Suministrar los servicios y elementos re-
lacionados en el estudio previo de acuerdo a
sus especificaciones o sus equivalentes, ga-
rantizando el optimo cumplimiento.

FUNVISCOM garantiza cada uno de los servicios
y elementos tal como se exige en el pliego con-
tractual, del mismo modo mantiene archivo de
facturacion legal seglin la normatividad nacio-
nal, de cada uno de los items contratados, man-
teniendo la calidad, especificacién y cantidad re-
querida en el pliego y minuta de contrato.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
M1 CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

17) Cumplir con la ejecucion del Convenio.

La Fundacién Vision Compartida se ha compro-
metido totalmente a mantener la atencion del
100% en el cumplimiento de la ejecucién del
convenio.

Dicha obligacién se evidencia no solo en regis-
tros fotogréficos, sino en la demds documenta-
cién que recopila el cumplimiento de las especi-
ficaciones y cantidades.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

18) Acatar todas las instrucciones o reco-
mendaciones impartidas por el Supervisor.

FUNVISCOM mantiene la comunicacién con el
supervisor a fin de recibir todas las sugerencias
o instrucciones a las cuales se dé lugar, asi
mismo se mantiene la disponibilidad de registros
para su verificacion y seguimiento.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

19) Presentar los documentos y cumplir con
los requisitos exigidos para la suscripcién y
ejecucion del convenio.

Se presentan todos los documentos solicitados
por la entidad a fin de perfeccionar la suscrip-
cién del convenio asi mismo para su ejecucion.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

20) Rendir y elaborar informes mensuales o
extraordinarios que se le soliciten en desa-
rrollo del convenio.

El presente es un primer informe mensual, en el
cual se expone y detalla la ejecucién del pre-
sente convenio en aras de mantener y garantizar
el bienestar de los 180 adultos mayores del
CIAM Dptal Araza.

VERIFICADO EL CUMPLI-
MIENTO

21) Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio se le impartan por
parte de la Gobernacion del Guaviare y el Su-
pervisor o interventor del convenio.

Todas las instrucciones efectuadas por parte de
la Gobernacién del Guaviare, asi como del Su-
pervisor del convenio, se han tenido en cuenta
para mejorar procesos que impactan de manera
positiva en los beneficiarios del convenio.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

22) Obrar con lealtad y buena fe en las dis-
tintas etapas contractuales.

La Fundacién Vision Compartida ha obrado con
lealtad y buena fe en cada una de las etapas con-
tractuales, tanto por conviccion social como por
politicas institucionales.

23). Llevar un registro del avance del pro-
grama, del personal y de los equipos em-
pleados.

Se cuenta con un registro fotogréfico que evi-
dencia el avance y ejecucién de un gran nimero
de actividades.

ACTIVIDAD VERIFICADA
COMO SUPERVISOR EN LA
VISITA PERIODICA




Se mantiene registros de némina efectuados a
cada uno de los trabajadores que operan en el
desarrollo del programa, asi como las planillas
de pagos de seguridad social como lo establece
la ley.

De igual manera se realiza el pago de retencién
en la fuente en los plazos previstos, sobre las
compras realizadas en el marco del presente
convenio, y se mantiene registro sobre ello.

Se mantiene registro de facturacién de compras
para cada uno de los items que garantizan la
atencién y el bienestar de los Adultos Mayores
del CIAM Departamental Araza.

Todo lo anterior en funcién de la garantia en la
calidad del servicio desde la ejecucién en el
CIAM Dptal Araza de los cincuenta y cuatro (54)
internos, reflejado en: preparacién y entrega de
alimentos, lavado y mantenimiento de prendas
de vestir, entrega de elementos de aseo perso-
nales, suministro de insumos para manejo y tra-
mitologias administrativas, seguimiento y radi-
cacién de procesos quirurgicos, articulacion de
jornadas de atencion médica, odontolégica y es-
pecializada, entrega de materiales e insumos
propios de enfermeria a la vez medicamentos no
contemplados en el plan obligatorio de salud,
supervision y acompafiamiento a los adultos ma-
yores a citas médicas, examenes de laboratorios
clinicos, consultas especializadas, terapia fisica y
demas valoraciones solicitadas. De igual manera
en el suministro de implementos de aseo para la
limpieza y embellecimiento de las instalaciones.

En relacién, también se garantizé el servicio dia-
rio de alimentacién, (desayuno, refrigerio ma-
fiana, almuerzo, refrigerio media tarde y cena) a
los ciento cincuenta y seis (156) adultos mayores
de la modalidad de Externos, quienes asisten li-
bremente a las instalaciones del CIAM Dptal
Araza, algunos de ellos tienen situacién de inca-
pacidad y solicitan que sus alimentos sean envia-
dos a su vivienda, asi mismo para quienes tienen
enfermedad general, incapacidades, etc, todo




ello tramitado y autorizado por la coordinacién
de la institucion.

24) Verificar y asegurar que el personal para
su proteccién mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotacién adecuada a la labor
desempefiada, asi como los elementos de
seguridad industrial necesarios para la eje-
cucion de sus actividades.

Se garantiza la dotacidn al personal que labora,
tal como lo exige la norma y de ello se cuenta
con evidencia fotogrdfica, asl como constancia
firmada entre las partes que en comtin acuerdo
certifican esta condicién laboral.

Se suministra elementos y se tiene en cuenta las
observaciones de seguridad que la profesional
HSEQ tiene para cada una de las areas.

La Seguridad y salud en el Trabajo busca con la
intervencidn de varias disciplinas y con la parti-
cipacién activa de todos los niveles de la em-
presa, mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacién trabajadora, mediante acciones
coordinadas de promocién de la salud y la pre-
vencién y control de los riesgos, de manera que
faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de la empresa.

La salud laboral tiene como fin el evitar que se
pueda alterar la integridad psicofisica de los tra-
bajadores, intenta mejorar las condiciones de
trabajo. Tiene como finalidad fomentar y mante-
ner el mds alto nivel de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las profesio-
nes, protegerlos en su empleo contra los riesgos
para la salud y colocar y mantener al trabajador
en un empleo que convenga a sus aptitudes psi-
colégicas vy fisiologicas, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su trabajo.

La Seguridad y salud en el Trabajo garantiza el
mejoramiento continuo de las Condiciones de
Salud en el Trabajo y el bienestar de los trabaja-
dores, para que se desempefien de una manera
adecuada y eficiente permitiendo su creci-
miento personal y a la vez el mejoramiento de la
productividad de la empresa.

Mediante El Sistema de Gestién de la Seguridad
y salud en el Trabajo, LA FUNDACION VISION
COMPARTIDA, implementara acciones con el fin

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR, REVISION DEL CUM-

PLIMIENTO.




de mantener condiciones laborales que garanti-
cen el bienestar y la salud de los trabajadores y
la productividad de la empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

INSPECCIONES DE SEGURIDAD:

Las inspecciones de seguridad son las estrategias
de cardcter preventivo para identificar los peli-
gros y controlar los riesgos antes de que ocasio-
nen dafios a las personas o al lugar de trabajo.

La inspeccion se llevara a cabo exhaustivamente
en todas las instalaciones, equipos y procesos en
funcionamiento, acompanado de los responsa-
bles de las distintas areas.

25) Dar cumplimiento al dispuesto en el ar-
ticulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo refe-
rente a las condiciones de higiene y seguri-
dad.

Articulados con la Secretaria de Salud Municipal
se ha mantenido el ajuste en cada uno de los es-
cenarios y procesos a la normatividad vigente de
higiene y seguridad, garantizando bienestar y
buenos ambientes.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

26) Velar por las buenas condiciones de
aseo y seguridad de cada una de las éreas.

Asi como se garantiza el suministro de elemen-
tos de aseo para las instalaciones del CIAM, asi
mismo se instruye y capacita al personal para
que mantengan todas las dreas en perfectas con-
diciones de salubridad e higiene.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

27) Realizar reunion con la supervisién del
Departamento por lo menos una (1) vez al
mes, con el fin de verificar el desarrollo del
convenio y elaborar las actas que documen-
ten el estado del mismo.

Se realizd la reunién con la Supervisora en la cual
se evidencia cada una de las condiciones con-
tractuales y de la visita e inspeccion fisica se ge-
nera un informe de supervision, asi mismo se re-
ciben y acatan las sugerencias.

COMO SUPERVISOR SE VE-
RIFICO EL CUMPLIMIENTO
DE ESTA ACTIVIDAD

28) Presentar informes mensuales e informe
final de la ejecucion de sus actividades.

La presente es una prueba del cumplimiento de
esta obligacion, pues en ella se efectla la rela-
cion de lo ejecutado.

[
CON LA PRESENTACIOH_
DEL PRESENTE INFORME
SE DA EVIDENCIA EL CUM-
PLIMIENTO

29) Permanecer a paz y salvo en el pago de
aportes al sistema de seguridad social inte-
gral, parafiscales, durante todo el tiempo de
ejecucién del convenio y acreditar ese paz y
salvo cada vez que se lo requiera el Munici-
pio, por cuanto es un requisito previo para
los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Tal como se evidencia en soportes anexos al pre-
sente informe, se realizan los pagos de seguridad
social de los trabajadores por medio de |a plata-
forma APORTES EN LINEA, permaneciendo a paz
y salvo con esta obligacion.

Asi mismo se expide certificado de paz y salvo
firmado por el Representante Legal.

ACTIVIDAD VERIFICADA
COMO SUPERVISOR DE-
SIGNADO

30) Realizar los aportes a que se compro-
mete con la presentacién de la propuesta
técnica para la firma del convenio, la cual

No aplica. No se encuentra dentro del proceso
del convenio.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
CALIDAD DE SUPERVISOR
EN ESTA PERIOCIDAD.
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hace parte integral del convenio, sin cargar a
los recursos aportados por la entidad, los
costos de los bienes y servicios que se com-
promete a aportar,

31) Guardar la debida confidencialidad res-
pecto de la documentacion y tramites reali-
zados en cumplimiento del objeto del conve-
nio, entendida por tal, no solo no hacer pu-
blica dicha informacion sino ademas su ade-
cuada manipulacién,

Se mantiene la adecuada manipulacién de la in-
formacién y documentacién que se tramita con
la entidad, todo registro es guardado en archivo
con la seguridad adecuada.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
M1 CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

32) Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993.

Se garantiza cada una de las obligaciones con-
tractuales y FUNVISCOM mantiene cada uno de
los soportes y registros del cumplimiento cabal
en cada rubro e item, si se llegase a requerir por
parte del supervisor estamos dispuestos a gene-
rar copias de la informacién detallada.

Todo esto con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, como a la construc-
cién de un mejor tejido social en las comunida-
des beneficiarias por este programa.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR.

NOTA: la atencién es de lunes a domingo en
jornada completa, y en el caso de los benefi-
ciarios que no asistan a las instalaciones del
Centro de Atencidn Integral del Adulto Ma-
yor, las raciones son empacadas y entrega-
das en sus residencias.

Se garantiza tanto la alimentacion como la aten-
cion integral las 24 horas del dia y los 7 dias de
la semana.

Los adultos mayores que presentan discapaci-
dad fisica o algun tipo de incapacidad por proce-
dimientos médicos, se les garantiza el domicilio
de sus alimentos en cada momento de racidn.

ACTIVIDAD VERIFICADA EN
MI CALIDAD DE SUPERVI-
SOR

ACTIVIDADES PTAR.

FECHA

12/05/2026

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la
afecten la operacion de la planta.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

ptar y no se reportan novedades que

13/05/2026

A las 8:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la
afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

ptar y no se reportan novedades que

14/05/2026

A las 8:50 am, se pasa revista por las instalaciones de la
afecten la operacion de la planta.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de Ia ptar

ptar y no se reportan novedades que
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- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

16/05/2026

A las 9:10 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

- Se realizo la purga de lodo tanque de la ptar (tanque de aireacion, sedimentador).

18/05/2026

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

19/05/2026

A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado

20/05/2026

A las 8:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de |a planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

21/05/2026

A las 8:42 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

22/05/2026

A las 8:25 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

23/05/2026

A las 8:55 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de |a planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

25/05/2026

A las 8:00 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

26/05/2026

A las 8:25 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

27/05/2026

A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

28/05/2026

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.
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- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de Ia ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

29/05/2026

A las 8:10 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

30/05/2026

A'las 1:10 am, se pasa revista por las instalaciones de Ia ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
- Serealizo el Lavado del piso alrededor de los lechos de secado con el fin de remover
lama, musgo para evitar la concentracién de malos olores

1/06/2026

Alas 8:30 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

2/06/2026

A las 8:28 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

- Serealizo la limpieza y poda de la maleza en ptar manualmente.

4/06/2026

A las 8:15 pm, se pasa revista por las instalaciones de Ia ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de a ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

5/06/2026

A las 8:28 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

6/06/2026

A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

8/06/2026

A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.

- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.

- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.

9/06/2026

A las 8:00 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
afecten la operacién de la planta.
Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
- Serealizo la purga de lodo tanque de la ptar (tanque de aireacion, sedimentador).

10/06/2026

A las 8:27 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptary no se reportan novedades que
afecten la operacion de la planta.
- Serealizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
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- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se reportan novedades que
11/06/2026 afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado

SUPERVISION AL CENTRO INTEGRAL ADULTO MAYOR DEPARTAMENTAL (CIAM) ARAZA-

PERIOCIDAD DEL 12 DE MAYO AL 11 DE JUNIO DE 2026

Siendo las 09:00 a.m. del dia 12 de junio de 2026 como Secretario de Gobierno y en calidad de
supervisor, realice visita de supervision al Centro Integral de Adulto Mayor (CIAM),donde
me recibio el sefior Olmes Ruiz Linares, Coordinador Administrativo del CIAM.

Se inicio al recorrido por la bodega donde se almacenan los elementos de aseo personal y de las
instalaciones como: Pafiales, guantes, jabdn, clorox y demas Utiles, observe que se tiene un buen
inventario de elementos de aseo para uso personal, como para el aseo de las instalaciones del
Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM). De igual manera, revise los elementos que se han
comprado para el drea de enfermeria, es asi como solicite la relacién de los adultos mayores que
utililzan panales desechables.

Dando continuidad al recorrido, me dirigi a la zona de almacenamiento de los alimentos como
arroz, pasta, lentejas, etc; posteriormente a la cocina, evidenciando la calidad de los alimentos
preparados, existencia de verduras, frutas, observando que se encuentran en excelente estado,
asi mismo, revise los enfriadores donde se refrigeran los productos carnicos, para evidenciar
disponibilidad y refrigeracion de los mismo.

En relacién, con el congelador horizontal, marca Kalley, modelo K-CH508LI entregado al CIAM en
la dotacion el 16 de enero de 2026, el cual se habia reportado en la visita anterior que presentaba
fallas y se habia solicitado garantia al Consorcio de Adulto Mayor mediante oficio N° 150-814, se
observo que ya se encuentra en uso y buen estado.

De igual manera, se observo la disponibilidad de botellones de agua para el consumo de los
adultos mayores.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 12 DE JUNIO DE 2026
AREA DE BODEGA Y COMEDOR
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Dando continuidad al recorrido, visite el drea de enfermeria donde se llevé a cabo la revision de
las carpetas, historias clinicas, el suministro oportuno de los medicamentos formulados a cada
una de los adultos mayores segin lo establecido en el Kardex, y se revisé con la auxiliar de
enfermeria Magnolia Quebrada la programacién de las citas, adicionalmente, se pregunto sobre
el uso de los pafiales desechables en los adultos mayores, a lo que me informd, que se utiliza
alrededor de 120 pafiales al mes y se incrementa cuando se presentan remisiones de urgencia a
centros hospitalarios. En estos casos, los pafiales son requeridos para la totalidad de los pacientes
remitidos, independientemente de su condicién habitual, con el fin de garantizar su higiene,
comodidad y adecuado manejo durante los traslados, tiempos de espera y procesos de atencidn

médica, se relaciona a continuacion el suministro de panales por persona.

NOMBRE Y PANALES
ID APELLIDO DOCUMENTO | y1enclAL OBSERVACION
cambio de pafial cada 6 horas seg(n indicacién
1| URREGO ANASILVIA 41226103 120 medica y necesidad del CIAM
VELASQUEZ ANA cambio de pafial cada 4 horas segun indicacion
2| GRACIELA 21224248 180 medica y necesidad del CIAM
IBARGUEN RAMIREZ cambio de pafial cada 6 horas segin indicacion
3 | ARMANDO 11660013 120 médica y necesidad del CIAM
cambio de pafial cada 6 horas seg(n indicacion
4 | MURCIA EMPERATRIZ 21200356 120 médica y necesidad del CIAM
NIETO JORGE cambio de pafial cada 4 horas segun indicacion
5 | ENRIQUE 3207030 180 médica y necesidad del CIAM
ROMERO
RODRIGUEZ DANIEL cambio de pafal cada 6 horas segln indicacion
6 | FERNELY 2443923 120 médica y necesidad del CIAM
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QUEVEDO PARRADO cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
7 | JESUS ANTONIO 3296288 120 médica y necesidad del CIAM
BELTRAN MORENO cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
8 | LUIS EUSEBIO 474669 120 médica y necesidad del CIAM
RAMIREZ
RODRIGUEZ JAIRO cambio de pafial cada 6 horas segin indicacion
9 | EDUARDO 7231578 120 médica y necesidad del CIAM
BOHORQUEZ VDA DE cambio de pafial cada 6 horas segin indicacion
10 { MORALES OFELIA 21169598 120 médica y necesidad del CIAM
URUENA cambio de pafial cada 6 horas segin indicacion
11 | DAGOBERTO 14267120 120 médica y necesidad del CIAM
GORDILLO HEREDIA cambio de pafial cada 4 horas segun indicacion
12 | JORGE ALIRIO 479304 180 médica y necesidad del CIAM
MOSQUERA JOSE cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
13 | AQUILEO 1589600 120 médica y necesidad del CIAM
ALVAREZ LUIS cambio de pafial cada 6 horas seg(n indicacion
14 | ENRIQUE 2862989 120 médica y necesidad del CIAM
ISAZA ECHEVERRI cambio de paial cada 6 horas segln indicacion
15 | JULIO CESAR 8267427 120 médica y necesidad del CIAM
BOBADILLA DIAZ LUIS cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
16 | EVELIO 17290072 120 médica y necesidad del CIAM
MOSQUERA
CORDOBAMARCO cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
17 | FIDEL 4380416 120 médica y necesidad del CIAM
POLANIA JIMENEZ cambio de pafial cada 6 horas segun indicacion
18 | NICOLAS 17307191 120 médica y necesidad del CIAM
cambio de pafial cada 6 horas segin indicacién
19 | ROZO GRICELDO 287251 120 médica y necesidad del CIAM
UMANARITO cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
20 | ANTONIO 17360484 120 médica y necesidad del CIAM
RODRIGUEZ GARCES cambio de paal cada 6 horas seg(n indicacion
21 | AGUSTIN 3270967 120 médica y necesidad del CIAM
YARURO PALLARES cambio de pafal cada 6 horas segln indicacion
22 | MARCO AURELIO 13257850 120 médica y necesidad del CIAM
ARIAS GUERRERO cambio de pafial cada 6 horas segn indicacion
23 | JOSE ANGEL 1079908 120 médica y necesidad del CIAM
VARGAS LIZCANO cambio de pafial cada 6 horas segln indicacion
24 | LUCILA 20409361 120 médica y necesidad del CIAM
TOVAR AMEZQUITA cambio de pafial cada 6 horas segn indicacion
25 | HENRY 96318007 120 médica y necesidad del CIAM
CAMACHO RAMIREZ cambio de pafial cada 6 horas segun indicacion
26 | MARCO TULIO 3282319 120 médica y necesidad del CIAM
BUSTOS TOSCANO cambio de pafial cada 6 horas seg(n indicacion
27 | ISRAEL 6002466 120 médica y necesidad del CIAM
NOVOA JULIO cambio de pafial cada 6 horas seg(n indicacion
28 | ROBERTO 498856 120 médica y necesidad del CIAM
TOTAL 3540
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REGISTRO FOTOGRAFICO PLAN DE MANEJO Y ORDEN MEDICA POR

PACIENTE
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Por otra parte, durante el recorrido pude evidenciar la existencia de pasantes del instituto Manuela
Beltran apoyando en jornada de belleza y barberia labor que realizan los dias lunes,
viernes, asi mismo, se observo las terapias que realiza la fisioterapeuta Ana Milena
se encontraba atendiendo dos adultos ma

manos y brazo para el dolor articular.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 12 DE JUNIO DE 2026
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Durante el recorrido, dialogué con la profesional en seguridad y salud en el trabajao la Dra
Xiomara Ardila Castro, quien realiza capacitacitacion al personal contratado en articulacidn con la
ARL de manera virtual, se realiza de manera mensual si asi se requiere, sobre caidas a nivel,
hergonomicos, uso de los elementos de proteccién personal, igualmente realiza la actualizacién
anual de las fichas técnicas de los productos quimicos de aseo utilizados en el Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM), con el fin de suministrar informacion sobre su composicion,
riesgos, medidas de prevencién, almacenamiento seguro y elementos de proteccién personal
requeridos para su manipulacién; es importante aclarar que el documento tecnico del afio en
curso se encuentra en actualizacion. Finalmente me informa sobre el curso que tiene programado
sobre primeros auxilios con le SENA, el cual dard inico el 30 de junio del presente ano, con el fin
de tener la informacidn necesaria para actuar en caso de cualquier eventualidad y la informacién
necesaria para el simulacro de emergencias esta capacitacién es para todo el personal que labora
en el Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor (CIAM).

Tambien dialogue con las colaboradoras de servicios generales, en las cuales se persibe un buen
ambiente laboral

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 12 DE JUNIO DE 2026

Durante la visita, dialogue con algunos adultos mayores del CIAM, para conocer su opinién sobre el
servicio recibido en cuanto comida y trato por parte del personal del CIAM, a lo que me manifestaron
que se encuentran contentos con Ia atencidn, actividades que realizan con la psicdloga, comida... etc;
igualmente, observe algunos adultos mayores practicando juegos de mesa como pasatiempo.
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Finalmente, visite la huerta casera, en la cual sembraron cebolla larga y aji.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL 12 DE JUNIO 2026
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Con este informe doy por terminado la visita de supervisidn realizada al CIAM Departamental el

dia 12 de Junio de 2026 como Secretario de Gobierno y Supervisor.

Situacion financiera.

En el siguiente cuadro se muestra el balance financiero presupuestal de acuerdo a los valores
ejecutados, corroborados con los pagos realizados al contratista en la oficina de tesoreria de |a
Gobernacion del Guaviare, de acuerdo a la Ejecucién del periodo (12 DE MAYO AL 11 DE JUNIO

DE 2026).

CUADRO FINANCIERO
CONCEPTO VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 3.317.645.800,00
ADICION 100
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 3.317.645.800.00

"VALOR PRESENTE INFORME 333.864.580,00

AMORTIZACION DEL ANTICIPO 66.352.916,00
VALOR NETO A PAGAR 267.511.664,00

PRESENTE INFORME
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El contrato tuvo una correcta ejecucién, en la Periocidad del 12 DE MAYO al 11 DE JUNIO DE
2026, con una ejecucion del 70.0% se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales, en
condiciones de cantidad, calidad y oportunidad, por tanto se ejecuté dentro de los términos
previstos, para lo cual las evidencias que hacen parte integral de la correcta ejecucion para
ejecucién mensual del Convenio No. 1890 de 2025, correspondiente a las actividades del periodo
del Alcance del objeto contractual.

EDWIN USECHE NINO
Secretario de Gobierno Departamental

7. CONSIDERACIONES DE LA SUPERVISION.

[ Aprobo

Edwin Useche Nifio

| Elabord

Judith lzquierdo Fuertes-PD-SGD

o

Se anexan informe de contratista, y sus anexos: FOLIOS (172)
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FUND,
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO

12 DE MAYO 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026

Funviscom

Fundacién Vision Compartida Alternativas para el
Progreso Social y Comunitario

Operador
CONVENIO No. 1890 2025 CO1.PCCNTR.8696344

CIAM

Centro Integral Adulto Mayor
Departamental araza

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20 No 27-54 Barrl ) Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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San José del Guaviare, 12 de junio de 2026

Doctor

EDWIN USECHE NINO
Supervisor

Secretaria de Gobierno
Gobernacion del Guaviare

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344

Cordial saludo Dr. Edwin Useche

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega del informe de actividades
correspondiente al periodo del 12/05/2026 al 11/06/2026 del convenio No. 1890 de
2025 CO1.PCCNTR.8696344, celebrado entre la Gobernacion del Guaviare y la
Fundacion Visién Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario,
cuyo objeto es “CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES
DEL CENTRO INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”.

Anexo los siguientes documentos:

Informe de actividades.

Registro Fotografico.

Flujo de Recursos ejecutados a la fecha.

Certificacion de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales.
Planillas de pago a aportes a seguridad social y aportes parafiscales de cada
uno de los contratados.

VVVVYVY

Agradezco la atencion prestada a la presente.
Cordialmente,

AL

MARTIN-VE IVELSO
resentantd Legal

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344
INFORME DEL 12 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026

| CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344 ]
CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344
LOCALIZACION SAN JOSE DEL GUAVIARE.

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS

EJECUTOR PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
PLAZO DE

EJECUCION TOTAL | 0 Meses

PLAZO DEL

PRESENTE INFORME 12 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026

VALOR CONVENIO

INICIAL $ 3.317.645.800,00
PORCENTAJE

EJECUTADO A LA

FECHA DE LA 70,0%
PRESENTE ACTA

VALOR PRESENTE

INFORME $ 333.864.580,00
AMORTIZACION $ 66.352.916,00

VALOR NETO A

PAGAR $ 267.511.664,00

En el CONVENIO No. 1890 de 2025 CO1.PCCNTR.8696344, que se lleva a cabo
entre la Gobernacién del Guaviare y la Fundacion Vision Compartida Alternativas
para el Progreso Social y Comunitario y cuyo objeto es “CELEBRAR UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL CENTRO INTEGRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”, se presenta el detalle de la operatividad a
través de las condiciones contractuales pactadas. Es de este modo que
FUNVISCOM ha desarrollado de manera adecuada las actividades contractuales
garantizando el bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

La Fundacién Visién Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario
(FUNVISCOM) presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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periodo comprendido del 12 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026, tiempo
en el cual se brinda la atencién necesaria, de acuerdo con las siguientes

obligaciones contractuales:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

1. Garantizar a los cincuenta y nueve (59)
adultos mayores internos, la atencién de manera
permanente en las instalaciones del Centro
Integral del Adulto Mayor o las determinadas por
la Administracion Departamental durante las 24
horas, prestando los servicios de: preparacién de
alimentos, lavado de ropa, dotacion de
implementos y elementos de aseo, enfermeria,
aseo, limpieza de las instalaciones, transporte, y
acompafiamiento, disponiendo para tal fin del
personal idéneo para el desarrollo de cada una
de las actividades, las cuales se deben llevar a
cabo en la cantidad, calidad y forma establecida
en la propuesta presentada, que hace parte
integral del presente contrato.

Desde el area administrativa del CIAM
se continda planificando, coordinando,
ejecutando y controlando cada uno de
los procesos en las demas areas
(Seguridad y salud en el trabajo,
Nutricionista, psicologia, enfermeria y
operativos), garantizando el servicio
integral a los cincuenta y nueve (59)
adultos mayores.

de

Los horarios alimentacion

establecidos son:

06:00 a.m. Tinto o Aromaética

07:30 a.m. Desayuno

10:00 a.m. Refrigerio Media Mafiana
12:00 M Almuerzo

02:30 a.m. Refrigerio Media Tarde
04:30 p.m. Cena

Todo ello, siguiendo las instrucciones
impartidas por la profesional de
nutricién, quien hace seguimiento al
nivel calérico de cada uno de los menus
y quien de igual manera mantiene el
rastreo sobre el aporte alimenticio a
cada uno de los beneficiarios.

Se conté dentro del personal, con un
coordinador, quien se encargé de toda
planificacién, organizacién, ejecucién y
control en cada uno de los procesos que
conllevan al perfecto funcionamiento en
cada una de las 4reas y por ende la
garantia de la atencién a los adultos
mayores beneficiarios.

Se garantizé el servicio de lavanderia:
todos los dias el personal pasa por las
habitaciones en el horario de 7am para
recibir la ropa, posteriormente se lleva a

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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la zona de lavado y se procede a su
proceso de desinfeccion, secado,
planchado y entrega nuevamente a
cada uno de los Adultos Mayores.

En diferentes turnos y garantizando el
aseo de las instalaciones del CIAM se
cuenta con presencia del personal de
aseo entre las 5am hasta las 6pm, con
turnos  debidamente  organizados,
manteniendo espacios desinfectados e
higienizados.

Todos los dias se debe realizar aseo a
cada habitacion y lavado general a los
28 bafio en las habitaciones. Asi mismo <
se realiza limpieza de pasillos, auditorio,
salas de star, comedor y bafios
externos.

Cada 15 dias se realiza jornada de aireo
de colchones y limpieza de tablas de las
camas con productos de limpieza
fabricados con componentes no nocivos
para la salud humana, en este tipo de
jornadas se busca aumentar el control
de plagas.

El lavado de techos, asi como de
ventanas y paredes se realiza
frecuentemente a fin de mantener
ambientes acogedores, limpios Yy | o
visiblemente agradables. <

Se garantiza personal de oficios varios y
jardineria, encargado de limpieza de
cubiertas y canales, areas verdes
(prados, pastos, arboles).

En sus funciones desarrollé deshierba
en los alrededores del centro, se
aplicaron fertilizantes, insecticidas,
fungicidas y herbicidas a jardines,
arboles y plantas.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se mantienen los jardines, se podan los
arboles sembrados, se recogen hojas
secas depositandolas en los lugares
especificados para ello.

Se mantiene caleado el compost donde
se recicla los desperdicios del huerto,
las hojas y los desechos de la cocina,
transformandolos en alimento para el
suelo.

Limpieza de canales y tuberias de
desagle de aguas lluvias a fin de
permitir la correcta circulacién de estas.

Se tiene disponibilidad de transporte
para el desplazamiento de los adultos
mayores a las distintas citas de
medicina general, con especialista,
examenes de laboratorios, examenes
especializados, rayos x, reclamacién de
medicamentos y en general todo tipo de
diligencia médica.

Se garantizaron los viaticos para el
traslado y acompafamiento a las
remisiones por especialista a los
distintos centros médicos del pafs.

La némina para el funcionamiento del
CIAM se garantiza de la siguiente
manera:1 coordinador,1 enlace adulto
mayor, 1 asistente administracion, 1
fisioterapeuta, 1 nutricionista, 2
psicologia, 7 enfermeria, 5 operativas
en aseo, 1 operativa en lavanderia y 1
operativo en jardineria.

En el centro integral adulto mayor CIAM,
el personal de enfermeria debe brindar
a los adultos mayores atenciones
especiales; tales como, supervisar la
salud de los adultos mayores sanos o
enfermos y ayudarlos en todas sus
necesidades basicas para asi mantener
su salud y velar por su bienestar.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Diariamente se realizan una serie de
funciones con los adultos mayores, tales
como acompafar en las brigadas
médicas, realizar curacién a las heridas
del adulto mayor, realizar el lavado y
desinfeccién de las copas donde se
administra los medicamentos.

Se encargan de la limpieza vy
desinfeccion de sillas de ruedas Yy
lavado y desinfeccién de chanclas de
los adultos mayores para prevenir
gérmenes y bacterias; y asi mantener
una buena higiene para no provocar
problemas en su salud.

El personal de enfermeria también se
encarga de agendar turnos para
autorizaciones, se hace servicio de aseo
corporal, cambio de ropa y pafiales de
forma permanente a pacientes con total
limitacién fisica y mental, se realiza
toma de control de signos vitales para
informarnos sobre el estado de salud del
adulto mayor, se realiza corte vy
elaboracion de material (gasas,
torundas, apodsito) que son utilizadas
como compresas y vendajes para cubrir,
proteger y limpiar las heridas,
realizamos  procedimientos  clinicos
menores: cambio de sonda, cambiar
pafales, curaciones, inyectologia,
terapias fisicas, Etc. Para mantener la
salud estable.

En cuanto a la alimentacion se organiza
oportunamente el comedor y se entrega
a los adultos mayores internos vy
externos desayuno, almuerzo, cena y
refrigerios; ayudamos al adulto mayor a
alimentarse cuando se encuentra
enfermo o con discapacidad y se
proporcionan alimentos nutritivos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Diariamente se debe tender vy
desinfectar ~camas para  cubrir
necesidad basica de aseo/higiene,
eliminando sudor y secreciones para
evitar bacterias y hongos, también
colocamos toldillos para prevenir y
mitigar la transmision de enfermedades
por picadura de mosquitos como:
malaria, dengue y fiebre amarilla en los
adultos mayores.

También se realiza acompafiamiento a
citas médicas, tanto en las diferentes
instituciones de salud de la ciudad como
en las remisiones por especializaciones
a otras ciudades del pais.

2. Garantizar el servicio diario de alimentacién a
ciento cincuenta y seis (156) adultos mayores
externos, incluye (desayuno, media mafana,
almuerzo, media tarde y cena).

Aligual que a los beneficiarios internos,
se garantiza la atencion en las
instalaciones del CIAM Departamental
Araza de los beneficiarios modalidad
EXTERNOS, quienes son ciento
cincuenta y seis (156) adultos mayores.
Sus raciones alimentarias  son
entregadas con la siguiente distribucion:

07:30am Desayuno

10:00am Refrigerio Media Mafiana
12:00 M Almuerzo

03:00am Refrigerio Media Tarde
05:00pm Cena

La preparacion de los alimentos se
realiza con la mas alta rigurosidad
higiénica y acorde a la recomendacién
de las autoridades competentes tanto
nutricionales como de higiene

3. Realizacion de actividades recreacionales
(intervenciones grupales, eventos recreo
deportivos y conversatorios) a doscientos quince
(215) adultos mayores tanto internos como
externos.

El area de psicologia articula con las
diferentes areas de la institucién para
abordar diferentes actividades de
recreacion con los adultos mayores,

desde juegos de mesa, hasta
dindmicas, asi  mismos bingos,
campeonatos de tiro a la rana,

intervenciones personales, encuentros

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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por grupos para generar manualidades,
momentos de lectura, momentos de
oracion, momentos de  analisis
noticiosos, bailoterapia, salidas a
espacios verdes. Charlas sobre higiene
personal y participacion activa.

4 Realizar articulacién con la Secretaria de Gobierno Departamental en el desarrollo de
las actividades de capacitacién, atencidn y seguimiento a casos especiales que se realizan
con los adultos mayores atendidos a través del Centro Integral del Adulto Mayor, las cuales
deben estar orientadas a:

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con
responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes. B. Formacion ética y moral, que
permita fomentar la practica del respeto a los derechos humanos. C. Fomentar en la
Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participaciéon y organizacion
ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida. D. Crear y fomentar una
conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y Departamental. E.
Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos F. Desarrollar
y estimular el espiritu de conservacion, proteccion y recuperacion de los recursos naturales
y bienes comunes. G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se
realizaran en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada
proyecto y la integracién de la comunidad geriatrica. H. Brindar oportunidad a cada una de
las personas mayores para que se desemperfie libremente en forma éptima, logrando
estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. l. Incentivar y
estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante
programas de orientaciéon musical, danzas y expresion plastica, corporal y verbal con
métodos ltdicos y terapéuticos.

De manera articulada el Coordinador del Hogar CIAM planifica junto al area de psicologia
las diferentes actividades enfocadas al acompafiamiento psicosocial, que se brinda a la
poblacién beneficiaria, interna y externa.

EJECUCION DE ACTIVIDADES AREA PSICOLOGIA

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de
asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

Se realizan espacios de escucha activa dentro del CIAM, donde los
beneficiarios expusieron opiniones, sugerencias acerca de necesidades;
asi mismo se implementaron actividades teniendo en cuenta lo anterior.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza actividades encaminadas al fortalecimiento de autonomia,
estimulacion cognitiva, reconocimiento constante de deberes y derechos.

Se lleva a cabo espacios de actividades Iudicas que potencializan la
confianza, valorar las vivencias durante las etapas de desarrollo.

Fortalecimiento a la autoestima por medio de portarretratos, pintura,
historietas, conexién social.

B. Formacién ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos.

Se brinda un reconocimiento de la importancia que representan los
beneficiarios dentro de diferentes escenarios con el objetivo de preservar
la dignidad por medio de un enfoque integral.

Asi mismo se resalta el valor de la poblacién adulto mayor en la sociedad,
resaltando asi mismo, costumbres, recuerdos, experiencias, virtudes y
conocimientos adquiridos.

Dentro de las actividades desarrolladas se toma como referencia la
inclusion social con el objetivo de contribuir a un envejecimiento saludable
y activo.

Se realiza actividades encaminadas a la buena salud mental, donde se da
a saber a la poblacién que la atencién a la salud mental es un derecho
fundamental dentro de la poblacién.

C. Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores
de la participacion y organizacién ciudadana, estimulando Ia
autoestima y el derecho a la vida.

Se efectla actividades encaminadas a la importancia de aprender a vivir
en comunidad, asi mismo retomar conocimientos de las normas de
convivencia dentro del CIAM.

Se promociona la identificacién y aceptacién a nuevos escenarios que se
presentan en el transcurso de la etapa de la vejez, de este mismo modo
garantizar que los beneficiarios gocen de autonomia, estimulacion
cognitiva, vida dignidad, salud mental.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se establece espacios de escucha activa, donde se toma como referencia
narraciones de los beneficiarios para implementar estrategias que brinde
soluciones oportunas.

Dentro de las actividades se promociona la participacién activa por medio
de actividad grupal estimulacién en atencion y concentracion.

Se lleva a cabo acompafiamiento a beneficiarios en jornada de elecciones
presidenciales.

Se realiza espacio de concientizacion acerca de organizacion ciudadana e
importancia de aceptar a los demas como son.

D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto
mayor a Nivel Municipal y Departamental. ~

Fomentar concientizacion a la red de apoyo, amistades y comunidad en
general acerca de la importancia de la etapa de la vejez.
Se realiza apoyo en escenarios encaminados a visitas a los adultos
mayores del hogar por medio de red de apoyos, instituciones y
comunidad en general.
Se lleva a cabo sensibilizacion a red de apoyo encaminada a la
importancia y el impacto que tiene para la poblacién adulto mayor,
compartir tiempo de calidad con ellos, teniendo en cuenta fechas de gran
importancia como cumplearios, dia de la madre, dia del padre, entre
otros.
El centro integral adulto mayor continua fortaleciendo el reconocimiento y
la celebracion de los cumpleafios a cada beneficiario, resaltando la
importancia de ese dia especial, promoviendo el bienestar emocional,
haciendo sentir a cada beneficiario apreciado por la comunidad y/o
sociedad.

E. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.

Se lleva a cabo espacio de fortalecimiento a la inclusion social en los
adultos mayores.

Se desarrolla un espacio de fortalecimiento de la memoria autobiografica
e historia mediante la evocacion de acontecimientos de épocas pasadas,
abordando aspectos relacionados con la evolucion de los billetes y
monedas en Colombia, asi como reflexiones sobre el contexto social e

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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histérico de la esclavitud vivida durante dichas epocas, favoreciendo la
estimulacién cognitiva, construccién de identidad.

Se lleva a cabo conversatorio dirigido a raices culturales, haciendo énfasis
sobre las diferentes culturas que conforman a Colombia, resaltando
costumbres, tradiciones, comidas tipicas, entre otros. Asi como también se
desataco la importancia de la existencia de dicha multicultura y el respeto
que cada una merece.

F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccién y
recuperacion de los recursos naturales y bienes comunes.

Dentro de las actividades implementadas, se destaca el aprovechamiento
de material reciclable para la elaboracién de recursos didacticos
destinados al desarrollo de actividades de estimulacion cognitiva dirigida a
los adultos mayores beneficiarios de la institucion. Estas estrategias
favorecen el fortalecimiento de procesos como la atencion, memoria y
coordinacion, promoviendo en sincronia la interaccion social, participacion
activa y la inclusién en el centro integral adulto mayor.

Asimismo, se enfatiza en el cuidado y apropiacién de los espacios
institucionales, fomentando valores de responsabilidad y pertenencia.
Actividades cotidianas como el cuidado y riego de plantas fortalecen el
sentido de compromiso, creando rutinas saludables.

Se lleva a cabo fortalecimiento de participacion activa a través de siembra
de plantas en la institucion en busca del embellecimiento de la institucién.

G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se
realizaran en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr
las metas de cada proyecto y la integracion de la comunidad
geriatrica.

e Se sigue implementado el cumplimiento al manual de normas y
compromisos de convivencia de la poblacién beneficiaria del CIAM.

e Se articula con cada una de las areas que conforman el CIAM, con el fin
de fortalecer el bienestar, integridad del adulto mayor, una atencion
oportuna.

e Horarios establecidos de atencién durante la jornada 24 horas.

Se establece por medio de carteleras los horarios, donde le permite a los
adultos mayor generar habitos, fortalecer disciplina dentro de su etapa.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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e Personal profesional y capacitado para el trabajo desde las diferentes

areas.

Atencién psicosocial: Individual y grupal

Atencion Fisio-Terapéutica

Atencién en enfermeria.

Realizacion de tramites para la atencién en salud.

Actividades recreativas y de atencion al Adulto Mayor

Visitas al CIAM, por parte de familia extensa o conocidos de los adultos

mayores.

e Actividades psicopedagdgicas de forma individual y grupal en estimulacion
cognitiva-sensorial
Atencién Psico orientacion
Sensibilizacion a familiares y amigos de los adultos mayores, acerca de la ,
importancia de las vivistas; (contribuye a la calidad de vida en la ultima <
etapa del ciclo vital humano, goce de un 6ptimo estado de salud mental,
por medio de la confianza, acompafiamiento, comunicacién, acciones de
carifio, conllevando al adulto mayor a una ejecucion de estimulacion
cognitiva permanentemente).

Reuniones permanentes de evaluacion con los equipos de trabajo.
Ejercicio fisico adaptado a las necesidades y caracteristicas de la
persona.

e Se proyecta la recoleccion de las donaciones

e Se realiza propuesta a la administracion del fortalecimiento del
autocuidado al adulto mayor. (fortalecer entregas de medicamentos a
adultos mayores que presenten dificultad de recordar horarios especificos
para la toma de medicamentos).

e Implementacién de estrategias que contribuyen a la buena presentacion e
higiene de los adultos mayores (uso de baberos para adultos mayores en »)
la hora de consumir su respetiva alimentacion).

e Se implementa y fortalece estrategias que contribuyen al bienestar del
adulto mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla en sus pies)

Estas actividades han contribuido:

e Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cultural, integridad del adulto
mayor.

e Promocién a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresion,
ansiedad y estrés.

e Estimular el sentido de pertenencia por la institucion, libertad y autonomia.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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e Fortalecer la inclusion social, con el propésito de reducir el aislamiento social.
Fortalecimiento de las redes de apoyo.

e Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por medio de una
atencion oportuna de parte de las diferentes areas, permitiendo un
envejecimiento activo y saludable.

e Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al
bienestar del adulto mayor.

e Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulacién de
las funciones cognitivas (memoria, atencién, concentracién, pensamiento,
percepcion, lenguaje y psicomotricidad)

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se
desempeinie libremente en forma 6ptima, logrando estimular y orientar
sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria.

Por medio de la articulacién, acompafiamiento y apoyo brindado por el
Ejercito Nacional de Colombia, se llevé a cabo jornadas de mejoramiento
en la huerta casera del Centro Integral Adulto Mayor. Dicha actividad
favorece la participacion activa de los adultos mayores, permitiéndoles
desempenandose de manera auténoma en labores relacionadas con la
huerta, teniendo en cuenta sus gustos, intereses y limitaciones fisicas.
Promoviendo del mismo modo, el fortalecimiento de habilidades
funcionales, estimulacién cognitiva y la interaccién social, contribuyendo
significativamente al bienestar emocional y salud mental de los
beneficiarios del Ciam.

La huerta tiene como objetivo contribuir al proceso de adaptacioén frente a
desarraigo de actividades y roles que los adultos mayores desempefiaban
durante su juventud, brindandoles un espacio significativo para
rencontrarse con experiencias y habilidades previamente adquiridos.

Del mismo modo, se realizan actividades dinamicas que le permite a la
poblacion adulto mayor desenvolverse libremente segin gustos e
inclinaciones ludicas. Dentro de las actividades a mencionar, se destaca la
creacion de dibujos, la pintura, creacién de material ludico, entre otros.

I. Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y
capacidades artisticas mediante programas de orientacién musical,
danzas y expresion plastica, corporal y verbal con métodos ltidicos
y terapéuticos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se promueven espacios grupales de pintura con tempera, coloreado de
dibujos, elaboracién de materiales ludicos y lectura, con el propésito de
fortalecer las capacidades cognitivas, creativas y funcionales de los adultos
mayores.

Estas actividades aportan a la estimulacién de procesos como la atencion,
memoria, concentracién y coordinacion, favoreciendo el mantenimiento de
la autonomia y el sentido de auto eficiencia. De igual manera fomentan la
expresion emocional, fortaleciendo de la autoestima, contribuyendo al
bienestar psicolégico de los adultos mayores.

Asi mismo, la realizacién de actividades grupales favorece la interaccion
social, la construccion de vinculos significativos.

Se lleva a cabo espacio de musicoterapia con poblacién adulto mayor, en
donde se organiza al grupo con el objetivo principal de evocar recuerdos
mediante canciones significativas, lo cual permite un compartir de -
experiencias y anécdotas vivenciadas en la etapa de la juventud.

REGISTRO FO'[O_GRAFItQQ

Promociéh de participacién activa por medio de actividad grupal (estimulacion en atencion
y concentracion)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27- 54 Barrlo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
I sioncompartida » E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal. Casanare - Colombia



Y ¥ Sl
Péagina 15 de 172 ; /] ompartida

Fortalecimiento de participacién activa a través de actividad que favorec
envejecimiento saludable

s \ .
Fortalecimiento de atencién sostenida y memoria a través de relatos y preguntas
relacionadas

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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k A '-'--_ A ‘
Estimulacion cognitiva, expresion emocional y motricidad fina a través de taller grupal de
pintura

L]

Fortalecimiento del razonamiento légico matematico mediante actividad de pintura

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

(alle 20* No 27- 54 Barno Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



iSion

Pagina 17 de 172 ompartida

i e
h
L £

reflexiéon y acéﬁiacji()n del presente (pfmocic'm de resili

R

Espacio de encia y bienestar
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psicolégico : ¢ 2 : |
Fortalecimiento de la identidad personal a través de relatos de costumbres y comidas

tipicas segun cada experiencia

Apoyd en actividad enfocada al fortalecimienfo en labor social

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Estimulacién de memoria autobiografica y reminiscencias
R R T L T Y T i R T =

Fortalecimiento de

funciones cognitivas (atencién, concentracion, y coordinacion) a través
de participacion grupal

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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W
- . .
Promocién de sensacion de cwdado (regulacnén emocional y relajacion a través de
masajes)
A
L

e Esparcimiento

en los adultos mayores
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Promocién en interaccion social y bienestar emocional

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Estimulacién cognitiva (fortalecimiento en aencién. motricidad ﬁna)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Concientizacion a adultos mayores acerca de la importancia de aceptar a los demas
(inclusién social)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Interiorizando, recordando la evolucién del dinero y tiempos que han sido testigos de las
diferentes conmemoraciones a personas que contribuyeron por la libertad de Colombia.

e

Fortalecimiento sociocognitivo en los adultos mayores

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Adulto mayor recordando Ias dlferentes presentaciones de bllletes monedas que conocio

y utilizo en afios anteriores
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Fortalecimiento

de expresion de emociones

Orientacién psicosocial acerca de la sana convivencia

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Fortaleciendo de vinculos sociales (adaptacién a nuevos escenarios)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Estimulacion cognitiva en los adultos mayores

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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: Aoyo psicosl en establecimiento de acuerdos

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Adulto mayor recogiendo cosecha de lulo amazénico (autonomia, roles)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Espacios de prevencnén al aislamiento social

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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5. Dar cumplimiento a cada una de las
actividades de atencion integral a los adultos
mayores y la operatividad del Centro Integral del
Adulto Mayor del Guaviare, se debe garantizar la
disponibilidad de los elementos de forma
mensual cuya definicién técnica y cantidades se
detallan en minuta de convenio pag. 7 a la 18.

El Coordinador del CIAM, articula,
planifica, ejecuta, controla y evalta cada
uno de los procesos que garantizan el
cumplimiento de las actividades por
parte de cada area, asi como por cada
trabajador, permitiendo la disponibilidad
de cada elemento de forma inmediata.

Lo anterior se hace en el propésito de
mantener el orden y el cumplimiento de
los objetivos que garantizan la atencién
oportuna y por ende la calidad de vida
de todos los Adultos Mayores
beneficiarios en el convenio 1890 25 en
el Hogar CIAM.

A cada uno de los adultos mayores se
les garantiza la disponibilidad de
implementos de aseo personal,
necesarios para su bienestar y correcto
aseo e higiene. Asi mismo se mantiene
la dotacién en enfermeria de la cual se
detalla en los items de atencidn primaria

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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en salud, ademas de otros implementos
necesarios para garantizar el bienestar
integral. Cabe resaltar que el proposito
como fundacién es brindar un servicio
de calidad y humano, reconstruyendo
tejido social.

En el cuadro de flujo anexado en el
presente informe se detallan los items
suministrados, asi mismo se archivan
en la contabilidad de la fundaciéon las
facturas electronicas de las compras
efectuadas con los  productos,
elementos y servicios especificados en
las condiciones contractuales.

Se cuenta con el personal detallado en
las condiciones contractuales, tal como
se evidencia en los soportes como
desprendibles de némina electrénica y
planillas pagadas de aportes a
seguridad social de aportes en linea.

6) Informar oportunamente a la Administracion
Departamental cualquier novedad que se
presente y afecte la eficiente ejecucion del
contrato.

Constantemente se permanece en
comunicacién con la Secretaria de
Gobierno Departamental a fin de buscar
cooperacion en las problematicas que
con ocasion de las nuevas normativas
se hacen necesarias de implementacion
de protocolos, asi como de capacitacion
y apoyo en general a planificaciones
que brindan beneficio a la poblacion
vulnerable Adulto Mayor.

7) Adelantar todas las gestiones necesarias para
la ejecucién del convenio en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo
con las especificaciones exigidas por el
DEPARTAMENTO.

La Direccion del Centro CIAM cuenta
con una planificaciéon, organizacion,
coordinacién y control de procesos que
garantizan el funcionamiento de cada
uno de los componentes en beneficio de
la calidad de vida de cada uno de los
beneficiarios, asi como de la planta
fisica y el personal laboral.

De manera semanal se desarrollan
reuniones de las distintas areas a fin de
planificar y desarrollar las distintas
actividades.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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En el area de enfermeria se plantea un
cronograma semanal de actividades,
garantizando el cumplimiento de citas
médicas en instituciones locales, asi
como con especializaciones a nivel
nacional, citas de turnos para
autorizaciones de reclamaciéon de
medicamentos o para citas de
especializacion, radicacion de
documentaciéon en la superintendencia
cuando los procedimientos tienden a
demorarse, autorizacién de pasajes y
reclamacién de ellos.

Agendamiento de nuevas citas segun
solicitud de los adultos mayores,
seguimiento de historias clinicas de
otros procedimientos en desarrollo.

8) Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las
veinticuatro  (24) horas siguientes  al
conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del
DEPARTAMENTO.

Se mantiene pendiente la obligacion
contractual sin ser necesario ejecutarla,
ya que se cuenta con la atencién
oportuna y debida a los beneficiarios del
programa sin poner en riesgo los
intereses legitimos del
DEPARTAMENTO.

9) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion o pliegos de condiciones los cuales
hacen parte vinculante del contrato.

Mes a mes se presentan informes como prueba del cumplimiento en la ejecucion del
convenio de acuerdo con el objeto y bajo las condiciones economicas, técnicas y
financieras en concordancia con la propuesta y pliegos de condiciones que hacen parte
vinculante del contrato.

Cada area relaciona su informe de actividades, el cual anexo a continuacién asi como el
registro fotografico que evidencia la actividad.

Se mantiene registro de facturacion de compras para cada uno de los items que garantizan
la atencion y el bienestar de los Adultos Mayores del CIAM.

Se realiza pago de ndmina electrénica a cada uno de los trabajadores que operan en el
desarrollo del programa, asi como el pago de los aportes de seguridad social segun exige
la ley.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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De igual manera se realiza el pago de retencién en la fuente en los plazos previstos, sobre
las compras realizadas en el marco del Convenio 1890_25 y se mantiene registro sobre
ello.

Anexo informes de las distintas areas

INFORME DE ACTIVIDADES APOYO POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR ENLACE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ENLACE PARA L
POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTOEN EL MARCO DE
CONVENIO N° 1890 DE 2025-C01.PCCNTR.8696344, SUSCRITO ENTRE LA FUNDACIO
VIISON COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARI
Y LA GOBERNACION DEL GUAVIARE.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO MOLINA ORTIZ

ACTIVIDAD N° 1: Apoyar el proceso de la operatividad de la Mesa Departamental del Adul
Mayor.

Se ha realizado seguimiento al plan de accion que se propone para el trabajo de cac
institucion en pro de nuestros adultos mayores.

ACTIVIDAD N° 2: acompafamiento a los procesos operativos del adulto Mayor.
Durante este mes de trabajo se ha prestado atencién a los adultos mayores que buscan apoy
en la en la oficina de adulto Mayor de la Gobernacion. Se ha realizado mesas de trabajo &
pro de la creacién de la politica publica de envejecimiento y vejez del departamento

ACTIVIDAD N° 3: Realizar asistencia técnica a los municipios y centros vida y/o centros ¢
bienestar del departamento del Guaviare.

Se realizo visita al centro de adulto mayor Hogar campestre del municipio del retorno, pa
hacer seguimiento a los compromisos pactados desde el afio anterior en pro de nuestrg
adultos mayores.

ACTIVIDAD N° 4: articular el trabajo interinstitucional desde el ambito Municipé
Departamental y Nacional para promover la participacién de los adultos mayores.

Desde el plan de accién propuesto para este afio se pretende aunar esfuerzos en prode
poblacién mayor de nuestro departamento ademas se han tenido mesas de trabajo cg
planeacién Nacional y departamental y el Pnud para la elaboracion de la politica publica ¢
envejecimiento y vejez.

ACTIVIDAD N° 5: asistir a las reuniones concernientes a los programas establecidas en
secretaria de gobierno.

He apoyado y participado en las diferentes actividades y reuniones convocadas desde
Secretaria de Gobierno Departamental.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ACTIVIDAD N° 7: Apoyo en la elaboracién de respuestas de Ia bandeja del aplicativo Pows
file

Se ha dado respuesta a las solicitudes remitidas a esta oficina del adulto Mayor.

ACTIVIDAD N° 11: estar afiliado al sistema de seguridad integral, y mantener los pagos al d
durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios Se anexa pago de salud del me
de mayo.

ACTIVIDAD N° 12: Realizar informe mensual y entrega al supervisor en medio magnético
fisico con los respectivos anexos.

Se hace entrega del presente informe perteneciente a las actividades realizadas durante ¢
este mes de trabajo

GEOREFERENCIACION: SAN JOSE DEL GUAVIARE

Mesa tecnica con departamento de planeacion Nacional, para la creacion de la politica publica de
envejecimiento y vejez del depratamento.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Participacion de nuestros adultos mayores del grupo de danzas en la feria de emprendimientos realizada en
la plazoleta de la gobernacion

Reunién en el hogar de adulto mayor Hogami con el referente de cultura del municipio y el instructor del
ministerio de cultura quien va a realizar una formacion en artes dirigida a la poblacion adulta mayor

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Mesa técnica con el deﬁartamento de planeién nacional sobre politicas publicas y la importancia de la

creacion de las mismas en cada departamento

Profesional: Blanca Jazmin Ramos Gomez - Nutricionista

OBJETIVOS

Realizar visita técnica de seguimiento al servicio de alimentos del
Centro Integral del Adulto mayor Departamental ARAZA a fin de
evaluar y sugerir aspectos en Buenas Practicas de Manufactura
que garanticen la inocuidad de los alimentos brindados a los
adultos mayores beneficiarios.

Realizar educacion alimentaria y nutricional dirigida a adultos
mayores del Centro Integral del Adulto mayor Departamental
ARAZA, a fin de identificar aquellos habitos que afectan la salud
de personas mayores e incentivar nuevos habitos para mejorar la
salud y calidad de vida de los beneficiarios del centro.

METODOLOGIA Y
DESARROLLO
TEMATICO.

Se realizaron dos intervenciones en este periodo, a través de
visitas de seguimiento:

1. Se realiz6 evaluacién de aspectos de Buenas practicas de
manufactura por parte de las manipuladoras de alimentos,
en donde se revisé:

- Almacenamiento de alimentos
- Uso de elementos de proteccién personal

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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- Cumplimiento de la minuta

- Préacticas de manipulacioén de alimentos
- Lavado de manos

- Calidad de materia prima

Dentro de los hallazgos que se socializaron al director del CIAM
ARAZA, estan:

- Se evidencia inadecuadas practicas de
almacenamiento en congeladores, pulpas de fruta
descongeladas.

- Se cumple con la minuta del dia.

- Encuanto al uso de elementos de proteccién personal, W
se encontraron operarias sin tapabocas, se realiza
observacién nuevamente.

- En cuanto a la calidad de materia prima, se evidencié
que en las bolsas de maracuya que entregaron, hay
algunas que estéan en avanzado estado de madurez y
por tanto no cumplen con las condiciones
organolépticas para ser preparadas. Se sugiere
realizar la devolucion al proveedor y la reposicién
inmediata de esta materia prima.

- Se revisaron fechas de vencimiento de algunos
alimentos no Educacion alimentaria y nutricional

2. Educacién alimentaria y nutricional dirigida a adultos
mayores

Se realizd la actividad con algunos adultos mayores que
participaron de la actividad donde se trabaj6 el tema de habitos W
que afectan la salud y como mejorarlos para controlar la salud.
Se distribuyeron 2 tipos de tarjetas con mensajes e imagenes
sobre inadecuados habitos y aspectos para mejorar la salud,
luego se invitaron a los participantes a mostrar su tarjeta y se
procedio a realizar la respectiva explicacion:

Dentro de algunos habitos inadecuados se presentaron:

- Consumo de alcohol: indicando que constituye un
habito que afecta la salud fisica, emocional y espiritual,
trayendo como consecuencias en la edad adulta mayor
la probabilidad de sufrir: cirrosis hepética, hipertension
arterial, diabetes mellitus y enfermedades
cardiovasculares.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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- Consumo excesivo de grasas: Asociado con la
formacién de ateromas y posteriormente desarrollo de
dislipidemias, hipertension arterial y enfermedades
cardiovasculares.

- Sedentarismo: El no practicar actividad fisica durante
las etapas de la vida puede traer como con secuencia
el aumento excesivo de peso (sobrepeso y obesidad) y
todo aquello que se deriva de las consecuencias de
este.

- Consumo excesivo de sal: Relacionado con el
desarrollo de hipertension arterial o si ya esta presente
la patologia puede estar asociado a un inadecuado
manejo de la misma.

- Bajo consumo de frutas y verduras: Este habito puede
traer como consecuencia la disminucidon en la
respuesta inmunolégica para contrarrestar las
diferentes enfermedades infecciosas. Puede también
contribuir a que se aumente el consumo de alimentos
altamente caloricos y por ende causar aumento de
peso.

Dentro de los habitos saludables que se mencionaron estan:

- Aumentar consumo de frutas y verduras: Mejora el
sistema inmunologico, aumenta el poder de saciedad
pues disminuye la ingesta de alimentos altamente
caléricos, ayudando de esta manera al control y
reduccién de peso.

- Practicar actividad fisica: Mantener el cuerpo en
movimiento es una forma de realizar un gasto
energético positivo que ayuda a la disminucion de
peso, de igual forma se activan aquellas hormonas que
proporcionan bienestar y estado emocional estable.

- Control de consumo de sal, azlcar y grasas: Ayuda en
el control y la prevencion de enfermedades como la
diabetes  mellitus, la hipertension  arterial,
enfermedades coronarias, entre otras.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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INFORME DEL AREA FISIOTERAPIA

El area de fisioterapia realiz6 en el mes de mayo del 2026, 109 sesiones de terapia fisica y
12 terapias respiratorias.

La rehabilitacion fisica en las personas adultas mayores se enfoca en la restauracion de la
capacidad funcional posterior a la presencia de alteraciones provocadas por eventos que
determinan la forma en la que las personas interacttian con su entorno, los cuales crean
restricciones que limitan en distinto grado la capacidad de seguir desarrollandose
adecuadamente o bien, para la prevencion de diversas cuestiones que conducen a los
mismos resultados

Fisioterapia preventiva: Es mejor prevenir una caida que tratar las fracturas que puedan |
ocasionarse. Si conseguimos que nuestros pacientes tengan una buena amplitud articular, | <
fuerza y un buen equilibrio las posibilidades de tener un accidente son mucho menores.
Hemos de evitar por encima de todo que pierdan sus capacidades motrices y prepararlos
para que se acostumbren a tener una buena vida que dependera siempre de tener una
independencia en el mayor nimero de ambitos posible. La fisioterapia preventiva se
encarga principalmente de que en la tercera edad nuestros pacientes sean capaces de ser
lo mas independientes funcionalmente al mismo tiempo que se siguen relacionando en su
entorno fisico con las mayores capacidades motoras y de orientacion

Para finalizar podemos decir que la implementacién de programas fisioterapéuticos para el
adulto mayor es tan importante como en cualquier otra etapa de la vida, incluso se podria
esperar que a futuro sea indispensable que el adulto mayor reciba atencién por parte de un
fisioterapeuta especializado en geriatria, lo que hara que la esperanza de vida sea cada
vez mayory se podra lograr que los ancianos cada vez sean menos dependientes y cuenten
con una calidad de vida realmente 6ptima.

La terapia respiratoria en adultos mayores es esencial para mejorar la oxigenacion, eliminar v
secreciones, reducir el esfuerzo respiratorio y aumentar la capacidad pulmonar,
optimizando la funcién respiratoria mediante técnicas como la rehabilitacién pulmonar y
ejercicios diafragmaticos. Ayuda a manejar enfermedades cronicas, mejora la calidad de
vida y previene infecciones respiratorias.

Se realiza terapia en tren inferior a través de ejercicios activos libres. DX Dolor articular.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Se realiza terapla en mufieca derecha mediante aplicacion de calor, tens masaje
sedativo y ejercicios de estiramiento de mufieca y antebrazo Dx dolor articular

Se realiza ciclo de terapia respi?atoria mediante nebulizacién e hi'giene brondﬁiél Dx
Bronquitis

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza terap[a en mlembros inferiores mediante la aplrcacuﬁn de medios f sacos
electroterapia masaje sedativo y apicacion de ventosas fijas Dx esguince de cuello de pie
b 4

Se realiza terapia en columna cervical med:ante la aphcac:mn de calor electro terapia y
masaje sedativo Dx Cervicalgia

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza terapia en columna cervical a travez de la aplicacion de calor
electroestimulacion continua y ventosas fijas DX dolor cervical

Se realiza terapia en mienbro inferior atravez de calor tens pulsante y ejercicios asistidos
de tren inferior DX ECV

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza terapia en miembro superior a travez calor , masaje sedativo de
electroestimulacion pulsante calor y ventosas fijas DX dolor articular. Secuelas de ECV

Se realiza terapia en miembro inferior a travez calor , masaje sedativo de
electroestimulacion pulsante calor y ventosas fijas DX dolor articular.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza terapia en miembros inferiores a traves calor, masaje sedativo de
electroestimulacion pulsante calor y ventosas fijas DX dolor articular.

Se realiza ciclo de terapia rspiratoria mediante nebulizacién e higiene -brbnquial Dx
Bronquitis

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se realiza terapia en columna cervical a travez de la aplicacién de calor ,
electroestimulacion continua y ventosas fijas DX dolor cervical
- - ‘
Se realiza terapia en miembros inferiores a través calor, masaje sedativo de
electroestimulaciéon pulsante calor y ventosas fijas DX dolor articular

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Se ealiza terapia en miembro supridf a través calor, maéaje sedativo de
electroestimulacion pulsante calor y ejercicios activos para hombro DX dolor articular.
Secuelas de ECV

Se realiza trabajo de descargé de peso en bipedestacion a su vez fortalecimiento de
miembro inferior derecho y movilizacién de miembros superiores Dx amputacién de
miembro inferior izquierdo.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) EN LA
FUNDACION VISION COMPARTIDA - CIAM DEPARTAMENTAL

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un componente fundamental en la
gestidn organizacional de la Fundacién Visién Compartida — Centro Integral para el Adulto
Mayor Departamental (CIAM), orientado a la prevencion de riesgos laborales, la promocién
del bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de seguridad social y riesgos laborales.

En consideracion a la naturaleza de las actividades desarrolladas en el CIAM, donde existe
interaccion permanente entre trabajadores, adultos mayores, visitantes y proveedores,
resulta indispensable implementar estrategias que permitan identificar, evaluar y controlar
los peligros presentes en el entorno laboral, garantizando condiciones de trabajo seguras
y saludables. L 4

Durante el periodo comprendido entre el 12 de abril de 2026 y el 11 de mayo de 2026, se
desarrollaron diversas actividades en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), enfocadas en el fortalecimiento de la gestién preventiva, la
correcta administracion del Sistema de Seguridad Social Integral y la promocién de una
cultura de autocuidado en todos los niveles de la organizacion.

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades ejecutadas, los avances
alcanzados y los resultados obtenidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
evidenciando el compromiso institucional de la Fundacién Vision Compartida con la
proteccién de la salud, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, y la mejora
continua del SG-SST.

2. OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la
Fundacién Visién Compartida — Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental
(CIAM), mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales presentes
en el centro de trabajo, con el fin de prevenir accidentes, enfermedades laborales y
promover condiciones de trabajo seguras y saludables durante el periodo comprendido
entre el 12 de abril de 2026 y el 11 de mayo de 2026.

Objetivos Especificos

+ |dentificar y gestionar los peligros y riesgos laborales asociados a las actividades
desarrolladas en el Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM), con el fin
de implementar medidas de prevencién y control que contribuyan a la proteccion de los
trabajadores.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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« Garantizar la correcta afiliacién, reporte de novedades y seguimiento al Sistema de
Seguridad Social Integral, asegurando la cobertura oportuna en salud, pension y riesgos
laborales para todo el personal.

« Promover habitos de autocuidado, bienestar fisico y mental en los trabajadores mediante
la implementacion de actividades de prevencion, capacitacion y promocion de la salud en
el entorno laboral.

« Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de los procedimientos internos establecidos por la Fundacion Visién
Compartida.

» Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
actualizacion, seguimiento y documentacién de las actividades ejecutadas, contribuyendo
al proceso de mejora continua institucional.

3. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fortalecer las competencias del personal del Centro Integral para el Adulto Mayor
Departamental (CIAM) en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante procesos
de capacitacion orientados a la identificacion de peligros, la aplicacion de medidas
preventivas y la adopcion de practicas seguras, con el fin de reducir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales, mejorar el bienestar integral de los trabajadores y
garantizar la prestacion de servicios con altos estandares de seguridad y calidad durante
el periodo comprendido entre el 12 de abril 2026 y el 11 de mayo de 2026.

Impacto en los trabajadores:

¢ Incremento del conocimiento y la conciencia frente a los riesgos laborales propios
de la atencion al adulto mayor.

¢ Mejora en la adopcion de conductas seguras y practicas de autocuidado en las
actividades diarias.

e Reduccién de la probabilidad de accidentes de trabajo y afectaciones a la salud fisica
y mental.

» Fortalecimiento del compromiso, la confianza y la satisfaccién laboral del personal.

Beneficios para la empresa:

e Disminucion de incidentes, accidentes y costos asociados a incapacidades
laborales.
e Cumplimiento de la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Mejora de la productividad, continuidad del servicio y calidad en la atencién al adulto
mayor.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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e Consolidacién de una cultura organizacional preventiva y de mejora continua en
SST.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DE SST

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2026 y el 11 de junio de 2026, la
Fundacion Vision Compartida — Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM)
desarrollé diversas actividades en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), orientadas al fortalecimiento de la gestion preventiva, el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes y la promocién de entornos laborales
seguros y saludables para todos los colaboradores.

Las acciones ejecutadas estuvieron enfocadas en la prevencion de riesgos laborales, la
proteccion de la salud de los trabajadores y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado,
mediante la implementacion de estrategias administrativas, educativas y de control que
contribuyen al mejoramiento continuo del SG-SST.

En materia de gestion administrativa y cumplimiento normativo, se realizaron procesos de
afiliacion de nuevos trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo EPS,
ARL y Caja de Compensacién Familiar, garantizando la cobertura oportuna y el acceso a
los beneficios establecidos por la legisiacion laboral colombiana. Asimismo, se efectué el
reporte de novedades de ingreso, retiro e incapacidades a través de la plataforma Aportes
en Linea, asegurando la actualizacién permanente de la informacién laboral y el adecuado
cumplimiento de las obligaciones legales de la organizacion.

Como parte del seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, se gestionaron
remisiones, notificaciones y verificaciones relacionadas con los examenes médicos
ocupacionales de ingreso y egreso, permitiendo evaluar la aptitud laboral del personal,
identificar condiciones que pudieran representar riesgos para la salud y fortalecer las
acciones de vigilancia epidemioldgica contempladas en el SG-SST.

De igual manera, se adelantaron actividades de articulacion institucional con entidades
externas, entre ellas la Caja de Compensacion Familiar COMCAJA, con el fin de apoyar los
procesos de seleccion y vinculacion de talento humano, facilitando la busqueda de perfiles
requeridos por la organizacion y contribuyendo a la continuidad y calidad de los servicios
prestados.

En el componente de capacitacién, promociéon y prevencion, se conté con el
acompanamiento de la ARL SURA mediante el desarrollo de jornadas formativas dirigidas
al fortalecimiento de las competencias de los trabajadores en temas relacionados con la
prevencion de accidentes, el manejo seguro de herramientas manuales y la adopcién de
practicas seguras en el entorno laboral. Estas actividades permitieron sensibilizar al
personal sobre la importancia de la identificacién de peligros, la gestion del riesgo y la
responsabilidad individual frente al autocuidado.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Adicionalmente, se realizaron pausas activas en las diferentes areas de trabajo, con el
propésito de prevenir trastornos musculoesqueléticos, reducir la fatiga fisica y mental,
mejorar la movilidad articular y promover estilos de vida saludables entre los colaboradores,
favoreciendo un ambiente laboral mas productivo y saludable.

Finalmente, se continué con el proceso de actualizacion, disefio e implementacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, fortaleciendo
la gestion documental, la planificacién de actividades, el cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST y los mecanismos de seguimiento y mejora continua establecidos por
la normatividad vigente.

En conjunto, las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado permitieron
consolidar acciones orientadas a la prevenciéon de accidentes y enfermedades laborales,
fortalecer el cumplimiento legal de la organizacion y promover el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, contribuyendo al mejoramiento continuo de las condiciones
laborales y al fortalecimiento institucional de la Fundacion Vision Compartida — CIAM.

e Actividad N° 1

Accién Ejecutada: Capacitacion "Tecnologia al servicio de la movilidad: ADAS / Seguridad Pasiva"
— ARL SURA..

. Objetivo Beneficio para la Descripcion de la
P t s e e
ropésito Especifico Organizacion Actividad Fpacto
Participacion en
nsibilizar a | 5, capacitaci i
Fortalecer los tsrzbil':!dor‘::;a * | Fortalecimiento de ;'l?fau?:i;lé‘:): :1;?1 Mayo
conocimientos sobreJ el uso de 3 cultw.‘a SUPI:J/: sobr;e ) cozrli)(;i:?miento en
sobre tecnologias | herramientas de PrOvERiEya Y, ‘;i*;;t emas ADAS y encion de
; e ; ; reduccion de - : preCAaN 0O
de seguridad vial | seguridad activa y i deites elementos de riesgos viales y
y prevencion de pasiva para la . ) seguridad pasiva fortalecimiento del
i i relacionados conla | 5. i
accidentes. rfaduu,lon de movilidad taboral aplicados a la autocuidado.
riesgos. " | prevencion de
accidentes.

e Actividad N° 2

Accion Ejecutada: Reporte de novedad de retiro de dos auxiliares de enfermeria — Aportes en

Linea.
e Objetivo Beneficio para la | Descripcién de la
P S

POPOSKD Especifico Organizacién Actividad Impacto
Mantener actualizada | Cumplir con el e . A.c tu.:allzauén
la informacién de los | reporte oportuno ;:wta pagos Sc_registraron los | efectiva de
trabajadores iite ¢l P ey e — 1nd(?b1dos y retiros de dos registros de los
Sistema de Seguridad | el Sistema de p051|?les trabajadoras en la. | trabajadores

sanciones legales. | plataforma PILA. | afiliados

Social Integral.

Seguridad Social.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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e Actividad N°3

Accion Ejecutada: Notificacion a examenes médicos ocupacionales de egreso para 2 auxiliares de

enfermeria.
Propésito Objetivo Beneficio para la Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacion Actividad
Se notificd
Informar la Cumplir ¢l Evidencia del fonn'filmente alas Cumplimiento de los
i A = trabajadoras sobre la o
obligacion del | procedimiento cumplimiento de S requisitos legales y
. o realizacion de los
examen de establecido en el | actividades documentales del
: examenes .
egreso. SG-SST. preventivas. : proceso de retiro.
ocupacionales de
egreso.

e Actividad N.° 4

Accion Ejecutada: Recepcion de oficio de desistimiento de examenes médicos ocupacionales de

egreso.
Objetivo Beneficio para la | Descripcién de la
i i Especifico Organizacién Actividad tmpacto

Documentar Garantizar Soporte juridicoy | Se recibio y Respaldo
formalmente la trazabilidad administrativo archivo el documental y
decision voluntaria | documental y frente a procesos documento de fortalecimiento de
del trabajador cumplimiento del | de desvinculacion | desistimiento la gestion
frente al examen procedimiento laboral. firmado por el administrativa.
ocupacional de interno. trabajador.

| egreso.

Actividad N.° 5

Accion Ejecutada: Gestion de alianza con COMCAJA para convocatoria de talento humano.

Propéiito Objetivo Beneficio parala | Descripeién de la Impacto
Especifico Organizaciéon Actividad
Apoyar la Fortalecer los Optimizacion del Se establecio Mayor cobertura
contratacion de procesos de proceso de articulacion con en la convocatoria
personal idoneo seleccion reclutamiento y COMCAIJA para la | y disponibilidad de
para garantizar la | mediante alianzas | acceso a divulgacion de personal
continuidad estratégicas con candidatos vacantes y competente.
operativa del entidades de calificados. busqueda de talento
servicio. empleo. humano.
e Actividad N° 6
Accion Ejecutada: Remision a examen médico ocupacional de ingreso.
; Objetivo Beneficio para la Descripcion de la
SHiplaw Especifico Organizacién Actividad Impacts

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Verificar las Determinar la Prevencion de Se remitio a la Identificacion
condiciones de aptitud médica | riesgos laborales | trabajadora a valoracion | oportuna de
salud del ocupacional y cumplimiento médica ocupacional de | condiciones de
trabajador antes para el cargo. legal. ingreso en IPS salud relevantes
del inicio de sus MEDICENTER. para ¢l cargo.
funciones.

e Actividad N°7

Accion Ejecutada: Verificacion de resultados de examenes médicos ocupacionales de ingreso.

ompartida

Priitto Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Tpacto
Especifico Organizacién Actividad
Confirmar la Garantizar la Reduccion de Se reviso el Ingreso seguro del
aptitud laboral del | incorporacion de riesgos asociados a | concepto médico | trabajador y
trabajador para el | personal apto segiun | condiciones ocupacional cumplimiento de
desempefio seguro | los requisitos del médicas emitido por la IPS | requisitos del SG-
de sus funciones. | cargo. preexistentes. autorizada. S8T.

Actividad N° 8

Accion Ejecutada: Afiliacion a ARL SURA para las dos auxiliares de enfermeria.

Propésito Objetivo Especifico | Beneficio parala | Descripcion de la Impacto
Organizacién Actividad
Garantizar Cumplir con la Proteccion ante Se realizd Cobertura
cobertura frente | afiliacion obligatoria | accidentes y afiliacion de las inmediata y
ariesgos al Sistema General enfermedades trabajadoras a cumplimiento
laborales. de Riesgos laborales. ARL SURA. legal.
Laborales.

Actividad N° 9
Accion Ejecutada: Afiliacion a NUEVA EPS

para las dos auxiliares de enfermeria.

Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcién de la Impacto
Especifico Organizacion Actividad
X Proteccion Se efectud la l'?lsmmuclon del
Garantizar cobertura en | Asegurar accesoa | . 5 I riesgo de
salud servicios médicos el del adiliacion & desproteccion en
' * | trabajador. NUEVA EPS. Sahf’d

Actividad N° 10

Accion Ejecutada: Afiliacion a COMCAJA para dos auxiliares de enfermeria.

Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacién Actividad
: ) - Bienestar laboral :
Garantizar acceso a Cumplir con las Tl Se gestiond la )
beneficios sociales. obligaciones del | ¥ cumplimiento | 4riacion a la AC‘LE%? df)portuno
Sistema de nOrMAKYO. Caja de VREAeey

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
partidaconm.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

WAWW. THNAACciony isioncon




Pagina 58 de 172

Sion

Seguridad Social Compensacion programas de
Integral. Familiar. bienestar.
e Actividad N° 11
Accién Ejecutada: Reporte de novedad de ingreso — Aportes en Linea.
Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcién de la Impacto
Especifico Organizacién Actividad
. Mante-ner Control .Se regisirg el Actualizacion
Registrar la actualizada la st b ingreso de la
; e . . administrativo . oportuna de la
vinculacion laboral. informacion en eficierite trabajadora en la afiliacic
seguridad social. ’ plataforma PILA. o

e Actividad N° 12

Accion Ejecutada: Revision y aprobacion de planillas de seguridad social - Area de Contabilidad.

Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacion Actividad
; Se revisaron y
Garantizar <7 5 a
. g Prevencion de aprobaron las Cumplimiento
Verificar el pago cumplimiento de : . .
S sanciones y planillas normativo y
correcto de aportes. obligaciones il : A goa VR
iogales. contingencias. correspondientes | financiero.
al periodo.

e Actividad N° 13

Accion Ejecutada: Afiliacion a ARL SURA para una auxiliar de enfermeria (junio 2026).

Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacién Actividad
: Se efectuo la Proteccion frente

i Garantizar o o ; :
Prevenir riesgos S — Cumplimiento del | afiliacion segun la | a accidentes y
laborales. ; SG-SST. clasificacion del | enfermedades

riesgos laborales. :
riesgo. laborales.

e Actividad N° 14

Accion Ejecutada: Afiliacion a NUEVA EPS para auxiliar de enfermeria (junio 2026)

Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcién de la Impacto
Especifico Organizacion Actividad
7 Se realiz6 la e
. Proteccion v Continuidad en
Garantizar cobertura en | Asegurar accesoa | . afiliacion a la
T i integral del : la cobertura de
salud. servicios médicos. : EPS
trabajador. . salud.
correspondiente.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Actividad N° 15

Accion Ejecutada: Afiliacion a caja de compensacion familiar para auxiliar de enfermeria (junio
2026) - COMCAJA

Propdsito Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacién Actividad
: oo Se realizo la Acceso a
Garantizar acceso a :’lumlplu‘"ircqumltos Bienestar y afiliacion a la beneficios y
prestaciones sociales. ef,glﬁ e de proteccion social. | Caja de programas
RRelen. Compensacion. institucionales.
e Actividad N° 16
Accién Ejecutada: Reporte de novedad de ingreso — Aportes en Linea (junio 2026)
Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacion Actividad
i Mante_ner Control Sbiepsttuily Actualizacion
Registrar nueva actualizada la L novedad de
. .. . .. administrativo del | . oportuna en
vinculacién laboral. informacion del ingreso en la : r
trabnindor. personal. plataforma PILA, seguridad social.

Actividad N° 17

Accion Ejecutada: Reporte de incapacidad general de Profesional SST — Aportes en Linea

Propésito Objetivo Beneficio para la | Descripcion de la Impacto
Especifico Organizacién Actividad
y Se registro la ”
Garantizar >¢ Fegls Trazabilidad
. v Control del incapacidad
Gestionar novedades reconocimiento de 3 ; documental y
o 4 ausentismo médica en la o
médicas. prestaciones . cumplimiento
: laboral. plataforma
econdmicas. 5 legal.
correspondiente.

L ]

Actividad N° 18

Accion Ejecutada: Capacitacion "Manos Seguras: Uso Correcto de Herramientas Manuales" —

ompartida

ARL SURA.
. Objetivo Beneficio para Descripcion de la
Frepdsito Especifico la Organizacién Actividad Tipacto
: Participacion en "
ge i g Sidais dop 2 incidentes manejo seguro de pe . Siioad
EHE . laborales. herramientas R
trabajo. herramientas. ——— del riesgo de lesiones.

e Actividad N° 19

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Accion Ejecutada: Realizacion de pausas activas por dreas de trabajo — Profesional SST

. - Beneficio para la Descripcion de la
Propdésito Objetivo Especifico Organizacién Actividad Impacto
Propiover Prevenir trastornos Mejora del clima se t eallz'flrg " PAUSAS | peduccion de
salud y o R activas dirigidas a AR
; musculoesqueléticos y organizacional y . fatiga fisica y
bienestar 2 i diferentes dreas de
estrés laboral. productividad. . mental.
laboral. trabajo.
e Actividad N° 20
Accion Ejecutada: Actualizacion, disefio e implementacion del SG-SST 2026
Prioidaito Objetivo Beneficio parala | Descripcion de la I ¢
P Especifico Organizacion Actividad e
; Mantener . : ;i % = S
Fortalecer la . Mejora continuay | Se reviso, actualizo. | Fortalecimiento
e actualizado el SG- it s o 1/ .
gestion SST conforme a la cumplimiento de | disefié y socializ6 la | institucional y mejor
preventiva ;lorma tividad estandares documentacion del | control de los riesgos
institucional. 3 minimos. sistema. laborales.
vigente.
PROPOSITO DE LAS ACCIONES

Las acciones desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de
junio de 2026 tuvieron como propésito fortalecer la gestion preventiva y el cumplimiento de
los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la Fundacién Vision Compartida — CIAM, mediante la ejecucion de actividades orientadas
a la identificacion, prevencion y control de los riesgos laborales presentes en el entorno de
trabajo.

Asimismo, estas acciones estuvieron dirigidas a garantizar la proteccion integral de los
trabajadores a través de la correcta gestion del Sistema de Seguridad Social Integral, el
seguimiento a las condiciones de salud ocupacional, la actualizacién documental del SG-
SST y el desarrollo de estrategias de capacitacion, promocién de la salud y prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

De igual manera, se buscd fortalecer la cultura organizacional de autocuidado,
responsabilidad compartida y mejora continua, contribuyendo al bienestar fisico, mental y
social de los colaboradores, al cumplimiento de los requisitos legales vigentes y al
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados por la institucion.

5. CONCLUSION GENERAL DEL INFORME

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2026, la Fundacién
Visién Compartida — Centro Integral para el Adulto Mayor Departamental (CIAM) desarrollo
de manera satisfactoria las actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), evidenciando avances significativos en la

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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gestion preventiva, el cumplimiento normativo y la proteccién de la salud de los
trabajadores.

Las acciones ejecutadas permitieron fortalecer los procesos de afiliacion y reporte de
novedades al Sistema de Seguridad Social Integral, garantizar el seguimiento de las
condiciones de salud ocupacional mediante examenes médicos de ingreso y egreso, y
mantener actualizada la documentacién requerida para la adecuada operacion del SG-SST.
Asimismo, las capacitaciones impartidas por la ARL y la realizacion de pausas activas
contribuyeron al fortalecimiento de las competencias del personal, la prevencion de riesgos
laborales y la promocion de habitos de trabajo seguros y saludables.

La actualizacion, disefio e implementacién del SG-SST para la vigencia 2026 consolido el
compromiso institucional con la mejora continua, el cumplimiento de los estandares
minimos establecidos por la normatividad colombiana y la generacion de ambientes
laborales seguros para todos los colaboradores.

En conclusién, las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado generaron
resultados positivos en materia de prevencion, control de riesgos, bienestar laboral y
fortalecimiento institucional, contribuyendo a la prestacion de servicios con mayores niveles
de calidad, seguridad y responsabilidad social en beneficio de los trabajadores y de la
poblacion adulta mayor atendida por la Fundacion.

~ ANEXOS FOTOGRAFICO

Adicionar Novedad

Novedad de retiro — Aportes En Linea

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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SISTEMA OE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
1SION EN EL TRABAJO CODIGO: FVC.NOT.02
ompartida :
v [+ SG.SST: 02 Fecha: septembre de 2021
Version: 1
NOTIFICACION DE EXAMEN MEDICO DE EGRES

San Jose del Guaviare, 15 de mayo 2026

Sefiora

SOLANYI VIVIANA VALENCIA ARDILA
CC. 1.120.577.840

Auxiliar De Enfermeria

Asunto: Notificacion Para La Realizacion de Examenes de Egreso

Cordial saludo, w

Por medio de la presente, me permito notificarle que. con motivo de la finalizacion de su contrato
laboral, usted esta autonzada para realizarse los Examenes Médicos Ocupacionales de Egreso. Para
ello, debe presentarse en el centro medico MEDICENTER IPS EU, ubicado en la Carrera 23 No 10-
163, bame La Esperanza, San José del Guaviare.

Esta evaluacion meédica es de caracter obligatorio, de acuerdo con la normatividad vigente, sin importar
el motivo de su desvinculacién de la empresa. Por lo tanto, su cumplimiento es de responsabilidad
exclusiva dei frabajador

Cabe resaltar que dichos examenes no tienen ningun costo para usted, ya que, segun la Resolucion

Notificacién de EMO Egreso — Profesional SST |
[Ban José del Guaviare, 23 mayo de 2026

Sefior

MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
Representante legal

Fundacion vision compartida

Asunto: Desistimiento voluntario a la realizacion de examen médico ocupacional
de egreso

Cordial saludo,

En atencién a la notificacidn recibida el dia 15 de mayo de 2026, relacionada con la
realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de egreso, me permito manifestar lo
siguiente:

Si bien comprendo la importancia de lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007 y en el
Decreto 1072 de 2015, especialmente en su articulo 2.2.4.6.10, y reconozco mi
responsabilidad como trabajadora de suministrar informacion sobre mi estado de salud, de
manera voluntana y expresa desisto de la realizacion del examen médico ocupacional de
egreso.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, durante mi vinculacion laboral, desde el inicio hasta la
finalizacion de mis labores. no he presentado inconvenientes de salud y actualmente gozo

An hivan actads dAn calod
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Desistimiento A EMO De Egreso — Trabajador

AGENCIA DE GESTION ¥ COLOCACION DE EMPLEO

e abre camino a puevas Oportuntdanie

A continuacion, encontrara los datos basicos a diligenciar para
ia publicacion de la oferta laboral.

-Fecha: 12 mayo 2026

Nombre de la empresa FUNVISCOM (Fundacion Vision Compartida)
-NIT: 830128504

-Nombre de la vacante: Auxiliar De Enfermeria

‘Nivel de estudio: Técnico

-Funciones a realizar:
= Atencion y Cuidado del Paciente:

s Aseo e higlene
= Mowilizacién

2 Alimentacion
Alianza Agencia de empleo — COMCAJA

omparlida
San José del Guaviare, 22 de mayo de 2026 ;B P

Doctor |

| JESUS ANTONIO PITALUA CARRILLO |
Gerente [
MEDICENTER IPS

Asunto: Remision de Aspirante a Auxiliar De Enfermeria para Examenes Medicos
| Ocupacionales de Ingreso — Cenltro de Trabajo CIAM,

‘ Saludo cordial,
Mediante la presente relacionamos datos de la aspirante al cargo como Auxiliar De
Enfenmeria, a quien se le deben realizar los examenes médicos de ingreso que se
estipularon en el convenio vigente entre la Fundacion Vision Compartida v la IPS
Medicenter

|

|

Aspirante |
[KAREN ALEXA RODRIGUEZ HENAO [C.C 1.120.583.916 | ‘
|
|
|

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1
PERFIL LIPIDICO |
GLICEMIA :

ANTICUERPOS HB 1 |
VISIOMETRIA i
VALORACION PSICOLOGIA 1

Remisién A EMO ingreso — IPS MEDICENTER
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MEDICENTER LB.S EU o Carvera 23 e 363
M el S Ewesza

£ hewun Miobien dgo

z
£

Verificacion de resultados de EMO INGRESO — IPS MEDICENTER

5“1‘03 Gestion waninaustve -~ Gestitn do resges lborsiv - P e Maror Velanehs Menaenisa

LT

Ingreso trabajador

dernecae peransl I e el Flarnm e By () emgTee

i A e N LA | Wiy

AN AL §Lrstwrs WAL

LY DUORCOUOLL AN Ul AR PR oy €O T T A

S 1 A B AR

L REAT

Afiliacion A riesgos laborales — ARL SURA “
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Selaccione el Asesor

Tipo de wdentficacién CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de identificacion 1120925299
[ Nombre del cotizante RUBIELA SOTO GONZA
| BC 1750905
Fecha inicio relacion laboral 25/05/2026 =
Cargo ALXILIAR DE ENFERMERIA

[ il ]
Afiliacion A salud — NUEVA EPS

nzs

T e - [ e (TR (S e [ e

| Adicionar Novedad

3

ArmpTen | Cancear

Adicionar y reportar novedad de Ingreso y personal nuevo — Aportes en Linea

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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o CONTABILIDAD CIAM [ADULTO MAYOR)

Planils M0 { RHEY VELA may
= papdr
Bumnon dims beniliciones e todos. T o
phariiflas = sogurdded sl cowrrmeiverar o

s de il 276 putn s rrepectnm re e
ke eerin oo =

» Pl COC A ARATA may 7006 pof

— T

_

% Plarifin CLAM mary 7006 pif
- Y pgenss - PR - 710 0

3

Revision y aprobacién de planillas seguridad social = AREA CONTABILIDAD

ARL |SUra=

Medeilin, 31 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR

Que la{s) personais) relacionadal(s) en el siguiente listado, se encuentrain) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de FUNDACION VISION

COMPARTIDA ALTERNATIVA FARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

#ha iic i Fecha fin digo o Tipo Cotizanty Estao

Mt ¢ Mommbire
alliacion atillacion ransacCiin

\entincacion

21420824 DEFENDIENTE POR INICIAR

Afiliacion A Riesgos Laborales — ARL SURA
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Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 67 de 172

Sion
ompartida

NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 03/06/2026. el empleador FUNDACION VISION COMPARTIDA Identificade con NIT numero
830128504 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
104095956 03062026 Reingresos
DETALLE
TIFO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE BC CARGO FECHA
STORADE. 1120575650 | ERIKAPAOLA ROPERO RAMOS | 175050 st 20260801

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 3 dias del mes de Junio del afio 2026.

Afiliacion A Salud — NUEVA EPS
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Adicionar Reporte de novedad de iﬁéreso — APORTES EN LINEA.
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Reporte de incapacidad General -Aportes En Linea
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Tecnologia al servicio de la movilidad: ADAS / Seguridad Pasiva — Capacitacion ARL
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Areas De Servicios Generales y operario de alimentos — PAUSA ACTIVA

) Area 'P-sicologia PAUSA ACJA

INFORME OPERATIVO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ACTIVIDAS DESARROLLADAS Y NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE EL
MES DE ABRIL Y MAYO DEL 2026

FECHA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
12/05/2026 reportan novegiades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
13/05/2026 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:50 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 9:10 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
16/05/2026 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
- Se realizo la purga de lodo tanque de la ptar (tanque de aireacion,
sedimentador).
A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
18/05/2026 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda |la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
. Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de eribado
A las 8:30 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se o
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
. Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:42 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:25 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
22/05/2026 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

14/05/2026

19/05/2026

20/05/2026

21/05/2026

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095~ (608)6262694
e o ions (<ioncompartidi.con.co E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



SIon

Péagina 71 de 172 ompartida

]

23/05/2026

A las 8:55 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

25/05/2026

A las 8:00 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

26/05/2026

A las 8:25 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

27/05/2026

A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar

28/05/2026

A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

29/05/2026

A las 8:10 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

30/05/2026

A las 1:10 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
- Se realizo el Lavado del piso alrededor de los lechos de secado
con el fin de remover lama, musgo para evitar la concentracion de
malos olores

1/06/2026

A las 8:30 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar.
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

2/06/2026

A las 8:28 am se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
- _Se realizo la limpieza y poda de la maleza en ptar manualmente.

4/06/2026

A las 8:15 pm, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.

5/06/2026

A las 8:28 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Se realizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:40 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
6/06/2026 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:15 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
8/06/2026 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar.
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:00 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
9/06/2026 - Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
- Se realizo la purga de lodo tanque de la ptar (tanque de aireacion,
sedimentador).
A las 8:27 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
10/06/2026 reportan novedades que afecten la operacion de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de la ptar
- Serealizo la limpieza del sistema de cribado.
A las 8:20 am, se pasa revista por las instalaciones de la ptar y no se
11/06/2026 reportan novedades que afecten la operacién de la planta.
- Se realizo el barrido de las hojas secas en toda la zona de |a ptar
- Serealizo la Iimpieza del sistema de cribado

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA PTAR CIAM

Se reahza limpieza de Ia zona de Ia PTAR como e! bamdo de ho;as

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27- 54 Barr:o Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694

WWW_ ILUNAACIONVISIONG

mpartida.c o E-mail: funviscom({@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 73 de 172

Lavado del tanque de aireacién con el fin de remover lama, musgo péra evitar la
concentracion de malos olores

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Lavado del piso con fin de remover lama, musgo para evitar la concentracién de malos
olores

Lllmpleza de la flauta del tanque sedlmentador

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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10) Proveer los bienes y servicios, de optima
calidad y de conformidad a las normas técnicas
y de calidad del producto o servicio.

Se garantiza el suministro tanto de
bienes, como de servicios de acuerdo
con las condiciones de calidad exigidas
en cada uno de los items del convenio.

Las especificaciones técnicas y de
calidad de cada producto o servicio se
verifica en el detalle de las facturas
expedidas por las empresas
encargadas de su distribucion en el
departamento.

11) Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia
habil siguiente a conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente.

No aplicd esta obligacién contractual
durante la ejecucion del presente
periodo del convenio.

12) Adelantar todas las gestiones necesarias
para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo a
las  especificaciones  exigidas por el
DEPARTAMENTO.

FUNVISCOM ha planteado en sus
politicas institucionales unos
indicadores de eficiencia y calidad
optimos, pues a partir de ello se logra
mantener el buen nombre como
organizacién y permite la reconstrucciéon
de tejidos sociales en la poblacion
vulnerable para la cual se ejecuta el
contrato.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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13) Cumplir con lo pactado en el convenio con
suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oportunamente.

Los beneficiarios del convenio son
personas vulnerables que requieren de
la atencion integral de manera prioritaria
e inmediata es por ello que por
compromiso  contractual 'y  por
compromiso social FUNVISCOM busca
siempre la manera de ofrecer en el
momento oportuno el servicio en la
mejor calidad.

14) Garantizar la calidad del servicio a prestar.

FUNVISCOM cumple con esta
obligacion exigiendo en cada uno de los
producto y servicios el cumplimiento de
la normatividad de higiene, asi como de
los estdndares aprobados en Ia
normatividad vigente del pais y a nivel
regional.

15) Cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién del convenio,
tales como suscripcion del contrato y la
constitucion de las garantias que demanden el
contrato y mantenerias vigentes durante su
ejecucion y hasta su liquidacion.

Se ha cumplido con esta obligaciéon en
cuanto que se ha surtido el proceso de
acuerdo a la normatividad que rige
Colombia compra eficiente en su
plataforma del Secop |l, donde se
evidencia cada una de las garantias que
dan cumplimiento tanto al proceso como
al convenio en su conjunto.

16) Suministrar los servicios y elementos
relacionados en el estudio previo de acuerdo a
sus especificaciones o0 sus equivalentes,
garantizando el éptimo cumplimiento.

FUNVISCOM garantiza cada uno de los
servicios y elementos tal como se exige
en el pliego contractual, del mismo
modo mantiene archivo de facturacién
legal segln la normatividad nacional, de
cada uno de los items contratados,
manteniendo la calidad, especificacion y
cantidad requerida en el pliego y minuta
de contrato.

17) Cumplir con la ejecucién del Convenio.

La Fundacién Visién Compartida se ha
comprometido totalmente a mantener la
atencion del 100% en el cumplimiento
de la ejecucién del convenio.

Dicha obligacién se evidencia no solo en
registros fotograficos, sino en la demas
documentacién que recopila el
cumplimiento de las especificaciones y
cantidades.

18) Acatar todas las instrucciones o
recomendaciones impartidas por el Supervisor.

FUNVISCOM mantiene la comunicacion
con el supervisor a fin de recibir todas
las sugerencias o instrucciones a las

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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cuales se dé lugar, asi mismo se
mantiene la disponibilidad de registros
para su verificacion y seguimiento.

19) Presentar los documentos y cumplir con los
requisitos exigidos para la suscripcion vy
ejecucion del convenio.

Se presentan todos los documentos
solicitados por la entidad a fin de
perfeccionar la suscripcién del convenio
asi mismo para su ejecucion.

20) Rendir y elaborar informes mensuales o
extraordinarios que se le soliciten en desarrollo
del convenio.

El actual informe mensual, en el cual se
expone y detalla la ejecucion del
presente convenio en aras de mantener
y garantizar el bienestar de los 156
adultos mayores del CIAM Dptal Araza
es evidencia del cumplimiento de esta
obligacion contractual

21) Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio se le impartan por parte
de la Gobernacion del Guaviare y el Supervisor
o interventor del convenio.

Todas las instrucciones efectuadas por
parte de la Gobernacion del Guaviare,
asi como del Supervisor del convenio,
se han tenido en cuenta para mejorar
procesos que impactan de manera
positiva en los beneficiarios del
convenio.

22) QObrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

La Fundacion Vision Compartida ha
obrado con lealtad y buena fe en cada
una de las etapas contractuales, tanto
por conviccion social como por politicas
institucionales.

23) Llevar un registro del avance del programa,
del personal y de los equipos empleados.

Se cuenta con un registro fotografico
que evidencia el avance y ejecucion de
un gran numero de actividades.

Se mantiene registros de némina
efectuados a cada uno de los
trabajadores que operan en el desarrollo
del programa, asi como las planillas de
pagos de seguridad social como lo
establece la ley.

De igual manera se realiza el pago de
retenciéon en la fuente en los plazos
previstos, sobre las compras realizadas
en el marco del presente convenio, y se
mantiene registro sobre ello.

Se mantiene registro de facturacién de
compras para cada uno de los items que
garantizan la atencién y el bienestar de

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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los Adultos Mayores del CIAM
Departamental Araza.

Todo lo anterior en funcién de la
garantia en la calidad del servicio desde
la ejecucion en el CIAM Dptal Araza de
los cincuenta y nueve (59) internos,
reflejado en: preparacion y entrega de
alimentos, lavado y mantenimiento de
prendas de vestir, entrega de elementos
de aseo personales, suministro de
insumos para manejo y tramitologias
administrativas, seguimiento y
radicacion de procesos quirtrgicos,
articulacion de jornadas de atencion
médica, odontolégica y especializada,
entrega de materiales e insumos
propios de enfermeria a la vez
medicamentos no contemplados en el
plan obligatorio de salud, supervision y
acompafiamiento a los adultos mayores
a citas meédicas, examenes de
laboratorios clinicos, consultas
especializadas, terapia fisica y demas
valoraciones solicitadas. De igual
manera en el suministro de implementos
de aseo para la limpieza vy
embellecimiento de las instalaciones.

En relacién, también se garantizé el
servicio diario de alimentacion,
(desayuno, refrigerio mafana,
almuerzo, refrigerio media tarde y cena)
a los ciento cincuenta y seis (156)
adultos mayores de la modalidad de
Externos, quienes asisten libremente a
las instalaciones del CIAM Dptal Araza,
algunos de ellos tienen situacion de
incapacidad y solicitan que sus
alimentos sean enviados a su vivienda,
asi mismo para quienes tienen
enfermedad general, incapacidades,
etc, todo ello tramitado y autorizado por
la coordinacién de la institucion.

24) Verificar y asegurar que el personal para su
proteccion mantenga durante el tiempo de

Se garantiza la dotacion al personal que
labora, tal como lo exige la norma y de

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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trabajo una dotacién adecuada a la labor
desempefiada, asi como los elementos de
seguridad industrial necesarios para la ejecucion
de sus actividades.

ello se cuenta con evidencia fotografica,
asi como constancia firmada entre las
partes que en comun acuerdo certifican
esta condicion laboral.

Se suministra elementos y se tiene en
cuenta las observaciones de seguridad
que la profesional HSEQ tiene para
cada una de las areas.

La Seguridad y salud en el Trabajo
busca con la intervencién de varias
disciplinas y con la participacion activa
de todos los niveles de la empresa,
mejorar las condiciones de trabajo y
salud de la poblacion trabajadora,
mediante acciones coordinadas de
promocion de la salud y la prevencién y
control de los riesgos, de manera que
faciliten el bienestar de la comunidad
laboral y la productividad de la empresa.

La salud laboral tiene como fin el evitar
que se pueda alterar la integridad
psicofisica de los trabajadores, intenta
mejorar las condiciones de trabajo.
Tiene como finalidad fomentar vy
mantener el mas alto nivel de bienestar
fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones,
protegerlos en su empleo contra los
riesgos para la salud y colocar y
mantener al trabajador en un empleo
que convenga a sus aptitudes
psicolégicas y fisiolégicas, adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo.

La Seguridad y salud en el Trabajo
garantiza el mejoramiento continuo de
las Condiciones de Salud en el Trabajo
y el bienestar de los trabajadores, para
que se desempefien de una manera
adecuada y eficiente permitiendo su
crecimiento personal y a la vez el

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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mejoramiento de la productividad de la
empresa.

Mediante El Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo, LA
FUNDACION VISION COMPARTIDA,
implementara acciones con el fin de
mantener condiciones laborales que
garanticen el bienestar y la salud de los
trabajadores y la productividad de la
empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
INSPECCIONES DE SEGURIDAD:

Las inspecciones de seguridad son las
estrategias de caracter preventivo para
identificar los peligros y controlar los
riesgos antes de que ocasionen dafios a
las personas o al lugar de trabajo.

La inspeccion se llevara a cabo
exhaustivamente en todas |las
instalaciones, equipos y procesos en
funcionamiento, acompafiado de los
responsables de las distintas areas.

25) Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo
55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las
condiciones de higiene y seguridad.

Articulados con la Secretaria de Salud
Municipal se ha mantenido el ajuste en
cada uno de los escenarios y procesos
a la normatividad vigente de higiene y
seguridad, garantizando bienestar vy
buenos ambientes.

26) Velar por las buenas condiciones de aseo y
seguridad de cada una de las areas.

Asi como se garantiza el suministro de
elementos de aseo para las
instalaciones del CIAM, asi mismo se
instruye y capacita al personal para que
mantengan todas las areas en perfectas
condiciones de salubridad e higiene.

27) Realizar reunién con la supervision del
Departamento por lo menos una (1) vez al mes,
con el fin de verificar el desarrollo del convenio y
elaborar las actas que documenten el estado del
mismo.

Se realiz6 la reunién con la Supervisora
en la cual se evidencia cada una de las
condiciones contractuales y de la visita
e inspeccion fisica se genera un informe
de supervision, asi mismo se reciben y
acatan las sugerencias.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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28) Presentar informes mensuales e informe final
de la ejecucion de sus actividades.

La presente es una prueba del
cumplimiento de esta obligacién, pues
en ella se efectta la relacion de lo
ejecutado.

29) Permanecer a paz y salvo en el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion
del convenio y acreditar ese paz y salvo cada vez
que se lo requiera el Municipio, por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Tal como se evidencia en soportes
anexos al presente informe, se realizan
los pagos de seguridad social de los
trabajadores por medio de la plataforma
APORTES EN LINEA, permaneciendo a
paz y salvo con esta obligacion.

Asi mismo se expide certificado de paz
y salvo firmado por el Representante
Legal.

30) Realizar los aportes a que se compromete
con la presentacion de la propuesta técnica para
la firma del convenio, la cual hace parte integral
del convenio, sin cargar a los recursos aportados
por la entidad, los costos de los bienes vy
servicios que se compromete a aportar.

No aplica. No se encuentra dentro del
proceso del convenio.

31) Guardar la debida confidencialidad respecto
de la documentacion y tramites realizados en
cumplimiento del objeto del convenio, entendida

Se mantiene la adecuada manipulacion
de la informacién y documentacion que
se tramita con la entidad, todo registro

por tal, no solo no hacer publica dicha | es guardado en archivo con la seguridad
informacién sino ademas su adecuada | adecuada.
manipulacién.

32) Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993.

Se garantiza cada una de las
obligaciones contractuales y
FUNVISCOM mantiene cada uno de los
soportes y registros del cumplimiento
cabal en cada rubro e item, si se llegase
a requerir por parte del supervisor
estamos dispuestos a generar copias de
la informacién detallada.

Todo esto con el fin de dar cumplimiento
a las obligaciones contractuales, como a
la construccion de un mejor tejido social
en las comunidades beneficiarias por
este programa.

NOTA: la atencion es de lunes a domingo en
jornada completa, y en el caso de los
beneficiarios que no asistan a las instalaciones
del Centro de Atencién Integral del Adulto Mayor,
las raciones son empacadas y entregadas en
sus residencias.

Se garantiza tanto la alimentacién como
la atencién integral las 24 horas del dia
y los 7 dias de la semana.

Los adultos mayores que presentan
discapacidad fisica o algln tipo de
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incapacidad por procedimientos
médicos, se les garantiza el domicilio de
sus alimentos en cada momento de
racion.

En la operatividad del convenio se perfeccion6 la asignacion del personal cumpliendo los
requisitos que exige la obligacion contractual de la siguiente manera:

En contrato de prestacién de servicios:

FACTOR EXIGIDO
CONTRACTUALMENTE

PERSONAL ASIGNADO

COORDINADOR: El proponente debe
contar dentro de su recurso humano con
un (1) Profesional Persona Natural con
Titulo Profesional en Ciencias
Administrativas, Contables, Econémicas y
de Negocios, Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades, certificado por wuna
institucion competente, certificado por una
institucion competente, con dos (2) afios
de experiencia laboral.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar
las actividades propias del cargo al ser
seleccionada la oferta, debera adjuntar
carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el

OLMES HERVEY RUIZ LINARES
Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Titulo en:
Administracion de  Empresas,
adjunta carta de compromiso
dedicacion administrativa y técnica
de tiempo del 100%, y soportes de
experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional en
Administracién de
Empresas/Corporacion Universitaria
Remington.

*Experiencia: Catorce (14) afios,
seis (6) meses y ocho (8) dias

El proponente debe contar dentro de su
recurso humano con un (1) Profesional
con Titulo en el area de Ciencias
Humanas o a fines, con dos (2) afos de
experiencia laboral.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar
las actividades propias del cargo al ser
seleccionada la oferta, debera adjuntar
carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el
personal profesional se tendran en cuenta
para la admisibilidad de la propuesta.

personal profesional se tendran en cuenta | calendario.
para la admisibilidad de la propuesta.
PROFESIONAL DE APOYO: PEDRO MOLINA ORTIZ

Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Titulo Profesional en:
Teologia, adjunta carta de
compromiso dedicacién
administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de
experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional

Tedblogo/Universidad Catdlica del

Norte

*Experiencia: Dos (2) afios y doce
12) dias calendario

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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PERSONAL DE NUTRICION Y
DIETETICA:

El proponente debe contar dentro de su
recurso humano con Un (1) profesional en
Nutriciéon, acreditada por una institucion
competente con un (1) afio de experiencia

laboral.

Tener una disponibilidad de minimo de
dos visitas al mes, debera adjuntar carta
de compromiso debidamente firmada. Las
condiciones exigidas para el personal de
Nutricion y Dietética se tendran en cuenta
para la admisibilidad de la propuesta

BLANCA JAZMIN RAMOS GOMEZ
Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Titulo Profesional en

Nutricion Dietista, Tarjeta
Profesional, adjunta carta de
compromiso dedicacién

administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional Nutricionista
Dietista/Universidad Nacional de
Colombia.

*Experiencia: Cinco (5) afos, diez
(10) meses y veintiséis (26) dias
calendario.

PERSONAL DE APOYO EN SALUD
MENTAL Y PSICOSOCIAL MODALIDAD
INTERNOS/EXTERNOS:

El proponente debe contar dentro de su
recurso humano con un (2) Profesional en
psicologia o en areas afines en ciencias
humanas, certificado por una instituciéon
competente, con experiencia profesional
en procesos de atencion al adulto mayor,
minima de un (1) afio y seis (6) meses
experiencia laboral.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar
las actividades propias del cargo al ser
seleccionada la oferta, debera adjuntar
carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el
profesional en Psicologia se tendran en
cuenta para la admisibilidad de la
propuesta.

CINDY LORENA PEREZ VEGA
Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Tarjeta Profesional,
Titulo Profesional en Psicologia,
cursos adicionales, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de experiencia.
Anexos:

*Titulo Profesional en
Psicologia/Universidad Santo
Tomas.

*Experiencia: Un (1) afio y seis (6)
meses

YURANI GUZMAN CASTANEDA

Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Tarjeta Profesional,
Titulo Profesional en Psicologia,
cursos adicionales, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional en
Psicologia/Universidad Santo
Tomas.

*Experiencia: Un (1) afio y seis (6)
meses
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PERSONAL PARA FISIOTERAPIA
GERIATRICA:

Persona Natural con formacién
profesional de fisioterapeuta certificado
por una institucion acreditada y
competente. Con un (1) afio de
experiencia laboral en atencion
terapéutica.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar
las actividades propias del cargo al ser
seleccionada la oferta, debera adjuntar
carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el
profesional en psicologia se tendran en
cuenta para la admisibilidad de Ia
propuesta.

ANA MILENA TORRES
CALDERON

Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Tarjeta Profesional,
Titulo Profesional en Fisioterapeuta,
adjunta carta de compromiso
dedicacion administrativa y técnica
de tiempo del 100%, y soportes de
experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional en
Fisioterapeuta/Universidad Manuela
Beltran UMB

*Experiencia: Doce (12) afios, once
(11) meses y catorce (14) dias
calendario.

PERSONAL PARA OPERATIVIDAD DE
LA PLANTA DE TRATAMIENTO
RESIDUAL.

El Proponente debe contar dentro de su
recurso humano con una Persona natural
con titulo en tecnologia en Control
Ambiental certificado por una institucion
competente con un (1) afio de experiencia
laboral certificada.

Tener disponibilidad laboral para ejecutar
las actividades propias del cargo al ser
seleccionada la oferta, debera adjuntar
carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas por el
técnico o tecndlogo se tendran en cuenta
para la admisibilidad de |la propuesta.

ERNEY JOSE VEGA ARCIA
Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Titulo de Tecndlogo en
control ambiental, adjunta carta de
compromiso dedicacién
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Tecnédlogo en control
Ambiental/SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE -SENA
*Experiencia: Dos (2) afios y Tres
(3) meses

En contrato por nomina se establecié el siguiente personal:

PERSONAL
ADMINISTRATIVO:
El proponente debe contar dentro de su
recurso humano con una persona natural
con formacién técnico. Con un (1) afio de
experiencia laboral.

AUXILIAR

MARIA VALDES
ANACONA

Anexa: Hoja de vida, cédula de
ciudadania, Titulo Tecnologo en
CONTABILIDAD Y FINANZAS,
cursos adicionales, adjunta carta de

COMPromiso dedicacioén

CAROLINA
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Tener disponibilidad laboral para ejecutar
las actividades propias del cargo al ser
seleccionada la oferta, debera adjuntar
carta de compromiso debidamente
firmada. Las condiciones exigidas para el
personal técnico se tendran en cuenta
para la admisibilidad de la propuesta.

administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de experiencia.
Anexos:

*Titulo TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS
/Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

*Experiencia: Tres (3) anos.

PERSONAL PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

El proponente debe contar dentro de su
recurso humano con un (1) Profesional en
el area de Seguridad y Salud en el trabajo
certificado por una institucion competente,
con un (1) afio de experiencia en
aplicacion de procesos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Tener una dedicacion asistencial y
administrativa del 100% de tiempo,
debera adjuntar carta de compromiso
debidamente firmada. Las condiciones
exigidas para el profesional en Seguridad
y Salud en el trabajo se tendran en cuenta
para la admisibilidad de la propuesta.

XIOMARA ARDILA CASTRO
Anexa: Hoja de vida, cédula de

ciudadania, Tarjeta Profesional,
Titulo Profesional en Psicologia,
adjunta carta de compromiso

dedicaciéon administrativa y técnica
de tiempo del 100%, y soportes de
experiencia.

Anexos:

*Titulo Profesional en Salud
Ocupacional/Universidad del
Tolima.

*Experiencia: Un (1) afio, nueve (9)
meses y dieciocho (18) dias
calendario

PERSONAL PARA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD

El proponente debe contar dentro de su
recurso humano mensualmente con siete
(7) personas Auxiliares de Enfermeria
certificadas por una institucion
competente y con un (1) afos de
experiencia laboral certificada.

Tener una dedicacion asistencial vy
administrativa del 100% de tiempo,
debera adjuntar carta de compromiso
debidamente firmada. Las condiciones
exigidas para el auxiliar en enfermeria. Se
tendran en cuenta para la admisibilidad de
la propuesta.

DIANA DONCEL AVILA

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Técnico Auxiliar de Enfermeria,
Resolucion 16494 para ejercer como
auxiliar de enfermeria, adjunta carta
de compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de experiencia.
Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar
en Enfermeria/instituto Técnico de
educacion para el trabajo y el
desarrollo MANUELA BELTRAN
*Experiencia: Un (1) afio, diez (10)
dias calendario.

RUBIELA SOTO GONZALEZ
Hoja de vida, cédula de ciudadania,

Técnico  Laboral Auxiliar de
Enfermeria, adjunta carta de
COMpromiso dedicacién
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administrativa y técnica de tiempo
del 100%, y soportes de experiencia.
Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar
en Enfermeria/lnstituto Técnico de
educacion para el trabajo y el
desarrollo MANUELA BELTRAN

*Experiencia: Un (1) afio, un (1)
mes y diecisiete (17) dias

calendario

KAREN ALEXA RODRIGUEZ

HENAO

Hoja de vida, cédula de ciudadania, L
Técnico Laboral Auxiliar de v
Enfermeria, adjunta carta de
compromiso dedicacién

administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar
en Enfermeria/ En la Institucién de
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano Los Andes -
*Experiencia: un (1) afio y tres (3)
meses

YENNY ALEXANDRA OLIVEROS
GARABITO

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Técnico Laboral Auxiliar de
Enfermeria, adjunta carta de
compromiso dedicacién
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar
en Enfermeria/ Centro educativo
Andino

*Experiencia: Un (1) afio y cuatro
(4) meses y 28 dias calendario.
MAGNOLIA QUEBRADA MURCIA
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Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Técnico Laboral Auxiliar de
Enfermeria, adjunta carta de
compromiso dedicacién
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Aporta los siguientes
documentos;

*Titulo Técnico en Auxiliar en
Enfermeria/ Instituto Técnico de
Ciencias de la Salud Santa Cecilia
“INTECS".

*Experiencia: Nueve (9) afios, once
(11) meses y quince (15) dias.
ERIKA PAOLA ROPERO RAMOS
Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Técnico Laboral Auxiliar de
Enfermeria, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar
en Enfermeria/ Instituto Técnico de
educacion para el trabajo y el
desarrollo MANUELA BELTRAN
*Experiencia: Seis (6) afios

YALILE GUARACA OTECA

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Técnico Laboral Auxiliar de
Enfermeria, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Técnico Laboral en Auxiliar
en Enfermeria/ Instituto Técnico de
educacion para el trabajo y el
desarrollo MANUELA BELTRAN
*Experiencia: Un (1) afio

JOSE CLAUDINO CORONADO
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y

ASEO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA Y EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO.

El proponente debe contar dentro de su
recurso humano mensualmente con siete
(7) personas para el Apoyo Operativo,
cuyo perfil es: Persona natural con titulo
de bachiller certificado por una institucion
competente y un (1) afio de experiencia
laboral.

Tener una dedicacion asistencial y
administrativa del 100% de tiempo,
debera adjuntar carta de compromiso
debidamente firmada. Las condiciones
exigidas para el apoyo operativo se
tendran en cuenta para la admisibilidad de
la propuesta.

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/Instituto
de Excelencia Humana y académica
IDEHA

*Experiencia: Un (1) afio

MAYERLY CHACON RODRIGUEZ.
Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTANDER

*Experiencia: Un (1) afio y un (1)
mes

YANETH MAYERLY
DOMINGUEZ.

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
compromiso dedicacién
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/Colegio
SAN CARLOS

*Experiencia: Un (1) afio y tres (3)
meses

PARRA

LIGIA AGUILAR VARGAS

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
compromiso dedicacidn
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
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INSTITUTO ANDRE MICHELIN
*Experiencia: Un (1) afo

XIOMARA ANDREA FRANCO
JIMENEZ

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
COMpPromiso dedicacién
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
Instituto André Michelin.
*Experiencia: Un (1) afio

HORFILIA ARIAS MORENO

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
Institucién Educativa Santander
*Experiencia: Un (1) afio

OLIVA CIFUENTES MOLANO

Hoja de vida, cédula de ciudadania,
Titulo de bachiller, adjunta carta de
compromiso dedicacion
administrativa y técnica de tiempo
del 100% y adjunta los demas
documentos solicitados.

Anexos:

*Titulo Bachiller Académico/
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO
ENMANUEL

*Experiencia: Un (1) ano
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NOVEDADES EN LA INSTITUCION CIAM EN EL PERIODO

e A través de este espacio en el informe del periodo continuamos resaltando la
siguiente problematica:

1.

Falta de camas en madera con baranda y sin baranda para reemplazar
las existentes pues éstas por el uso, que implica orina y lavado con
productos abrasivos estan bastante deterioradas y tienden a producir
algun incidente con los beneficiarios.

Falta de LAVADORAS ya que las dos con las cuales se contaba
cumplieron su ciclo de vida y no funcionaron mas, tal como se evidencia
posteriormente en este informe, se hace entrega a Almacen de la
Gobernacion dadas de baja.

Espacios adecuados para el almacenamiento de alimentos, asi como
una ampliacion en los espacios de preparacion de alimentos, pues sus
pisos ya tienen afectaciones que abren la posibilidad de contaminacién
en los alimentos a preparar.

Falta de Nevera para el almacenamiento de algunos medicamentos
Humedad en las paredes de los bafios en todas las habitaciones de los
Adultos Mayores.

Necesidad de adquirir extintores y demas elementos que se exigen en la
certificacion expedida por Bomberos.

Reiteramos que mediante oficio radicado para la poda de 7 arboles que generan
riesgo a los adultos mayores y a la infraestructura, la Sécretaria de Gobierno articulé
el apoyo con Gestion de Riesgos y Energuaviare con el fin de dar solucién a esta
problematica, sin embargo, solo se podaron 2 arboles y los demas quedaron
pendientes por problemas en las herramientas que usaban los operarios. A la fecha
del presente informe aun persiste el riesgo por caida de algun arbol o alguna rama
de ellos maxime por las frecuentes lluvias y los vientos de aire por la temporada.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENFERMERIA

= e T~ K ﬂ
09/05/2026 Se realiza acompafiamiento a los Adultos Mayores en jornada de
peluqueria.

se realiza I:mpieza y cuidados de los elementos al servicio de los Adultos Mayores
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Se realiza limpieza y desinfeccién de cada una de las unidades de los Adultos
Mayores.

Se garantiza la administracién de los medicamentos a los Adultos Mayores.
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Se realiza el acompafiamiento y la visita a los Adultos Mayores cuando se
encuentran en el servicio de urgencias del HSJG.

'ﬁ‘ N
| G : ¥ ]

Asistencia a los Adultos Mayores en diferentes actividades dentro del hogar.
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Calle 200 No 27-54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
vw. fundacionvisioncompartig: » E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Se asiste a los Adultos Mayores en sus actividades diarias.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calie 20" No 27-54 Bamn Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
0 E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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6/05/2026 se organizan ordenes e historias clinicas con el fin de agilizar
autorizaciones y solicitud de de citas de los Adultos Mayores

capuada o mato g38 50

6/05/26 se realiza acompariamiento al Adulto Mayor Dagoberto Urueﬁa a control y
seguimiento por medicina interna en el HSJG.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Ca][e 70‘ No 27-54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694
indax isioncomparti o E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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12/05/2026 se reciben y se firman facturas de medicamentos dispensados en la
farmacia Discolmets

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESQO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Bamo Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
dug can 0 E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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17/05/26 Se realiza visita al AM Luis Montafiez en el HSJG, se le Ievan EltiTéS de
aseo y ropa en pro del bienestar del Adulto Mayor

e, Ny s smrw:
- .

_1,1 A
17/05/26 Se realiza visita al AM Eliseo Parrado quien se encuentra en
hospitalizacién estancia general del HSJG.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cal%e 20" No “? 54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
fundacionvisioncompartida.c 0 E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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30/05/26 se organizan medicamentos de pendientes recibidos en la farmacia de la
ESE primer nivel

03/06/26 se solicitan citas pendientes en multiorinoquia (SESMAS) para
valoracion por oftalmologia y examenes pendientes.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
v [unds con o E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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06/06/26 se reciben y se verifican medicamentos con formula y factura en la
farmacia de Discolmets

‘—?ﬁ:ﬁr.

7/06/26 se orgaizan medicamentos en su respectivb tarro y.seqwactua‘i'i‘zé fecha en
kardex

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
www lundacionvisjoncompartida.com.co E-mail: funviscom(@gmail.com * Yopal, Casanare - Colombia
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05/05/2026 Se le realiza acmpaﬁamiento al adulto mayor Mairoadn al
HSG, para cumplir con consulta y seguimiento por medicina interna.

T
==

05/05/2026 Se ie realiza acompafiamiento al adulto mayor Hioito de |
Jesus Rodriguez al HSG, para cumplir con consulta y seguimiento por medicina
interna.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Ca]!e 20" No 27 54 Barrio [)alel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095~ (608)6262694
Clundacionyisioncompartida com,co E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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05/05!2026 Se; le reallza acompaﬁamlento al adulto mayor Danlel Arlza al HSG
para cumplir con consulta y seguimiento por medicina interna.

14!05!2026 Se le realiza acompaﬁamlento ai adulto mayor Gumermo Gonzalez a
la ESE DE PRIMER NIVEL, para cumplir con consulta por medicina general.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
W Tundacionyisioncompartida.com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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20/05/2026 Asisto al egreso del adulto mayor Dagoberto rueﬁa del servicio de
URGENCIAS-HSG, paciente que le dan de alta por mejoria, favorable evolucion
clinica y recuperacién de la funcionalidad.

20/05/2026 Se le realiza visita en el HOSPITAL SJG, al adulto er i
Montariez, se le lleva ropa y (tiles de aseo.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 200 No 27-54 Ba_mo Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095~ (608)6262694
dacion compartidiacom.co E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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21105/2026 Se le realiza acompaﬁamlento al adulto mayor Gunllerrﬁo Gonzalez al
HSG-URGENCIA, por presentar TRA STORNO EXPLOSIVO INTERMITENTE.

04/06/2026 Se le realiza visita en el HOSPITAL SJ, al adulto mayor Dagoberto
Uruenia, se le lleva ropa y utiles de aseo.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
¢ . E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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04/06/2026 Se le realiza visita en el HOSPITAL SJG, al adulto mayor Eiiso
Parrado, se le lleva ropa y pafales.

05106!2026 Se Ie realiza aoompaﬁamlento al adutto mayor Jalro Ram:rez al HSG-
URGENCIA, por presentar desaliento, dolor corporal y contraccién muscular
involuntaria.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20 No 27-54 Barna Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
waw indacionyvisioncompartida.com co E-mail: funviscom@gmail.com + Yopal, Casanare - Colombia
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24/05!2026 Iavado de baberos de los adultds mayores del CIAM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Bamo Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
www fundacionyisioncompartida.com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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04/05 /2026 écompaﬁamiéto al adulto mayorhtoni Quevedo al servicio de
urgencias

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27- 54 Barrio Dalel Barén + Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
aclonvisioncompartidiacom.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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24/05/2026 visita y seguimient en rvicio de Ofgenciés y hospitalizacion bar los
adultos mayores alli remitidos

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
W tundacionyisioncompartide com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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30/0/2020rganiaci6n de medicamento segun el Kardex para cada beneficiario
interno

1

i

04/05/2026 Transporte y compaﬁiento a los adultos maiyores Carlos
Mondragon y Angel Tovar a realizacién de examenes de RX

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

C.:lle 20° No 27-54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
vww. fundacionvisioncompartida.c o E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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05/05/2026 Transporte y acompafiamiento al adulto mayor Carlos Gonzales a cita

odontoldgica en la ese de primer nivel

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
v indacionvisioncompartida.com co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Administracion de medicamentos a la hora correcta y segin formulas médicas

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Transporte y acompaﬁamaento de pamentes dados de aita por parte del hospital

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Bamu Dalel Baron Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
vww tundacionyisioncompartida com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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Movilizacién de pamentes con dascapacudad a diferentes areas para mejorar su
estado de animo

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Ca!le 20° No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
www. fimdacion artida com co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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FLUJO DE RECURSOS EJECUTADOS EN LAS ACTIVIDADES DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN OPERATIVIDAD GENERAL EN

EL PERIDODO DEL 12 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026

ITEM DESCRIPCION

UNIDAD

Cant *
1 mes

Valor
Unitario

Valor Total

RECURSO HUMANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO -
COORDINADOR:

Persona Natural con Titulo
Profesional en Administracion de
Empresas certificado por una
institucién competente.

Con dos afios de experiencia.

Mes

4.743.200

4.743.200,00

r3

PROFESIONAL DE APOYO:
Persona natural, con titulo
Profesional en ciencias humanas,
certificado por una institucion
competente.

Con dos afios de experiencia.

Mes

4.950.000

4.950.000,00

PERSONAL DE NUTRICION ® una
(1) Persona natural, profesional en
NUTRICION Y DIETETICA, Con un
(1) afio de experiencia.

Mes

3.980.900

3.980.900,00

4 | PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:

El proponente debe contar dentro de
su recurso humano con una persona
natural con formacién técnico,
tecnologia o profesional en areas
administrativas, areas contables,
gestion documental, archivista,
secretariado ejecutivo y afines,
certificado por una institucién
competente. Con un (1) afio de
experiencia laboral.

Mes

1,0

2.710.400

2.710.400.00

PERSONAL PARA DE APOYO EN
SALUD MENTAL Y PSICOSOCIAL:
Persona natural, profesional en
psicologia o en areas afines en
ciencias humanas, Un (1) afio y seis
(6) meses experiencia laboral.

Mes

2,0

3.980.900

7.961.800,00

PERSONAL PARA FISIOTERAPIA
GERIATRICA:

Persona Natural con formacion
profesional de fisioterapeuta
certificado por una instituciéon
acreditada y competente. Con un (1)
afio de experiencia en atencion
terapéutica.

Mes

1,0

3.557.730

3.557.730,00

7 | PERSONAL HSEQ : Persona
natural, profesional en el area de
HSEQ , con un afio de experiencia
en atencidn a poblacion vulnerable.

Mes

3.768.600

3.768.600,00

PERSONAL PARA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD: Auxiliar de
Enfermeria. Con un (1) afios de
experiencia

Mes

7,0

2.651.220

18.558.540,00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694

WIWW. lundacionyisioncompa tida.com.co E-mail: funviscom@gmail.com * Yopal, Casanare - Colombia
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PERSONAL PARA OPERATIVIDAD
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
RESIDUAL

Persona natural con estudios
tecnol6gicos en Control Ambiental o
afines. Con un (1) afio de
experiencia.

Mes

1.0

2.112.110

2.112.110,00

10

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Y ASEOQ DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO:
Persona natural acreditar titulo de
bachiller certificados por una
institucion competente, con un (1)
afio de experiencia.

Seis personas operativas al mes (1
jardinero, 5 de aseo y 1 de
lavanderia)

Mes

7,0

2.400.000

16.800.000,00

TOTAL RECURSO HUMANO

69.143.280,00

ALIMENTACION

11

Racion alimentaria desayuno

unidad

6.450,0

9.760

62.952.000,00

12

Racion alimentaria almuerzo

unidad

6.450.0

11.296

72.859.200,00

13

Racion alimentaria cena

unidad

6.450,0

6.930

44.698.500.00

14

Racion alimentaria media mafiana

unidad

6.450.,0

3.719

23.987.550.00

15

Racién alimentaria media tarde

unidad

6.450.,0

3.719

23.987.550,00

TOTAL SERVICIO DE ALIMENTACION

228.484.800,00

ELEMENTOS DE ASEO

Pafial desechable para adulto unisex
con suave cubierta tipo tela, cintas
con sistema velcro, elasticos curvos
y ergonémicos, doble capa en la
zona central mds ancho atrés.

Unidad

1200

3.000.000,00

Toalla higiénica Mujer.
Especializadas para goteos
frecuentes de orina. Control de olor.
Similar tamano y forma de una
toalla higiénica nocturna.
Ultraabsorvente. Con canales
antiderrames. Elasticos suaves y
comodos. Composicion en tela.

Paquete

10.600

63.600.00

Jabon barra con peso entre 120 -
130 GMS; empagque individual,
perfumado, que crea barrera
protectora antibacterial prolongada.
Compuesto por agua, glicerina y
sodio. fragancia florarl o frutal o
componentes de avena. En su
empaque individual registra nombre
del fabricante y nimero de registro
sanitario.

Barra

39

3.500

206.500,00

19

Talco para pies 85Gr, con empaque
en pléstico; especificaciones
triclosan, antibacterial y extracto de
avena; tipo de cierre giratorio, con
orificios para la dosificacion del
producto; datos en el empaque en

Tarro

59

12.800

755.200,00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
o indacionvisioncompartida.com.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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empagque plastico, que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricante y numero de registro
sanitario.

o

FUMNG,

20

Crema Dental blanca conEmpaque
plastico o carton, frasco plastico de
100 ml, tapa dosificadora para
enroscar: tipo de usuario adulto;
caja sellada; componentes
aproximados fluoruro de sodio,
sorbitrol; especificaciones
anticaries: triple accion. sabor
menta clasica o refrescante; datos en
el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante,
fecha de vencimiento y numero de
registro sanitario

Unidad

59

5.800

342.200,00

21

Cepillo de dientes en Forma del
mango curvo; tipo de cabeza
diamante o redondo, con limpiador
de lengua y mejillas internas en
material suave; datos en el empaque
que incluya nombre del producto y
nombre del fabricante, empaque
estuche en plastico y cartén
totalmente sellado. El cepillo de
dientes debe venir con un protector
en pldstico tipo bisagra y orificios
de ventilacion

Unidad

59

1.300

76.700,00

22

Cuchilla - maquina de afeitar tipo
desechable de 3 hojas montadas
sobre resortes, material plastico,
material hojas antioxidante, tipo de
mango con goma antideslizante,
cabeza movil, datos en el empaque,
que incluya nombre del producto y
banda lubricante con aloc.

Unidad

40

1.200

48.000,00

23

Gel Afeitar hidratante de 200ml.
perfumada. con componentes que
ablandan el vello y brinda sensacion
de frescura.

Frasco

16.500

49.500,00

Locion mentolada de solucion
topica que genera sensacion de
frescura para despues de la afeitada
x 350cc. en empaque plastico con
nombre del fabricante y registro
invima en su empaque

Frasco

16.700

133.600,00

Desodorante Contenido 32 grm;
presentacion en barra, cierre en
tapa; composicion agua, aluminio,
glicerina, alcohol, fragancia y
antibacterial. proteccion minima por
48 horas; datos en el empaque en
empaque pléstico. que incluya
descripcion desodorante y

Frasco

59

2.200

129.800,00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Sion
ompartida
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antitranspirante, nombre del
producto, nombre del fabricante y
numero de registro sanitario.

26

Jabon liquido antibacterial de
diferentes olores para manos.
contenido minimo entre 3800 a
4000 ¢.c, presentacion envase
pldstico tapa rosca, aspecto liquido
viscoso, color azul o amarillo,
fragancia, nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de
registro sanitario.

Galon 26.600

133.000,00

27

Paiiitos Himedos presentacion 100
unidades; tipo de cierre tapa plastica
selladora o resellable (no cinta); tela
acolchada; 100% libre de alcohol,
con agua pura, fragancia y aloe
vera; datos en el empaque que
incluya nombre del producto y
nombre del fabricante, tela saper
suave, propiedades emolientes,
nutritivas, hidratantes y suavizantes.

Paquete 11.800

59

696.200,00

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO

5.634.300,00

ELEMENTOS DE

ASEO X LAS INSTALACIONES

28

Jabon para ropa, peso 300 gr: color
azul oscuro; presentacion individual
en empaque original transparente
sellado; empaque individual: datos
en el empaque que incluya jabon
anhidro. perfume. colorante, agua
nombre del producto. nombre del
fabricante y numero de registro
sanitario.

Barra 3.700

59

218.300,00

29

Detergente en polvo con compuesto
de benceno vy sulfonato de sodio,
con aroma de limoén y desinfectante.
Contenido en bulto por 40kl

Bulto 108.000

10

1.080.000,00

30

Desinfectante en liquido compuesto
por cloro verdoso amarillento
denominado blanqueador en
presentacion de galoén por 20Lts

Galon 47.000

10

470.000,00

31

Guante caucho industrial
Elaborados en latex de caucho
natural centrifugado. Libre de
defectos que afecten su uso y
presentacion. Para ser utilizados en
labores industriales, domésticas y
agricolas. Contiene una sustancia
antibacterial que evita la
propagacion de las bacterias mas
comunes. Calibre minimo de 35.

Par 3.600

10

36.000,00

Escoba con acople plastico roscado,
mango de madera , con material de

Unidad 7.500

2

las cerdas en fibra plastica

15.000,00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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plumillada, textura de las cerdas
suaves.

Cepillo de piso con mango de
madera recubierto de plastico, con

33 gancho para colgar, cerdas mas Unidad 6.500 13.000,00
largas y gruesas, borde de caucho

para una mejor limpieza en seco y
mojado 2
Cepillo de mano elaborado en
filamentos de poliéster duros, con
disefio tipo plancha para mejorar ;
34 agarre. l})sago enel II.:wado [:frofundn Unided 5600 11.200,90
y pesado de ropas, superficies duras
¥ rusticas
Bolsa de polietileno de baja
densidad con fuelle en ambos lados, p
i . aguete x

con sello en fondo no trasluce los 6
residuos, resistente a residuos
industriales. Medidas: 120 cm de
ancho x 150 cm de alto. 30
Bolsas de basura de alta calidad,
resistentes al peso, puncién y
desgarro. Fabricadas de material
100% reviclados y reciclables, ideal | 1© 19200 306.000,00

: ; unidades
para cocina, bafio y oficina 80 cm
de ancho x 110 ¢m de alto 30
Papel higiénico doble hoja.
Fabricado en material Fibra de
celulosa Color: Blanco, Sin
Fragancia Estado fisico Sélido-Hoja
de papel. Plastico polipropileno bio
orientado. Rollo minimo 25mts 180
Trapero fabricado en fibra viscosa ,
con dimensiones de las fibras igual .
S0 b ot 0 e dmg Unidad 16.500 49.500,00
longitud 80cm 3
Limpiador multiusos Desinfectante
para pisos en colores: rosa, azul,
39 | morado y/o naranja. Fragancias: Galon 65.700 262.800,00
floral, fresco, lavanda y naranja. Por
20Lts 4
Insecticida en aerosol incoloro,
rapido y eficaz para ¢l control de i
inzecloz voladnfes y rastreros, Liko 15:400 61.600,00
toxicologica, contenido de 360cm3 4
Varsol multiuso Solucién con
agentes desinfectantes,
desmanchadores y desengrasantes
en concentracion minima del 15%. -
Biodegradable minimo en un 95%,
con contenido de 3000 ml. 4
Creolina Solucién con una
concentracion minima de fenoles de Frssa 8.200 49.200.00
4% -Liquido, en recipiente plastico : et
con capacidad minima de 500 cc 6

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

(%]

35 9.500 285.000.00

unidades

Paquete x
36

Unidad 10.100 1.818.000,00

38

40

Frasco 25.900 103.600,00
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Liquido limpia vidrio: Con
agente(s) principal(es) con Liquido
limpia vidrio: efecto limpiador y
45 | desengrasante en una concentracion | Frasco 3.800 15.200,00
minima del 4%-sin o con fragancia
Liquido, en recipiente plastico.
375ml 4
Soda caustica: Agente quimico para
destapar caferias presentacion en
solucion x 350 ce Con agente(s) que :
46 | degrada(n) la materia organica. - Unidad 6.300 25.200,00
Para uso en tuberias plasticas y
metdlicas. solucién en recipiente
plastico. 4
Desinfectante bactericida,
hipoclorito de sodio granulado con
47 | contenido de 65% de cloro activo no | Unidad 15.100 60.400,00
liquido, en empaque de polietileno o
por kilo. 4 w
48 f:;“‘f‘f;;fn F_""'ésu” yespaldelt | phiaaa i 750 12.000,00
Boton plastico, plano. redondo de
talla 7mm

Aguja de cocer 80/12 en acero
inoxidable

LUSTRA MUEBLES. Nutre y
embellece sus muebles de madera
natural, férmula a base de aceites
preservantes y protectores. Protege
y da brillo a sus muebles de madera
51 | por mucho mas tiempo, utilicelos Unidad 10.300 41.200,00
también en articulos de vinilo y
cuero. COMPONENTES Agua.
siliconas humectantes, tensoactivos,
espesantes, colorantes y fragancia x
400 ml, emvase botella. 4
Pilas alcalina de larga duracién
tamaiio AAA, voltaje 1.5V en o
empaque de polietileno de dos Rae e LE6/000,00 L
unidades. 25
Bolsas clasificatorias para puntos
ecologicos colores azul, gris y
verde, rendimiento 15-20 litros,
Ancho 85 cm, largo 65cm,
Elaborada en polietileno de baja
densidad. 50
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO X LAS INSTALACIONES 5.388.200,00
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES
Guante en latex. nitrilo o acrilico,
color azul, transparente, blanco o
negro, con o sin polvo, eldstico,
empacado en caja marcada con
registros y especificaciones x 50
pares 17

49 Unidad |, 16 300 4.800,00

50 Paquete 16 4.700 75.200,00

52

53 Unidad 5.300 265.000,00

54 Caja 63.400 1.077.800,00
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55

Jeringa Sml con aguja G21 de
0.8mm X 40ml en plastico
transparente, rosca LuerLock,
manejo seguro y sencillo

Unidad

140

500

Sion
ompartida

70.000,00

56

Jeringa 3P 10ml 21X1, en plastico
transparente, rosca LuerLock,
manejo seguro y sencillo

Unidad

70

600

42.000.00

57

Algodon tipo hospitalario en
torundas x 500 gra. en empaque de
polictileno con registro sanitario.

Paquete

25.700

102.800.00

58

Petrolato Blanco, pasta cerosa de
incolora a blanca, contenido 120
gramos; empadque envase plastico
tapa rosca pote: composicion
aproximada vaselina transparente
con fragancia para bebe; datos en el
empaque en empaque plastico, que
incluya nombre del producto,
nombre del fabricante y numero de
registro sanitario.

Frasco

13.200

52.800,00

59

Alcohol antiséptico, empaque
plastico o vidrio, que incluya
nombre del producto. nombre del
fabricante y numero de registro
sanitario.

Galén

30.700

245.600,00

60

Sonda vesical tipo Foley dos vias
No. 18 en ldtex

Paquete
por 12

56.400

225.600,00

61

Sonda vesical tipo Nelaton No. 6 en
latex

Paquete
por 12

54.100

216.400,00

Tapabocas desechables elaborado
en tela no tejida 100% polipropileno
con 2 elasticos de sujecion, soporte
nasal anatémico. caja por 100
unidades.

Cajax 50

31.000

248.000,00

63

Frasco para andlisis de orina
elaborado en polipropileno, tapa
rosca ancha azul con capacidad de
30 ml en empaque individual con
polipropileno, especificaciones en el
impreso.

Unidad

25

400

10.000.00

Gasa aséptica | x 5 yardas en tejido
de hilos de algodén de 20x12, no
estéril

Unidad

688.500,00

65

Esparadrapo de tela color blanco
medidas Sm x 2.5¢m tela viscosa
hidréfuga. tela viscosa
hidrpofugal 00% con adhesivo en
caucho natural, éxido de zinc

Rollo

38.300

306.400,00

66

Cinta Micropore de 2 cm x 5 mm.
Tela tejida color carne. Adhesivo a
base de poliacrilato.

Rollo

8.100

32.400.00

67

Gel antibacterial, traslucido de alta
viscosidad, con alcoholes. glicerina,
aroma, color, agua, germicidas y

Frasco

12

11.800

141.600,00
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bactericidas, neutro de 500 ml con
dispensador.

AAISION
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T

68

Frasco para recoleccion de muestra
de heces fecales, con espatula,
empaque individual. capacidad
120ml elaborado en propileno con
tapa rosca ancha

Unidad

20

250

5.000,00

69

Lidocaina Gel semisolido blanco
parduzco, translicido brillante y de
consistencia media, homogénco,
libre de particulas extrafias y sin
grumos, lidocaina que reduce y
adormece el dolor. X 133grs

Unidad

19.100

76.400,00

70

Vinagre Blanco concentrado para
limpieza general. Producto liquido
ligero transparente, con acido
acetico,

Galon

14.200

56.800,00

71

Antidiarréico compuesto por
subsalicilato de bismuto 1,75g
excipientes csp 100ml

Caja

38.900

194.500,00 ()

72

Frasco de solucion oral con Fosfato
de sodio dibasico, fosfato de odio
monobidsico x 200ml

Unidad

20.800

187.200,00

73

Depresores Lengua en madera de
alta calidad, superficie lisa y
esterilizados caja por 300 unidades

CAJA

20.000

80.000,00

74

Tubos tapa Lila con EDTA sédico o
potasico usado en realizacion de
hemogramas que estudian células y
pargsitos hematicos con tapa de
seguridad y cuerpo, tapén interno de
cerrado fabricado en goma inerte,
capsula exterior rosca, fabricada en
polietileno inerte con dimensiones
de 13x75mm

unidad

26

900

23.400,00

75

Tubos tapa celeste con citrato
sodico usado en la realizacion de
pruebas de coagulacion, tapa de
seguridad y cuerpo doble pared.
tapa interna de cerrado fabricada en
goma inerte y capsula exterior rosca
fabricada en polietileno inerte con
dimensiones de 13x75mm

unidad

26

900

23.400,00

TOTAL MATERIAL PRIMARIA EN

SALUD

4.106.600,00

SERVICIOS FUN

ERARIOS

76

Servicios funerarios integrales para
los adultos mayores del CIAM

unidad

2.0

2.100.000

4.200.000,00

TOTAL SERVICIOS FUNERARIOS

4.200.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE

71

Servicio de transporte terrestre ida y
regreso a un lugar determinado, de
acuerdo a la necesidad del servicio,
en el Municipio de San José del
Guaviare.

global

1.0

11.000.000

11.000.000,00
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78

Servicio de transporte y viaticos
para el personal de salud del CIAM
que acompaiie a los adultos mayores
del CIAM a citas medicas a nivel
nacional

global

1,0

5.100.000

5.100.000.00

TOTAL SERVICIO DE TRANSPORTE

16.100.000,00

PAPELERIA

79

Boligrafo desechable, esfero tinta
negra, con cuerpo en plastico, tipo
cristal. tubular con tapa.

caja

9.500

9.500,00

80

Fotocopias blanco y negro en papel
bond blanco sin ampliacién

Unidad

600

200

120.000,00

81

Marcador permanente de varios
colores punta fina y media
(delgada). Color: surtido

cajas

30.500

122.000,00

82

Marcador Borrable negro con tapa y
punta gruesa.

cajas

30.500

122.000,00

83

Archivadora Aceta elaborada en
cartdn con anillada de 70mm con
apertura de palanca metélica, en
medida de carta de 26x28cm

Unidad

7.000

28.000,00

84

Resma Papel bond, de 75 g/m2,
tamaiio carta, papel color blanco por
500 unidades para impresora laser y
fotocopiadora

Unidad

18.950

113.700.00

85

Sobres ecolégico, sin adhesivo,
Papel manila tamafio carta de
22.5¢m x 29cm

Unidad

120

500

60.000,00

86

Carpetas multiarchivo cuatro aletas
en cartulina kraft de 320 gry
propalcote blanco de 320 gr,
carpetas dos tapas en carton yute de
600 gr reforzada con papel kraft y
tela kambrel, carpetas divifolder
para historias, sin plastificar.

Unidad

18

2.800

50.400,00

) 7

Ganchos Legajadores, Plasticos
anticortantes para Archivo con
capacidad para 250 hojas 60 Gr.,
Irrompibles con Base de 8 Cm.

paquetes

17

5.600

95.200.00

88

Gancho grapa Standard Cobrizada
26/6 por 5000 Unidades (ganchos)
en caja.

Unidad

5.300

21.200,00

89

Lapiz grafito HB No. 2 en madera
hexagonal con borrador y refuerzo
metdlico.

Unidad

1.100

4.400,00

90

Separador de plastico grueso de
colores surtidos con pestaiia para
marcar en lamafio carta x 5 Unid

Paquete

10

2.500

25.000.00

91

Pegante en barra con contenido de
glicerina. no t6xico x 38 gr

Unidad

7.200

36.000,00

TOTAL PAPELERIA

807.400,00

TOTAL PRESUPUESTO

333.864.580,00
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FuUNO,

FACTURA ELECTROMNCA

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERMATIVAS PARA EL
SOCIAL ¥

NIT 530 128 S04-2

g Ch20A 27 B4 B Dael Baeon Factura electronica de venta
Tol. [D38) 3213547208 No. FUNV 130
Vg - Colombsa
fuevymcomifgmal com
wcha 2
Senores DEPAHTAMENTO DEL GUAVIARE Fchay horn Factun
L 800 103.196-1 Telblone (038 3112328629 Curacion 120672026, 1542
Direccion CR24781BARVEINTEDE ALK Chued 577 S92 Dl Guiviare Rapevicisn 12060028, 1728
[raw— 12087006

frem Vr. Total Cantidad Descripcion

Garanhzar a atencrin miegrs a 59 acultios mayores modakaad
FHEMOn, A C0MA 13 ARNCION AN AlMENtAcKIn fepresertads en
ehayino, rusdia mafana, almango, media tarde v cena para 156

1 JE7.511 664 00 1ol adultos mayeres modalidid extesos Surante of porode del 12 de
mavo de 2020 al 11 de juneo de 2026 en ol marce det Corenio 1800
de 2025_en s matslaciones del Hogar CIAM Departarmental
ubicado s la cudadela Arass

2 66 342 016 00 100 V) Amorie acdin enbcpo conven 1850 2025

Total items: 2 Totsl Bruto 33,864,880 00

Valor en Letras: Total o Pagar

X538 SR 00
Trescientos theeita ¥ 1es millomes. ahocenins sesents 7 suairo mil guineion ochents preos mide

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Etectvo  Transherenca vias CIAM 7248 CON 1290 CLAM $ J33.864 580,00

Observaciones:
F e consignan @ la cuents de anomos Bancoombia N* 620-0000 7246 & ramone o & FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PAHA EL PROGREBD SOCIAL ¥ COMUMITARIO - CUENTA [ AHORROS
CONVENIO No. 1R00- 2034

e s portiaies 8 Loy U2 i 2O0N) o it samtent shechara Had
Mumore Electramcs oWITATE - )n?“:" lurnm rom- nrua ll m-nms e
IIMWW-,] w Ihm

IS 1 I TN T At 1 et

CUFE: 0500 a0 P e P 150 Tl :»--.
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716126, 11.52 Factura-Fv-2-1077
4
COMERCIALZADORA COLD S AS ZOMAS 123" £
; NIT 601 524 0814 b
| G caka § umanizacion prados san ; ;
i ug,.,.,“n ¥ Factura glecirdnica de venta -
COMERCIALIZAIONA Tel, (038) 3124338111 No. COLD 1077 5
San José Del Guadare - Colombia 9
colds asmmmacumail om 3
]
Fecha y hora Factura i
Svlores FUHMIECON Guneracion TR0, 1142 H
NIT B30128504 Talelono I214547 08 g
Direccion calle 207 #27-54 Chudad Yopat - Colombla Boa DHeSAGA i E
Vanciminran 01062028
ham Descripein Cantidad V. Unitario implo. Cargo W Tatal 3
1 Sendcio de hanapore peat 100 11,000,000 00 0% 1080750000 3
i
g
3
[
i
i
i
1
§
3
Total items: 1 Total Bruto 11060,000,00
Valor en Letras: Heletuonie 1 75% 182,500 00
Diez mikones schoclenios s ki mi guinlentos pesos miche
Total 3 Pagar 10807500 .00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Oa - Gredit - Cuots Na, 001 wence # 2026-06.07 par 5 110807 800.00
Observaciones:

g i

hn Pl e B et e Eaenea Dartiui S Ly TI0NY o J00R) Cort ewia el Chinpmacs deciara Mot rec sk (mal y inasbiriairem e s jrmi cmims

S o e enle (R0 Ve Numere A [ aprobads en JTENE prefipo COLD devde ol numero SO0 o 20040
Vigencu 12 Meses
Pl poiiaaton dor WA - Aottt Eiiiormca 4717 Coriweoa of fow iy ev entutionsisonios 00 npe il aoa oo quiide cuirpest pekoiioesie por afeidon teekden Lol s

e sty an ) c Yataeo Tar
CUFE! Pt L TasFOTT 1 s e B0 B T S AR M B D 0 SE TN A T 1 Wb Sl B 01 9 300 i st

aboulbiank 12
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CERTIFICADO DEFUNSION

(@) CERTIFICADO DE DEFUNCION
Satud ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL

NUMERO DEL CERTIFICADO DE LA DEFUNCION

Ln Infireaciin cora'gnady o1 evie corticads se encunning pridegida por el dorechs

260568201 23889 furfarerital iy Habens Data go s Corattucdn Petdca Naccesl ¢ srperada o ln

Ly Y81 de 2002 Por by fanin. v irta dets hacerss #A Cienplriertn de (s garantla da
dicha dorecha y para k0w res evivctamenty mtorgadon

LUGAR DE LA DEFUNCION - =
Paly | Depatamenta Municipio
COoLOMBIA : GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
— e - == B e
Arma Centro Poblads (Inspaccidn, comegiminnts o casaria)
Cabecera Municipal '
| T o DEFUMCRN | rosscoamm ooy | vomaewoue ocunmt LaperUNEH
| Afo - Mes - Da Hota - Minutos
No fotal | 2026-05-15 14:40:00
. . —— e e
SO0 DEL PALLECOO | IDENTEICACION DEL FALLECIDO
| Tipo de documenio Numaro de documants u
Masculino | Cédula de cludadania 291062
APELLIDOS) Y DEL FALLECIOO [T, ENEL oE " o
| Primer apelidc Segundo apelida Primer nombre | Ssgueds namtre
REYES ROJAS ENRIQUE ANTONIO
| PRODABLE MANERA. DE MUERTE DE ACUERDO COM LA CULTURA, PUEDLOS O RASODS FISICOS. EL FALLECIDO ERA O 58 RECONOCIA COMO
) Portenencia #rsca LA cudl puebio mdigana partanace 7
\_ Natural Ninguno de los anteriores I
f Il. DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION
DEXTIICACION DEL CERTIFICADOR
Tmo ge cocumenta Numero de documento
Cédula de ciudadani 1121856518
| APELLEXXS) Y NOMBRE(S) DEL CERTIFICADOR
Primer apelido Sequndo apelkdo Primar nombre Segunda nombre
RODRIGUEZ LAVERDE JEFFERSON ANDRES
PROFESION DE QUIEN CERTIVICA LA DEFUNCION REGISTRO PROFESIONAL
Médico 25811
LUGAR DE EDXPEIICION DEL CERTIFICADO
Departaments £ Municipio
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
| PECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO FRMA DE QUEN
Afc -Mes - Dia ’
20260515 /
REGISTRO UNICO DE AFILIADOS - Nacimienios y Dvfuncionss Cédigo verificacién: 9F33-9969-14D3-0346 0
Focha 0o impresidn JEI605-18 1517 . B
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Salud

CERTIFICADO DE DEFUNCION

ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CiviL
NUMERD DEL CERTIRCADO DE LA DEFUNCION
- La e 1 wale . . rosegaca por e derecho
26062620146855 Lug 11 o . P, e e S tte .
derecho y pars los
L INFORMACION GENERAL b
LUGAR DE LA DEFUNCION
Pais Departamento Muncigio
COLOMBIA } GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
AREA DONDE OCURRIO LA DEFUNCION
Area Cantro Pobtado (Inapeccion. comsgimients o caserio) [
Cabecers Municipal [
TIPO DE DEFUNCION FECHA BN GUE DCURRIO LA DEFUNGEN HORA EN QUE OCURRIO La DEFLIVCION _-f
AfG - Mos - Din Hora - Minutos
No fetal 2026-06-09 17:30:00
SEND DEL FALLECIDO TDENTIFICACION DEL FALLECIDG
Tipo de documanio Numero de documanto
Masculino Cédula de cludadania J 6808934
APELLIDOS] ¥ NOMBREIS) OL FALLECIDO (TAL TGURAN EN BL =
Primer apalido Segundo spefico Primer nombes. l Segundo nomive
| _PARRADO MORALES “ELISEO i
PROBABLE MANERA T8 MUERTE nmmuummuummnlmmolmm ]
Perenenca tnica umummmum‘!
L MNatural Ninguno de ios snteriores l )
' v " . DATOS DE QEMEN CERTIFICA LA DEFUNCION )
IDENTIFICAGION DEL CERTIICADOR
Tipo de documanto Numero de documenic
Cédula de cludadania 79513139
APELLIDO(S) Y MOMBRE(S) DEL CERTIICADOR
Primer apelido Segundo apelido Primer nombire | Segundo rombrs ]
ARIZA MONTOYA OSCAR | DariO .
PROFEBION DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION MEGISTRD PROFESIONAL _]
Médico 11199487 |
. = ]
GUAVIARE o wuue
FECHA DE EXPEDICYON DEL CINTINCADO A pe
Ao - Mes - Dis
| 20s08a8 / Z 24D 135 J
” ¥ mﬁn E3AC.CS51-E1CF.5FTB
Facha de imprseiie: 20350000 1928 )
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO., identificado con cédula de ciudadania
No. 7.174.345, en mi condicién de Representante Legal de la Fundacion Visién
Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario con Nit 830.128.504
- 2, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legaimente
exigibles, FUNVISCOM ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por
todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en San José del Guaviare, a los doce (12) dias del mes de junio de 2026.

‘A MENDIVELSO
Re egal
FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO CON PROVEEDORES

Yo, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO., identificado con cédula de ciudadania
No. 7.174.345, en mi condicion de Representante Legal de la Fundacion Vision
Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario con Nit 830.128.504
— 2, certifico que la FUNDACION VISION COMPARTIDA se encuentra a PAZ Y
SALVO con todos los proveedores y personal que laboran en el marco del convenio
ESAL No. 1185 de 2021, celebrado entre el Departamento del Guaviare y la
Fundacion Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario,
cuyo objeto es “CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES
DEL CENTRO INTEGRAL DE 114 ADUTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE®, para cumplimiento de la medida interpuesta por la autoridad
administrativa, conforme a las disposiciones legales lineamientos técnicos de la
modalidad y estandares de calidad vigentes para la prestacion del servicio.

El presente certificado se expide con destino a la Gobernacion del Guaviare, oficina
de la Secretaria de Gobierno, a los doce (12) dias del mes de junio de 2026.

FUNVI SCOM

CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA
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= Bancolombia

Yopal. 15 de diciembre de 2025

Sefiores
A QUIEN INTERESE

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA SA se pemite infomar que FUNDACION VISION

COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y _
COMUNITARIO identificado (a) con NIT No. 830128504, a ka fecha de expedicia u
de esla cartificacion, Gene con el Banco los siguientes productos para b eecucen

cel contrato 1890 de 11 de diGembre de 2025:

Nombre .~ No Producto Estado
Producto . i

CUENTA f T
AHORROS | 62900007246 | AACTIVA

[ - re "

gty
"5 coeep wenficx’ @ o o i — Tamls -
Spaerties. oy Medetes - Lacs? (5745 530 69 @5 - * lscx EXT) MM X m s 55 X
R -Cal - Lo (5725 554 05 05 - Fesis &f pais. 73R 05 1S Secarsbes Tonitewos =y 5 terve Sxcar'a 0
S8 35 717 - Extados Lo (7)1 855 30 & 34
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CUENTAS DE COBRO PERSONAL EN PRESTACION DE SERVICIOS

San José del Guaviare, 11 de junio de 2026

Cuenta de cobro 006

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Nit: 830128504-2

Debe a:

OLMES HERVEY RUIZ LINARES identificado con cédula de ciudadania No.
86.086.516 de Villavicencio Meta, la suma de ($4.743.200) Cuatro millones setecientos
cuarenta y tres mil doscientos pesos m/cte, por concepto de prestacion de servicios
profesionales como COODINADOR del Centro Integral Adulto Mayor Departamental
Araza en el marco del convenio No. 1890 25 desde el dia 12 de mayo al 11 de junio de 2026.

OLMES HERVE IZ LINARES
CC: 86.086.516 de Villavicencio Meta

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Cuenta de Cobro 6
San José del Guaviare, 11 de junio de 2026

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:
PEDRO MOLINA ORTIZ identificado con cédula de ciudadania No.
88.289.961 expedida en Villa Caro Norte de Santander, la suma de
($4.950.000) Cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte, por
concepto de prestacion de servicios como PROFESIONAL DE APOYO -
ENLACE PARA LA POLITICA PUBLICA ADULTO MAYOR EN EL desde el dia
12 de mayo al 11 de junio de 2026 en el marco del convenio No. 1890_25.

K’i D,
JEDRO\MOLINA ORTIZ =

CC: 88.289.961 expedida en Villa Caro Norte de Santander

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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San José del Guaviare — Guaviare, 11 de junio de 2026

CUENTA DE COBRO No. 6
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL

PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

DEBE A:
BLANCA JAZMIN RAMOS GOMEZ
C.C. 52.387.902 de Bogota

LA SUMA DE: $ 3.980.900,00 (tres millones novecientos ochenta mil
novecientos pesos m/cte)

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios como nutricionista para el
convenio No. 1890_25 desde el dia 12 de mayo al 11 de junio de 2026.

Informo que no he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores

asociados a la actividad de nutricionista dietista

Por favor consignar a la cuenta de ahorros No 84928547603 de Bancolombia a
nombre de Blanca Jazmin Ramos Gémez.

Cordialmente,

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 70’ No ?'? 54 Bamo Dalel Baron - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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11 de junio de 2026 Cuenta de Cobro 06

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:
CINDY LORENA PEREZ VEGA identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.737.286 expedida en Bogota D. C, la suma de ($ 3.980.900,00)
Tres millones novecientos ochenta mil novecientos pesos m/cte, por
concepto de prestacion de servicios como PSICOLOGA en el Centro
Integral Adulto Mayor Departamental Araza desde el dia 12 de mayo al
11 de junio de 2026 en el marco del convenio No. 1890_25.

CC 1.020.737.286 expedida en Bogota D. C

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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11 de junio de 2026 Cuenta de Cobro 06

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:
YURANI GUZMAN CASTANEDA identificada con cédula de ciudadania
No. 1.033.786.967 expedida en Bogota D. C, la suma de ($
3.980.900,00) Tres millones novecientos ochenta mil novecientos pesos
m/cte, por concepto de prestacion de servicios como PSICOLOGA en el
Centro Integral Adulto Mayor Departamental Arazad en el marco del
convenio No. 1890_25 desde el dia 12 de mayo al 11 de junio de 2026.

H\Jmm @D\\C n C
YU

NI GUZMAN CASTANEDA
1.033.786.967 Bogota D. C
TP 260864

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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11 de junio de 2026 Cuenta de Cobro 06

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
NIT 830128504-2

Debe A:

ANA MILENA TORRES CALDERON identificada con cédula de
ciudadania No. 52.777.284 expedida en Bogota D. C, la suma de
($3.557.730,00) tres millones quinientos cincuenta y siete mil
setecientos treinta pesos M/cte, por concepto de prestacién de servicios
como Fisioterapauta en el Centro Integral Adulto Mayor Departamental
Arazd desde el dia 12 de mayo al 11 de junio de 2026 en el marco del convenio
No. 1890_25.

pedida en Bogota D. C
T.P. 013665

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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11 de junio de 2026

Cuenta de cobro 06

LA FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Nit: 830128504-2

Debe a:
ERNEY JOSE VEGA ARCIA identificado con cédula de ciudadania No.
1.120.572.623 expedida en San José del Guaviare, la suma de ($2.112.110) dos
millones ciento doce mil ciento diez pesos m/cte, por concepto de prestacion de
servicios como tecndlogo en control ambiental para la operatividad de la Planta de
Tratamiento Residual del CIAM Dptal Araza operado en el marco del convenio No.
1709_24 desde el dia 12 de mayo al 11 de junio de 2026.

Y osE VEGA ARCIA
Cédula de ciudadania No. 1.120.572.623

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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DESPRENDIBLES DE NOMINA
PERSONAL OPERATIVO (ASEO,
JARDINERO), PERSONAL
ENFERMERIA Y PROFESIONAL
SST

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO
Nit 830128504

INGRESOS
Cencepto Cantidad
Sueldo 7.00

Aux, de transporte/Aux. de

conectividad digital e

Total ingresos

Valor

< 408.544.00

$58.122.00

$ 466,666.00

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Nomero: 2353

Nombre: KAREN ALEXA RODRIGUEZ HENAO
Identificacion: 1120583916

Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Salario basico: $1,750,905.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Fondo de salud 0.0 $16,342.00
Fondo de pension 0.0 4 16.342.00
Total Deducciones % 32,684.00
MNETO A PAGAR $ 433,982.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Sligo. 5i desea esta funcionalidad contactenos.

Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL ¥

COMUNITARIO
Nit 830128504
INGRESOS
Concepto Cantidad
Sugide 20.00
Aux, dzl- tranmor_tr.rﬂux. e 20,00
conectividad digital
Vacaciones compensadas 4.00
Prima de servicios 0.00
Anticipo de cesantias .00
Intereses de cesantias 0.00
Total Ingresos

Valor
$1,167,270.00

$ 166,063.00

$ 267.499.00
$611,111.00
$611.111.00

$ 221.407.00

$ 2,845,461.00

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Namero: 2350

Nombre: SOLANYT VIVIANA VALENCIA ARDILA
Identificacion: 1120577840

Cargo: Auxlliar de Enfermeria

Salario basico: $1,750,905.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Fando de salud 0o $ 46,691 00
Fondo de pension 00 5 46,691 00
Total Deducciones $ 93,382.00
NETO A PAGAR $ 2,752,079.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a traves de Siigo. 5i desea esta funcionalidad contéctenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Sion
ompartida

vuND,
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Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Numern: 2345

COMUNITARIO Nombre: MARIA CAROLINA VALDES ANACONA
Nit 830128504 Identificacion: 1120577796
Cargo: Auxiliar Administrative
Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concapto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30.00 5 1.750,905 00 Fondo de salud 0.0 $ 70.036 00
Aux, de transporte/Aux de 30.00 5 249.095,00 Fondo de pension 0.0 % 10.036.00
conectividad digital : T
Total ingresos  $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00

NETO A PAGAR $1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborade y enviado a través de Siigo. St desea esta funcionalidad contactenos

Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Numero:2336

COMUNITARIO Nombre: MAYERLY CHACON RODRIGUEZ
Nit 830128504 tdentificacion: 1120572764
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Salano basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30.00 % 1,750,905 00 Fondo de salud 0.0 S 1003600
Aux, de transporte/Aux. de Fondo de pension 0.0 S 7003600
conectividad digital WA ¥:249.095:90
Total Ingresos  $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00

NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Siigo. 51 desea esta funcionalidad contactenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20° No 27-54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Nimero:2343
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

COMUNITARIO Nombre: XIOMARA ARDILA CASTRO

Nit 830128508 identificacion: 1120571747

Cargo: Profesional en seguridad y salud en el trabajo
Salario basico: $2,207,100.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Suelda 30.00 $ 2.207,100.00 Fondo de salud 0.0 < §8.284.00
Aux. de 1ran;por:rﬂ'Aun. e 30.00 S 249.095.00 Fondo de pension 0.0 < B8,284.00
conectividaa digital
Total Ingresos  § 2,456,195.00 Total Deducciones % 176,568.00
NETO A PAGAR $ 2,279,627.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

Comprobante de Némina

Penodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Numero:2335
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL ¥

COMUNITARIO Nombre: LIGIA AGUILAR VARGAS

Nit 830128504 Identificacion: 1120569573

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Salario basico: $1,750,905.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 3o oo $1,750,905.00 Fondo de salud 0.0 % 70.036.00
Aux, de l:runspartehlu: de 30.00 £ 249,095 00 Fando de pension 0.0 5 70.036 00
conectividad digital
Total Ingresos  $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00
NETO A PAGAR % 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Sligo. 5i desea esta funcionalidad contactenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

ompartida
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Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

COMUNITARIO
Nit 830128504
INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 3000
Aux, de transporte/Aux. de 30,00

conectividad digital

Total ingresos

Valor
% 1.750,905 00

$ 249.095.00

$ 2,000,000.00

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Numero:2340

Nombre: DIANA DONCEL AVILA
identificacidn: 1118121689
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Salario basico: $1,750,905.00

DEDUCCIONES
Concapto Cantidad Valor
Fondo de salud 0.0 5 70.036.00
Fondo de pension 0.0 % 70.036.00
Total Deducciones $ 140,072.00

NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funclonalidad contactenos,

Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO
Nit 830128504

INGRESOS
Concepto Cantidad
Suelde 30.00
BAx, de transporte/Aux, de
conectividad digital 0.0
Total Ingresos

Valor
$ 1.750.,905.00

$ 249,095 00

$ 2,000,000.00

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Numero 2334

Nombire. HORFILIA ARIAS MORENO
ldentificacion: 1072168158

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Salario basico: $1,750,905.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Fondo de salud 0.0 S 10,036 00
Fondo de pension 0.0 S 10,036 00
Total Deducciones $ 140,072.00

NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Sligo. 5i desea esta funcionalidad contactenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

pUNE,
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ompartida
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Namero:2352
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y -
COMUNITARIO Nombre: ANA ELVIA HIDALGO URREGO
Nit 830128504

Identificacidn: 1023935892
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Salario basico: $1,750,905.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concapto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor

Sueldo 10.00 $£583,63500 Fondode salud 0.0 5 23,345.00
:;:ngutg?gmzﬂhuu de 10,00 £ 83.032.00 Fondo de pension 00 % 23,345.00
Vacaciones compensadas 1.00 % 7295400 -
Prima de servicios 0.00 % 166.667.00 U
Anticipo de cesantias Q.00 % 166,667 00
Intereses de cesantiss 0.00 $ 1.667.00

Total Ingresos  § 1,074,622.00 Total Deducciones % 46,690.00

NETO A PAGAR < 1,027,932.00

Este comprobante de ngmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

Comprobante de Ndmina

Periodo de Pago. 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Numero.2333
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL ¥
COMUNITARIO Nombre: YANETH MAYERLY PARRA DOMINGUEZ
Wit 830128504

Identificacion; 1006721582
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales

Salario basico: $1,750,905.00 “
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor

Sueldo 30.00 $ 1,750,905.00 Fondo de salud 0.0 S 70,036.00

Aux, de transporte/Aux. de Fondo de pensién 0.0 s 70.036.00
conectividad digital 3000 $.249.093.00

Total Ingresos  $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00

NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborade y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contacrenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

Peripdo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Numern: 2351

COMUNITARIO Mombre: YENNY ALEXANDRA OLIVEROS GARABITO
Nit 830128504 identificacitn: 1006700788
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concapto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo In.o0 % 1,750.905.00 Fondo de salud 0.0 % 70.036.00
Aux. de transporte/Aux. de 30.00 § 249,095 .00 Fondo de pension [1%1] 5 70.036.00
conectividad digital
Total Ingresos  § 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00
NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

Perodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante NOmero: 2341

COMUNITARIO Nombre: YALILE GUARACA ORTEGA
Nit 830128504 Identificacion. 1004074802
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30.00 $ 1,750.905.00 Fondo de salud 0.0 S 70.036.00
Aux, de transporte/Aux, de Fondao de pension 0.0 $ 7003600
conectividad digital R0 $243.093100
Total Ingresos S 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00

NETO A PAGAR

$ 1,859,928.00

Este comprobante de namina fue elaborado y enviado a través de SHgo. 5i desea esta funcionalidad contactenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20" No 27-54 Barrio Dalel Bar6n - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Namero: 2337

ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO Nombre: XIOMARA ANDREA FRANCO JIMENEZ

Nit 830128504 Identificacion: 1000573050
Cargo. Auxiiiar de Servicios Generales
Salario basico: $1,750,905.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Susldo 3000 $1,750.905.00 Fondo de salud 0.0 % 70.036.00
Aux. de transporte/Aux. de Fondo de pension 0.0 < 70.036.00
conectividad digital 2009 Ed o bl
Total Ingresos % 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00 s
NETO A PAGAR $ 1,859,928.00 U

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Sligo. Si desea esta funcionalidad contactenos,

Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Nomero:2339

ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO Nombre: JOSE CLAUDING COLORADO

Nit 830128504 Identificacion: 97610706
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Salario basico: $1,750,905.00

INGRESOS . DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor u
Sueldo 30.00 $ 1.750.905.00 Fondo de salud 00 $ 70.036.00
Aux. de transporte/Aux. de 30.00 § 249.095.00 Fondo de pension 0.0 S 70.036.00
conectividad digital
Total ingresos  $ 2,000,000.00 Total Deducciones 4 140,072.00
NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. 5i desea esta funcionalidad contactenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
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Comprobante de Nomina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Numero:2338

COMUNITARIO Nombre: OLIVA CIFUENTES MOLANO
Nit 830128504 Identificacion: 41214793
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo in.on $ 1.750.905.00 Fondo de salud 0.0 S 70.036.00
Aux. de transporte/Aux. de 30.00 § 249,095.00 Fondo de pension 0.0 5 70.036.00
conectividad digital : :
Total Ingresos  $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 140,072.00
NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

Comprobante de Némina

FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30
Comprobante Nomero: 2342

COMUNITARIO Nombire: MAGNOLIA QUEBRADA MURCIA
Nit 830128504 Identificacion: 29662892
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Salario basico. $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valar Concepto Cantidad Valor
Sueldo 3000 $1,750,905.00 Fondo de salud o.0 $ 70,036.00
Aux, te lransporte/Aux. de Fonda de pension 0.0 $ 70.036.00
conectividad digital 2000 I 249055.00
Total ingresos % 2,000,000.00 Total Deducciones % 140,072.00
NETO A PAGAR $ 1,859,928.00

Este comprobante de namina fue elaborado y enviado a traveés de Sligo. Si desea esta funcionalidad contiactenos,

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2026/05/01 - 2026/05/30

FUNDACION VISION COMPARTIDA Comprobante Nimero: 2354
ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y
COMUNITARIO Nompbre: RUBIELA SOTO GONZALEZ
Nit 830128504 Identificacién: 1120925299
Cargo: Auxiliar de Enfermeria
Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Susido 6.00 $350,181.00 Fondo de salud 0.0 S 14,007.00
Aux. de transporte/Aux. de Fondo de pension 0.0 % 14.007.00
conectividad digital 5.0 $A.aL9.00
Total Ingresos $ 400,000.00 Total Deducciones $ 28,014.00
NETO A PAGAR $ 371,986.00

Este comprobante de nomina fue elaborado y enviado a través de Sligo. Si desea esta funcionalidad contdctenos.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 20* No 27-54 Barrio Dalel Barén - Celular 321454 7208 — 3102904095~ (608)6262694
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ACTA VEEDURIA DE
ASISTENCIA Y LISTADOS
DE BENEFICIARIOS

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ACTA 006 en CONV 1890_2025

CIAM Departamental Araza
Siendo las 08:00am del dia 12 del mes de junio de 2026 nos reunimos los abajo
firmantes como veeduria de los adultos mayores en las instalaciones CIAM
Departamental Araza, con el fin de proceder en la CERTIFICACION de la entrega
de las distintas raciones de alimentacién diarias en el periodo del 12 DE MAYO DE
2026 AL 11 DE JUNIO DE 2026 para los beneficiarios del convenio No. 1890 de
2025 bajo el siguiente esquema:

y _p Cantidad
Horarios Racion recibida Hiclonas il
07:30 am Desayuno 6450
10:00 am Media Mafana 6450
11:30 am Almuerzo 6450
02:30 pm Media tarde 6450
04:30 pm Cena 6450

Para la cantidad de cincuenta y nueve (59) Adultos Mayores Internos y ciento
cincuenta y seis (156) Adultos Mayores externos, arrojando un total de doscientos
quince (215) beneficiados, asi mismo se evidencia transporte a domicilio de
alimentos a los adultos mayores con discapacidad e incapacidad.

JieToR TP LIOBARTA
Victor Jullo Garcia
CC: 17.305.490
Veedor

,,uc//z/ 2e

. Martiro Blandén Marmolejo
CC 4.807.011

V-

CC: 4573.514
Veedor Veedor

s Herz .
cﬁm Celancis

10.073.937
Veedor

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Listaclos
beneficiarios
INnternos-externos

Novedades en el periodo

Fallece Fecha Ingresa Fecha
ENRIQUE ANTONIO REYES ROJAS | 15/05/2026 | FELIPE PINZON [ 15/05/2026
ELISEO PARRADO 09/06/2026 | MIGUEL PATINO | 09/06/2026

Quienes ingresaron al listado en este periodo son adultos mayores a quienes ya se
les venia prestando el servicio de atencion integral como cupo extra asumido por la
FUNVISCOM como aporte social

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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LISTADO DE ADULTOS MAYORES INTERNOS BENEFICIADOS

Fecha de
ID | NOMBRES Y APELLIDOS Cédula| \ o nto | Edad
1 | AGUSTIN RODRIGUEZ GARCES 3.270.967| 02/03/1942| 84
2 | ANA SILVIA URREGO 41.226.103| 01/01/1938| 88
3| ANA GRACIELA VELASQUEZ 21.224.248| 12/06/1946| 80
4 | ANGEL ALBERTO TOVAR DUCUARA 3.289668| 05/10/1940| 85
5| ARMANDO IBARGUEN RAMIREZ 11.660.013| 03/06/1949| 77
6 | ARTURO RODRIGUEZ 17.316.442 | 01/04/1957| 69
7 | CALIXTO PEREZ SANCHEZ 609.963 | 25/03/1939| 87
8 | CARLOS ENRIQUE MONDRAGON AVELLANEDA 3.046.862| 13/04/1947| 79
9| CARLOS ALBERTO GONZALES 3.291.186| 05/04/1945| 81
10 | CARLOS ALBERTO AGUDELO SANCHEZ 311.957| 10/09/1952| 73
11 | CECILIO LOZANO PONTON 91.320.795| 22/11/1959| 66
12 | CESAR JULIO ZAPATA VALLEJO 10.073.937 | 08/08/1950| 75
13 | CRISTOBAL ANTONIO MARMOL CASTRO 2.803.352| 01/02/1946| 80
14 | DAGOBERTO URUENA 14.267.120| 04/01/1952| 74
15 | DANIEL ARIZA 17.445.131| 15/04/1959| 67
16 | DANIEL FERNELY ROMERO RODRIGUEZ 2.443.923| 23/02/1935| 91
17 | FELIPE PINZON 332.248| 22/10/1935| 90
18 | GRICELDO ROZO 287.251| 27/01/1932| 94
19 | HENRY TOVAR AMEZQUITA 96.318.007 | 19/03/1951| 75
20 | HIPOLITO DE JESUS CUSBA RODRIGUEZ 4.167.415| 04/02/1962| 64
21 |HUGO VELANDIA FRANCO 5766.442| 28/07/1947| 78
22 | ISRAEL BUSTOS TOSCANO 6.002.466| 14/03/1955| 71
23 | JAIRO EDUARDO RAMIREZ RODRIGUEZ 7.231.578| 06/11/1960| 65
24 | JESUS ANTONIO QUEVEDO PARRADO 3.296.288| 22/09/1948| 77
25| JORGE ALIRIO GORDILLO HEREDIA 479.304 | 30/10/1951| 74
26 | JORGE ENRIQUE NIETO 3.207.030| 28/04/1952| 74
27 | JOSE TEOLINDO ARBOLEDA CRUZ 4.834671| 31/12/1940| 85
28 | JOSE MANUEL BOCANEGRA 4.966.457 | 24/12/1938| 87
29| JOSE DAZA DIAZ 1.123.160.231| 08/12/1957| 68
30 | JOSE FERNANDO CARDENAS AVILA 17.360.595| 12/07/1968| 57
31| JOSE AQUILEO MOSQUERA 1.589.600| 10/09/1936| 89
32 | JOSE ANGEL ARIAS GUERRERO 1.079.908| 25/12/1953| 72
33| JOSE LEON MENDEZ 19.062.346 | 13/11/1945| 80
34 | JOSE HELIODORO RINCON HERNANDEZ 6.206.608 3/03/1943| 83
35| JULIO CESAR ISAZA ECHEVERRI 8.267.427| 11/06/1946| 80
36 | JULIO ROBERTO NOVOA 498856 | 15/07/1940| 85
37 | LEOVIGILDO QUINTANA RODRIGUEZ 3.271.425| 16/04/1950| 76
38 | LUCILA RICO HERRERA 21.223.311| 31/07/1949| 76
39| LUCILA VARGAS LIZCANO 20.409.361| 01/03/1950| 76
40 [ LUIS ALFREDO HOYOLA OSPINA 1.123.162.589 | 28/02/1958| 68
41| LUIS ALBERTO MONTANEZ BARAHONA 4124530 14/01/1947| 79
42 | LUIS EUSEBIO BELTRAN MORENO 474669 | 21/06/1959| 66

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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43 | LUIS EVELIO BOBADILLA DIAZ 17.290.072| 16/08/1948| 77
44 | LUIS EMILIO CAMPOS 2.097.200| 06/05/1934| 92
45 [ LUIS ENRIQUE ALVAREZ 2.862.989| 17/10/1935| 90
46 | MARCO FIDEL MOSQUERA CORDOBA 4.380.416| 23/09/1962| 63
47 | MARCO TULIO CAMACHO RAMIREZ 3.282.319| 23/06/1941| 84
48 | MARCO AURELIO YARURO PALLARES 13.257.850| 29/07/1947| 78
49 | MARTIRO BLANDON MARMOLEJO 4.807.011| 22/09/1938| 87
50 | MIGUEL PATINO 6.562.639| 28/09/1950| 75
51 | NICOLAS POLANIA JIMENEZ 17.307.191 | 02/08/1952| 73
52 | OFELIA BOHORQUEZ VIUDA DE MORALES 21.169.598 | 10/08/1931| 94
53 | OTONIEL PARRA RAMIREZ 4573.514| 01/07/1942| 83
54 | QUERUBIN SALAS GOMEZ 4.176.207 | 27/12/1939| 86
55 | RITO ANTONIO UMANA 17.360.484 | 22/12/1962| 63
56 | RODRIGO CELIS HERNANDEZ 5.656.822 | 27/12/1946| 79
57 | ROSA DELIA TIGUAQUE HERNANDEZ 37.870.018| 27/02/1941| 85
58 | SIGIFREDO VASCO MUNOZ 12.712.821| 27/06/1938| 87
59 | VICTOR JULIO GARCIA 17.305.490 | 10/09/1950| 75

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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LISTADO DE ADULTOS MAYORES EXTERNOS BENEFICIADOS
: Fecha de
iD Nombre y Apellidos Cédula Naclmisiito Edad
1 |ABDUL GAVIRIA GARCIA 14.875.348 | 24/02/1953 73
2 | ADAN VERA PERALTA 4.193.120| 03/11/1946 79
3 |AGRIPINA CALDERON MEHECHA 41.214.269 | 15/06/1965 60
4 | ALVARO DE JESUS MORALES CARDONA 6.656.264 | 04/03/1952 74
5| AMANDA CASTANO RUBIO 40.285.136 | 13/08/1944 81
6 | ANA HERMELINA MURILLO DE PERALTA 28.900.547 | 25/03/1943 83
7 | ANGEL PEREGRINO VELASQUEZ 3.287.004 | 2/10/1940 85
8 | ANIBAL DE JESUS GONZALEZ 6.649.823 | 15/10/1943 82
9| ANTONIO MOLANO 6.655.617 | 20/01/1945 81
10 | ANTONIO MARIA VELEZ ROJAS 17.200.030 | 31/12/1938 87
11 | ARMANDO RAUL ANTONIO ANTONIO 1.013.369| 24/06/1959 66
12 | ARQUIMEDES SANCHEZ 6.667.138 | 15/05/1950 76
13 | ARTEMO ZAPATA BETANCOURT 2.274.629 | 24/10/1947 78
14 | AVELINO RAMOS PENA 9.495.791| 28/01/1951 75
15 | BEATRIZ GUALDRON RAMIREZ 30.048.822 | 26/12/1952 73
16 | BLANCA RUBY RICO LONDONO 42.000.751| 12/11/1956 69
17 | CARLINA HERNANDEZ VIUDA DE MOSQUERA 21.172.362 |  5/01/1945 81
18 | CARLOS ERNESTO VELASQUEZ CAMPOS 2.251.186| 05/07/1948 77
19 | CARLOS ALBERTO NOVOA DAZA 4.076.698 | 01/10/1946 79
20 | CARLOS JULIO CARDENAS MARTINEZ 4.076.563 | 13/05/1947 79
21 | CARLOS NUNEZ JIMENEZ 18.201.881 | 13/05/1948 78
22 | CATALINA SANCHEZ RODRIGUEZ 69.800.893 | 05/01/1944 82
23| CESAR JULIO ORTEGA GRAJALES 17.286.989 | 13/03/1968 58
24 | CESAREO ROJAS ARGUELLO 10.241.936 | 08/06/1958 68
25 | CLAUDIANO LOZANO CASTRILLON 97.601.5654 | 23/02/1960 66
26 | CRISTOBAL MORENO ROJAS 19.226.309 | 30/11/1953 72
27 | DANIEL ROA 17.301.684 | 29/03/1950 76
28 | DESIDERIO GUALTEROS PENA 12.525.380 | 12/11/1943 82
29 | DOLORES TORRES 21.206.798 | 24/02/1935 91
30| EDALID SABOGAL SANCHEZ 7.503.517| 05/05/1947 79
31 |EDILBERTO BARRERA 14.267.113|  3/05/1951 75
32 | EDILMA REYES 21.230.792| 28/12/1953 72
33 | EDUARDO ANTONIO HENAO 7.526.949| 13/10/1955 70
34 | EDUARDO CAMACHO TRIANA 2.978.947 | 21/04/1956 70
35| ERSILIA GAITAN 1.149.437.398| 6/01/1964 62
36 | ESTHER JULIA PRIETO COLMENARES 20.501.099 | 2/07/1958 67
37 | EVANGELINA CORONA 23.410.601| 14/09/1936 89
38 | FERNANDO RAMIREZ PINEDA 6.209.379| 13/06/1952 73
39 | FLOR MARIA GONZALEZ 41.212.610| 17/01/1965 61
40 | FLORINDA AGUILAR ROBLEDO 41555317 | 1/05/1952 74
41 | FREDERMAN CRUZ CORTES 4.667.343| 28/11/1938 87
42 | GONZALO ENRIQUE MELCHOR RUIZ 97.601.762 | 02/12/1964 61
43| GRISELDO ELIAS BALLESTEROS QUINTERO 10.098.033 | 23/05/1960 66
44 | GUILLERMO AYALA 2.834.379| 14/10/1942 83
45| GUILLERMO SILVA 344312 17/11/1849 76

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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46 | GUILLERMO GONZALES ROJAS 7.817.407 08/04/1952 74
47 | GUSTAVO ELIAS MUNOZ MORALES 2.272.706 | 03/10/1940 85
48 | HELBER TOVIAN 4.186.464 | 7/11/1960 65
49 [HERMINIA ARROYABE 1.010.091.086 | 21/08/1950 75
50 | HILARIO MORENO DIAZ 79.147.830| 13/11/1955 70
51 |IRMA VARGAS PERILLA 33.435.272 | 09/12/1962 63
52 | ISRAEL GRIMALDO RIVERA 13.338.666 | 03/06/1957 69
53 | JAIME JULIO GONZALEZ 6.653.924 | 31/12/1938 87
54 | JAIRO DE JESUS TABAREZ SAMPEDRO 6.655.901 | 13/03/1953 73
55 | JESUS ANTONIO MORALES PRADA 6.167.044| 08/10/1948 77
56 | JESUS MARIA SERNA MORENO 3.299.829| 8/09/1945 80
57 | JOAQUIN QUIROGA 17.285.276 | 14/04/1944 82
58 [ JOSE LIBARDO SERRATO 2.250.884 | 25/01/1935 91
59 | JOSE TEODOMILTO MEDINA HUERTAS 7.060.046 | 12/09/1955 70
60 | JOSE BENICIO ESPITIA RIVERA 17.322.349 | 12/08/1954 71
61| JOSE ANTONIO LADINO TORRES 17.303.591 [ 22/07/1950 75
62 | JOSE [SAIAS BENAVIDES TAMAYO 17.245.262 | 18/06/1952 73
63 | JOSE SILVERIO URREA ROMERO 97.600.513| 21/10/1961 64
64 | JOSE DANIEL FLOREZ AVEDANO 17.445792 | 07/12/1964 61
65| JOSE ISRAEL HERNANDEZ 13.808.438 | 12/03/1949 77
66 | JOSE HILDEBRANDO BERNAL CELIS 1.120.566.044 | 08/02/1963 63
67 | JOSE WILSON VELARDE VELASQUEZ 6.110.540 | 09/03/1963 63
68 | JOSE DEL CARMEN CAMELO SALCEDO 3.089.948 | 16/03/1957 69
69 | JOSE CONCEPCION AYALA HERNANDEZ 97.600.044 | 27/08/1956 69
70 | JOSE DESIDERIO PUIN PENA 19.198.649 | 30/06/1952 73
71| JOSE ANIBAL CARVAJAL RUBIO 97.600.434 | 16/11/1958 67
72 | JOSE .ABEL ZAMBRANO RINCON 1.047.657 | 29/07/1939 86
73 | JOSE VICENTE VALDES 19.076.146 | 25/02/1944 82
74 | JOSE JACINTO MAHECHA ROA 97.601.801 | 16/08/1955 70
75 | JOSEFINA HOLGUIN BERNAL 41.213.188| 21/12/1956 69
76 | JUAN CARLOS GARCIA 7.540.868 | 23/11/1958 67
77 | JUAN DE JESUS SUAREZ MONCADA 17.302.073 | 21/10/1950 75
78 | JUAN ALFONSO LOPEZ BOHORQUEZ 14.229.938 | 13/08/1955 70
79 | JUAN BAUTISTA ZAPATA RIVERA 16.208.765 | 29/06/1957 68
80 | JUANA PETRONA VALLECILLA HUERTADO 31.149.677 | 19/05/1952 74
81| JUAQUIN EMILIO CARMONA ROSALES 16.207.451 | 04/02/1955 71
82 | JULIO ADICEMBER LESMES LEON 97.601.466 | 14/10/1964 61
83 | JULIO ERNESTO LONDONO TOBAR 10.477.928 | 09/02/1951 75
84 | JULIO GENTIL QUINONEZ ALAPE 5.852.509 | 20/07/1953 72
85 |JULIO RAMOS GAMA 4.073.119| 25/10/1936 89
86 | JULIO CESAR PARRA ZAPATA 17.546.115| 05/04/1955 71
87 | JULIO CESAR OSPINA CANO 15.369.551| 16/11/1956 69
88 | JUVENAL VAQUIRO GUTIERREZ 17.290.515| 22/12/1955 70
89 | JUVENAL DE JESUS VILLA OSPINA 80.429.620| 29/11/1972 53
90 | LEONILDE AGUILAR NOGUERA 40.446.818 | 05/09/1972 53
91 |LETICIA RAMIREZ 1.120.579.231| 01/01/1944 82
92 | LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ LOPEZ 3.295.051 | 05/09/1946 79
93 [ LUIS HUMBERTO MUNOZ TAMAYO 6.209.865 | 15/12/1954 71
94 | LUIS ROBERTO SANCHEZ SANCHEZ 97.600.443 | 26/05/1962 64
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g5 | LUIS ENRIQUE RAVELO RESCANEVO 4300541 11/11/1936 89
g6 | LUIS JORGE VILLEGAS ARANGO 70.055.281| 18/11/1953 72
g7 | LUIS ANTONIO BOHORQUEZ DUENAS 97.601.975| 10/01/1964 62
98 | LUZ STELLA CARVAJAL ARIAS 30.048.341| 02/09/1949 76
99 | LUZ YANNETH CORTES ORTEGON 51.792.712 | 13/09/1962 63
100 | LUZ MARLENY SANCHEZ 38.070.194 | 10/11/1960 65
101 | LUZ MARINA AVILA SIERRA 41.211.933| 15/03/1956 70
102 | LUZ NELLY MENDOZA PARADA 21.248.330 | 12/10/1960 65
103 | MANUEL COBA COMBITA 497.297 | 25/08/1937 88
104 | MANUEL OBREGON RUGELES 3.283.253| 12/05/1940 86
105 | MANUEL GABRIEL MADERO DIAZ 19.255.636 | 24/04/1953 73
106 | MARCO FIDEL MATOMA MORALES 7.490.301| 15/05/1955 71
107 | MARCOS AURELIO GRAJALES CASTANEDA 10.063.609 | 02/05/1947 79
108 | MARCOS RODRIGUEZ PULIDO 345797 | 10/01/1936 90
109 | MARCOS FIDEL CORTES URIBE 86.000.904 | 23/12/1956 69
110 | MARIA GILMA DURAN GUERRA 41.466.149 | 15/02/1950 76 _
111 | MARIA ADALINDA JULA GAMEZ 21.224.473| 01/08/1946 79 @
112 | MARIA WALDINA AREVALO AGUILLON 23.415.297 1/07/1958 67
113 | MARIA MAGDALENA ZAPATA RAMIREZ 21.571.581| 23/03/1943 83
114 | MARIA MORENO MATEUS 40.360.685| 06/01/1960 66
115 | MARIA ODEILDE GAVIRIA BEJARANO 41.475500| 17/03/1850 76
116 | MARIA FLOR ANGELA ALFONSO GUTIERREZ 51.615.073| 19/01/1961 65
117 | MARIA OLIVA MORA GAITAN 23.605.876| 8/11/1959 66
118 | MARIA ALEJANDRINA VASQUEZ TORRES 41.215.007 | 17/02/1958 68
119 | MARIA AURORA HUERFANO RIVEROS 41.242.133| 2/02/1957 69
120 | MARINA CERINZA 27.957.612 7104/1941 85
121 | MARIO ANIBAL MONTANA MONTANA 4.193.579| 20/05/1961 65
122 | MIGUEL ROMELIO HURTADO PENALOZA 16.209.891| 24/05/1947 79
123 | MOISES SUBIETA GARCIA 6.655.993 | 06/08/1958 67
124 | NOE MALDONADO RAMIREZ 3.236.169| 04/01/1957 69
125 | NORBERTO ROMERO GOMEZ 3.270.613| 30/05/1943 83
126 | OFELIA SANABRIA TORRES 24.230.615| 20/11/1965 60
127 | OLIVERIO OLIVEROS OCHOA 14.210.294 | 14/05/1951 75
128 | PABLO ANTONIO CABALLERO PULIDO 4.164,937 | 07/02/1957 69
129 | PABLO EMILIO GUIZA 17.526.902 | 16/03/1958 68 9
130 | PAULO ISMAEL SUAREZ 97.601.574| 10/06/1958 68
131 | PEDRO ROBERTO LONDONO LONDONO 3.360.422 | 08/05/1951 75
132 | PEDRO ANTONIO CUESTA MONTANEZ 97.601.314 | 21/12/1959 66
133 | PEDRO ANTONIO BOHORQUEZ URBANO 17.314.773| 02/08/1955 70
134 | PEDRO ANTONIO LIZARAZO 4254 537| 21/02/1956 70
135 | PEDRO JOSE GAMBA ROA 6.655.579 | 25/06/1948 77
136 | POLICARPA VILLESCAS ESCOBAR 30.342.811 1/03/1961 65
137 | RAFAEL ANTONIO ALMONACID BELTRAN 17.091.746| 6/01/1937 89
138 | RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ 6.655.387 | 17/01/1948 78
139 | RAMIRO MORENO 2.284.973| 11/11/1939 86
140 | RODRIGO MARTINEZ MORALES 1.120.577.914| 3/06/1965 61
141 |ROMULO VINA URUENA 14.235.485| 01/03/1960 66
142 | ROMULO RUBIO MURILLO 14.199.844 | 03/09/1946 79
143 | ROSA ELENA GALLEGO CRUZ 38.219.596 | 08/10/1939 86
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144 | ROSA ELVIA PINEROS MARTINEZ 21.180.207 | 14/06/1960 65
145 | ROSALBA GOMEZ 1.006.724.039 | 15/08/1959 66
146 [ ROSALVA OVALLE DE TARAZONA 36.485.666 | 27/09/1945 80
147 | SABINO CHITIVA 3.269.064 | 22/06/1935 90
148 | SANTOS MANUEL NAVARRO GUTIERREZ 478.211| 17/06/1937 88
149 | SAUL GAITAN 17.350.729 | 31/12/1950 75
150 | SEGUNDO ENRIQUE VARGAS ARIZA 3.272.090 | 19/03/1952 74
151 | SEGUNDO PINTO 4.074.591| 26/02/1932 94
152 | SILVIO HUMBERTO GARZON MARTINEZ 3.218.813| 17/02/1955 71
153 | TITO ANTONIO ESPINOSA 6.655.721| 10/06/1953 73
154 | URBANO GOMEZ 17.798.002 | 16/02/1952 74
155 | VICTOR JULIO PENAGOS JIMENEZ 19.100.616 | 11/08/1948 77
156 | WENSESLAO MELENDEZ 17.360.005| 31/12/1935 90
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San Joseé del Guaviare, 12 de diciembre de 2025

'ASUNTO: APROBACION DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL N* CV-100016037 ANEXO O DE FECHA 12-12-2025

| ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

AFIANZADO. FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO “FUNVISCOM"

ASEGURADO: FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO "FUNVISCOM™

La Secretana Junchea Degartamental imparte aprobacion al certicado de
Garantia de! asunto, que ampara € cumplimiento del Convenio de Asoclacion
on Entidad sin anime de lucro N°® 1890 de 2025 CO1PCCNTR.B694344 de fecha

11-12-2025_ 55

Desde Hasta

Predios, labeores y Ope ones 11-12-2026 11-10-2026
Valor Asegurado $284.700.000 :

Patronal 11-12-2026 11-10-2026
Jalor Asegurado S284.700.000 _

Contratistas y subcontratistas 11-12-20264 1-10-2026
Vaior Asegurado £284 700.000

vehic Propios y No Propios 11-12-2024 1-10-2026

A

vaior Asegurago S284 700.000

F aprobatono, se comunicara al contratista, interventor
OBt estat o enlaley 1437/2011, Art. 209 ae 13 Constitucion
= \ca } y 1150/0Q7

=

IRMA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ ~

Secretaria Jungica Departamental

2rficacion pagina wet

o

(1] Lijyd
Q_’ Juridica
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GUAVIARE

San Josa del Guaviare. 12 de diciembre de 2025

ASUNTO: APROBACION DE LA POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD
ESTATAL N* CV-100056655 ANEXO O DE FECHA 12-12-2025

ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGURODS SA

AFIANZADO: FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO “FUNVISCOM™

ASEGURADO/ BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

La Secretana Juridica Departamental, imparte aprobacion a0 certificado de

Garantia gl asunto gue ampara el cumplimento del Conver 2 Asociacion
con Entidad sin animao de lucro N*1890 de 2025 CO1PCONTR 2424344 de fecha
11-12-2025. asi
MDaros De
uimoiirment fet Contrato 11-12-202¢ 322027
Valor asegurado $231764.580
T 11-12-202% e
At £-£Us 02-2027
Jalar aseqgurada $663 529160
Salanos v Prestaciones Sociales 11-12-2025 10-2029
2(
Jalot asequrado $165 882,290
ahdad dal servici 1M-12-202¢ 1.02-20
VG asequrado S$331 764 580
E5te acto admimstrativo aprobatone, s€ comumicara al contratista
1 Supervisar sequn o establecio en 1a ley 1437/201 Art. 209 de ia Canstituciar

Paiitica y Art 17 ¢e ta Ley 1150/07

IRMA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

Secretarg Juridica Departamental
FIEIEITY P,

W

Junridica
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GUAVIARE

San Jose dei Guaviare 12 de diciembre de 2025

Doctor:
EDWIN USECHE NINO
Sacretano de Goberno Departamental

Cwgad

Ref: Canvenio de Asociacian con Entidad sin ammao de ucra N° 1890 de 2025
CO1PCCNTR 84694344 aprobacion de (a poliza de segurc de cumplinmento
Entidad Estatal No CV-100056655 anexo 0 y de RCE N' Cv-100016037 anexo 0

Cordial saluid

En su calidad de supervisor dei contrato de |a referencia. me permito notificarie
&l acto administrative aprobatorio de 1a poliza de Seguros e Cumphlimiento en
les N® CV-100056655 anexc O de fecha 12-12-2025y
de RCE N* CV-100016037 anexo O de fecha 12-12-2025: Aseguradora
COMBANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA, ahanzado FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
“EUNVISCOM® Contrato No. 1890 de 2025

favor de Entidages Estal:

Atentamernite

e
IRMA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

Secretara Juridica Departamental

Y o

?J_ Juridica
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