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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X / CONVENIO
Contrato ‘
. 1.03-19.13-0130-2026 de 10 DE ENERO 2026 P
numero: /

Disponibilidad presupuestal: 5500006808 del 05 de enero de 2026. RPC 5600099218 del 11
de enero de 2026.

Apropiacion presupuestal: 121000/1146/2320202008/4445013010130000/P144-
102462/1/2/02/06.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO
DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que
Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se
refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca %
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Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la
corrupcion

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/06

Realizar asistencia técnica en la implementacion de politicas de transparencia e integridad en el
marco de Gobierno Abierto

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Produccién ,

Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA "

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

C.C: 6.102.329 de Cali.

LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

Contratis Contratista

Supervis
or:

ta: C.C: 30.405.170 de Manizales
Teléfono: 318-2111311
OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cu;nplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en jun?ﬂe 2026; por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales durante junio de 2026’ fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la
Oficina Para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS E'SPEC_IF'ICACION;ES', ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.
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A) Realizar actividades de asistencia técnica en la
implementacion o requerimientos relacionados con la politica de
transparencia, integridad y ética publica en el marco de gobierno
abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca
B) Realizar actividades para la socializacion,
Especificacion sensibilizacion,monitoreo y acompafamiento, apoyando en Ia
es, actividades orientacion del PTEP ,Control Social, denuncia segura e
u obligaciones implementacion de la prevencion de lavado de activos en las
especificas entidades territoriales.
contractuales. C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera
pertinente en formato fisico y en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los
avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes
de la ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo
D) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado S
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de junio de 2026
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideracion SIN NOVEDAD
es.
Sugerencias
’ Fecha de
Sugerencia entrega Responsable

Sin novedad - --
Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de Responsable

’ reinicio

Sin novedad -
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestécién
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0130-2026, certifico como
supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo
al informe de actividades No.6 presentado por el contratista, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior como se detalla a continuacion:

Realizo una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Candelaria, en la cual se llevé a cabo la
revision integral de la matriz del indice de Transparencia Activa — ITA, verificando el cumplimiento
de los criterios asociados a la publicacion de informacion obligatoria en el portal institucional.
Durante la jornada se brindaron orientaciones técnicas sobre los aspectos que requieren
fortalecimiento y actualizacién, con el propésito de mejorar el nivel de cumplimiento del municipio
frente a los lineamientos de transparencia activa y acceso a la informacion publica.

Desarrollé una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Florida, orientada al analisis y validacion
de los componentes de la matriz del Indice de Transparencia Activa — ITA, revisando la
informacién publicada en el portal institucional y los soportes correspondientes a cada criterio
evaluado. Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora y se establecieron
recomendaciones para la actualizacion de contenidos, con el fin de fortalecer la gestién de la
transparencia y optimizar el desempefio institucional del municipio en futuras evaluaciones.

Realizd una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Pradera, en la cual se efectud la revisién
de la matriz del indice de Transparencia Activa — ITA, verificando el cumplimiento de los criterios
establecidos en materia de acceso a la informacion publica y transparencia activa. Durante la
jornada se analizaron los componentes evaluados, se identificaron oportunidades de mejora en
la publicacion y actualizacion de la informacion institucional y se brindaron recomendaciones
técnicas para fortalecer el cumplimiento de los lineamientos vigentes, con el propésito de mejorar
el desempeiio del municipio y garantizar una gestion mas transparente y accesible para la
ciudadania.

Visitd la obra “Adecuacion de la iluminacion de la pista de patinaje del municipio de Candelaria”,
con el propésito de realizar seguimiento y control social a la ejecucion del proyecto en el marco
de la estrategia Valle Transparente. Durante la visita se verificé que la obra ya habia iniciado
conforme al cronograma establecido, evidenciando avances en las actividades programadas
para el mejoramiento de la infraestructura deportiva. Asimismo, se registré la informacién

Ol
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correspondiente al estado de ejecucion del proyecto, con el fin de contribuir al seguimiento de los
recursos publicos y fortalecer los mecanismos de transparencia y control ciudadano.

Visito la obra denominada “SVH-C. Mejoramientos Integrales Obra Grupo 2" en el municipio de
Pradera, con el propésito de realizar seguimiento y control social al proyecto en el marco de la
estrategia Valle Transparente. Durante la visita se verificd la ubicacion suministrada; sin
embargo, no fue posible identificar el lugar exacto de ejecucion de la obra, debido a que la
direccion reportada no permitié localizar el proyecto y la comunidad consultada manifestd no
tener conocimiento sobre su ubicacion, situacion que fue registrada para su respectivo
seguimiento.

Realizé visita de seguimiento a la obra “SVH.ERT. Instalacion de Paneles Solares en 50
Instituciones Educativas en el Valle del Cauca” en el municipio de Candelaria, con el fin de
verificar el avance y la ejecucion del proyecto. Durante la jornada se acudio a la direccion
reportada en la plataforma Valle Transparente, correspondiente a la Institucion Educativa Nuestra
Serfiora de la Candelaria, sede General Santander; sin embargo, se evidencio que en dicha
institucion no se han instalado paneles solares, por lo que no fue posible verificar la ejecucion de
la obra y no se cuenta con claridad sobre la ubicacion exacta o la institucion educativa beneficiaria

del proyecto, dejando la novedad registrada para las acciones de seguimiento correspondientes. et

Diligencio el informe de seguimiento y transparencia correspondiente a la obra “Adecuacion de
la iluminacion de la pista de patinaje del municipio de Candelaria”, consolidando la informacion
recopilada durante la visita de seguimiento y control social, con el fin de garantizar el adecuado
registro, monitoreo y trazabilidad de las actividades ejecutadas en el proyecto. Asimismo, se
documento el estado de avance de la obra de acuerdo con el cronograma establecido,
registrando las observaciones realizadas durante la visita y la informacion contractual disponible,
fortaleciendo los mecanismos de transparencia, seguimiento ciudadano y control sobre la

inversion de los recursos publicos destinados al mejoramiento de la infraestructura deportiva del
municipio.

Adjunté en el drive de asistencia técnica la revision de la matriz del indice de Transparencia
Activa — ITA correspondiente al municipio de Candelaria, con el propdsito de consolidar la
informacion evaluada, facilitar su consulta por parte del equipo de trabajo y garantizar el

seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas para el fortalecimiento de la
transparencia institucional.

1=

o



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
e Version:02
{5 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
&) SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 6 de 10

Cargoé en el drive de asistencia técnica la revision de la matriz del indice de Transparencia Activa
— ITA del municipio de Pradera, con el fin de mantener actualizado el repositorio documental del
proceso de acompafiamiento técnico y contar con un soporte organizado que permita monitorear
los avances y oportunidades de mejora identificadas en materia de transparencia activa.

Incorporé en el drive de asistencia técnica la revision de la matriz del indice de Transparencia
Activa — ITA del municipio de Florida, con el propésito de fortalecer el control y seguimiento de
las actividades desarrolladas en el marco de la asistencia técnica, facilitando la verificacion de
los resultados obtenidos y el cumplimiento de los compromisos establecidos con la
administracion municipal.

Participd en una mesa de trabajo de asistencia técnica, en la cual se realiz6 la revision de las
actividades pendientes y del avance de los compromisos establecidos con los municipios
acompaiiados mediante la estrategia de asistencia técnica, con el proposito de verificar el
cumplimiento de las metas y fortalecer el seguimiento a las acciones desarrolladas en territorio.
Durante la jornada se socializo el proceso de evaluacion que se llevara a cabo a los contratistas,
con el fin de medir el desempefio y el cumplimiento de las actividades asignadas, y se reviso el
estado de las obras en el marco de la estrategia Valle Transparente para cada municipio,
buscando fortalecer las acciones de seguimiento, control social y transparencia en la ejecucion
de los recursos publicos.

Participé en una reunién de asistencia técnica en la cual se realizé el seguimiento al avance de
las mesas de trabajo desarrolladas con los municipios y al estado del diligenciamiento del
Sistema de Gestion de Riesgos e Integridad Publica — SIGRIP, con el proposito de verificar el
cumplimiento de las actividades programadas y fortalecer el acompafiamiento institucional
brindado a las entidades territoriales. Asimismo, durante la jornada se socializaron los
lineamientos para la elaboracion y presentacién del informe final de transparencia, con el fin de
garantizar la adecuada consolidacion de los resultados obtenidos durante el proceso de
asistencia técnica y seguimiento municipal.

Interactué en las redes sociales institucionales, como Instagram y Facebook, con las
publicaciones realizadas por la Oficina para la Transparencia, con el propésito de fomentar
espacios de interaccion entre la institucionalidad y la ciudadania, incentivando una cultura de
transparencia, participacion y ética publica en los municipios del Valle del Cauca, asi como
fortalecer la difusién de las actividades y estrategias desarrolladas por la entidad

or~
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Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina
en sus respectivas carpetas.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

® Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la No.1474 DE 2011 Y LA LEY No.1712 DE 2014.
® Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

) Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

° Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

® Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

s Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

® Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

NO APLICA.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de gcuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para/el pago de la cuota
numero seis, anexa certificado de pago de la seguridad social de mayo de 2026, Nimero de
Planilla 1082023599 %y numero de numero de Transaccion Bancaria 313601039, 'segun la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, |-
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
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causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80.
'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Valor (Anticipo, Observa
Concepto 8 avances, Fiechn Malor ciones
pagos) -
Valor inicial del S )
cofitrato 24.000000 CUOTA 1 ENERO |4.000.000 /PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | 4.000.000 | PAGADA
; %
Reajustes 0 CUQTA 3 MARZO |4.000.0009 PAGADA
Actualizacion de ) e
precios 0 CUOTA 4 ABRIL |4.000.000 /PAGADA
Valor Total del o ]
Cohtisio 24.000.000 CUOTA S MAYO | 4.000.00071 PAGADA
Valor pagado 20.000.000 <
Valor causado
que no se ha 4.000.000 ~~
pagado o
Valor total P
ejecutado 24.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses 0 \
moratorios \
[SEGUIMIENTO _ |
NO APLICA.
. Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE
EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
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PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

° Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA

° Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

° Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

° Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

o Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1:
$

Actividades:
Entregable 2:

$
Actividades:
Entregable 3:
$
Actividades:
Entregable 4:
$

Actividades:

TOTALES:
$

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

Para consta

Mo anterior firma la presente acta el Supervis

dias del mes

d junio

C.C. 6.102}329

MARIO ALFONSO ESCOBAR-MEDINA &\
SUPERVISOR

cyos: /

de 2026




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 6

NOMBRE: LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

CEDULA: 30.405.170 DE MANIZALES

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-0130-2026

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME: MES DE JUNIO DE 2026

FECHA PRESENTACION: 16 JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ECONOMISTA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes
que no se incluyeron en el informe anterior

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal

como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de asistencia | Realicé una mesa de trabajo virtual con la
técnica en la  implementacion o Alcaldia de Candelaria, en la cual se llevd a
requerimientos relacionados con la politica | ¢abo la revision integral de la matriz del Indice
de transparencia, integridad y ética publica | d& Transparencia Activa — ITA, verificando el
en el marco de gobierno abierto en los cumplimiento de los criterios asociados a la

municipios del departamento del Valle del | Publicacion de informacion obligatoria en el
Cauca portal institucional. Durante la jornada se

AN



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 6

brindaron orientaciones técnicas sobre los
aspectos que requieren fortalecimiento y
actualizacion, con el propésito de mejorar el
nivel de cumplimiento del municipio frente a
los lineamientos de transparencia activa y
acceso a la informacion publica.

Desarrollé una mesa de trabajo virtual con la
Alcaldia de Florida, orientada al andlisis y
validacion de los componentes de la matriz
del indice de Transparencia Activa — ITA,
revisando la informacién publicada en el
portal institucional y los soportes
correspondientes a cada criterio evaluado.
Asimismo, se identificaron oportunidades de
mejora y se establecieron recomendaciones
para la actualizacion de contenidos, con el fin
de fortalecer la gestién de la transparencia y
optimizar el desempefio institucional del
municipio en futuras evaluaciones.

Realicé una mesa de trabajo virtual con la
Alcaldia de Pradera, en la cual se efectud la
revision de la matriz del indice de
Transparencia Activa — ITA, verificando el
cumplimiento de los criterios establecidos en
materia de acceso a la informacion publica y
transparencia activa. Durante la jornada se
analizaron los componentes evaluados, se
identificaron oportunidades de mejora en la
publicacién y actualizacion de la informacién
institucional y se brindaron recomendaciones
técnicas para fortalecer el cumplimiento de
los lineamientos vigentes, con el propdsito de
mejorar el desempefio del municipio vy
garantizar una gestion mas transparente y
accesible para la ciudadania.

N
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B) Realizar actividades para Ia
socializacion, sensibilizacion,monitoreo y
acompafiamiento, apoyando en |Ia
orientacion del PTEP ,Control Social,
denuncia segura e implementacion de la
prevencion de lavado de activos en las
entidades territoriales.

Visité la obra “Adecuacion de la iluminacion
de la pista de patinaje del municipio de
Candelaria®, con el proposito de realizar
seguimiento y control social a la ejecucion del
proyecto en el marco de la estrategia Valle
Transparente. Durante la visita se verifico que
la obra ya habia iniciado conforme al
cronograma  establecido, evidenciando
avances en las actividades programadas
para el mejoramiento de la infraestructura
deportiva. Asimismo, se registré Ila
informacion correspondiente al estado de
ejecucién del proyecto, con el fin de contribuir
al seguimiento de los recursos publicos y
fortalecer los mecanismos de transparencia y
control ciudadano.

Visité¢ la obra denominada “SVH-C.
Mejoramientos Integrales Obra Grupo 2" en el
municipio de Pradera, con el propédsito de
realizar seguimiento y control social al
proyecto en el marco de la estrategia Valle
Transparente. Durante la visita se verifico la
ubicacion suministrada; sin embargo, no fue
posible identificar el lugar exacto de ejecucion
de la obra, debido a que la direccién
reportada no permitié localizar el proyecto y
la comunidad consultada manifesté no tener
conocimiento sobre su ubicacion, situacion
que fue registrada para su respectivo
seguimiento.

Realicé visita de seguimiento a la obra
“SVH.ERT. Instalacion de Paneles Solares en
50 Instituciones Educativas en el Valle del
Cauca” en el municipio de Candelaria, con el
fin de verificar el avance y la ejecucion del
proyecto. Durante la jornada se acudié a la
direccion reportada en la plataforma Valle

0
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Transparente, correspondiente  a la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la
Candelaria, sede General Santander; sin
embargo, se evidencio que en dicha
institucion no se han instalado paneles
solares, por lo que no fue posible verificar la
ejecucion de la obra y no se cuenta con
claridad sobre la ubicacién exacta o la
institucion  educativa  beneficiaria  del
proyecto, dejando la novedad registrada para
las acciones de seguimiento
correspondientes.

Diligencié el informe de seguimiento y
transparencia correspondiente a la obra
“Adecuacion de la iluminacion de la pista de
patinaje del municipio de Candelaria”,
consolidando la informacion recopilada
durante la visita de seguimiento y control
social, con el fin de garantizar el adecuado
registro, monitoreo y trazabilidad de las
actividades ejecutadas en el proyecto.
Asimismo, se documento el estado de avance
de la obra de acuerdo con el cronograma
establecido, registrando las observaciones
realizadas durante la visita y la informacion
contractual disponible, fortaleciendo los
mecanismos de transparencia, seguimiento
ciudadano y control sobre la inversion de los
recursos publicos destinados al mejoramiento
de la infraestructura deportiva del municipio.

™

C) Realizar el archivo y/o registro de la
informacion de manera pertinente en
formato fisico y en digital, conforme a la
normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, sobre los avances y evidencias de

Adjunté en el drive de asistencia técnica la
revision de la matriz del Indice de
Transparencia Activa — ITA correspondiente
al municipio de Candelaria, con el proposito
de consolidar la informacién evaluada,
facilitar su consulta por parte del equipo de
trabajo y garantizar el seguimiento a las
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los productos y/o entregable resultantes de
la ejecucion de las actividades establecidas
en el plan de trabajo

observaciones y recomendaciones
formuladas para el fortalecimiento de la
transparencia institucional.

Cargué en el drive de asistencia técnica la
revision de la matriz del Indice de
Transparencia Activa — ITA del municipio de
Pradera, con el fin de mantener actualizado el
repositorio documental del proceso de
acompafamiento técnico y contar con un
soporte organizado que permita monitorear
los avances y oportunidades de mejora
identificadas en materia de transparencia
activa.

Incorporé en el drive de asistencia técnica la
revision de la matriz del indice de
Transparencia Activa — ITA del municipio de
Florida, con el propodsito de fortalecer el
control y seguimiento de las actividades
desarrolladas en el marco de la asistencia
técnica, facilitando la verificacion de los
resultados obtenidos y el cumplimiento de los
compromisos establecidos con la
administraciéon municipal.

D) Las demas que se adecuen a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina.

Participé en una mesa de trabajo de
asistencia técnica, en la cual se realizo la
revision de las actividades pendientes y del
avance de los compromisos establecidos con
los municipios acompafados mediante la
estrategia de asistencia técnica, con el
propédsito de verificar el cumplimiento de las
metas y fortalecer el seguimiento a las
acciones desarrolladas en territorio. Durante
la jornada se socializé el proceso de
evaluacion que se llevara a cabo a los
contratistas, con el fin de medir el desempefio
y el cumplimiento de las actividades
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asignadas, y se reviso el estado de las obras
en el marco de la estrategia Valle
Transparente para cada municipio, buscando
fortalecer las acciones de seguimiento,
control social y transparencia en la ejecucion
de los recursos ptblicos.

Participé en una reunién de asistencia técnica
en la cual se realizé el seguimiento al avance
de las mesas de trabajo desarrolladas con los
municipios y al estado del diligenciamiento
del Sistema de Gestion de Riesgos e
Integridad Publica — SIGRIP, con el propédsito
de verificar el cumplimiento de las actividades
programadas y fortalecer el acompafamiento
institucional brindado a las entidades
territoriales. Asimismo, durante la jornada se
socializaron los lineamientos para la
elaboracion y presentacion del informe final
de transparencia, con el fin de garantizar la
adecuada consolidacion de los resultados
obtenidos durante el proceso de asistencia
técnica y seguimiento municipal.

Interactué en las redes sociales
institucionales, como Instagram y Facebook,
con las publicaciones realizadas por la
Oficina para la Transparencia, con el
propdsito de fomentar espacios de
interaccidon entre la institucionalidad y la
ciudadania, incentivando una cultura de
transparencia, participacion y ética publica en
los municipios del Valle del Cauca, asi como
fortalecer la difusion de las actividades vy
estrategias desarrolladas por la entidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

X\
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ACTIVIDAD ESPECIFICA (A)
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INFORME DE SEGUIMIENTO.docx ~

abiertas y conectadas con la ciudadania.

OBJETIVO DEL EJERCICIO

Verificar y medir porcentualmente el estado de avance en el cumplimiento de los
requisitos de Transparencia Activa en los portales institucionales de los municipios del
departamento, contrastando la informacién pablica disponible con las obligaciones
legales vigentes.

JUSTIFICACION

La transparencia activa es el pilar de un Estado abierto. Mediante este seguimiento
institucional, se busca garantizar que los recursos y decisiones publicas estén al
alcance de un clic para cualquier ciudadano. Este ejercicio es esencial para identificar
riesgos de ocultamiento de informacién, mejorar la usabilidad de las sedes electrénicas
municipales y empoderar a las veedurias ciudadanas con herramientas de datos
precisos para el control social preventivo.

METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

El presente informe se desarrolla bajo un enfoque de evaluacion técnica y participacion
ciudadana, estruclurado en tres fases:
® 1. Fase Preparatoria y Mapeo Normativo:

El equipo técnico de la Oficina para la Transparencia establece la linea base de
evaluacién basada en las categorias obligatorias del Ministerio TIC y la
Procuraduria (ITA).

ACTIVIDAD ESPECIFICA ( C)
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ACTIVIDAD ESPECIFICA (D)
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensaciéon Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

e

LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ (//

C.C.30.405.170 de Manizales
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0130-2026 FECHA Enero 10 de 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 -

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099218
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACIO(
PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA- ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.102.329, en su condicion de Asesor de la Oficina para la Transparencia de la [(/
Gestion Publica, actuando como SUPERVISOR, y LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

1
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reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestion publica, con

el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR PRESENTE ACTA:

AMORTIZACION ANTICIPO:

VALOR A PAGAR ESTA ACTA:

VALOR PAGADO ACTA 1

2. elc:

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 efc

SALDO DEL CONTRATO:

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta

$ 24.000.000

$
%
$ 24.000.000

0

$ 4.000.000
$0 3
$ 4.000.000

$ 20.000.000
$0

$0

acta es el Yalor comp pago de la cuota SEIS (6), del presente Contrato.

En constangia se firmd en la €iudad de

R

P F

MARIO

CC 6.102.329
SUPERVI$OR

DINA

LINA MART_LA L(?PEZ GOMEZ

CC 30.405.170
CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0130-2026 FECHA ENERO 10 de 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)
/

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099218 7
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA- ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA ™"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
numero 6.102.329 de Cali, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LINA
MARCELA LOPEZ GOMEZ portador de la cédula de ciudadania 30.405.170 de Manizales
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de La Oficina para la




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

s g Version: 02
E& CU;:‘:I:II;:I'} OD E)E Fecha de Aprobacion:
Gobernacion 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: Pagina 2 de 17

Transparencia de la Gestién Publica, con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacién o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca

B) Realizar actividades para la socializacion, sensibilizacion,monitorec vy
acompafiamiento, apoyando en la orientacion del PTEP ,Control Social, denuncia
segura e implementacion de la prevencion de lavado de activos en las entidades
territoriales.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Puablica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo

D) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA
CUOTA 1

A- Participé en una mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Becerra, en la cual se defini6 el plan de trabajo a desarrollar
con las alcaldias en el marco de la estrategia de asistencia técnica. Durante este espacio
también se aclararon inquietudes relacionadas con los lineamientos administrativos y el
tramite de las cuentas de cobro, con el fin de garantizar una ejecucion ordenada y articulada
de las actividades programadas.
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A- Realizé6 un acercamiento institucional con la Alcaldia de Pradera con el propésito de
informar el reinicio del proceso de asistencia técnica para la vigencia 2026. En este espacio
se solicitd la actualizacion de la base de datos de los funcionarios responsables, incluyendo
el Secretario de Planeacion, los enlaces de TIC, Control Interno y Transparencia, con el fin de
garantizar una adecuada articulaciéon y participacion en las actividades que desarrollara la
Oficina para la Transparencia durante el presente afio.

A- Adelanto un acercamiento con la Alcaldia de Candelaria para socializar el inicio del proceso
de asistencia técnica correspondiente a la vigencia 2026, solicitando la actualizacion de la
informacién de contacto de los funcionarios designados como enlaces de Planeacion, TIC,
Control Interno y Transparencia. Esta gestion se realizd con el objetivo de facilitar la
coordinacion de las actividades programadas y asegurar una participacion activa del municipio
en la estrategia de acompafamiento institucional.

A- Gestion6 un acercamiento con la Alcaldia de Florida con el fin de informar el inicio de la
asistencia técnica para la vigencia 2026 y solicitar la actualizacién de la base de datos de los
funcionarios responsables de las areas de Planeacién, TIC, Control Interno y del enlace de
Transparencia. Esta actividad permitio fortalecer la articulacion institucional y preparar al
municipio para la ejecucion de las acciones previstas por la Oficina para la Transparencia.

A- Participé en una mesa de trabajo dirigida por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Becerra, en la cual se asignaron las alcaldias a cada
contratista y se definieron los roles, responsabilidades y actividades a desarrollar en cada
municipio. Asimismo, se realizé el ajuste final del plan de trabajo correspondiente al primer
semestre, asegurando la adecuada distribucion de tareas y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

A- Asistio a una mesa de trabajo dirigida por el profesional Andrés Becerra, en la cual se
realizo la revision detallada de las cuentas de cobro presentadas por el equipo de asistencia
técnica y se aclararon las inquietudes relacionadas con los requisitos, lineamientos y
procedimientos establecidos para su correcta entrega. Durante este espacio se brindaron
orientaciones para garantizar el cumplimiento de los parametros administrativos y la adecuada
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presentacion de los soportes requeridos, contribuyendo a una gestion mas ordenada y
eficiente del proceso.

C- Radicé un oficio en la Alcaldia de Pradera con el fin de extender la invitacion formal para
que el municipio participe en la estrategia de asistencia técnica durante la presente vigencia,
teniendo en cuenta que durante el afio 2025 no fue posible desarrollar un acompafiamiento
continuo debido a la ausencia de un enlace designado. Esta gestion se realiz6 con el proposito
de retomar el acompafiamiento institucional y fortalecer los procesos de transparencia e
integridad publica en el municipio.

D- Interactué en redes sociales como: Instagram y Facebook las publicaciones de la oficina
para la transparencia, con el propdsito de que se visibilice las actividades que se desarrollan
en el departamento

CUOTA 2

A- Asisti6 a la primera reunion presencial con la jefe de la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica, Fabiola Perdomo y todo el equipo de Asistencia Técnica, espacio estratégico
en el que se socializd el plan de trabajo para el afio 2026, junto con los compromisos
institucionales establecidos para lograr una gestion efectiva y articulada. El tema que se trato
en esta reunién, fue la revisién y ajuste del plan de trabajo, de la asistencia técnica a los
municipios. Este encuentro marcé el inicio de una ruta de accion clara y concreta, cuyo
objetivo fundamental es garantizar la prestacion de asistencia técnica a todos los municipios
del departamento del Valle del Cauca, fortaleciendo asi la capacidad de gestion local,
promoviendo los principios de transparencia y buen gobierno.

A- Participd en una mesa de trabajo de asistencia técnica presencial como consta en el acta
N 08, orientada a la socializacion de la matriz de Transparencia Activa, liderada por el
profesional Andrés Becerra, en la cual se abordo el componente de Accesibilidad Web y los
criterios que deben cumplir los portales institucionales para garantizar el acceso a la
informacion publica. Durante la jornada se brindaron orientaciones técnicas, se resolvieron
inquietudes y se fortalecieron los conocimientos necesarios para el acompafiamiento a los
municipios en el cumplimiento de los lineamientos de transparencia activa.
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A- Asistioé en una reunion de asistencia técnica liderada por el profesional Andres Becerra, en
la cual se establecié el plan de trabajo a desarrollar con los municipios y se resolvieron
inquietudes relacionadas con las actividades programadas, con el proposito de garantizar una
adecuada ejecucion del acompafiamiento técnico y el cumplimiento de los lineamientos en
materia de transparencia y fortalecimiento institucional.

A- Participé en una reunion de asistencia técnica liderada por el profesional Andrés Becerra,
en la cual se socializo el calendario semanal de seguimiento a los resultados del plan de
trabajo. Durante este espacio se defini6 como actividad prioritaria la realizacion del
diagndstico de transparencia activa en las alcaldias asignadas, con el fin de evaluar el nivel
de cumplimiento de los lineamientos normativos y orientar las acciones de acompafiamiento
técnico para el fortalecimiento de los procesos de acceso a la informacién y gestion
transparente en los municipios.

A- Realiz6 la verificacion exhaustiva de todos los componentes de la matriz ITA
correspondientes a la pagina web institucional de la Alcaldia de Pradera, con el objetivo de
evaluar el cumplimiento de los criterios establecidos en materia de transparencia. Este
ejercicio permitid identificar los avances y oportunidades de mejora que presenta la entidad
en relacion con los lineamientos del indice de Transparencia del Estado, aportando insumos
clave para orientar el acompanamiento técnico y fortalecer la gestion institucional en este
componente.

A- Llevo a cabo un analisis detallado de la matriz ITA aplicada a la pagina web oficial de la
Alcaldia de Florida, con el fin de revisar el cumplimiento de los estandares de transparencia
establecidos. A través de esta verificacion fue posible identificar el hivel de avance en cada
uno de los componentes evaluados, lo cual permitira fortalecer el acompanamiento técnico y
orientar acciones de mejora especificas para optimizar la gestion de la informacion publica en
el municipio.

A- Ejecuto la verificacion integral de los componentes de la matriz ITA en la pagina web de la
Alcaldia de Candelaria, con el propdsito de evaluar el cumplimiento de los requerimientos en
materia de transparencia activa. Este proceso permitié reconocer los progresos alcanzados
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por la administracién municipal en la implementacion de practicas de gobierno abierto, asi
como detectar aspectos susceptibles de fortalecimiento para mejorar su desempefio en el
indice de Transparencia Activa.

B- Asistié a una jornada de socializacion sobre el proceso de contratacion, dirigida por el
profesional James Lépez, en la cual se expusieron los lineamientos normativos y
procedimentales que orientan la gestién contractual. Durante la sesién también se brindaron
orientaciones sobre los criterios y directrices para la participacién y acompafiamiento en las
veedurias convocadas por la Gobernacion, con el propésito de fortalecer los mecanismos de
control social, transparencia y seguimiento a la ejecucion de proyectos publicos.

C- Elaboré el acta N 08 de la reunion de asistencia técnica de transparencia realizada el 21
de enero de 2026, dirigida por el profesional Andrés Becerra. En dicha reunion se trataron
temas clave, como la socializacién de la matriz de Transparencia Activa, la revision del
componente de Accesibilidad Web y la resolucion de dudas del equipo de asistencia técnica,
con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal y asegurar un acompanamiento
efectivo a las alcaldias en la implementacion de los lineamientos de transparencia activa.

D- Interactud en redes sociales como: Instagram y Facebook las publicaciones de la oficina
para la transparencia, con el propésito de que se visibilice las actividades que se desarrollan
en el departamento

CUOTA 3

A- Realizé una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Pradera, en la cual se brindé asesoria
técnica para la organizacion y desarrollo de una Feria para la Transparencia enfocada en el
proceso de revision de cuentas, con el objetivo de fortalecer los mecanismos de rendicion de
cuentas, transparencia institucional y participacién ciudadana en el municipio.

A- Realizé acompafiamiento al municipio de Guacari junto con el equipo de asistencia técnica
de la Oficina para la Transparencia, en el marco de la agenda institucional liderada por la
Gobernadora del Valle del Cauca. Durante la jornada se participé en diferentes actividades,
entre ellas la socializacién del proyecto de cerramiento y pantallas de proteccion, la entrega

6
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de certificados a beneficiarios del programa de mejoramiento de vivienda y la entrega de
insumos educativos a instituciones del municipio por parte de la Secretaria de Educacion.

A- Asistié a la jornada de la Toma del Territorio liderada por la Gobernacion del Valle del
Cauca en el municipio de Palmira, representando a la Oficina para la Transparencia desde el
equipo de asistencia técnica, con el propdsito de acomparniar las actividades institucionales
desarrolladas en el territorio y fortalecer la articulacion con la comunidad y las autoridades
locales.

A- Hizo parte de la jornada de la Toma del Territorio liderada por la Gobernacion del Valle del
Cauca en el municipio de Pradera, representando a la Oficina para la Transparencia desde el
equipo de asistencia técnica, participando en las diferentes actividades institucionales
desarrolladas en el municipio y promoviendo el fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia y participacion ciudadana.

A- Asistié a la jornada de la Toma del Territorio liderada por la Gobernacién del Valle del
Cauca en el municipio de Candelaria, representando a la Oficina para la Transparencia desde
el equipo de asistencia técnica, acompafnando las actividades programadas y apoyando los
espacios de articulacion institucional con la comunidad.

B- Participoé en una reunion presencial de capacitacion sobre control social, dirigida por el
profesional James Lopez, encargado del area de control social de la Oficina para la
Transparencia y la Gestiéon Publica. Durante la jornada se realizé una socializacion sobre los
fundamentos del control social y se explicaron los lineamientos, protocolos y el paso a paso
para el acompafiamiento que los contratistas realizaran a las obras ejecutadas en los
municipios del departamento del Valle del Cauca, incluyendo el proceso para la conformacion
de veedurias ciudadanas y el seguimiento a la ejecucion de los proyectos.

B- Asistio a una reunion de socializacion del proyecto de mantenimiento periddico en puntos
criticos de 4 km de la via Pradera, en el municipio de Pradera, en la cual realicé
acompanamiento desde la actividad de control social. Durante la jornada se socializé la
intervencidn que se realizara en la obra y se llevo a cabo la conformacion de las veedurias
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ciudadanas, con el fin de fortalecer los mecanismos de participacién y vigilancia de la
comunidad frente a la ejecucion del proyecto.

B- Participéd en la jornada de control social y conformacion de veedurias durante la
socializacién del proyecto de mejoramiento vial del corredor El Cerrito — Tenerife y del
programa Huellas Vallecaucanas, en la cual se brindd informacién a la comunidad sobre el
alcance de las obras, promoviendo la participacion ciudadana en el seguimiento y control de
la ejecucion de estos proyectos de infraestructura.

D- Participo en una reunion de asistencia técnica liderada por el profesional Andrés Becerra,
en la cual se realizo la revision de los avances del proceso de asistencia técnica en los
municipios y se brindaron orientaciones sobre la estrategia de control social que se
implementara en los municipios del Valle del Cauca, explicando las actividades, lineamientos
y responsabilidades que deberan asumir los contratistas en el desarrollo de este proceso.

D- Interactué en redes sociales como: Instagram y Facebook las publicaciones de la oficina
para la transparencia, con el propésito de que se visibilice las actividades que se desarrollan
en el departamento

CUOTA 4

A- Realizé una mesa de trabajo virtual en donde se hizo la revisiéon de la matriz de
Transparencia Activa con la Alcaldia de Florida, con el fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en materia de acceso a la informacién publica, brindando
acompanamiento técnico orientado al fortalecimiento de los procesos de publicacion,
actualizacion y organizacion de la informacion en el portal institucional.

A- Desarrollé una mesa de trabajo en donde se realizé la revision de la matriz de
Transparencia Activa con la Alcaldia de Candelaria, con el propésito de evaluar el nivel de
cumplimiento de los lineamientos vigentes y orientar el mejoramiento de los procesos de
publicacion, actualizacién y estructuracion de la informacién en el portal institucional.
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A- Particip6 en una mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica, en la cual se realizé
seguimiento a las actividades programadas, permitiendo verificar el avance en el
cumplimiento de los compromisos establecidos y fortalecer la coordinacién del equipo frente
al acompafiamiento brindado a los municipios.

A- Hizo parte de una mesa de trabajo del equipo de asistencia técnica en la que se abordaron
tres temas principales: en primer lugar, la revision y verificacion del plan de trabajo
correspondiente al mes de marzo, definiendo las actividades que deben ser soportadas en las
cuentas de cobro; en segundo lugar, el apoyo requerido en la Feria de la Transparencia
mediante la aplicacion de un formulario dirigido a los municipios participantes para recopilar
buenas practicas en la gestion publica.

B- Asistié de manera virtual a la jornada de rendicion de cuentas de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en la cual se socializaron los avances, resultados y acciones desarrolladas en la
gestion institucional, promoviendo la transparencia, el acceso a la informacion y la
participacion ciudadana.

C- Elaboré las Actas No. 35 y 36 correspondientes a las mesas de trabajo virtuales
desarrolladas con las Alcaldias de Florida y Candelaria, respectivamente, en las cuales se
llevo a cabo la revision de la matriz de Transparencia Activa, verificando el cumplimiento de
los lineamientos en materia de acceso a la informacién publica y brindando acompafiamiento
técnico orientado al fortalecimiento de los procesos de publicacion, actualizacion vy
organizacion de la informacion en los portales institucionales; documentos que quedaran
debidamente archivados en el sistema de gestion documental para su respectivo seguimiento
y control.

D- Interactud en redes sociales como: Instagram y Facebook las publicaciones de la oficina

para la transparencia, con el propdsito de que se visibilice las actividades que se desarrollan
en el departamento

CUOTAS

A- Realizé una mesa de trabajo presencial con la Alcaldia de Pradera, en la cual se llevo a

cabo el diagnédstico del Sistema de Gestion de Riesgos e Integridad Publica — SIGRIP,
9
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revisando los componentes establecidos en la herramienta institucional y verificando la
informacién relacionada con la gestién integral del riesgo y la integridad publica del municipio,
con el fin de identificar el nivel de avance institucional frente a la implementacion de este
sistema. Asimismo, durante la jornada se sostuvo reunion con la nueva Secretaria de
Planeacion y su equipo de trabajo, quienes informaron que actualmente se encuentran
estructurando el area encargada de los temas de transparencia en el municipio, contando ya
con un funcionario designado para liderar este proceso. De igual manera, solicitaron el
acompariamiento y apoyo de la Oficina para la Transparencia en las actividades de asistencia
técnica, sensibilizacion y fortalecimiento institucional requeridas en los diferentes frentes
relacionados con transparencia, integridad publica y gestion del riesgo. Finalmente, se realizo
el cargue de la informacion consolidada en el drive de asistencia técnica municipios para su
respectivo seguimiento y control documental.

A- Desarrollé una mesa de trabajo con la Alcaldia de Florida, orientada a la revision y
validacion del diagnéstico SIGRIP del municipio, permitiendo identificar el estado actual de
los procesos asociados a la gestion del riesgo e integridad publica, con el propésito de
fortalecer la implementacion de estrategias institucionales relacionadas con transparencia y
administraciéon del riesgo. Durante la jornada se consolidé la informacién requerida y se
efectud el cargue correspondiente en el drive de asistencia técnica municipios como soporte
del proceso de acompariamiento institucional.

A- Realiz6 una mesa de trabajo presencial con la Alcaldia de Candelaria, en la cual se efectud
el analisis del diagnéstico SIGRIP, verificando la informacién institucional suministrada por las
dependencias responsables y evaluando el avance del municipio frente a la implementacion
de los lineamientos de gestién del riesgo e integridad publica, con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales y promover la adecuada aplicacién de los lineamientos
establecidos. Posteriormente, se realizé el cargue del diagndstico en el drive de asistencia

técnica municipios para garantizar el adecuado registro y seguimiento de la informacién.

B- Visité la obra “Construccidon cancha con cubierta Villa Marina Pradera”, ubicada en el
municipio de Pradera, en articulacion con la veeduria ciudadana y las entidades responsables
del proyecto. Durante la jornada se verificaron aspectos técnicos, financieros y de

10
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interventoria relacionados con el contrato IND-25-4564, ejecutado por el Consorcio S.M Depor
2025, permitiendo fortalecer el ejercicio de vigilancia ciudadana y seguimiento a la ejecucion
de los recursos ptiblicos, con el propésito de promover la transparencia y el adecuado control
social sobre las obras publicas desarrolladas en el municipio.

B- Diligencié el informe de seguimiento y transparencia correspondiente a la obra
“Construccion cancha con cubierta Villa Marina Pradera”, consolidando la informacion técnica,
financiera y de interventoria recopilada durante la visita de control social, con el fin de
garantizar el adecuado registro y seguimiento documental del proceso. Asimismo, se
registraron los datos relacionados con el estado de avance de la obra, la participacion de la
veeduria ciudadana y la informacion contractual consultada a través de la plataforma SECOP,
fortaleciendo los mecanismos de transparencia y control ciudadano sobre la ejecucion de los
recursos publicos.

C- Realiz6 el cargue de las matrices del Sistema de Gestion de Riesgos e Integridad Publica
— SIGRIP en el drive de asistencia técnica a municipios, de los municipios de Florida, Pradera
y Candelaria, con el fin de consolidar y organizar la informacién institucional relacionada con
la gestion integral del riesgo, facilitando el seguimiento, monitoreo y acompafiamiento técnico
por parte de la Oficina para la Transparencia en el fortalecimiento de los procesos de
integridad publica y administracion del riesgo en las entidades territoriales.

C- Realizé el cargue del informe de seguimiento de la obra “Construccion cancha con cubierta
Villa Marina Pradera” del municipio de Pradera, en el drive de asistencia técnica a municipios,
con el fin de fortalecer el seguimiento y control social a las diferentes obras desarrolladas en
el Valle del Cauca, garantizando el adecuado registro y monitoreo de la informacién
relacionada con la ejecucion de los recursos publicos y el avance de los proyectos de
infraestructura.

D- Asistio a una mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica, en la cual se
establecieron las actividades y lineamientos a desarrollar durante el resto del mes, definiendo
las acciones de acompafamiento y seguimiento con los municipios asignados, con el fin de
garantizar el cumplimiento oportuno del plan de trabajo y fortalecer la articulacion institucional
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con las entidades territoriales. Asimismo, durante la jornada se realizd la invitacion a la
sensibilizacion sobre el Sistema de Gestion de Riesgo — SIGRIP, con el propésito de fortalecer
el conocimiento y la apropiacion de esta herramienta por parte de las alcaldias participantes.

D- Participé en una mesa de trabajo liderada por la jefe de la Oficina para la Transparencia,
Fabiola Perdomo Estrada, en la cual se realizé la revision de la estrategia de asistencia técnica
y seguimiento, socializando el plan de accion establecido, las fases de ejecucion, preparacion
y seguimiento, asi como las metas de producto y gestion territorial que se desarrollaran con
los municipios, con el propésito de fortalecer el acompafiamiento institucional y garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en materia de transparencia e integridad publica.

D- Asisti6é a una capacitacién sobre pautas de prevencion en seguridad y salud en el trabajo,
desarrollada en articulacion con el equipo interdisciplinario, con el propdsito de fortalecer el
conocimiento sobre las medidas preventivas, el autocuidado y los lineamientos necesarios
para garantizar ambientes laborales seguros durante el desarrollo de las actividades
institucionales, promoviendo asi el bienestar y la prevencion de riesgos laborales.

D- Asisti6 a la jornada de sensibilizacion sobre el Sistema de Informacion para la Gestién del
Riesgo - SIGRIP, dirigida a las alcaldias del departamento, con el propdsito de promover la
adecuada adopcion de esta herramienta y fortalecer las capacidades institucionales de los
municipios en materia de gestion integral del riesgo. Durante la actividad también se socializé
el instrumento de autodiagnostico para la gestion integral del riesgo, orientado a identificar el
nivel de madurez de cada municipio frente a la implementacion de este sistema y facilitar la
definicion de estrategias de mejora institucional.

D- Hizo parte de una reunion de asistencia técnica en la cual se socializé el plan de trabajo
correspondiente al mes de mayo, abordando temas relacionados con la presentacién de
formatos, el listado de visitas a obras con veedores de control social y el diligenciamiento del
SIGRIP con cada alcaldia, con el propdsito de organizar y fortalecer las actividades de
seguimiento y acompafiamiento institucional desarrolladas en los municipios. Asimismo, la
jornada finalizé con observaciones y orientaciones relacionadas con la correcta presentacion
de las cuentas de cobro por parte del equipo de asistencia técnica.

12
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D- Participé en una mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica, en la cual se presento
el formato establecido para el correcto diligenciamiento de las cuentas de cobro y del informe
de seguimiento y transparencia de obras publicas, brindando orientaciones sobre el adecuado
registro de la informacion requerida durante las visitas de acompafiamiento a las obras y el
ejercicio de control social, con el propdsito de garantizar la correcta documentacion y
seguimiento de las actividades desarrolladas en territorio.

D- Interactud en las redes sociales institucionales, como Instagram y Facebook, con las
publicaciones realizadas por la Oficina para la Transparencia, con el propésito de fomentar
espacios de interaccion entre la institucionalidad y la ciudadania, incentivando una cultura de
transparencia, participacion y ética publica en los municipios del Valle del Cauca, asi como
fortalecer la difusion de las actividades y estrategias desarrolladas por la entidad.

CUOTA 6

A- Realiz6 una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Candelaria, en la cual se llevé a cabo
la revisién integral de la matriz del indice de Transparencia Activa — ITA, verificando el
cumplimiento de los criterios asociados a la publicacion de informacion obligatoria en el portal
institucional. Durante la jornada se brindaron orientaciones técnicas sobre los aspectos que
requieren fortalecimiento y actualizacion, con el proposito de mejorar el nivel de cumplimiento

del municipio frente a los lineamientos de transparencia activa y acceso a la informacién
publica.

A- Desarrollé una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Florida, orientada al analisis y
validacién de los componentes de la matriz del indice de Transparencia Activa — ITA,
revisando la informacion publicada en el portal institucional y los soportes correspondientes a
cada criterio evaluado. Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora y se establecieron
recomendaciones para la actualizacién de contenidos, con el fin de fortalecer la gestién de la
transparencia y optimizar el desempefio institucional del municipio en futuras evaluaciones.

A- Realizdo una mesa de trabajo virtual con la Alcaldia de Pradera, en la cual se efectud la
revision de la matriz del Indice de Transparencia Activa — ITA, verificando el cumplimiento de

13

V4



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

e Version: 02
¥ ACTA FINAL DE
é Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO'DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: Pagina 14 de 17

los criterios establecidos en materia de acceso a la informacién publica y transparencia activa.
Durante la jornada se analizaron los componentes evaluados, se identificaron oportunidades
de mejora en la publicacién y actualizacion de la informacién institucional y se brindaron
recomendaciones técnicas para fortalecer el cumplimiento de los lineamientos vigentes, con
el proposito de mejorar el desempefio del municipio y garantizar una gestién més transparente
y accesible para la ciudadania.

B- Visito la obra “Adecuacion de la iluminacién de la pista de patinaje del municipio de
Candelaria”, con el propésito de realizar seguimiento y control social a la ejecucién del
proyecto en el marco de la estrategia Valle Transparente. Durante la visita se verificod que la
obra ya habia iniciado conforme al cronograma establecido, evidenciando avances en las
actividades programadas para el mejoramiento de la infraestructura deportiva. Asimismo, se
registro la informacién correspondiente al estado de ejecucién del proyecto, con el fin de
contribuir al seguimiento de los recursos publicos y fortalecer los mecanismos de
transparencia y control ciudadano.

B- Visit6 la obra denominada “SVH-C. Mejoramientos Integrales Obra Grupo 2” en el municipio
de Pradera, con el propésito de realizar seguimiento y control social al proyecto en el marco
de la estrategia Valle Transparente. Durante la visita se verificé la ubicacion suministrada; sin
embargo, no fue posible identificar el lugar exacto de ejecucién de la obra, debido a que la
direccion reportada no permitié localizar el proyecto y la comunidad consultada manifestd no
tener conocimiento sobre su ubicacion, situacion que fue registrada para su respectivo
seguimiento.

B- Realizo visita de seguimiento a la obra “SVH.ERT. Instalacién de Paneles Solares en 50
Instituciones Educativas en el Valle del Cauca” en el municipio de Candelaria, con el fin de
verificar el avance y la ejecucion del proyecto. Durante la jornada se acudié a la direccién
reportada en la plataforma Valle Transparente, correspondiente a la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de la Candelaria, sede General Santander; sin embargo, se evidencié que en
dicha institucion no se han instalado paneles solares, por lo que no fue posible verificar la
ejecucion de la obra y no se cuenta con claridad sobre la ubicacién exacta o la institucion
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educativa beneficiaria del proyecto, dejando la novedad registrada para las acciones de
seguimiento correspondientes.

B- Diligencié el informe de seguimiento y transparencia correspondiente a la obra “Adecuacion
de la iluminacién de la pista de patinaje del municipio de Candelaria”, consolidando la
informacion recopilada durante la visita de seguimiento y control social, con el fin de garantizar
el adecuado registro, monitoreo y trazabilidad de las actividades ejecutadas en el proyecto.
Asimismo, se documentd el estado de avance de la obra de acuerdo con el cronograma
establecido, registrando las observaciones realizadas durante la visita y la informacion
contractual disponible, fortaleciendo los mecanismos de transparencia, seguimiento
ciudadano y control sobre la inversion de los recursos publicos destinados al mejoramiento
de la infraestructura deportiva del municipio.

C- Adjunté en el drive de asistencia técnica la revision de la matriz del indice de Transparencia
Activa — ITA correspondiente al municipio de Candelaria, con el propésito de consolidar la
informacion evaluada, facilitar su consulta por parte del equipo de trabajo y garantizar el
seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas para el fortalecimiento de la
transparencia institucional.

C- Cargé en el drive de asistencia técnica la revisién de la matriz del indice de Transparencia
Activa — ITA del municipio de Pradera, con el fin de mantener actualizado el repositorio
documental del proceso de acomparniamiento técnico y contar con un soporte organizado que
permita monitorear los avances y oportunidades de mejora identificadas en materia de
transparencia activa.

C- Incorporé en el drive de asistencia técnica la revision de la matriz del Indice de
Transparencia Activa — ITA del municipio de Florida, con el propésito de fortalecer el control
y seguimiento de las actividades desarrolladas en el marco de la asistencia técnica, facilitando
la verificacion de los resultados obtenidos y el cumplimiento de los compromisos establecidos
con la administracion municipal.

Participé en una mesa de trabajo de asistencia técnica, en la cual se realizo la revision de las
actividades pendientes y del avance de los compromisos establecidos con los municipios
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acompafados mediante la estrategia de asistencia técnica, con el propésito de verificar el
cumplimiento de las metas y fortalecer el seguimiento a las acciones desarrolladas en
territorio. Durante la jornada se socializé el proceso de evaluacién que se llevara a cabo a los
contratistas, con el fin de medir el desempefio y el cumplimiento de las actividades asignadas,
y se reviso el estado de las obras en el marco de la estrategia Valle Transparente para cada
municipio, buscando fortalecer las acciones de seguimiento, control social y transparencia en
la ejecucion de los recursos publicos.

D- Participd en una reunion de asistencia técnica en la cual se realiz6 el seguimiento al avance
de las mesas de trabajo desarrolladas con los municipios y al estado del diligenciamiento del
Sistema de Gestion de Riesgos e Integridad Publica — SIGRIP, con el propésito de verificar el
cumplimiento de las actividades programadas y fortalecer el acompafiamiento institucional
brindado a las entidades territoriales. Asimismo, durante la jornada se socializaron los
lineamientos para la elaboracién y presentacioén del informe final de transparencia, con el fin
de garantizar la adecuada consolidacién de los resultados obtenidos durante el proceso de
asistencia técnica y seguimiento municipal.

D- Interactué en las redes sociales institucionales, como Instagram y Facebook, con las
publicaciones realizadas por la Oficina para la Transparencia, con el proposito de fomentar
espacios de interaccion entre la institucionalidad y la ciudadania, incentivando una cultura de
transparencia, participacién y ética publica en los municipios del Valle del Cauca, asi como
fortalecer la difusion de las actividades y estrategias desarrolladas por la entidad.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor del Contrato: $24.000.000
Valor Adicion $0
Valor total ejecutado $ 24.000.000 //

Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100 % \&\
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales 1,2 etc
Interés moratorio:

Total pagado 1, 2 etc

Saldo a favor de El Contratista

Saldo a favor de El Departamento:

$24.000.000

$0 |
0 J
$0 \
$20.000.000 ¢

$0

$20.000.000 4

$4.000.000
$0

En consecuencia, las part/es, una vez leida y aprobada la 9Fesente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 16 dias del mes de JUNIO de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en |la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

250

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ
C.C.6.102.329 de Cali CC. No. 30.405.17
SUPERVISOR CONTRATISTA
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= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152562

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LINAMARCELA LOPEZ GOMEZ

NIT / Numero de Documento 304051702 Direccion: CRA 25 54-56
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo lina.lopez@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0130 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099218,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COP
Tul "o T T cad bl
L2 T L ! SUB TOTAL 4,000,000.00
L Y IVA 0.00
¥ A
" 'E.: D"'-?" x fk_l.': TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
Fo=y s oA T.0 ]
- Py L A
P LV T
et ok e b
i A S RETERENTA
m -
10 e e TH PO ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:d9aa98d3198a7a88ee27d48a706c3182eb2d7ccb4a1a2fb89507fa 11b9ade064fb5a38ece4a336238fa1505a92f3b415

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-05-16, 09:56:07 AM en horario extendido
mayo de 2026

mayo de 2026

Empresa LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 30405170
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1082023599
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 313601039
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $508.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $218.900 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.200 $0
SubTotales: $508.300 $0
Total a Pagar: $508.300
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-06-08, 02:51:46 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082023599

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 16/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

Documento CC30405170 Direccion CR 25 #54 - 56

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3182111311

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 30405170 LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.750.905 $280.200 (EPS010) EPS SURA $1.750.905 $218.900 0,522 $1.750.905 $9.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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