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JUNIO de
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO e
CONTRATO X, | CONVENIO
'Contrato 1.03-19.13-0134-2026 D |9 DE ENERO DE 2026
3 e |

e -~

Dlsponlbllldad y Reglstro Presupuestal CDP 5500006807 Y RPC 5600099178 Aproplacmn

' Presupuestal: Apropiacién Presupuestal:

| 121000/1146/2320202008/4345013040130000/P143-102469/1/1/02/06 ingresos

| corrientes de libre destinacion/ofic para la transpal/servicios

' prestados/gobierno al alcance de to/realizar la mejora continua a la

implementaciond i SO
' Meta, actividad e tmpacto (espec:lflcar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con |
este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027,
leerazgo que Transforma

| Eje: Valle, Territorio de Vida

' Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la |
ssegurldad el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se |
|refleja en la distribucién territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas |
| productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca
'Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
' departamento del i
| Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

' Objetivo General Fortalecer los procesos administrativos de la Gobernacién del Valle Del Cauca
frente a los riesgos asociados al Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de |
| la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, debido a la incidencia del narcotrafico y grupos
‘armados en el Valle del Cauca.

ObjetIVOS especificos: 1. Implementar mecanismos institucionales para la debida diligencia y el
establemmiento de controles para la administracion y gestion de Riesgo de Lavados de Activos, |
'Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LA/FT/FP- SARLAFT), en la Gobernacion Del Valle Del Cauca.

' 2. Fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios de la Gobernacion, Alcaldias y Distritos |
'en el valle del cauca para apropiar, formular y aplicar politicas, normativas, procedimientos para la f/
' debida diligencia respecto al lavado de activos, la financiacion del terrorismo y financiacion de |
_armas de destruccién masiva.
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' Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Gobierno al Alcance de

' Todos

' Elemento PEP: P143-102469/1/1/02/06 Realizar la mejora continua a la implementacién del

 SARLAFT

 Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

[Cueiita Mayorh507082 20/1) g efe SR T APy Lail Ts gl . o e e
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

'ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA

| GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE

'UN SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,

'FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS

'DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP-SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

loaligh, . Shalies  BEEAl Rl LB e Jaieel . Vo aele - o

' MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

' Supervisor: ' C.C.6.102.329

. AsesorOficina para la Transparencia

'LUIS HELDER CASTANO ARCILA

| Contratista ' C.C. 14.565.541 de Cartago Valle

'? ' TEL 3147847086

' Este informe tiene como objetivo dejar cor;téancia dekcumplimiento del cronograma de actividades

|y plan de trabajo presentado en JUNIO 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones
| contractuales durante JUNIO DE 2026° fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
' satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la
| Gestién publica. |

Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la |

A)
; ‘implementacion del SARLAFT y su articulacion con el Programa |
' Especificaciones, 'de Transparencia y Etica Publica en los municipios del
| actividades u ' departamento del Valle del Cauca B) Realizar actividades de |
' obligaciones |asistencia técnica en la implementacién o requerimientos |
| especificas ‘relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética |
| contractuales. | publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del

' departamento del Valle del Cauca. C) Realizar el archivo y/o |
' registro de la informacién de manera pertinente en formato fisico |
|y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de
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‘archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la |
'Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y
. ‘evidencias de los productos y/o entregable resultantes de la

'ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo. D)
‘ | Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los |

'canales oficiales del departamento del valle del cauca, mediante
‘sus redes sociales. E)Las demas que se adecuen a la necesidad

 del objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

\

? ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
; ‘obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
i 'programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2026 - °
Porcentaje de 1
cumplimiento.

' mismo.

' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
| obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la |
|vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en eli100°/ {

o

i

t

|
|
|
I .~ Fechade
i

|

Sugerencia 5 Responsable
L o g , entrega L P
' in novedad I - ]
1 ~
i - — -
- . e echa de
| Fecha suspensidn, prorroga o adicion raiiclo Responsable

Sin novedad l

- Vet

presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién No. 1.03-19.13-0134-2026, certifico como supervisor del mismo, que el
contratista cumplio con sus obligaciones especificas de acuerdo con el informe de actividades No. 06

s

24
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'Realizd mesas de trabajo y jornadas de asistencia técnica con funcionarios de municipios de Cartago
y Ansermanuevo, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales relacionadas con la
implementacion del SARLAFT y su articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica. |
Durante estos espacios se socializaron conceptos generales asociados a la gestion del riesgo, la |
transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcién, promoviendo el intercambio de
- experiencias y la identificacion de necesidades institucionales en la materia. Asimismo, se orientd a los !
participantes sobre el alcance de las competencias de las entidades territoriales frente a Iaff
implementacion de mecanismos de gestion del riesgo y su relacion con las estrategias de
transparencia. Como resultado de la actividad, se generé un espacio de articulacién institucional que
permitio identificar necesidades de fortalecimiento y promover la apropiacion de buenas practicas |

‘relacionadas con la transparencia y la gestion preventiva del riesgo.

orientadas a garantizar la sostenibilidad de los avances alcanzados, promoviendo la mejora continua

i publica.

:

11712 de 2014 y demas lineamientos de transparencia institucional, destacando la disposicion y el

| gobierno abierto.

Realiz6 mesas de trabajo con el funcionario ALDEMAR ANTONIO BURITICA de la administracian |
municipal AnsermaNuevo, con el propésito de socializar los avances, resultados y buenas practicas |
obtenidas durante el semestre en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y -
fortalecimiento de la gestién institucional. Durante la jornada se efectud el cierre de las actividades |
| desarrolladas en el marco del acompafiamiento técnico brindado, destacando las acciones
implementadas para fortalecer la organizacién, actualizacién y publicacién de la informacién
institucional en el sitio web de la entidad, en concordancia con los lineamientos de transparencia,
gobierno abierto y acceso a la informacién publica. Asimismo, se presentaron recomendaciones |

de los procesos institucionales, el fortalecimiento de la rendicién de cuentas y la consolidacion de
mecanismos que faciliten a la ciudadania el acceso oportuno, claro y transparente a la informacion

Realizd6 mesas de trabajo con el funcionario Omar Arturo Vera James de la Administracién Municipal |
de Cartago, con el propésito de efectuar el cierre y seguimiento de las actividades desarrolladas |
durante el semestre en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. Durante la jornada |
se socializaron los avances alcanzados en el cumplimiento de los requerimientos asociados a la Ley

' apoyo brindado por la administracién municipal para el desarrollo de las actividades requeridas por la |
Secretaria de Transparencia. Asimismo, se revisaron los avances relacionados con los instrumentos y
| matrices de seguimiento institucional, identificando acciones de fortalecimiento y mejora continua que |
deberan consolidarse durante el proximo semestre, con el fin de continuar fortaleciendo la gestién de
‘la informacién publica, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de los estandares de transparencia y |

Se promovieron espacios de articulacién técnica con los enlaces institucionales y dependencias§
responsables, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades administrativas y a la apropiacién de
buenas practicas en materia de transparencia, gestién del riesgo, integridad publica y mejora continua, :

<

v
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"con el propésito de consolidar una administracion mas eficiente, transparente y orientada al servicio de

'la ciudadania.

' Particip6 de manera presencial en la jornada de capacitacion denominada “Empoderamiento |
'Ciudadano para el Control Social Informado”, realizada en la Camara de Comercio de Cartago y
dirigida a integrantes de las Juntas de Accion Comunal, lideres sociales, veedores ciudadanos y

' comunidad en general.

programas, proyectos y recursos publicos.

de la ciudadania en las instituciones.

' compromisos adquiridos, observaciones y acuerdos establecidos entre las partes participantes.

' Posteriormente, se realizo la revision y organizacion de la informacion recopilada con el fin de
' garantizar la trazabilidad de los procesos adelantados y la adecuada gestion documental. Las actas |
fueron remitidas a la Secretaria de Transparencia para su respectivo archivo y custodia, contribuyendo |
'al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento institucional, control de compromisos y

| conservacion de la memoria administrativa de las actividades desarrolladas.

hangares, el cual cumple con las condiciones de seguridad requeridas para su operacion.

iseguimiento de las actividades y la trazabilidad documental del proyecto.

{

| La actividad permitié brindar acompanamiento técnico e institucional en los espacios de formacién y
orientacion, promoviendo el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas para el ejercicio del control
social, la participacién comunitaria y el seguimiento a la gestion publica. Asimismo, se socializaron |
herramientas y mecanismos orientados a facilitar una vigilancia informada sobre la ejecucion de |

Este espacio contribuyé al fortalecimiento de la participacion ciudadana y la articulacién entre la |
‘comunidad y las entidades publicas, fomentando la transparencia, el acceso a la informacion y la
corresponsabilidad en los asuntos de interés colectivo. De igual manera, se incentivd el ejercicio del
' control social como instrumento fundamental para mejorar la gestién publica y fortalecer la confianza |

Elaboré y consolidé las actas 86 Y 94 correspondientes a las mesas de trabajo desarrolladas con las
' administraciones municipales de Ansermanuevo Yy Cartago, documentando los temas tratados,

Realizé visita de campo al proyecto de Reactivaciéon de Operaciones del Aeropuerto Internacional
Santa Ana de Cartago, con el propdsito de verificar el estado de avance de las intervenciones |
ejecutadas. En el recorrido se evidencio la ampliacién de la pista, la disponibilidad del material de |
seguridad del cuerpo de bomberos asignado al aeropuerto y las mejoras realizadas en uno de los

| Asimismo, se efectud registro fotografico y recopilacién de informacién relacionada con las actividades i
| desarrolladas por el contratista, observando labores de adecuacion y mejoramiento de la Z
infraestructura aeroportuaria. Finalmente, se organizaron y cargaron los soportes correspondientes en f
el Drive institucional |
' https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1klzy4Jsn1kmbNwiBfgmsS609rvbKF3Y4 para garantizar el}

4
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'Realizé visita de campo al proyecto de adecuacion de la cancha sintética del municipio de
Ansermanuevo, con el propésito de verificar el avance de las actividades ejecutadas y las condiciones |
generales de la obra. Durante el recorrido se efectué seguimiento a las intervenciones adelantadas por
el contratista, observando las labores de adecuacion, mejoramiento y acondicionamiento de la

infraestructura deportiva.

documental del proceso.

' fortalecimiento del entorno urbano del sector.

documental del proyecto.

publica.

institucional y al acercamiento entre la administracion publica y la comunidad.

. informes.

- garantizar mayor claridad y consistencia en la informacién reportada.

i

- Asimismo, se realizd registro fotografico y recopilacion de informacion relacionada con el estado de
' ejecucion del proyecto, con el fin de contar con evidencias que permitieran documentar el avance de |
las actividades desarrolladas. Finalmente, se organizaron y cargaron los soportes correspondientes en
el repositorio institucional para garantizar el seguimiento de la obra y la adecuada trazabilidad

Realizo visita de campo al proyecto Cafeteros CH, ubicado en la parte superior del parque principal del
municipio de Ansermanuevo, con el propdsito de verificar el estado de avance de las obras ejecutadas
'y las condiciones generales de la intervencion. En el recorrido se constato la adecuacion del espacio |
como zona peatonal, observando las mejoras realizadas para el transito seguro de los ciudadanos vy el {

Asimismo, se efectud registro fotografico y recopilacién de informacidn relacionada con las actividades
desarrolladas por el contratista, verificando las labores de adecuacion y mejoramiento del espacio
publico. Finalmente, se organizaron y cargaron los soportes correspondientes en el repositorio
|institucional, con el fin de garantizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas y la trazabilidad |

Realiz6 monitoreo y acompafamiento continuo a los medios digitales y plataformas oficiales de la |
Gobernacion del Valle del Cauca y de la Secretaria de Transparencia, apoyando la difusion de
contenidos institucionales y la interaccién con la ciudadania en temas relacionados con la gestién

Esta actividad permitid promover informacién relevante sobre programas, iniciativas, jornadas y
acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la participacién ciudadana, la cultura de la |
integridad y las buenas practicas institucionales, contribuyendo a una mayor visibilidad de la oferta

' Participé de manera presencial en la mesa de trabajo convocada por Mario Alfonso Escobar Medina, |
' supervisor de las cuentas de cobro de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Durante |
este espacio se llevd a cabo la revision de las cuentas de cobro presentadas por los contratistas, |
permitiendo identificar aspectos susceptibles de mejora en la elaboracion y presentacién de los

En la jornada se compartieron orientaciones encaminadas a fortalecer la calidad de los reportes, :
haciendo énfasis en la necesidad de mejorar la redaccion, evitar la duplicidad de informacién y
' soportes fotogréaficos, y presentar evidencias acordes con las actividades desarrolladas, con el fin de |

e
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Adicionalmente, se informé sobre la directriz impartida por la sefiora Gobernadora relacionada con el
fortalecimiento de la presencia institucional de los contratistas en la oficina. En este sentido, se indicd |
que debera realizarse asistencia presencial como minimo una vez al mes, con el proposito de
' promover una mejor coordinacién entre los integrantes del equipo, facilitar el seguimiento de las |
‘actividades y fortalecer el trabajo articulado. "

 Participé de manera virtual mediante Google Meet, junto con los profesionales Aliria del Carmen |
' Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra y el equipo de asistencia técnica. En este espacio se
'coordinaron las actividades programadas para el mes de junio relacionadas con transparencia, la
presentacion y seguimiento de las obras por parte del equipo técnico. |
'En la reunién se definieron fechas, responsabilidades y lineamientos para el desarrollo de las |
fasistencias técnicas, con el propdsito de fortalecer el acompafiamiento a los municipios del Valle del |
| Cauca y garantizar el cumplimiento de las actividades y compromisos establecidos en el plan de |
| trabajo. =

'Participé6 de manera virtual mediante Google Meet a la reunién de seguimiento del equipo de
| Asistencia Técnica, orientada por los profesionales Aliria del Carmen Gonzélez Valencia y Andres
| Felipe Becerra. Este espacio de trabajo permitio revisar el estado de las actividades a cargo de cada |
\integrante del equipo, asi como evaluar el avance de los compromisos establecidos para la vigencia. |
| Entre los temas analizados se encontraban las acciones relacionadas con el informe de innovacién, la
| preparacion de las cuentas de cobro y el seguimiento a las visitas efectuadas en las obras de los '
'municipios asignados. Igualmente, se verificé el progreso por los municipios en la matriz de (SIGRIP),

| para verificar la informacion y consolidada en la carpeta compartida de Drive,
' https://drive.google.com/drive/folders/1 klzy4Jsn1kmbNwiBfgms9609rvbKF3Y4. %

' Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se |
'escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de |
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de
gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de

las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. |

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
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e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
| del contrato: NO APLICA. '
'SEGUIMIENTO ADMINIS 1V . -

le se hace la anotacion; si no lo

- Seguimiento administrativo é"egun corresponda, si es aphcab
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
. normativa aplicable: NO APLICA =
‘e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
‘e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los |
. documentos del proceso: NO APLICA i

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista para el pago de la cuota numero N°
6, adjunta la planilla de pago de seguridad sogfal del mes de MAYO DE 2026, con nGimero de |
planilla 1081624811 “y cus o pin 8824046171, segun la clausula segunda del contrato y Decretos |
1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de |
2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El:
Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral |
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. ’

L

NCIERO Y. C

VI E P ONMAINLEIR G 1 A - e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
oncepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del v ; P
contrato $ 24.000.000 CUOTAN.® 1 ENERO 4.000.000 2 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTAN.°2 FEBRERO 4.000.000 PAGADA
‘/
Reajustes 0 CUOTAN.°3 MARZQO 4.000.000 PAGADA
Actualizacion de K L
precios 0 CUOTAN.° 4 ABRIL 4.000.000 4 PAGADA
Tot I
-l 524000000 | | |cuorancs|  mavo | 4.000.000 Y pacADA
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)/
Valor pagado $20.000.000
Valor causado
que no se ha $4.000.000 7
pagado %
Valor total 4
ejecutado $ 24.000.000
Valor saldo por 6
ejecutar 5 0 £ 1',!
Intereses 0
moratorios

SEGUIMIENTO

Segunmlento financieroy contable segun corresponda sies apllcable se hace la anotacion; si
'no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
| puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE
EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO |
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a|
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y
de liguidacién del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y |
juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA o am _ W
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e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR i
TOTAL
Entregable 1:$ $ \
Actividades:

Entregable 2:$ $

Actividades:

Entregable 3:$ $

Actividades:

Entregable 4:$ $

Actividades:
TOTALES: § $ '

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del
contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las< normas que conforman
el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestién documental.
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Fecha del préximo informe De De
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

/
dias del mes de JUNIO - De 2026

7 ’

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329
SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06

NOMBRE:

CEDULA:
CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

Objeto del contrato:

LUIS HELDER CASTARNO ARCILA /
C.C. 14.565.541 DE CARTAGO VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.03-19.13-0134-2026

$ 24.000.000

09 DE ENERO HASTA EL 30 DE JUNIO'
2026

JUNIO DE 2026

16 DE JUNIO 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/IFP-SARLAFT) EN
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo,

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Valle del Cauca.

A) Realizar actividades que contribuyan a
la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT y su articulacién con el
programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del

Realicé mesas de trabajo y jornadas de
asistencia técnica con funcionarios de
municipios de Cartago y Ansermanuevo, con
el propésito de fortalecer las capacidades
institucionales relacionadas con la
implementacion del SARLAFT y su
articulacion con el Programa  de
Transparencia y Etica Publica. Durante estos
espacios se  socializaron conceptos
generales asociados a la gestién del riesgo,
la transparencia, la integridad y la prevencién

-
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de la corrupcion, promoviendo el intercambio
de experiencias y la identificacion de
necesidades institucionales en la materia.
Asimismo, se oriento a los participantes sobre
el alcance de las competencias de las
entidades  territoriales frente a la
implementacién de mecanismos de gestion
del riesgo y su relacién con las estrategias de

transparencia. Como resultado de la
actividad, se generé6 un espacio de
articulacion  institucional que  permitio

identificar necesidades de fortalecimiento y
promover la apropiacion de buenas practicas
relacionadas con la transparencia y la gestion
preventiva del riesgo.

B) Realizar actividades de asistencia
técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica
de transparencia, integridad y ética publica
en el marco de gobierno abierto en los
municipios del departamento del Valle del
Cauca.

Realicé mesas de trabajo con el funcionario
ALDEMAR ANTONIO BURITICA de Ia
administracién municipal AnsermaNuevo,
con el proposito de socializar los avances,
resultados y buenas practicas obtenidas

durante el semestre en materia de
transparencia, acceso a la informacion
publica y fortalecimiento de la gestion

institucional. Durante la jornada se efectuo el
cierre de las actividades desarrolladas en el
marco del acompafiamiento técnico brindado,
destacando las acciones implementadas para
fortalecer la organizacién, actualizacion y
publicacién de la informacion institucional en
el sitio web de la entidad, en concordancia
con los lineamientos de transparencia,
gobierno abierto y acceso a la informacion
publica. Asimismo, se presentaron
recomendaciones orientadas a garantizar la
sostenibilidad de los avances alcanzados,
promoviendo la mejora continua de los
procesos institucionales, el fortalecimiento de
la rendicion de cuentas y la consolidacion de
mecanismos que faciliten a la ciudadania el
acceso oportuno, claro y transparente a la
informacion publica.

e
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Realicé mesas de trabajo con el funcionario
Omar Arturo Vera James de la Administracion
Municipal de Cartago, con el proposito de
efectuar el cierre y seguimiento de las
actividades  desarrolladas  durante el
semestre en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica. Durante la
jornada se socializaron los avances
alcanzados en el cumplimiento de los
requerimientos asociados a la Ley 1712 de
2014 y demas lineamientos de transparencia
institucional, destacando la disposicién y el
apoyo brindado por la administracion
municipal para el desarrollo de las actividades
requeridas por la Secretaria de
Transparencia. Asimismo, se revisaron los
avances relacionados con los instrumentos y
matrices de seguimiento institucional,
identificando acciones de fortalecimiento y
mejora continua que deberan consolidarse
durante el proximo semestre, con el fin de
continuar fortaleciendo la gestién de la
informacién publica, la rendicion de cuentas y
el cumplimiento de los estandares de
transparencia y gobierno abierto.

Se promovieron espacios de articulacion
técnica con los enlaces institucionales y
dependencias responsables, contribuyendo
al fortalecimiento de capacidades
administrativas y a la apropiacion de buenas
practicas en materia de transparencia,
gestion del riesgo, integridad publica y mejora
continua, con el proposito de consolidar una
administracién mas eficiente, transparente y
orientada al servicio de la ciudadania.

Participé de manera presencial en la jornada
de capacitaciéon denominada
“‘Empoderamiento Ciudadano para el Control
Social Informado”, realizada en la Camara de
Comercio de Cartago y dirigida a integrantes
de las Juntas de Accion Comunal, lideres

A/
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sociales, veedores ciudadanos y comunidad
en general. :

La actividad permitio - brindar
acompanamiento técnico e institucional en
los espacios de formacion y orientacion,
promoviendo el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas para el ejercicio del
control social, la participacién comunitaria y el
seguimiento a la gestion publica. Asimismo,
se socializaron herramientas y mecanismos
orientados a facilitar una vigilancia informada
sobre la ejecucion de programas, proyectos y
recursos publicos.

Este espacio contribuyé al fortalecimiento de
la participacion ciudadana y la articulacion
entre la comunidad y las entidades publicas,
fomentando la transparencia, el acceso a la
informacién y la corresponsabilidad en los
asuntos de interés colectivo. De igual
manera, se incentivé el ejercicio del control
social como instrumento fundamental para
mejorar la gestion publica y fortalecer la
confianza de la ciudadania en las
instituciones.

C) Realizar el archivo y/o registro de la
informacion de manera pertinente en
formato fisico y en digital, conforme a la
normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, sobre los avances y evidencias de
los productos y/o entregables resultantes
de la ejecucion de las actividades
establecidas en el plan de trabajo.

Elaboré y consolidé las actas 86 y 94
correspondientes a las mesas de trabajo
desarrolladas con las administraciones
municipales de Ansermanuevo y Cartago,
documentando los temas tratados,
compromisos adquiridos, observaciones vy
acuerdos establecidos entre las partes
participantes.

Posteriormente, se realizé la revision y
organizacion de la informacion recopilada con
el fin de garantizar la trazabilidad de los
procesos adelantados y la adecuada gestion
documental. Las actas fueron remitidas a la
Secretaria de Transparencia para su
respectivo archivo y custodia, contribuyendo

-
Pt
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al fortalecimiento de los mecanismos de

seguimiento  institucional,  control  de
compromisos y conservacion de la memaoria
administrativa de las actividades

desarrolladas.

Realicé visita de campo al proyecto de
Reactivacién de Operaciones del Aeropuerto
Internacional Santa Ana de Cartago, con el
propédsito de verificar el estado de avance de
las intervenciones ejecutadas. En el recorrido
se evidencio la ampliacion de la pista, la
disponibilidad del material de seguridad del
cuerpo de bomberos asignado al aeropuerto
y las mejoras realizadas en uno de los
hangares, el cual cumple con las condiciones
de seguridad requeridas para su operacion.

Asimismo, se efectud registro fotografico y
recopilacion de informacion relacionada con
las actividades desarrolladas por el
contratista, observando labores  de
adecuacion 'y mejoramiento de la
infraestructura aeroportuaria. Finalmente, se
organizaron 'y cargaron los soportes
correspondientes en el Drive institucional
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kl

zy4Jsn1kmbNwiBfgms9609rvbKF3Y4 para
garantizar el seguimiento de las actividades y
la trazabilidad documental del proyecto.

Realicé visita de campo al proyecto de
adecuacion de la cancha sintética del
municipio de Ansermanuevo, con el propasito
de verificar el avance de las actividades
ejecutadas y las condiciones generales de la
obra. Durante el recorrido se efectud
seguimiento a las intervenciones adelantadas
por el contratista, observando las labores de
adecuacion, mejoramiento y
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acondicionamiento de la infraestructura
deportiva.

Asimismo, se realizo registro fotografico y
recopilacién de informacion relacionada con
el estado de ejecucion del proyecto, con el fin
de contar con evidencias que permitieran
documentar el avance de las actividades
desarrolladas. Finalmente, se organizaron y
cargaron los soportes correspondientes en el
repositorio institucional para garantizar el
seguimiento de la obra y la adecuada
trazabilidad documental del proceso.

Realicé visita de campo al proyecto
Cafeteros CH, ubicado en la parte superior
del parque principal del municipio de
Ansermanuevo, con el propésito de verificar
el estado de avance de las obras ejecutadas
y las condiciones generales de |Ia
intervencion. En el recorrido se constato la
adecuacion del espacio como zona peatonal,
observando las mejoras realizadas para el
transito seguro de los ciudadanos y el
fortalecimiento del entorno urbano del sector.
Asimismo, se efectud registro fotografico y
recopilacion de informacion relacionada con
las actividades desarrolladas por el
contratista, verificando las labores de
adecuacion y mejoramiento del espacio
publico. Finalmente, se organizaron vy
cargaron los soportes correspondientes en el
repositorio institucional, con el fin de
garantizar el seguimiento de las actuaciones
gjecutadas y la trazabilidad documental del
proyecto.
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D) Divulgar, interactuar y compartir la
informacion emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del
cauca, mediante sus redes sociales.

Realicé monitoreo y acompanamiento
continuo a los medios digitales y plataformas
oficiales de la Gobernacion del Valle del
Cauca y de la Secretaria de Transparencia,
apoyando la difusion de contenidos
institucionales y la interaccion con la
ciudadania en temas relacionados con la
gestion publica.

Esta actividad permitio promover informacion
relevante sobre programas, iniciativas,
jornadas y acciones orientadas al
fortalecimiento de Ila transparencia, la
participacién ciudadana, la cultura de la
integridad 'y las buenas practicas
institucionales, contribuyendo a una mayor
visibilidad de la oferta institucional y al
acercamiento entre la administraciéon publica
y la comunidad.

E) Las demas que se adecuen a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina.

Participe de manera presencial en la mesa de
trabajo convocada por Mario Alfonso Escobar
Medina, supervisor de las cuentas de cobro
de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica. Durante este espacio se
llevo a cabo la revision de las cuentas de
cobro presentadas por los contratistas,
permitiendo identificar aspectos susceptibles
de mejora en la elaboracion y presentacion de
los informes.

En la jornada se compartieron orientaciones
encaminadas a fortalecer la calidad de los
reportes, haciendo énfasis en la necesidad de
mejorar la redaccién, evitar la duplicidad de
informacién y soportes fotograficos, vy
presentar evidencias acordes con las
actividades desarrolladas, con el fin de
garantizar mayor claridad y consistencia en la
informacion reportada. :
Adicionalmente, se informo sobre la directriz
impartida por la sefiora Gobernadora
relacionada con el fortalecimiento de la
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presencia institucional de los contratistas en
la oficina. En este sentido, se indicd que
debera realizarse asistencia presencial como
minimo una vez al mes, con el proposito de
promover una mejor coordinacion entre los
integrantes del equipo, facilitar el seguimiento
de las actividades y fortalecer el trabajo
articulado.

Participé de manera virtual mediante Goagle
Meet, junto con los profesionales Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia, Andres Felipe
Becerra y el equipo de asistencia técnica. En
este espacio se coordinaron las actividades
programadas para el mes de junio
relacionadas con transparencia, la
presentacion y seguimiento de las obras por
parte del equipo técnico.

En la reunion se definieron fechas,
responsabilidades y lineamientos para el
desarrollo de las asistencias técnicas, con el
propésito de fortalecer el acompafiamiento a
los municipios del Valle del Cauca vy
garantizar el cumplimiento de las actividades
y compromisos establecidos en el plan de
trabajo.

Participé de manera virtual mediante Google
Meet a la reunién de seguimiento del equipo
de Asistencia Técnica, orientada por los
profesionales Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y Andrés Felipe Becerra. Este
espacio de trabajo permitio revisar el estado
de las actividades a cargo de cada integrante
del equipo, asi como evaluar el avance de los
compromisos establecidos para la vigencia.

Entre los temas analizados se encontraban
las acciones relacionadas con el informe de
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innovacién, la preparacion de las cuentas de
cobro y el seguimiento a las visitas
efectuadas en las obras de los municipios
asignados. Igualmente, se verifico el
progreso por los municipios en la matriz de
(SIGRIP), para verificar la informacion y
consolidada en la carpeta compartida de
Drive,
https://drive.google.com/drive/folders/1klzy4J
sn1kmbNwiBfgms9609rvbKF3Y4.

ACTIVIDAD A

10:36 (%

Cra. 4 #7 -39, Ansermanuevo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD C
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AEUNION ORDINARIA ASISTEMCIA TECHICA AL MUNICIPIO DE LA
ANSERSA MUEVO

ACTA No 34

FECHA: 26 MAVO de 2026

- HORA DE INICIO: 19.05 am
HORA DE TERMINACION: 1144 am
LCOALIDAD” PRESENCIAL
DIRIGIDA POR: Luss Helder Castaiio A
FEMA: Sociaizar Emeamienioy 'y onentaciones ifcnicas relacioasdas coa
u2nsparencia

QROEN DEL DiA:

ASISTENTES:

Lizs Helder Castafio A
Audemar Bunticyl

OBJETWODELA REU‘.‘"CWE

Sod#izar kaeamientos y orientaciones {écnicas relacionadas con bansparescia,
hica, fortalecimiento insfitecional y cumplme
J sentes, brindande acompanamienta tenico al m
:5‘= Carlago por patte. de? equipo de Asistencia a- Municipios de ki Secrefaria
Transparencia y Elica Pablica de la Gebemacion del Valle del Cauca

DESARROLLO DE LA REURIGN

Siendo i3 hora programada, se dio nicio 3 1a mesa de trabajo y asisfencia tecnica
con € munidpio de Cartago, tando con fa paricpacién de Omar Ver, enisce
designado  por la - administracian municipsl de’ Cartago  Valle, para ef
acompaniamienio de los femas relasionsdos con fransparencia y arficulacion conla
Secretaris de Transparenciz y Efica PGbicy d= s Gobernacidn del Valle def Canca.
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Cra, 9.4 7-100; &semﬁnfﬁélie det- oo _ : éli.ca'p'éh,
Coordenadas: 4.7992

ACTIVIDAD D

transparenciavalle of La transparencia tomblén se aprénde y se
construye desife I3 educacén.

rto donde se comparticin los avanoes, logres y a
ottatecen muestra labor formativa y artistica.

permite fortalecor fa confians
partapacan de [a comunidad edu Vil y Garar

estudiantes. familias y ciudas % CONGZCAN COMS 5o gestionan los
procesos y tecunsos de fa nstituc

® Porque rendir cuentas es escuchar, informar y construir juntas
una educacdn mas transparent partiopativa.
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ACTIVIDAD E




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06

Edardo Jow Siaers Gontk. . o Kbt Dialctir Camstalo

B0 g8 : : (o3 ]

S ORATAE R Rty gt

Ydi-rec00pY

S cvda Bomdo - Ceemnrodorwane

ke 0S8R

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad

y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

b Nl

LUIS HELDER CASTANO ARCILA
C.C. 14.565.541 de Cartago Valle
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0134-2026 FECHA 09 de ENERO de 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: LUIS HELDER CASTANO ARCILA

VALOR CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $ 24.000.000

/

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006807

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099178 /

/

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA 30 DE JUNIO DE 2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

7

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/IFP-SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.102.329 Cali Valle, actuando como SUPERVISOR, y LUIS HELDER CASTANO ARCILA
portador de la cédula de ciudadania 14.565.541 Cartago Valle, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la
gestion publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del

contrato.



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-16

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
Valle del Cauca CONTROL A LA arbn |
CONTRATACION
Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion ACTA DE PAGO FINAL :
Pagina 2 de 2
Jauts
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $24.000.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $24.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000 £
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000 4
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC $20.000.000 /
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 30
SALDO DEL CONTRATO: $0 \\0.
5

En estos términos el CONTRATISTA acepja los pagosgfectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la seis (6) -ULTIMA CUOTA, del preseq}éContrato

En consfancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes JUNIO de

XQ@ Q \wm

& I IS HELDER CASTANO A

MA 10 ALFONSO ESCOBAR
CC 14.565.541

SUP RVISOR CONTRATISTA

"-,_
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Gobernacion

Pagina 1 de 24 /
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0134-2026 FECHA 09 de ENERO de 20
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: LUIS HELDER CASTANO ARCILA
VALOR CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $ 24.000.000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006807
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099178 /

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP-SARLAFT) EN LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania numero
6.102.329 Cali Valle, actuando como SUPERVISOR, y LUIS HELDER CASTANO ARCILA
portador de la cédula de ciudadania 14.565.541 Cartago Valle, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la
gestion publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes
y/o servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

A) A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion del
SARLAFT y su articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica en los
municipios del departamento del Valle del Cauca

B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementaciéon o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre los avances
y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de las
actividades establecidas en el plan de trabajo.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

E) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA: cumplioé totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato.

CUOTA ENERO
ACTIVIDAD A

A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT y su articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del Valle del Cauca

A) Realiz6 actividades orientadas a la mejora continua en la implementacion del SARLAFT,
mediante acompaiamiento técnico y asesoria directa a funcionarios de las alcaldias de
Cartago y Anserma. En desarrollo de estas acciones, sostuve espacios de dialogo y
orientacion individual, en los cuales realicé revision de avances, identificacion de
oportunidades de mejora y promovi la articulacion del SARLAFT con el Programa de
Transparencia y Etica Publica.
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ACTIVIDAD B

B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética

publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del departamento del .

Valle del Cauca.

B) Participé de manera presencial en la mesa de trabajo en el municipio de Anserma nuevo
con el profesional Aldemar Antonio Buritica enlace asignado por el alcalde lubian Ramirez
Pefa. El encuentro tuvo radicar oficio de nuestra oferta asistencial que tienen como objetivo
principal coordinar acciones de asistencia técnica orientadas al fortalecimiento de la
implementacién de la Ley 1712 de 2014, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) para la vigencia 2026. Durante la reunion se abordaron aspectos
relacionados con el acompafamiento institucional, el soporte técnico requerido y la
articulacion entre la administracién municipal y el area de asistencia técnica, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los lineamientos normativos en materia de transparencia.

B) Participé de manera presencial en la mesa de trabajo en el municipio de Cartago Valle con
la profesional Daniela Aristizabal la cual coordina el area de control interno, enlace asignado
por el alcalde Juan David Piedrahita, la visita tuvo como obijetivo radicar el oficio de nuestra
oferta asistencial que tienen como objetivo principal coordinar acciones de asistencia técnica
orientadas al fortalecimiento de la implementacion de la Ley 1712 de 2014, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) para la vigencia 2026. Durante la reunién
se abordaron aspectos relacionados con el acompafiamiento institucional, el soporte técnico
requerido y la articulacion entre la administracion municipal y el area de asistencia técnica

ACTIVIDAD C N

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato
fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informaciéon de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y

Y
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evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de las actividades
establecidas en el plan de trabajo.

C) Radico los oficios ante la Alcaldia Municipal de Anserma Nuevo y ante la Alcaldia de
Cartago, Valle del Cauca, con el objetivo de extender la invitacion institucional para el primer
semestre del afno 2026, para la estrategia de asistencia técnica. Esta actuacion se
fundamenté en la necesidad de reactivar y formalizar el proceso de acompafiamiento
institucional.

La gestion adelantada tuvo como propésito principal retomar el acompanamiento técnico
especializado, promover la articulacion interinstitucional y fortalecer los procesos internos
relacionados con la politica de transparencia, acceso a la informacién publica e integridad
institucional, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y la Ley 1712 de 2014.

Con esta actuacion se busca garantizar la continuidad de los procesos de asistencia técnica,
mejorar las capacidades institucionales de los municipios y contribuir al cumplimiento de los
estandares normativos y de buen gobierno en materia de transparencia y gestion pablica.

ACTIVIDAD D

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

D) Realiz6 de manera permanente y sistematica la verificaciéon de los distintos medios de
difusién de informacion administrados por la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, con el fin de garantizar la adecuada publicacioén, actualizacion y disponibilidad de
los contenidos institucionales dirigidos a la ciudadania.

En desarrollo de esta actividad, se efectudé un seguimiento continuo a los canales digitales
oficiales, validando la pertinencia, oportunidad y coherencia de la informacién divulgada, asi
como su alineacién con los lineamientos normativos en materia de transparencia, acceso a
la informacion publica y comunicacion institucional.

Adicionalmente, se llevo a cabo la retransmision estratégica de cada uno de los contenidos
generados por la Oficina a través de las diferentes plataformas digitales, incluyendo
Facebook, WhatsApp e Instagram, durante todo el mes de enero, con el propésito de ampliar
el alcance de la informacion, fortalecer los mecanismos de comunicacion con la ciudadania
y promover una mayor participacion e interaccion de los grupos de interés.

Esta labor permitié optimizar la visibilidad de los contenidos institucionales, mejorar la
difusién de los mensajes relacionados con la gestion publica y contribuir al fortalecimiento
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de la cultura de transparencia y rendicién de cuentas, asegurando que la informacion
relevante llegara de manera oportuna, clara y accesible a los diferentes publicos.

ACTIVIDAD E

E) Las demas que se adecien a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

E) Participd en una mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Becerra, en la cual se definié de manera conjunta el plan
de trabajo a desarrollar con las alcaldias, en el marco de la estrategia de asistencia técnica
establecida por la entidad. Durante este espacio se socializaron los objetivos, alcances y
cronogramas de las actividades previstas, asi como las responsabilidades de cada uno de
los actores involucrados.

Adicionalmente, se aclararon inquietudes relacionadas con los lineamientos administrativos,
los procedimientos internos y el tramite de las cuentas de cobro, con el propésito de
garantizar una adecuada planeacion, una ejecucion ordenada y articulada de las actividades
programadas y el cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos.

CUOTA FEBRERO
ACTIVIDAD A

A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT y su articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del Valle del Cauca

A) Participé en la reunion del equipo de trabajo en la cual se revisaron las actividades
pendientes y ejecutadas en los municipios asignados a cada contratista, estableciendo
directrices para la adecuada ejecucion del plan de accién en los territorios. En este espacio
también se abordaron orientaciones relacionadas con la implementacion del SARLAFT y su
articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica en los municipios, como parte
del fortalecimiento institucional y la gestién del riesgo. Este espacio permitié fortalecer la
gestion de asistencia técnica mediante el acompafnamiento directo a las alcaldias,
contribuyendo al mejoramiento de sus procesos internos, al desarrollo de sus actividades y

%
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a la presentacion de productos a la ciudadania con mayores estandares de transparencia,
integridad y cumplimiento normativo. Lo anterior fue llevado a cabo a través de Google Meet.

ACTIVIDAD B

B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacién o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

B) Participé en la mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Becerra, en la cual se defini6 el plan de trabajo del afo
2026 a desarrollar con las alcaldias en el marco de la estrategia de asistencia técnica.
Durante este espacio también se aclararon inquietudes relacionadas con los lineamientos
administrativos que teniamos con cada una de las alcaldias, con el fin de garantizar una
ejecucion ordenada y articulada de las actividades programadas. Lo anterior, llevado a cabo
a través de Google meet.

B) Participé en una mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Becerra, en la cual se definié6 de manera conjunta el plan
de trabajo a desarrollar con las alcaldias, en el marco de la estrategia de asistencia técnica
establecida por la entidad. Durante este espacio se socializaron los objetivos, alcances y
cronogramas de las actividades previstas, asi como las responsabilidades de cada uno de
los actores involucrados.

Adicionalmente, se aclararon inquietudes relacionadas con los lineamientos administrativos,
los procedimientos intemos y el tramite de las cuentas de cobro, con el propdésito de
garantizar una adecuada planeacion, una ejecucion ordenada y articulada de las actividades
programadas y el cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos.

ACTIVIDAD C

C) Realizar el archivo y/o registro de la informaciéon de manera pertinente en formato
fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

J)

¥
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C) No se requirié esta actividad durante este periodo
ACTIVIDAD D

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

D) Realizé la verificacion continua y sistematica de los medios de difusion de informacion
de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con el fin de asegurar el correcto
funcionamiento, la actualizacion permanente y la coherencia de los contenidos
institucionales divulgados. De igual manera, se llevé a cabo la retransmision oportuna y
organizada de cada uno de los contenidos generados a través de las plataformas digitales
de Facebook, WhatsApp e Instagram, lo que permitié ampliar el alcance de la informacion,
fortalecer la comunicacion institucional y promover el acceso oportuno a la informacion
publica. Estas acciones contribuyeron al cumplimiento de los principios de transparencia y
etica publica.

ACTIVIDAD E

E) Las demds que se adectien a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

E) Participé activamente y de forma presencial en la visita de la sefiora Gobernadora Dilian
Francisca Toro al municipio de Cartago, realizando acompanamiento a diferentes
actividades relacionadas con la continuidad de su buen gobierno, de conformidad con la
solicitud de la Secretaria de Transparencia y con el apoyo del area de Asistencia Técnica,
liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia. En el desarrollo de esta
jornada, se efectu6 acompafnamiento a la entrega de articulos y materia prima a los
emprendedores pertenecientes al programa ValleINN, uno de los programas de la
Gobernacion del Valle del Cauca. De igual forma, participé en la socializacion del proyecto
del puente de la Comuna 6 del municipio de Cartago Valle, correspondiente a los
componentes de regalias e infraestructura, y finalmente estuve presente en la presentacion
del programa Salvaguarda.

N
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CUOTA MARZO
ACTIVIDAD A

A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT vy su articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del Valle del Cauca

A) Participé de forma virtual en la reunion del equipo de trabajo en la cual se revisaron las
actividades pendientes y ejecutadas en los municipios asignados a cada contratista,
estableciendo directrices para la adecuada ejecucién del plan de accion en los territorios.
como parte del fortalecimiento institucional y la gestion del riesgo. Este espacio permitié
fortalecer la gestion de asistencia técnica mediante el acompafamiento directo a las
alcaldias, contribuyendo al mejoramiento de sus procesos internos, al desarrollo de sus
actividades y a la presentacion de productos a la ciudadania con mayores estandares de
transparencia, integridad y cumplimiento normativo. Lo anterior fue llevado a cabo a través
de Google Meet.

ACTIVIDAD B

B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

B) Participé de manera presencial a la Oficina de Transparencia y Gestion Publica, junto
con la coordinadora Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y el contratista Andrés Becerra,
integrante del grupo de asistencia técnica, con el propésito de dar a conocer el cronograma
de visitas programadas a los diferentes municipios. Estas visitas tienen como objetivo
brindar acomparfiamiento y apoyo en el proceso de conformacién de veedurias ciudadanas,
fortaleciendo asi los espacios de participacion y control social por parte de la comunidad.

B) Participé en una mesa de trabajo presencial con la Alcaldia del municipio de Cartago,
con el proposito de realizar seguimiento a la matriz del Programa de Transparencia y Acceso
a la Informacién. En este espacio participd el funcionario responsable Omar Vera, de la
Secretaria de Planeacion. Durante la visita se resolvieron inquietudes relacionadas con el
diligenciamiento de la matriz y se brindé asistencia técnica para su adecuada

d
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implementacion, evidenciandose avances favorables en el cumplimiento de los lineamientos
del Programa de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Asimismo, se realizo la revision de la pagina web de la Alcaldia de Cartago, verificando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico de Accesibilidad Web y
los requisitos de identidad visual y articulacién con el Portal Unico del Estado Colombiano
(GOV.CO). Durante esta revisiobn se analizaron aspectos como las directrices de
accesibilidad web, los requisitos minimos de politicas y cumplimiento legal, asi como la
estructura del menu destacado, permitiendo identificar el nivel de cumplimiento de la entidad
frente a los lineamientos de transparencia, acceso a la informacién y estandarizacién de los
portales web del Estado.

ACTIVIDAD C

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato
fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

C) Elabor6 las actas No 34 en las cuales documenté las reuniones de asistencia técnica
llevadas a cabo en el municipio de Cartago Valle.

ACTIVIDAD D

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

D) Realicé la verificacion continua y sistematica de los medios de difusion de informacion
de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica durante los meses del 2026, con
el fin de asegurar el correcto funcionamiento, la actualizacion permanente y la coherencia
de los contenidos institucionales divulgados en todo momento. Esta labor incluyd la revision
constante de cada publicacion y la supervision de que la informacién compartida se
mantuviera actualizada y accesible para la ciudadania.

De igual manera, se llevo a cabo la retransmision oportuna y organizada de cada uno de los
contenidos generados a través de las plataformas digitales de Facebook, WhatsApp e
Instagram, lo que permitié ampliar el alcance de la informacion, fortalecer la comunicacion
institucional y promover el acceso oportuno a la informacion publica.

R
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Estas acciones contribuyeron al cumplimiento de los principios de transparencia y ética
publica, asegurando que la difusién de la informacion se realizara de manera ordenada,
confiable y efectiva durante todo el afo 2026.

ACTIVIDAD E

E) Las demas que se adectien a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

E) Particip6 de manera presencial en la Oficina de Transparencia y Gestion Publica, liderada U\

por la doctora Fabiola Perdomo, quien se desemperia como jefa de dicha dependencia. Esta
actividad tuvo como proposito brindar apoyo al programa de veeduria que se viene
desarrollando en los diferentes municipios del Valle del Cauca, orientado a fortalecer los
procesos de participacién ciudadana y control social sobre la gestion publica.

Durante el encuentro se socializé la pagina web de la Gobernacion del Valle del Cauca, en
la cual se encuentran publicadas las diferentes obras y proyectos que actualmente se estan
ejecutando en el departamento. Este espacio permitié dar a conocer a los asistentes las
herramientas digitales disponibles para la consulta de informacién publica, facilitando el
acceso a datos relacionados con la ejecucion de obras y promoviendo asi mayores niveles
de transparencia en la gestion institucional.

E) Asisti6 de manera presencial a los municipios de Cartago valle, Anserma nuevo, en
cumplimiento de las orientaciones impartidas por la gobernadora del Valle del Cauca, Dilian
Francisca Toro, y la doctora Fabiola Perdomo, con el propdsito de adelantar acciones
relacionadas con la estrategia digital Ruta 42, orientada al fortalecimiento del acceso a la
informacién publica y la promocién de la transparencia en la gestion departamental.

Durante la jornada se realizé la pegatén de flyers informativos con codigo QR en las
instalaciones de las alcaldias municipales, asi como en las dependencias de Personeria,
Planeacién e Infraestructura. A través del escaneo del codigo QR, la ciudadania puede
acceder de manera directa a la informacioén sobre las obras y proyectos que actualmente se
ejecutan en el departamento del Valle del Cauca, promoviendo asi el acceso a la
informacién y el seguimiento ciudadano a la gestion publica.

10
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CUOTA ABRIL
ACTIVIDAD A

A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT y su articulacion con el Programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del Valle del Cauca

A) Participé de manera presencial en los municipios de Cartago Valle y El Aguila Valle,
desarrollando actividades orientadas al fortalecimiento de la implementacion del SARLAFT
y su articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Durante las jornadas, se brindd acompanamiento a los equipos municipales, abordando
lineamientos, buenas practicas y aspectos clave para la correcta aplicacion de estos
instrumentos, con el propdsito de promover la mejora continua en la gestion institucional.
Asimismo, se contribuyé al fortalecimiento de capacidades en materia de prevencion de
riesgos asociados al lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como al fomento de
una cultura de transparencia, integridad y cumplimiento en las entidades territoriales.

ACTIVIDAD B

B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobiemo abierto en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

B) Participd de forma presencial en la primera jornada de capacitacion del SIGRIP, realizada
en la sala de juntas de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Esta actividad
fue orientada por la profesional Karol Moreno y estuvo dirigida al equipo de asistencia
técnica a municipios, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales y
asegurar la correcta comprension de la herramienta.

Durante la sesién se abordaron los lineamientos, alcances y funcionalidades del sistema, lo
que permitio consolidar los conocimientos necesarios para su adecuada implementacion.
Esto facilita brindar un acompafamiento efectivo a las alcaldias de los municipios
asignados, aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de
la gestién territorial mediante el uso eficiente del SIGRIP.

B) Participé de manera virtual en una mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia y el profesional Andrés Felipe Becerra, junto al equipo de

11



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION Version: 02
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE

. EJECUCION DEL CONTRATO Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion

Pagina 12 de 24

asistencia técnica. Durante el desarrollo de la jornada, se avanzé en el proceso de
verificacion de la informacion reportada por los enlaces de las alcaldias correspondientes a
los municipios asignados.

De igual manera, se resaltd la relevancia de participar en la rendicion de cuentas
encabezada por la Gobernadora del Valle del Cauca, como un mecanismo clave para
promover la transparencia y el control social. En ese contexto, se sugiri6 que aquellos
contratistas que no puedan asistir de forma presencial en la ciudad de Cali, debido a la
distancia, realicen el respectivo seguimiento a través de la transmision virtual por
Telepacifico.

B) Participé de manera presencial de la mesa de trabajo presenciales con las alcaldias de
los municipios de Cartago valle, el Aguila valle, con el proposito de realizar seguimiento a la
matriz del Programa de Transparencia y Acceso a la Informacion. En estos espacios
participaron los funcionarios responsables de cada entidad: en el municipio de Cartago valle,
Omar Vera (Control Interno); en el municipio de Aguila valle, John Fredy Palacio Velasquez
(Control Interno). El objetivo de estas mesas de trabajo fue revisar los avances alcanzados
por cada municipio, resolver inquietudes relacionadas con el diligenciamiento de la matriz y
brindar asistencia técnica para su adecuada implementacion. Como resultado, se
evidenciaron avances favorables en el cumplimiento de los lineamientos del Programa de
Transparencia y Acceso a la Informacién en los municipios acompanados. Asimismo, se
realizd la revisién de las paginas web de las alcaldias de Cartago valle y el Aguila Valle,
verificando los avances obtenidos. Se identificd un progreso significativo, ya que estos
municipios informaron que se encuentran diligenciando el FURAG. Por lo anterior, se acordd
que en la préxima mesa de trabajo se realizara una nueva revision de la matriz, con el fin
de evaluar los avances y continuar fortaleciendo el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico de Accesibilidad Web.

B) Asistié de manera presencial a la audiencia de rendicién de cuentas del municipio de
Cartago, Valle del Cauca, correspondiente a la vigencia 2025. En cumplimiento de los
principios de transparencia y responsabilidad con la ciudadania, el alcalde de Cartago, Juan
David Piedrahita, llevo a cabo este espacio publico, en el cual presento los resultados de su
gestién. Durante la audiencia, se expusieron los avances alcanzados en sectores clave
como salud, seguridad, infraestructura, educacion, economia y desarrollo social,
evidenciando el impacto de la administracion en la calidad de vida de los cartagienos
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ACTIVIDAD C

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato
fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

C) Elabord las actas No 34 y 38 en las cuales documenté las reuniones de asistencia técnica
llevadas a cabo en el municipio de Cartago Valle.

ACTIVIDAD D

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

D) Realizé la verificaciéon continua y sistematica de los medios de difusién de informacién
de la Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica durante los meses del 2026, con
el fin de asegurar el correcto funcionamiento, la actualizacion permanente y la coherencia
de los contenidos institucionales divulgados en todo momento. Esta labor incluy6 la revisiéon
constante de cada publicacién y la supervision de que la informacién compartida se
mantuviera actualizada y accesible para la ciudadania.

De igual manera, se llevo a cabo la retransmisién oportuna y organizada de cada uno de los
contenidos generados a través de las plataformas digitales de Facebook, WhatsApp e
Instagram, lo que permitié ampliar el alcance de la informacién, fortalecer la comunicacion
institucional y promover el acceso oportuno a la informacién publica.

Estas acciones contribuyeron al cumplimiento de los principios de transparencia y ética
publica, asegurando que la difusion de la informacion se realizara de manera ordenada,
confiable y efectiva durante todo el afio 2026.

ACTIVIDAD E

E) Las demas que se adecuten a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

E) Participd de manera presencial en una reunidon desarrollada en la Oficina de
Transparencia y Gestion Publica, bajo la orientacion de la doctora Fabiola Perdomo, jefe de
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la dependencia. El objetivo del encuentro fue socializar la invitacion dirigida a funcionarios
y contratistas para asistir a la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2025, liderada por la
gobernadora Dilia Francisca Toro, programada para el 26 de marzo de 2026 en el auditorio
de Telepacifico, en la ciudad de Cali.

Adicionalmente, se definid la estrategia de articulacion con las alcaldias municipales, con el
fin de promover su participacion en este espacio, asi como incentivar la divulgacion del
evento a través de sus canales institucionales, especialmente en redes sociales

CUOTA MAYO
ACTIVIDAD A

A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT y su articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del Valle del Cauca

A) Realizé6 mesa de trabajo de manera presencial en los municipios de Cartago Valle y
Ansermanuevo, desarrollando actividades de acompanamiento y asistencia técnica
orientadas a la mejora he implementacion de componentes asociados al SARLAFT, en
articulacion con las estrategias institucionales de transparencia y gestiéon preventiva del
riesgo.

En las jornadas realizadas, se brindo apoyo integral a los equipos de trabajo de las
entidades territoriales, abordando lineamientos técnicos, metodologias de identificacion y
seguimiento de riesgos, asi como criterios fundamentales para el adecuado
diligenciamiento, actualizacién y consolidacion de las matrices requeridas dentro de los
procesos institucionales.

Se promovié el fortalecimiento de capacidades institucionales mediante espacios de
orientacion enfocados en la prevencion de riesgos asociados al lavado de activos y
financiacion del terrorismo, impulsando la adopcién de buenas practicas en materia de
control, cumplimiento, integridad y mejora continua dentro de la administracion publica
territorial.

ACTIVIDAD B
B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.
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B) Realiz6 la mesa de trabajo orientada al diagnéstico de la matriz de transparencia y al
fortalecimiento del Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica —
SIGRIP, en articulacion con el enlace ALDEMAR ANTONIO BURITICA y la Doctora
MARTHA CECILIA SALDANA, apoyo de MIPG de la Alcaldia Municipal de Ansermanuevo,
Valle del Cauca, en el marco de las acciones institucionales dirigidas al fortalecimiento de
la capacidad instalada de la entidad territorial.

En esta jornada se brindé acompafiamiento técnico y orientacion frente a la identificacion,
analisis y seguimiento de los componentes asociados al Programa de Transparencia y Etica
Publica, promoviendo estrategias encaminadas al fortalecimiento de la integridad
institucional, la prevencion de riesgos de corrupcion y el mejoramiento de las herramientas
de gestion publica y control interno.

Se apoyo el desarrollo de espacios de articulacion institucional y asistencia técnica con los
diferentes enlaces y dependencias de la administracion municipal, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos relacionados con transparencia, acceso a la informacion
publica, gestion del riesgo y buenas practicas administrativas, conforme a los lineamientos
establecidos por la Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de Transparencia.

B) Desarrollé de manera presencial la mesa de trabajo con la Alcaldia Municipal de Cartago
Valle del Cauca, de la mano del enlace Doctor, OMAR VERA, brindando acompafnamiento
técnico en el marco de las acciones lideradas por la Secretaria de Transparencia de la
Gobernacién del Valle del Cauca para el fortalecimiento institucional de la entidad territorial,
especialmente en lo relacionado con la implementacion y seguimiento del Sistema Integral
de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRID.

Esta jornada se apoyo el proceso de diagnéstico, revision y analisis de los componentes
asociados a la matriz de transparencia institucional, orientando a la administracion municipal
en la identificacion de oportunidades de mejora y en la consolidacion de herramientas que
permitan fortalecer la gestion preventiva frente a riesgos de integridad, asi como el
cumplimiento de los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica Publica.

De igual manera, se promovieron espacios de articulacion técnica con los enlaces
institucionales y dependencias responsables, contribuyendo al fortalecimiento de
capacidades administrativas y a la apropiacion de buenas practicas en materia de
transparencia, gestion del riesgo, integridad publica y mejora continua, con el propésito de
consolidar una administracion mas eficiente, transparente y orientada al servicio de la
ciudadania.
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B) Participé de manera presencial en la jornada desarrollada en la Camara de Comercio de
Cartago, Valle del Cauca, orientada al fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana y control social, mediante el acompafiamiento al equipo de trabajo liderado por
el doctor James Lopez, en las actividades relacionadas con la promocion y conformacion
de veedurias ciudadanas para el seguimiento al proyecto vial de Vias del Saman.

Durante el desarrollo de la actividad se brindé apoyo técnico e institucional en los espacios
de socializacion y orientacién dirigidos a la comunidad y a los diferentes actores
participantes, promoviendo la importancia de las veedurias ciudadanas como herramientas
fundamentales para garantizar la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
participacién comunitaria y el adecuado seguimiento a la ejecucion de proyectos de impacto
regional.

Se fortalecieron escenarios de articulacion interinstitucional y participacion ciudadana
encaminados a fomentar el ejercicio del control social responsable, el seguimiento a la
inversion de los recursos publicos y la generacion de confianza entre las entidades, la
ciudadania y los procesos de infraestructura que impactan directamente el desarrollo y la
movilidad de la region.

ACTIVIDAD C

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato
fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

C) Realizé la consolidacion y cargue de la informacion correspondiente al diagnéstico de la
matriz del Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP de
los municipios de Anserma Nuevo, Cartago valle, compartiendo los respectivos soportes en
el Drive institucional asignado:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kizy4Jsn kmbNwiBfgms9609rvbKF3Y4, en
articulacién con el equipo de asistencia técnica a los municipios de Cartago Valle y
Ansermanuevo.

Apoye la organizacion y revision de la informacion relacionada con los componentes de
transparencia, integridad publica y gestion del riesgo, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y al seguimiento de las acciones establecidas en el Programa de Transparencia
y Etica Publica.
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C) Realiz6 visita de campo al proyecto de mejoramiento de vivienda urbana y/o rural
ejecutado en el municipio de Cartago, verificando el estado de avance de las intervenciones
adelantadas en algunas viviendas beneficiadas. Durante el recorrido realicé toma de
evidencias fotograficas y recopilacion de informacion relacionada con las actividades
ejecutadas por el contratista, observando labores de adecuacion y mejoramiento en
infraestructura habitacional. Posteriormente, organicé y cargué los soportes
correspondientes en el Drive institucional
https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1klzy4Jsn 1kmbNwiBfgms9609rvbKF3Y4  para
efectos de seguimiento y trazabilidad documental.

ACTIVIDAD D

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

D) Realizé seguimiento permanente a las paginas y canales institucionales oficiales de la
Gobernacion del Valle del Cauca y de la Secretaria de Transparencia, con el propésito de
divulgar, interactuar y compartir informacion de interés relacionada con las acciones,
estrategias, actividades y lineamientos institucionales en materia de transparencia,
participacion ciudadana, integridad publica y fortalecimiento institucional.

ACTIVIDAD E

E) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

E) Participé manera virtual a través de la plataforma Google Meet, junto a la profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt, contratistas de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, y el equipo de asistencia técnica a
municipios, en la cual se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento institucional
en materia de transparencia e integridad publica.

En el encuentro se socializaron lineamientos y estrategias orientadas a la sensibilizacion
sobre el Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP,
dirigidas a los enlaces municipales asignados, con el propésito de fortalecer las capacidades
institucionales de las alcaldias frente a la implementacion y seguimiento de los componentes
establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica.

17

o

X



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION Version: 02

h@ ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion

Pagina 18 de 24

E) Particip6 de manera virtual a través de la plataforma Google Meet junto a la profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt y el equipo de
asistencia técnica a municipios, con el propésito de realizar seguimiento, articulacion y
revisién al avance semanal de la Matriz de Transparencia de los municipios asignados.
Durante la jornada se revisé el estado de la informacion reportada por los enlaces
municipales, apoyando el proceso de verificacion, actualizacion y seguimiento de los
componentes relacionados con transparencia, acceso a la informacion publica y
fortalecimiento institucional, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca.

E) Participé de manera virtual, a través de la plataforma Google Meet, en la jornada de
sensibilizacion sobre pautas de prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
desarrollada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y dirigida a
funcionarios y contratistas de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Mediante el espacio se socializaron lineamientos y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la cultura de prevencion, el reconocimiento de riesgos asociados a las
actividades contractuales y la importancia de implementar buenas practicas en materia de
seguridad y salud en el entorno laboral.

En el transcurso de la jornada se permitio fortalecer conocimientos y promover acciones
preventivas encaminadas al bienestar de los funcionarios y contratistas, contribuyendo al
cumplimiento de los lineamientos institucionales relacionados con la promocion de
ambientes laborales seguros y el fortalecimiento de la cultura organizacional en la entidad.

CUOTA JUNIO
ACTIVIDAD A

A) Realizar actividades que contribuyan a la mejora continua en la implementacion
del SARLAFT vy su articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica
en los municipios del departamento del Valle del Cauca

A) Realizé mesas de trabajo y jornadas de asistencia técnica con funcionarios de municipios
de Cartago y Ansermanuevo, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales
relacionadas con la implementacién del SARLAFT y su articulacién con el Programa de
Transparencia y Etica Publica. Durante estos espacios se socializaron conceptos generales
asociados a la gestion del riesgo, la transparencia, la integridad y la prevencién de la
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corrupcion, promoviendo el intercambio de experiencias y la identificacion de necesidades
institucionales en la materia. Asimismo, se orientd a los participantes sobre el alcance de

las competencias de las entidades territoriales frente a la implementacion de mecanismos

de gestion del riesgo y su relacion con las estrategias de transparencia. Como resultado de

la actividad, se generé un espacio de articulacion institucional que permitié identificar < __
necesidades de fortalecimiento y promover la apropiacion de buenas practicas relacionadas =
con la transparencia y la gestion preventiva del riesgo.

ACTIVIDAD B

B) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

B) Realizé mesas de trabajo con el funcionario ALDEMAR ANTONIO BURITICA de la
administracion municipal AnsermaNuevo, con el propodsito de socializar los avances,
resultados y buenas practicas obtenidas durante el semestre en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y fortalecimiento de la gestion institucional. Durante la
jornada se efectué el cierre de las actividades desarrolladas en el marco del
acompafamiento técnico brindado, destacando las acciones implementadas para fortalecer
la organizacion, actualizacion y publicacion de la informacion institucional en el sitio web de
la entidad, en concordancia con los lineamientos de transparencia, gobierno abierto y
acceso a la informacion publica. Asimismo, se presentaron recomendaciones orientadas a
garantizar la sostenibilidad de los avances alcanzados, promoviendo la mejora continua de
los procesos institucionales, el fortalecimiento de la rendicion de cuentas y la consolidacion
de mecanismos que faciliten a la ciudadania el acceso oportuno, claro y transparente a la
informacién publica. =
1

B) Realiz6 mesas de trabajo con el funcionario Omar Arturo Vera James de la
Administracion Municipal de Cartago, con el propésito de efectuar el cierre y seguimiento
de las actividades desarrolladas durante el semestre en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica. Durante la jornada se socializaron los avances alcanzados en el
cumplimiento de los requerimientos asociados a la Ley 1712 de 2014 y demas lineamientos
de transparencia institucional, destacando la disposicion y el apoyo brindado por la
administracion municipal para el desarrollo de las actividades requeridas por la Secretaria
de Transparencia. Asimismo, se revisaron los avances relacionados con los instrumentos y ?/
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matrices de seguimiento institucional, identificando acciones de fortalecimiento y mejora
continua que deberan consolidarse durante el préximo semestre, con el fin de continuar
fortaleciendo la gestién de la informacion publica, la rendicién de cuentas y el cumplimiento
de los estandares de transparencia y gobierno abierto.

Se promovieron espacios de articulacion técnica con los enlaces institucionales y
dependencias responsables, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades
administrativas y a la apropiacién de buenas practicas en materia de transparencia, gestion
del riesgo, integridad publica y mejora continua, con el propésito de consolidar una
administracién mas eficiente, transparente y orientada al servicio de la ciudadania.

B) Participd de manera presencial en la jornada de capacitacion denominada
“Empoderamiento Ciudadano para el Control Social Informado”, realizada en la Camara de
Comercio de Cartago y dirigida a integrantes de las Juntas de Accion Comunal, lideres
sociales, veedores ciudadanos y comunidad en general.

La actividad permitié brindar acompafiamiento técnico e institucional en los espacios de
formacién y orientacién, promoviendo el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas
para el ejercicio del control social, la participacién comunitaria y el seguimiento a la gestion
publica. Asimismo, se socializaron herramientas y mecanismos orientados a facilitar una
vigilancia informada sobre la ejecucion de programas, proyectos y recursos publicos.

Este espacio contribuyé al fortalecimiento de la participacion ciudadana y la articulacion
entre la comunidad y las entidades publicas, fomentando la transparencia, el acceso a la
informacién y la corresponsabilidad en los asuntos de interés colectivo. De igual manera, se
incentivé el ejercicio del control social como instrumento fundamental para mejorar la
gestién publica y fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones.

ACTIVIDAD C

J

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato “)

fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

C) Elaboré y consolidé las actas 86 y 94 correspondientes a las mesas de trabajo
desarrolladas con las administraciones municipales de Ansermanuevo y Cartago,
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documentando los temas tratados, compromisos adquiridos, observaciones y acuerdos
establecidos entre las partes participantes.

Posteriormente, se realizé la revision y organizacion de la informacion recopilada con el fin
de garantizar la trazabilidad de los procesos adelantados y la adecuada gestion documental.
Las actas fueron remitidas a la Secretaria de Transparencia para su respectivo archivo y
custodia, contribuyendo. al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento institucional,
control de compromisos y conservacion de la memoria administrativa de las actividades
desarrolladas.

C) Realizo visita de campo al proyecto de Reactivacion de Operaciones del Aeropuerto
Internacional Santa Ana de Cartago, con el propésito de verificar el estado de avance de las
intervenciones ejecutadas. En el recorrido se evidencié la ampliacion de la pista, la
disponibilidad del material de seguridad del cuerpo de bomberos asignado al aeropuerto y
las mejoras realizadas en uno de los hangares, el cual cumple con las condiciones de
seguridad requeridas para su operacion.

Asimismo, se efectud registro fotografico y recopilacion de informacion relacionada con las
actividades desarrolladas por el contratista, observando labores de adecuacién y
mejoramiento de la infraestructura aeroportuaria. Finalmente, se organizaron y cargaron los
soportes correspondientes en el Drive institucional
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1kizy4Jsn1kmbNwiBfgms9609rvbKF3Y4  para
garantizar el seguimiento de las actividades y la trazabilidad documental del proyecto.

C) Realiz6 visita de campo al proyecto de adecuacion de la cancha sintética del municipio
de Ansermanuevo, con el propésito de verificar el avance de las actividades ejecutadas y
las condiciones generales de la obra. Durante el recorrido se efectué seguimiento a las
intervenciones adelantadas por el contratista, observando las labores de adecuacion,
mejoramiento y acondicionamiento de la infraestructura deportiva.

Asimismo, se realizd registro fotografico y recopilacion de informacion relacionada con el
estado de ejecucion del proyecto, con el fin de contar con evidencias que permitieran
documentar el avance de las actividades desarrolladas. Finalmente, se organizaron y
cargaron los soportes correspondientes en el repositorio institucional para garantizar el
seguimiento de la obra y la adecuada trazabilidad documental del proceso.

C) Realizo visita de campo al proyecto Cafeteros CH, ubicado en la parte superior del parque
principal del municipio de Ansermanuevo, con el proposito de verificar el estado de avance
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de las obras ejecutadas y las condiciones generales de la intervencion. En el recorrido se
constato la adecuacion del espacio como zona peatonal, observando las mejoras realizadas
para el transito seguro de los ciudadanos y el fortalecimiento del entorno urbano del sector.

Asimismo, se efectud registro fotografico y recopilacion de informacién relacionada con las
actividades desarrolladas por el contratista, verificando las labores de adecuacién y
mejoramiento del espacio publico. Finalmente, se organizaron y cargaron los soportes
correspondientes en el repositorio institucional, con el fin de garantizar el seguimiento de
las actuaciones ejecutadas y la trazabilidad documental del proyecto.

ACTIVIDAD D

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

Realiz6 monitoreo y acompafamiento continuo a los medios digitales y plataformas oficiales
de la Gobernacion del Valle del Cauca y de la Secretaria de Transparencia, apoyando la
difusién de contenidos institucionales y la interaccién con la ciudadania en temas
relacionados con la gestién publica.

Esta actividad pemmiti6 promover informacion relevante sobre programas, iniciativas,
jornadas y acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la participacion
ciudadana, la cultura de la integridad y las buenas practicas institucionales, contribuyendo
a una mayor visibilidad de la oferta institucional y al acercamiento entre la administracion
publica y la comunidad.

ACTIVIDAD E

E) Las demas que se adectien a la necesidad del objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

E) Participé de manera presencial en la mesa de trabajo convocada por Mario Alfonso
Escobar Medina, supervisor de las cuentas de cobro de la Oficina para la Transparencia de
la Gestién Publica. Durante este espacio se llevé a cabo la revision de las cuentas de cobro
presentadas por los contratistas, permitiendo identificar aspectos susceptibles de mejora en
la elaboracion y presentacion de los informes.

En la jornada se compartieron orientaciones encaminadas a fortalecer la calidad de los
reportes, haciendo énfasis en la necesidad de mejorar la redaccién, evitar la duplicidad de
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informacion y soportes fotograficos, y presentar evidencias acordes con las actividades
desarrolladas, con el fin de garantizar mayor claridad y consistencia en la informacion
reportada.

Adicionalmente, se informé sobre la directriz impartida por la sefora Gobernadora
relacionada con el fortalecimiento de la presencia institucional de los contratistas en la
oficina. En este sentido, se indico que debera realizarse asistencia presencial como minimo
una vez al mes, con el propésito de promover una mejor coordinacion entre los integrantes
del equipo, facilitar el seguimiento de las actividades y fortalecer el trabajo articulado.

E) Participé de manera virtual mediante Google Meet, junto con los profesionales Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra y el equipo de asistencia técnica. En
este espacio se coordinaron las actividades programadas para el mes de junio relacionadas
con transparencia, la presentacion y seguimiento de las obras por parte del equipo técnico.

En la reunion se definieron fechas, responsabilidades y lineamientos para el desarrollo de
las asistencias técnicas, con el propdsito de fortalecer el acompafiamiento a los municipios
del Valle del Cauca y garantizar el cumplimiento de las actividades y compromisos
establecidos en el plan de trabajo.

E) Participé de manera virtual mediante Google Meet a la reunién de seguimiento del equipo
de Asistencia Técnica, orientada por los profesionales Aliria del Carmen Gonzalez Valencia
y Andrés Felipe Becerra. Este espacio de trabajo permitido revisar el estado de las
actividades a cargo de cada integrante del equipo, asi como evaluar el avance de los
compromisos establecidos para la vigencia.

Entre los temas analizados se encontraban las acciones relacionadas con el informe de
innovacion, la preparacion de las cuentas de cobro y el seguimiento a las visitas efectuadas
en las obras de los municipios asignados. Igualmente, se verificd el progreso por los
municipios en la matriz de (SIGRIP), para verificar la informacién y consolidada en la carpeta
compartida de Drive,
https://drive.google.com/drive/folders/1klzy4Jsn 1TkmbNwiBfgms96 08rvbKF3Y4.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacién publica.

LS

¥
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $24.000.00@/
Valor ejecutado: $24.000.000 %
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $24.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1, C2. ETC $20.000.000 /
Interés moratorio: $0
Total, pagado 1, 2 ETC: $20.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000 / 6
Saldo a favor de El Departamento: $0 ;1

En consecuenCIa las partes, una vez leiday aprobada la presente acta, se scribe en la
alle del Cauca), a los 16 dias del mes de JUNIO de 2026. Con la firma de
i rgarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

Dl (e )

AR SS IS HELDER CASTANO A
14.565.541
CONTRATISTA
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152577

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LUIS HELDER CASTANO ARCILA

NIT / Numero de Documento 145655419 Direccion: CR 7 1154 BRR JORGE ELIECER GAITA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo luishelderc2009@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0134 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099178,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA cop
e e SUB TOTAL 4,000,000.00
i o IVA 0.00
! S
el TOTAL DOCUMENTO 2,000,000.00
Pk LRy
SE e MR

o L RETERENTA
Frid

m H
S R A RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:b0d3ce6f82d49133c448ea2afd0463274381c5018fe9b180391b38409a345436a9d4f3a49f58a9143f9559654¢f03207

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-06-09, 12:00:58 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2026

Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2026

Empresa LUIS HELDER CASTANO ARCILA
CEDULA CIUDADANIA CC 14565541

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8824046171 /1081624811

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $508.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 280.200 $0
N805001157 EPS018 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S 1 $218.900 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.200 $0
SubTotales: $508.300 $0
Total a Pagar: $508.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-06-09, 01:16:52 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081624811

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026 Referencia pago (PIN): 8824046171

PAGADO 09/06/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LUIS HELDER CASTANO ARCILA

Documento CC14565541 Direccion CARRERA 11 12 C 106
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3147847086

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
ccasessar  |poiS HELDER CASTARO 59 00 0 0/|(230201) PROTECCION | $1.750.905  $280.200|(EPS018) S.0.S EPS $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905)  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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