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CONTRATO X : CONVENIO

Contrato niimero: No. 1.03-19.13-0138-2026 de 10 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad No.5500006808 del 05-01-2026 Registro presupuestal RPC 5600099313 del 13-01-2026
Apropiacién presupuestal 1146-121000-2320202008-4445013010130000- P144- 102462/1/2/02/06 fondo:
121000 Centro Gestor 1146, Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de politicas de transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto. FONPET — OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA. '
Proyecto: P144-102462/1/2/02/06 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO E GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma
Eje: Valle, Territorio de Vida
Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
' ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construcciéon de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de
| produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca. 5
- Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
- Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno :
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de.
' Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca -
- Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
- transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion. :
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de transparencia
- e integridad en el marco de gobierno abierto
- Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion
ELEMENTO PEP: Pl44-102462/1/2/02/06 - Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de politicas de -
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
Posicion Presupuestaria: 2320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Cuenta Mayor: 5507052201 Honorarios

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
- PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO
- DEL VALLE DEL CAUCA"
| MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Cedula de Ciudadania No. 6.102.329
Asesor Oficina para la Transparencia de |la Gestion Publica
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000
MARICELA RICARDO GAITAN
Cargo: contratista
Ubicacién: Carrera 2 No. 19-31 Barrio las Flores - Palmira

Interventor o
| Supervisor:

. Por parte del
- contratista:
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. Cédulade Ciudadania No: 66.780.532 Palmira

:@....4., - ~
Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
' de trabajo presentado en JUNIO DE 2026, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante JUNIO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

departamento del Valle del Cauca y la oficina para la transparencia de la gestién publica.

i

A. Realizar actividades de asistencia técnica en Ila
implementacion o requerimientos relacionados con la politica
de transparencia, integridad y ética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle
del Cauca.

B. Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG), denuncia segura e implementacién del SARLAFT en

Especificaciones, la Gobernacion del Valle del Cauca.

Actividades u C. Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera
Obligaciones i pertinente en formato fisico y en digital, conforme a la
Especificas normatividad establecida en la ley de archivo y a las
Contractuales. : directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de

la Gestidn Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de las
actividades establecidas en el plan de trabajo. ;

D. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde
los canales oficiales del departamento del valle del cauca,
mediante sus redes sociales.

E. Las demas que se adecien a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

i 0,
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en 100%
: el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2026:
Porcentaje de _ P J
| Cumplimiente Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100%
0

- del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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| . ; Sin novedad.
consideraciones.

Sugé'réhéli'a - Fecha de enfrega . Iies'po'ﬁs‘abrle

Sin novedad

P

" Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable

SIN NOVEDAD

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.03-19.13-0138-2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de actividades No. 6 presentado por el contratista, como

se detalla a continuacion: 0/
Convocod por medio escrito a participar de la socializacion de la Feria de Transparencia a
los enlaces designados de las alcaldias de los municipios de Guacari, El Cerrito y Palmira, 4

con el objetivo de promover la participacion institucional, fortalecer las estrategias de
transparencia y acceso a la informacién publica, asi como incentivar el intercambio de
experiencias y buenas practicas orientadas al fortalecimiento de la gestion publica y la
relacién con la ciudadania.

Apoyo y participd en mesa de trabajo virtual con los enlaces de la Alcaldia de Ginebra, el Dr. Luis
Antonio Bueno de Control Interno, el Ingeniero José Luis Salcedo, director de Planeacion, y la
sefiora Sofia, enlace de la entidad, realizada por el profesional Andrés Felipe Becerra, con el
proposito de avanzar en el diligenciamiento de la matriz de autodiagnéstico del SIGRIP. durante la
jornada se logré un avance significativo en el desarrollo de la matriz, quedando pendiente la
finalizacion del autodiagnostico, actividad que sera retomada en una proxima mesa de
trabajo programada por la entidad de acuerdo con su disponibilidad. Lo anterior, con el fin
de identificar el estado actual de la administracion municipal frente a la implementacion de ,
la gestion del riesgo, fortaleciendo el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la W
Ley 1523 de 2012 y promoviendo acciones orientadas al fortalecimiento institucional en
materia de riesgos éticos y de integridad institucional.

Particip6 en reunion de articulacion con el equipo de Asistencia Técnica a Municipios y el
profesional James Lopez, encargado del componente de Control Social, con el propésito de
aclarar inquietudes relacionadas con el seguimiento a las obras visitadas en los municipios
del Valle del Cauca. Durante la jornada se revisaron lineamientos y criterios técnicos para
fortalecer el proceso de verificacion, seguimiento y acompafamiento a las administraciones
municipales, garantizando una adecuada gestion y control en el desarrollo de las obras
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objeto de seguimiento.

Realiz6 solicitud mediante comunicacion escrita de hacer una mesa de trabajo presencial
con el enlace de la administracion municipal, con el fin de brindar acompafamiento y
orientacion en los temas asignados. Sin embargo, por razones de disponibilidad y logistica
de la Alcaldia, no fue posible realizar el encuentro de manera presencial, por lo que la
jornada fue reprogramada y desarrollada en modalidad virtual, garantizando el
cumplimiento de los objetivos planteados y la continuidad del proceso de asistencia técnica.
Se desarrollé con la Secretaria Planeacion, control interno y secretaria general, de la |,
Alcaldia Municipal de Palmira, Dra. Sonia Arévalo, Dra, Carolina Figueroa Flérez; para el
diligenciamiento de la matriz de autodiagnostico del SIGRIP. Esta actividad permitio evaluar
las condiciones actuales de la entidad en materia de gestion del riesgo, generando insumos
para fortalecer el cumplimiento de la Ley 1523 de 2012 y avanzar en la consolidacion de los
procesos institucionales relacionados con la gestion del riesgo.

Realizé divulgaciéon y promocién, para participar de la jornada virtual “Publicamente
Hablando”, a los enlaces de las alcaldias de Palmira, Guacari y El Cerrito, dirigida a
servidores publicos y profesionales del sector estatal, en la cual se abordd el tema
relacionado con la funcién de cumplimiento y los requisitos necesarios para el desarrollo de
dicha labor en las entidades publicas. Esta actividad permitié fortalecer conocimientos y
promover espacios de actualizacion en temas de transparencia, gestién de riesgos y
cumplimiento.

Asistio de manera presencial a las obras del Municipio de Palmira y comparti en el Drive
asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica
“MEJORAMIENTO DE ESCENARIO DEPORTIVO, INSTITUCION EDUCATIVA
CORREGIMIENTO DE ROZO MUNICIPIO DE PALMIRA, DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA; documento que permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Asistio de manera presencial a las obras del Municipio de Palmira corregimiento de Rozo y
compartié en el Drive asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe
de la obra publica El cerrito “INSTALACION PANELES SOLARES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; documento que permite
ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Asistié de manera presencial a las obras del Municipio de El Cerrito y compartié en el Drive
asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica el
cerrito “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
documento que permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Asisti6 de manera presencial a las obras del Municipio de Guacari y comparti en el Drive
asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica en
Guacari. SVH-F.MEJORAMIENTOS AUTOCONTRUCCION OBRA GRUPO 1 - GUACARI,
documento que permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.
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Asisti6 de manera presencial a las obras del Municipio de Guacari y comparti en el Drive
asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica en
Guacari. SVH-F. MEJORAMIENTOS AUTOCONTRUCCION OBRA GRUPO 2 -
GUACARI, documento que permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Realizd6 seguimiento permanente a los canales de difusion de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, garantizando la divulgacion y retransmision oportuna
de la informacion institucional a través de Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter
durante el mes de junio. Esta actividad estuvo orientada a fortalecer la comunicacion con la
ciudadania y las alcaldias municipales, promoviendo la participacién, el acceso a la
informacion y el acompafiamiento en las diferentes acciones lideradas por la Oficina para la
Transparencia.

Participé de manera presencial en mesa de trabajo liderada por el supervisor de las cuentas de
cobro, Profesional Mario Alfonso Escobar Medina, de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, en la cual se realizo la revision de las cuentas de cobro presentadas por los contratistas.
En el desarrollo de la jornada se formularon diversas recomendaciones orientadas al mejoramiento
de la calidad y presentacion de los informes, especialmente en aspectos relacionados con la
redaccion de las cuentas, la repeticion de textos y soportes fotograficos en las actividades
reportadas, con el fin de fortalecer la claridad, coherencia y pertinencia de la informacién
presentada. Asimismo, se socializé la directriz impartida por la sefiora Gobernadora, mediante la
cual se solicita fortalecer la presencialidad en la oficina, estableciendo la asistencia presencial de
los contratistas al menos una vez al mes, como estrategia para mejorar la articulacion institucional,
el seguimiento de actividades y el trabajo en equipo.

Participé y apoyo de la reunién realizada via Google Meet con la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el equipo de asistencia técnica, donde se trataron temas sobre la planeacion y
el cronograma de acompariamiento del mes de Mayo en las diferentes alcaldias, la estructura
de la asistencia técnica y los procesos de capacitacion que se desarrollaran con el fin de
garantizar una adecuada asistencia a todos los municipios del Departamento del Valle del
Cauca, con el propésito de cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables
establecidos en el plan de trabajo de la asistencia técnica.

Asistio y Participo en la capacitacion realizada via Streaming por Google Meet sobre Pautas
de Prevencion en seguridad y salud en el trabajo  realizado por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, con varios profesiones en salud, enfermeras,
Fisioterapeuta y Sergio Pino, Fonoaudi6logo, Isabela Leal Franco, Nutricionista con temas
como: Hipertension Arterial (HTA), sindrome del Tunel Carpiano: prevencion riesgo de
caidas laborales , donde explicaron la importancia de pautas de prevencién en SG-SST
dirigido a funcionarios y contratistas de la Gobernacién del Valle del Cauca, para la cual ha
demostrado ser una herramienta eficaz para fortalecer la cultura preventiva en la entidad.
Gracias a esta iniciativa, los contratistas han adquirido conocimientos sélidos sobre los
riesgos contractuales y las medidas de prevencion, lo cual se traduce en un mayor
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compromiso con la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

Particip6 y brindé apoyo en la reunién virtual realizada via Google Meet con los
profesionales Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra y el equipo de
asistencia tecnica, en la cual se abordaron temas relacionados con la planeacion y
definicion del cronograma de acompafiamiento para el mes de junio en materia de
transparencia, presentacion del ITA y continuidad al seguimiento de obras por parte del
equipo técnico. Lo anterior, con el proposito de garantizar una asistencia integral y oportuna
a los municipios del Departamento del Valle del Cauca, dando cumplimiento a los
compromisos y entregables establecidos en el plan de trabajo de asistencia técnica.

Participé de manera virtual en la reunion semanal de seguimiento del equipo de Asistencia
Técnica, liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y Andrés Felipe
Becerra, espacio en el que se revisaron los avances y actividades programadas por cada
profesional. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el informe de
innovacion, la elaboracion y presentacion de cuentas de cobro, el seguimiento de las visitas
realizadas a las obras en los municipios asignados y el avance del Sistema Integrado de
Gestion del Riesgo de Integridad Publica (SIGRIP), verificando que la informacion se
cargue actualizada y consolidada al 100 % en la carpeta compartida de Drive.

Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones del parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
¢ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FISICO SE ENCUENTRA

ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL DE
CALIDAD.

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL SE
ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota seis (6) ha cumplido con el pago
oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL, anexa pago de la seguridad social del
mes de Mayo de 2026 segun planilla No. 4653133398 y autorizacion No. 1110266746 segun la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos) /
Valor inicial del
i $ 24.000.000 | | CUOTA 1 ENERO  |$4.000.000 PAGA%/ ,
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO $4.000.000 PAGAD}\ ,/
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO $4.000.000 PAGADA /
Actualizacion d
i ”pregfo's i 0 CUOTA 4 ABRIL $4.000.000 PAGADA’
Valor Total del '
gg mr;o $ 24.000.000 | | CUOTA 5 MAYO $4.000.000| PAGADA /
Valor pagado $20.000.000 '
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
SHelads $24.000.000
Valor saldo por ;
ejecutar $0 o 6
Intereses $0
moratorios

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.
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e SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion de este: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

o Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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'El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental

NO APLICA

(NOAPLICA . . N S

Fecha de la proxima reunion. Del Mes: B De |

Para constancia de lo anterior, firma la presente acta los que en ella intervinieron a los

16 R JUNIO  de 2026




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA ,.N'O‘G

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

MARICELA RICARDO GAITAN /
66.780532 DE PALMIRA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.03-19.13-0138-2026
$ 24.000.000
10 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 202 ’

MES DE JUNIO 2026 //

P
A

o

16 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS

INTERNACIONALES, EN LA OFICINA PARA LA

TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’”

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes que no se

incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de
asistencia técnica en la
implementacion o requerimientos
relacionados con la politica de
transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno
abierto en los municipios del
departamento del Valle del Cauca.

Convoqué por medio escrito a participar de la
socializacion de la Feria de Transparencia a los
enlaces designados de las alcaldias de los municipios
de Guacari, El Cerrito y Palmira, con el objetivo de
promover la participacion institucional, fortalecer las
estrategias de transparencia y acceso a la
informacion  publica, asi como incentivar el
intercambio de experiencias y buenas practicas
orientadas al fortalecimiento de la gestion publica y la
relacion con la ciudadania.

Apoyé y participé en mesa de trabajo virtual con los
enlaces de la Alcaldia de Ginebra, el Dr. Luis Antonio
Bueno de Control Interno, el Ingeniero José Luis Salcedo,
director de Planeacién, y la sefiora Sofia, enlace de la
entidad, realizada por el profesional Andrés Felipe
Becerra, con el propésito de avanzar en el diligenciamiento
de la matriz de autodiagnédstico del SIGRIP. durante la
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jornada se logré6 un avance significativo en el
desarrollo de la matriz, quedando pendiente la
finalizacién del autodiagnoéstico, actividad que sera
retomada en una préoxima mesa de trabajo
programada por la entidad de acuerdo con su
disponibilidad. Lo anterior, con el fin de identificar el
estado actual de la administracion municipal frente a
la implementacion de la gestibn del riesgo,
fortaleciendo el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 1523 de 2012 y promoviendo
acciones orientadas al fortalecimiento institucional en V
materia de riesgos éticos y de integridad institucional.
Participé en reunién de articulacién con el equipo de
Asistencia Técnica a Municipios y el profesional
James Lopez, encargado del componente de Control
Social, con el propésito de aclarar inquietudes
relacionadas con el seguimiento a las obras visitadas
en los municipios del Valle del Cauca. Durante la
jornada se revisaron lineamientos y criterios técnicos
para fortalecer el proceso de verificacion, seguimiento
y acompafiamiento a las administraciones
municipales, garantizando una adecuada gestion y
control en el desarrollo de las obras objeto de
seguimiento.

Realicé solicitud mediante comunicacién escrita de
hacer una mesa de trabajo presencial con el enlace
de la administracion municipal, con el fin de brindar
acompafiamiento y orientacion en los temas
asignados. Sin embargo, por razones de
disponibilidad y logistica de la Alcaldia, no fue posible
realizar el encuentro de manera presencial, por lo que ‘““/
la jornada fue reprogramada y desarrollada en
modalidad virtual, garantizando el cumplimiento de
los objetivos planteados y la continuidad del proceso
de asistencia técnica. Se desarrollo con la Secretaria
Planeacion, control interno y secretaria general, de la
Alcaldia Municipal de Palmira, Dra. Sonia Arévalo,
Dra, Carolina Figueroa Florez; para el
diligenciamiento de la matriz de autodiagnostico del
SIGRIP. Esta actividad permiti6 evaluar las
condiciones actuales de la entidad en materia de
gestion del riesgo, generando insumos para fortalecer

P AT
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el cumplimiento de la Ley 1523 de 2012 y avanzar en
la consolidacion de los procesos institucionales
relacionados con la gestion del riesgo.

B) Contribuir al desarrollo de las
actividades orientadas a la
implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion
(MIPG), denuncia segura e
implementacion del SARLAFT en la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Realicé divulgacion y promocién, para participar de la
jornada virtual “Publicamente Hablando”, a los
enlaces de las alcaldias de Palmira, Guacari y El
Cerrito, dirigida a servidores publicos y profesionales
del sector estatal, en la cual se abordd el tema
relacionado con la funcion de cumplimiento y los
requisitos necesarios para el desarrollo de dicha labor
en las entidades publicas. Esta actividad permitio
fortalecer conocimientos y promover espacios de
actualizacién en temas de transparencia, gestién de
riesgos y cumplimiento.

C) Realizar el archivo y/o registro
de la informacién de manera
pertinente en formato fisico y en
digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a
las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, sobre los avances
y evidencias de los productos y/o
entregables resultantes de la
ejecucion de las actividades
establecidas en el plan de trabajo.

Realicé y comparti en el Drive de Asistencia Técnica
a Municipios la informacién correspondiente a los
diagnosticos de la matriz SIGRIP de la Alcaldia del
Municipio de El Cerrito, conforme al estado actual
identificado, con la finalidad de apoyar el desarrollo
del autodiagnoéstico institucional y fortalecer el
seguimiento a la gestion del riesgo para la integridad
publica.

Asisti de manera presencial a las obras del Municipio
de Palmira y comparti en el Drive asignado de
asistencia Técnica Municipios - Control Social, el
informe de la obra publica “MEJORAMIENTO DE
ESCENARIO DEPORTIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA CORREGIMIENTO DE ROZO
MUNICIPIO DE PALMIRA, DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA; documento que permite ejercer
vigilancia sobre la Gestion publica.

Asisti de manera presencial a las obras del Municipio
de Palmira corregimiento de Rozo y compartié en el
Drive asignado de asistencia Técnica Municipios -
Control Social, el informe de la obra publica El cerrito
“INSTALACION PANELES SOLARES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS- DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA; documento que permite
ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Asisti de manera presencial a las obras del Municipio
de El Cerrito y compartié en el Drive asignado de
asistencia Tecnica Municipios - Control Social, el
informe de la obra publica el cerrito “AUNAR
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ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, documento que permite ejercer vigilancia
sobre la Gestion publica.

Asisti de manera presencial a las obras del Municipio
de Guacari y comparti en el Drive asignado de
asistencia Técnica Municipios - Control Social, el
informe de la obra publica en Guacari. SVH-
F.MEJORAMIENTOS AUTOCONTRUCCION OBRA
GRUPO 1 - GUACARI, documento que permite
ejercer vigilancia sobre la Gestidon publica.

Asisti de manera presencial a las obras del Municipio
de Guacari y comparti en el Drive asignado de
asistencia Tecnica Municipios - Control Social, el
informe de la obra publica en Guacari. SVH-
F.MEJORAMIENTOS AUTOCONTRUCCION OBRA
GRUPO 2 - GUACARI, documento que permite
ejercer vigilancia sobre la Gestién publica.

D) Divulgar, interactuar y compartir
la informacion emitida desde los
canales oficiales del departamento
del valle del cauca, mediante sus
redes sociales.

Realicé seguimiento permanente a los canales de
difusién de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Pdublica, garantizando la divulgacion y
retransmision oportuna de la informacion institucional
a través de Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter
durante el mes de junio. Esta actividad estuvo
orientada a fortalecer la comunicacién con la
ciudadania y las alcaldias municipales, promoviendo
la participacién, el acceso a la informacion y el
acompafamiento en las diferentes acciones lideradas
por la Oficina para la Transparencia.

E) Las demas que se adecten a la
necesidad del objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina

Participé de manera presencial en mesa de trabajo
liderada por el supervisor de las cuentas de cobro,
Mario Alfonso Escobar Medina, de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, en la cual se
realizd la revision de las cuentas de cobro
presentadas por los contratistas. En el desarrollo de
la jornada se formularon diversas recomendaciones
orientadas al mejoramiento de la calidad vy
presentacion de los informes, especialmente en
aspectos relacionados con la redaccion de las
cuentas, la repeticibn de textos y soportes
fotograficos en las actividades reportadas, con el fin
de fortalecer la claridad, coherencia y pertinencia de
la informacién presentada. Asimismo, se socializé la
directriz impartida por la sefiora Gobernadora,
mediante la cual se solicita fortalecer Ila
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seguimiento de las visitas realizadas a las obras en
los municipios asignados y el avance del Sistema
Integrado de Gestion del Riesgo de Integridad Publica
(SIGRIP), verificando que la informacion se cargue
actualizada y consolidada al 100 % en la carpeta ya
compartida de Drive.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
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presencialidad en la oficina, estableciendo Ila
asistencia presencial de los contratistas al menos una
vez al mes, como estrategia para mejorar la
articulacién  institucional, el seguimiento de
actividades y el trabajo en equipo.

Asisti y Participé en la capacitacion realizada via
Streaming por Google Meet sobre Pautas de \)
Prevencion en seguridad y salud en el
trabajo realizado por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, con varios
profesiones en salud, enfermeras, Fisioterapeuta y
Sergio Pino, Fonoaudidlogo, Isabela Leal Franco,
Nutricionista con temas como: Hipertension Arterial
(HTA), sindrome del Tunel Carpiano: prevencion
riesgo de caidas laborales , donde explicaron la
importancia de pautas de prevencion en SG-SST
dirigido a funcionarios y contratistas de la
Gobernacion del Valle del Cauca, para la cual ha
demostrado ser una herramienta eficaz para
fortalecer la cultura preventiva en la entidad. Gracias
a esta iniciativa, los contratistas han adquirido
conocimientos solidos sobre los riesgos contractuales
y las medidas de prevencion, lo cual se traduce en un
mayor compromiso con la seguridad y la salud en el
lugar de trabajo.

Participé y brindé apoyo en la reunién virtual realizada
via Google Meet con los profesionales Aliria del
Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra y
el equipo de asistencia técnica, en la cual se
abordaron temas relacionados con la planeacion y
definicién del cronograma de acomparfamiento para
el mes de junio en materia de transparencia,
presentacion del ITA y continuidad al seguimiento de
obras por parte del equipo técnico. Lo anterior, con el «
proposito de garantizar una asistencia integral y
oportuna a los municipios del Departamento del Valle
del Cauca, dando cumplimiento a los compromisos y
entregables establecidos en el plan de trabajo de
asistencia técnica.

Participe de manera virtual en la reunion semanal de
seguimiento del equipo de Asistencia Técnica,
liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y Andrés Felipe Becerra, espacio en el que
se revisaron los avances y actividades programadas
por cada profesional. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con el informe de innovacion, la
elaboracién y presentacién de cuentas de cobro, el
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ACTIVIDAD B
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ACTIVIDAD D
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ACTIVIDAD E
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

\
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dula’No. 66.780.532 Palmira

. /
(" Yo r@m—ffmw
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No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-0138-2026 10 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: MARICELA RICARDO GAITAN

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099313

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA- ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania numero 6.102.329, en su condicién de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, actuando como SUPERVISOR, y MARICELA
RICARDO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania 66.780.532, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de
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la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 24.000.000
VALOR ADICION: $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 24.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 4.000.000
VALOR PAGADO ACTA 1,2 etc: $ 20.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 etc $0

SALDO DEL CONTRATO: $0 N 6

3

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota seis (6), del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes Junio de
2026.

MARIO ALFPNSO-ESCOBAR MEDINA % E@Rlc;{A RICARDO G
CC 6.102.329 CC 66.780.532

SUPERVISOR CONTRATISTA
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No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-0138-2026 10 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: MARICELA RICARDO GAITAN

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099313

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 JUNIO DE 2026.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA- ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION  PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
nimero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y MARICELA RICARDO
GAITAN portador de la cédula de ciudadania 66.780.532 de Palmira (Valle), obrando como 7
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la

Gestién Publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion de
contrato.




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | \ANUAL DE CONTRATACION

L ‘% Version: 02

L ACTA FINAL D

% CUMPLIMlENTOfDE Fecha de Aprobacion:
Gobernacion 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 21

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y gética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del
SARLAFT en la Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

E) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, la CONTRATISTA

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0138-2026, certifico como supervisor

2
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del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo con el informe de
actividades No.6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

CUOTA1

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacién o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco
de gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Participo de la reunion virtual a través de Google Meet, con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y demas contratistas del equipo de asistencia técnica
municipios, el objetivo de la reunién, organizar el plan de trabajo de inicio de actividades, periodo
Enero a Junio 2026-01, para fortalecer los procesos de acompafiamiento permanente en los temas
como el Programa de Transparencia y Etica Publica, para orientar y asegurar una mayor efectividad
en la implementacion de estrategias en terreno, a las alcaldias de los municipios del departamento del
Valle asignados, como Guacari, Palmira y El Cerrito, priorizando acciones basadas en necesidades
detectadas, como buena préactica la construccion de estrategias con los territorios, promoviendo una
participacion activa y contextualizada. como consta en el acta No. 01 carpeta municipios. Asistio a la
reunion virtual a través de Google Meet con la profesional Aliria del Carmen Gonzélez Valencia, el
profesional Andres Felipe Becerra y el equipo de asistencia técnica, con el objetivo de avanzar en la
elaboracion del plan de trabajo periodo enero a Junio de 2026, En este plan se incorporaron nuevos
temas, como acompafiamiento de control social como veedurias, Sarlaft, con el propésito de fortalecer
el cumplimiento de las metas institucionales y promover una mayor participacién de los municipios.
Realizé acercamiento con la Alcaldia de Palmira, con el objetivo de solicitar informacién para la
actualizacion de la base de datos de los funcionarios responsables, enlaces asignados incluyendo,
Planeacion, enlaces de TIC, Control Interno y Transparencia, con el fin de garantizar una adecuada
articulacion y participacion en las actividades que desarrollara la Oficina para la Transparencia durante
el primer semestre 2026.

Gestiond acercamiento con la Alcaldia de El Cerrito, con el objetivo de solicitar informacion para la
actualizacion de la base de datos de los funcionarios responsables, enlaces asignados incluyendo,
Planeacion, enlaces de TIC, Control Interno y Transparencia, con el fin de garantizar una adecuada
articulacion y participacion en las actividades que desarrollara la Oficina para la Transparencia durante
el primer semestre 2026.

Solicité acercamiento con los enlaces de Alcaldia Guacari, con el objetivo de tener la informacién para
la actualizacion de la base de datos de los funcionarios responsables, enlaces asignados incluyendo,
Planeacion, enlaces de TIC, Control Interno y Transparencia, con el fin de garantizar una adecuada
articulacion y participacion en las actividades que desarrollara la Oficina para la Transparencia durante
el primer semestre 2026.

Asistio de manera presencial al municipio de Guacari, especificamente en la Alcaldia Municipal.
mediante un oficio dirigido al sefior alcalde. En dicho oficio se solicité de manera formal la participacion

3



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION ==
. Versioén: 02
i 2 ACTA FINAL DE
'%i Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 4 de 21
e ..

de los enlaces responsables de los temas de transparencia, riesgo de corrupcion, rendicion de cuentas
y codigo de integridad, indicando para cada uno su respectivo nombre completo, nimero de contacto
celular y correo electronico institucional, con el propésito de brindar el acompafamiento y |a asistencia
técnica a los municipios en el fortalecimiento de estos componentes, en el marco de las acciones de
apoyo y articulacion institucional.

Asistic de manera presencial al municipio de El Cerrito, especificamente en la Alcaldia Municipal.
mediante un oficio dirigido al sefior alcalde. En dicho oficio se solicité de manera formal la participacion
de los enlaces responsables de los temas de transparencia, riesgo de corrupcion, rendicion de cuentas
y codigo de integridad, indicando para cada uno su respectivo nombre completo, nimero de contacto
celular y correo electronico institucional, con el propdsito de brindar el acompafamiento y la asistencia
técnica a los municipios en el fortalecimiento de estos componentes, en el marco de las acciones de
apoyo y articulacién institucional.

Asistid de manera presencial al municipio de Palmira, especificamente en la Alcaldia Municipal.
mediante un oficio dirigido al sefior alcalde. En dicho oficio se solicité de manera formal la participacion
de los enlaces responsables de los temas de transparencia, riesgo de corrupcion, rendicién de cuentas
y codigo de integridad, indicando para cada uno su respectivo nombre completo, nimero de contacto
celular y correo electronico institucional, con el propésito de brindar el acompafnamiento y la asistencia
técnica a los municipios en el fortalecimiento de estos componentes, en el marco de las acciones de
apoyo y articulacion institucional.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del SARLAFT en
la Gobernacién del Valle del Cauca.

Asistié de manera presencial a la reunion con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, el
Equipo de Asistencia Técnica a Municipios, con la intervencion de la doctora Fabiola Perdomo, jefe de
la Oficina para la Transparencia de |a Gestién Publica. En este espacio se definio el plan de accion
dirigido a las alcaldias municipales en el marco de la Estrategia de Asistencia Técnica. De igual
manera, se profundizd en los lineamientos orientados al fortalecimiento del control social y la rendicion
de cuentas, resaltando la participacion ciudadana como un elemento fundamental para la generacion
de confianza en la gestion publica del departamento del Valle del Cauca.

C)Realizar el archivo ylo registro de la informacién de manera pertinente en formato
fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion
de las actividades establecidas en el plan de trabajo.
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Rindi¢ el informe mensual, en el cual relaciono todas las actividades realizadas durante la cuota No.
1, incluyendo todas las evidencias fotograficas respectivas.

Interactuo y realizo verificacién continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion Publica y se retransmitid cada uno de los contenidos por Facebook,
WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de Enero.

Procedio al diligenciamiento de la encuesta con el animo de consolidar datos relevantes y confiables,
orientados a apoyar la operacion, planeacion y fortalecimiento de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

nteractud y realicé verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion Publica y se retransmitid cada uno de los contenidos por Facebook,
WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de Enero.

E) Las demas que se adectien a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Procedio al diligenciamiento de la encuesta con el animo de consolidar datos relevantes y confiables,
orientados a apoyar la operacién, planeacion y fortalecimiento de la Oficina para la Transparencia de
la Gestién Publica.

CUOTA 2

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacién o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Asistio de manera presencial a la reunién con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia, el Equipo de Asistencia Técnica a Municipios, con la intervencién de la doctora
Fabiola Perdomo, jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. En este
espacio se definid el plan de accion dirigido a las alcaldias municipales en el marco de la
Estrategia de Asistencia Técnica. De igual manera, se profundizé en los lineamientos
orientados al fortalecimiento del control social y la rendicion de cuentas, resaltando la

\Q.
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participacion ciudadana como un elemento fundamental para la generacion de confianza en
la gestion publica del departamento del Valle del Cauca.

Participé a reunion de manera presencial con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, el
equipo de asistencia Técnica a Municipios, con el objetivo de asumir el compromiso de liderar, en
coordinacién con los enlaces de las alcaldias, las acciones relacionadas con el fortalecimiento de la
transparencia institucional, incluyendo la revision y seguimiento de la Matriz de Transparencia.

De igual manera, solicito el apoyo del grupo para el acompafiamiento a los procesos de control social
y a las veedurias ciudadanas que se desarrollen en los municipios, con el propésito de fortalecer la
participacién ciudadana y contribuir al adecuado seguimiento de la gestion publica.

Participo en la mesa de trabajo liderada por Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y el Profesional
Andrés Felipe Becerra, en la cual se acordd iniciar la revision (diagnéstico inicial) de la matriz de
transparencia de las alcaldias asignadas y se definié la distribucion de tareas para apoyar al equipo
de veedurias en campo, dando continuidad al cumplimiento de los objetivos establecidos
garantizando una ejecucion ordenada y articulada de las actividades programadas.

Participé de la mesa de trabajo de manera virtual, convocada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el Profesional Andrés Felipe Becerra, se realizd un breve explicacion del proceso
de conformacion de veedurias ciudadanas y los mecanismos de control social, se oriento sobre i0s
roles y responsabilidades de los veedores, los procedimientos de seguimiento y vigilancia, vy la
importancia de la participacion ciudadana para fortalecer la transparencia, el control de la gestion
publica y la correcta gjecucion de los recursos y proyectos.

Asistié en la mesa de trabajo liderada por el profesional Andrés Becerra, orientada a la induccion
técnica sobre la Matriz de Transparencia a implementar en los municipios asignados. Durante la
jornada se abordo de manera detallada la metodologia de diligenciamiento y el analisis de cada uno
de los items evaluativos. Esta actividad se fundamento en el estudio de la Resolucion 1519 de 2020,
normativa que establece los lineamientos para la transparencia activa y la accesibilidad web, con el
propoésito de garantizar que la informacion reportada por las alcaldias cumpla con los estandares de
seguridad, disponibilidad y apertura definidos por el Gobierno Nacional.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del SARLAFT en
la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participd de la mesa de trabajo de manera virtual, convocada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el Profesional Andrés Felipe Becerra, se realizé un breve explicacion del proceso
de conformacion de veedurias ciudadanas y los mecanismos de control social, se oriento sobre los

6
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roles y responsabilidades de los veedores, los procedimientos de seguimiento y vigilancia, y la
importancia de la participacion ciudadana para fortalecer la transparencia, el control de la gestién
publica y la correcta ejecucion de los recursos y proyectos.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,

Realizé los diagnosticos iniciales de la Matriz de Transparencia, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de divulgacion de informacion por parte de las entidades publicas en materia de
transparencia, El autodiagnostico se aplico a los municipios asignados, correspondientes a las
alcaldias de Palmira, El Cerrito y Guacari,

Rendio el informe mensual, en el cual relaciono todas las actividades realizadas durante la cuota No.2,
incluyendo todas las evidencias fotograficas respectivas.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

Interactuo y realizé verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion Publica y se retransmitié cada uno de los contenidos por Facebook,
WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de febrero.

E) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Participo a la reunion de socializacion de Mantenimiento periédico de puntos criticos 4km via Potrerito
en la Sede Comunal de Lomitas del municipio de Pradera Valle del Cauca, liderado por la Gobernacion
del Valle del Cauca y la Secretaria de Infraestructura En el marco del evento se socializé la labor de
las veedurias ciudadanas, consideradas mecanismos institucionales de control social que facultan a la
ciudadania para supervisar, fiscalizar y evaluar la gestion publica y la correcta administracion de los
recursos, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas en los procesos
gubernamentales.
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CUOTA 3

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética ptiblica en el marco
de gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Asistié de manera presencial a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica a reunion con
la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, el Equipo de Asistencia Técnica a Municipios, con
la intervencion de la doctora Fabiola Perdomo Estrada, Secretaria de la Oficina para la Transparencia
de la Gestién Publica, El lider de Control Social, James Lépez Mera, con el proposito de alinear a todo
el equipo de la Oficina para la Transparencia, especialmente a los grupos de asistencia técnica, en
torno a la nueva directriz establecida por la Gobernadora del Valle del Cauca, la cual define el control
social como una prioridad en la gestion de las dependencias. En el desarrollo de esta jornada se
socializaron orientaciones y lineamientos dirigidos a fortalecer el rol de los equipos técnicos en el
acompafiamiento a las comunidades en territorio. Asimismo, se brindaron herramientas practicas para
facilitar los procesos de participacion y seguimiento ciudadano, y se definio la ruta de acompafamiento
que permitira a las comunidades ejercer vigilancia sobre la ejecucion de Obras Publicas, promoviendo
asi la transparencia, la participacion ciudadana'y el adecuado control de la gestion publica.

Participd de la mesa de trabajo de manera virtual, convocada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el Profesional Andrés Felipe Becerra, con el proposito de coordinar la
implementacion de la pegatdn de manera informativa en todos los municipios, alcaldias, personerias
casetas comunales etc. sobre las obras ejecutadas. Esta estrategia busca fortalecer el control social y
el seguimiento ciudadano a la inversion publica mediante la instalacién de pendones con codigos QR,
facilitando al ciudadano el acceso a toda la informacion de las obras y su socializacion en las diferentes
dependencias institucionales.

Gestiond los permisos en diferentes instituciones del municipio de Palmira con el fin de autorizar |a
instalacion de material informativo. Posteriormente, se efectud la colocacion de afiches en puntos
visibles y estratégicos, permitiendo que la comunidad tenga acceso a la informacion mediante el
escaneo de codigos QR. Esta estrategia facilita el seguimiento ciudadano a los proyectos y obras que
se estan ejecutando en los municipios del Valle del Cauca, particularmente aquellos liderados por la
Secretaria de Infraestructura, la Secretaria de Vivienda, la Secretaria de Turismo y Indervalle. De esta
manera, se promueve el acceso a la informacién, la transparencia y la participacion de la comunidad
en el control y conocimiento de las iniciativas de desarrollo regional.

N
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B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo

integrado de planeacion y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacién del

SARLAFT en la Gobernacién del Valle del Cauca.

Asistio de manera presencial a la socializacion del proyecto de Mejoramiento vial del corredor de El
Cerrito — Tenerife y del programa Huellas Vallecaucanas Realizado en el Coliseo Municipal Javier
Grajales del municipio de El Cerrito, liderado por la Gobernacién del Valle del Cauca y la Secretaria

de Infraestructura En el marco del evento se socializo la labor de las veedurias ciudadanas,
consideradas mecanismos institucionales de control social que facultan a la ciudadania para
supervisar, fiscalizar y evaluar la gestion publica y la correcta administracién de los recursos,
contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas en los procesos

gubernamentales.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices

generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,

Continué con la validacion de la informacién a través de las paginas web institucionales de las alcaldias
de la Matriz de Transparencia, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de divulgacion de
informacion por parte de las entidades publicas en materia de transparencia, dicha revision en los

municipios asignados, correspondientes a las alcaldias de Palmira, El Cerrito y Guacari.

Rendio el informe mensual, en el cual relaciono todas las actividades realizadas durante la cuota No.3,

incluyendo todas las evidencias fotograficas respectivas.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales oficiales del

departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

Interactud y realizo verificacion continua de los medios de difusién de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion Publica y se retransmitid cada uno de los contenidos por Facebook,

WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de marzo.

E) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe

de la oficina.
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Participo en la jornada de socializacion del proyecto de mejoramiento vial desarrollado en el sector de
Guacari, espacio en el cual se presentaron los avances de distintas intervenciones orientadas al
fortalecimiento de la infraestructura y el bienestar comunitario. Entre las acciones destacadas se
encuentran los trabajos de pavimentacion, la construccion de cinta huellas, el cerramiento de la cancha
del sector El Limonar y la entrega de mejoramientos de vivienda, iniciativas gue contribuyen
significativamente a mejorar la calidad de vida de las familias beneficiadas. Esta actividad fue liderada
por la Dilian Francisca Toro y su equipo de trabajo, quienes reiteraron el compromiso institucional de
adelantar procesos de gestion y ejecucion directamente en el territorio, materializando acciones
concretas que promueven el desarrollo social y comunitario.

CUOTA 4

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Participé a reunion de manera virtual, liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia
y el profesional Andrés Felipe Becerra, en articulaciéon con el equipo de asistencia técnica, con el fin
de dar continuidad al proceso de coordinacion, revision y seguimiento de la Matriz de Transparencia.
Durante el espacio se realizo el avance en |a validacion de la informacién reportada por los enlaces de
las alcaldias de los municipios asignados.

Asistio a la mesa de trabajo de manera virtual, liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Felipe Becerra, con el equipo de asistencia técnica, Durante el
desarrollo del espacio, se avanzo en la validacion de la informacion reportada por los enlaces de las
alcaldias de los municipios asignados. Asimismo, s destaco la importancia de asistir a la rendicion de
cuentas liderada por la Gobernadora del Valle del Cauca, como un ejercicio de transparencia y control
social. En este sentido, se recomendo que los contratistas que, por razones de distancia, no puedan
participar de manera presencial en la ciudad de Cali, realicen el seguimiento y participacion a través
de la transmision virtual por Tele pacifico.

Realizé visita a la Alcaldia Municipal de Guacari, con el propdsito de verificar el avance del FURAG.
En el marco de esta actividad, se llevé a cabo una reunion con las dependencias de Planeacion y
Control Interno, en la cual la jefe de Planeacion quedé con el compromiso de revisar con el contratista
a cargo, las dudas o inquietudes que se han presentado, para que el enlace de la Gobernacion del
Valle del Cauca le apoyen en el tema, con el fin de avanzar en su cumplimiento al 100%.
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Realizo visita a la Alcaldia Municipal de El Cerrito, con el proposito de verificar el avance del FURAG.
En el marco de esta actividad, no me pudo atender la persona encargada por reunion extraordinaria
en el despacho del sr. Alcalde, de Igual manera se dejo constancia de la visita a quien me recibié
excusando al enlace.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del SARLAFT en
la Gobernacidn del Valle del Cauca.

Asistio de manera presencial a la primera Capacitacion del SIGRIP, en sala de Juntas de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica. dirigida por la profesional Kharol Moreno, al equipo de
asistencia técnica Municipios, con el objetivo de fortalecer las competencias institucionales y garantizar
el adecuado entendimiento de la herramienta. Esta jornada permitié la apropiacion de los lineamientos,
funcionalidades y alcance del sistema, consolidando los conocimientos necesarios para su correcta
aplicacion. Y asi poder brindar asistencia y acompafiamiento a las alcaldias de los municipios
asignados, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la
gestion territorial mediante el uso adecuado del sistema SIGRIP.

Participd de la mesa de trabajo de manera virtual, liderada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el profesional Andrés Felipe Becerra, quien realizé fortalecimiento en temas
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de
Gestion del Riesgo (SIGRIP), dirigido al equipo de asistencia técnica a municipios.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,

Continud con la validacién de la informacion a través de las paginas web institucionales de las alcaldias
de la Matriz de Transparencia, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de divulgacion de
informacion por parte de las entidades publicas en materia de transparencia, dicha revision en los
municipios asignados, correspondientes a las alcaldias de Palmira, El Cerrito y Guacari.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.
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Interactuo y realizé verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion Publica y se retransmitié cada uno de los contenidos por Facebook,
WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de abril.

E) Las demas que se adectien a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Asistié de manera presencial a la rendicion de cuentas presentada por la Gobernadora del Valle del
Cauca Dra. Dilian Francisca Toro en la ciudad de Cali. Este espacio permitié conocer de primera mano
los principales avances, logros y resultados de la gestion departamental, asi como los compromisos
establecidos para la mejora continua del territorio. La participacion en este ejercicio de transparencia
y control social fortalecio el seguimiento a la gestion publica, promoviendo el acceso a la informacion,
la participacién ciudadana y el ejercicio responsable de la funcion publica. Asimismo, se reafirma el
compromiso institucional con los principios de transparencia, rendicién de cuentas y control social
como pilares fundamentales para el desarrollo y la confianza en la administracion publica, de esta
manera, se continlia avanzando en el cumplimiento de los objetivos trazados para el departamento,
evidenciando resultados que fortalecen el progreso y permiten que las inversiones y proyectos se
reflejen en mejoras reales para las comunidades del Valle del Cauca.

CUOTA 5

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco
de gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Convoco y asisti6 a la mesa de trabajo de manera presencial con los enlaces de las Secretaria General
y Control Interno de la Alcaldia Municipal de Guacari, Dra. Angela Maria Campo y Dr. Jhon Jairo
Montenegro Lépez, con el proposito de adelantar el diligenciamiento de la matriz de autodiagnéstico
del SIGRIP. Durante la jornada, se identifico el estado actual de la entidad frente a la implementacion
de la gestion del riesgo, fortaleciendo el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 1523
de 2012 y promoviendo acciones orientadas al fortalecimiento institucional en materia de gestion de
los riesgos éticos y de integridad institucional.

Solicité por medio de correo electronico, mesa de trabajo presencial con los enlaces de la Secretaria
Planeacion, control interno y secretaria general, de la Alcaldia Municipal de Palmira, Dra. Sonia
Arévalo, Dra, Carolina Figueroa Flérez, pero no fue posible la atencion presencial, por tal motivo nos
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reunimos de manera virtual, para el diligenciamiento de la matriz de autodiagnéstico del SIGRIP. Esta
actividad permitio evaluar las condiciones actuales de la entidad en materia de gestion del riesgo,
generando insumos para fortalecer el cumplimiento de la Ley 1523 de 2012 y avanzar en la
consolidacion de los procesos institucionales relacionados con la gestion del riesgo.

Asistid de manera presencial a la alcaldia del Municipio de El Cerrito en busca de los enlaces
encargados del EI SIGRIP, y visité a la Dra Alexandra Velez Bonilla y el Dr. Giovanny Arboleda de la
secretaria de Planeacion, se realizé la explicacion de la matriz con el propdsito de adelantar el
diligenciamiento del SIGRIP, e identifiquen, analicen, prevengan y controlen riesgos relacionados con:
corrupcion, conflictos de interés, lavado de activos y financiacion del terrorismo, fraude, falta de
transparencia, riesgos éticos y de integridad institucional. De esta manera fortalecer la transparencia,
el control interno y la cultura de integridad dentro de las entidades publicas, articulandose con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG), denuncia segura e implementacién del SARLAFT en
la Gobernacién del Valle del Cauca.

Participo en la reunion desarrollada de manera virtual a través de Google Meet, liderada por Kharol
Dahyan Moreno Mufioz y Vanessa Victoria, contratistas de la Oficina de Transparencia de la Gestion
Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca, dirigida al equipo de asistencia técnica y a los enlaces
municipales del departamento. Durante la jornada se llevo a cabo la socializacion del Sistema de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, orientada al fortalecimiento de capacidades
institucionales y al afianzamiento del conocimiento sobre el manejo y alcance de la herramienta, Esta
actividad permitié consolidar competencias para la adecuada implementacion del sistema y fortalecer
el acompanamiento técnico a las alcaldias de los municipios asignados, contribuyendo al mejoramiento
de la gestion territorial fortalecer la transparencia, el control interno y la cultura de integridad dentro de
las entidades publicas, articulandose con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). v al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

Realizo y compartio el cargue y socializacién en el Drive de Asistencia Técnica a Municipios de la
informacion correspondiente a los diagnésticos de la matriz SIGRIP de las Alcaldias de los Municipio
de Guacari, El Cerrito y Palmira, conforme al estado actual identificado, con |a finalidad de apoyar el
desarrollo del autodiagnostico institucional y fortalecer el seguimiento a la gestion del riesgo para la
integridad publica.
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Compartié en el Drive asignado, el informe de la obra publica del municipio de Palmira (SVH-Palmira
Obras de Construccién y mejoramiento del complejo de Galerias, del sector de las Delicias) documento
que permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

Realizé seguimiento permanente a los canales de difusién de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, garantizando la divulgacién y retransmision oportuna de la informacion institucional a
través de Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de mayo. Esta actividad estuvo
orientada a fortalecer la comunicacion con la ciudadania y las alcaldias municipales, promoviendo la
participacion, el acceso a la informacion y el acompafiamiento en las diferentes acciones lideradas por
la Oficina para la Transparencia.

E) Las deméas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Participé de la reunion realizada, por Google Meet con la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt contratistas de la oficina para la transparencia de la
Gestion plblica y el equipo de asistencia técnica, donde se trataron temas del fortalecimiento
en transparencia y la invitacion a la sensibilizacion sobre el Sistema Integral de Gestion de Riesgos
para la Integridad Publica — SIGRIP, dirigido a los enlaces de los municipios asignados, esto para
fortalecer la capacidad instalada de las alcaldias en la gestion de los componentes del programa de
Transparencia y Etica publica.

Asistio reunion realizada, por Google Meet con la profesional Aliria del Carmen Gonzélez Valencia,
Andrés Felipe Becerra Betancourt y los integrantes del equipo de asistencia técnica a municipios, con
el fin de dar continuidad al proceso de coordinacion, revision y seguimiento semanal de la Matriz de
Transparencia. Durante el espacio se realizé el avance en la informacién reportada por los enlaces de
|as alcaldias de los municipios asignados.

Participd y apoyé de la reunion realizada via Google Meet con la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el equipo de asistencia técnica, donde se trataron temas sobre la planeacion y el
cronograma de acompafiamiento del mes de Mayo en las diferentes alcaldias, la estructura de la
asistencia técnica y los procesos de capacitacion que se desarrollaran con el fin de garantizar una
adecuada asistencia a todos los municipios del Departamento del Valle del Cauca, con el proposito de
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cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables establecidos en el plan de trabajo de la
asistencia técnica.

Participé en la mesa de trabajo realizada via Google Meet con la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y los integrantes del equipo de asistencia técnica donde se trataron temas sobre el
seguimiento al cronograma de actividades semanales en los municipios y alcaldias asignadas,
durante la reunion se abordaron diversos temas relacionados con las veedurias de las diferentes obras
enlos municipios del departamento, en relacion con el acompafiamiento a la sra. Gobernadora durante
la socializacion de los distintos proyectos y actividades realizadas. Esto con el fin de garantizar una
adecuada asistencia a todos los municipios del departamento del Valle del Cauca, con el proposito de
cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables establecidos en el plan de trabajo.
Asistio y Participo en la sensibilizacion realizada via Streaming por Google Meet sobre Pautas de
Prevencion en seguridad y salud en el trabajo  realizado por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional donde explicaron la importancia de pautas de prevencion en SG-SST dirigido
a funcionarios y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca, para la cual ha demostrado ser
una herramienta eficaz para fortalecer la cultura preventiva en la entidad. Gracias a esta iniciativa, los
contratistas han adquirido conocimientos sdlidos sobre los riesgos contractuales y las medidas de

prevencion, lo cual se traduce en un mayor compromiso con la seguridad y la salud en el lugar de
trabajo.

CUOTA 6

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacién o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco
de gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Convoco por medio escrito a participar de la socializacién de la Feria de Transparencia a los enlaces
designados de las alcaldias de los municipios de Guacari, El Cerrito y Palmira, con el objetivo de
promover la participacion institucional, fortalecer las estrategias de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como incentivar el intercambio de experiencias y buenas practicas orientadas
al fortalecimiento de la gestién publica vy la relacién con la ciudadania.

Apoyo y participé en mesa de trabajo virtual con los enlaces de la Alcaldia de Ginebra, el Dr. Luis
Antonio Bueno de Control Interno, el Ingeniero José Luis Salcedo, director de Planeacion, y la sefiora
Sofia, enlace de la entidad, realizada por el profesional Andrés Felipe Becerra, con el propdsito de
avanzar en el diligenciamiento de la matriz de autodiagnostico del SIGRIP. durante la jornada se logré
un avance significativo en el desarrollo de la matriz, quedando pendiente la finalizacion del
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autodiagnostico, actividad que sera retomada en una préxima mesa de trabajo programada por la
entidad de acuerdo con su disponibilidad. Lo anterior, con el fin de identificar el estado actual de la
administracién municipal frente a la implementacion de la gestion del riesgo, fortaleciendo el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 1523 de 2012 y promoviendo acciones
orientadas al fortalecimiento institucional en materia de riesgos éticos y de integridad institucional.
Participo en reunion de articulacion con el equipo de Asistencia Técnica a Municipios y el profesional
James Lépez, encargado del componente de Control Social, con el propdsito de aclarar inquietudes
relacionadas con el seguimiento a las obras visitadas en los municipios del Valle del Cauca. Durante
la jornada se revisaron lineamientos y criterios técnicos para fortalecer el proceso de verificacion,
seguimiento y acompafiamiento a las administraciones municipales, garantizando una adecuada
gestion y control en el desarrollo de las obras objeto de seguimiento.

Realiz6 solicitud mediante comunicacion escrita de hacer una mesa de trabajo presencial con el enlace
de la administracién municipal, con el fin de brindar acompafiamiento y orientacion en los temas
asignados. Sin embargo, por razones de disponibilidad y logistica de la Alcaldia, no fue posible realizar
el encuentro de manera presencial, por lo que la jornada fue reprogramada y desarrollada en
modalidad virtual, garantizando el cumplimiento de los objetivos planteados y la continuidad del
proceso de asistencia técnica. Se desarrolld con la Secretaria Planeacion, control interno y secretaria
general, de la Alcaldia Municipal de Palmira, Dra. Sonia Arévalo, Dra, Carolina Figueroa Florez; para
el diligenciamiento de la matriz de autodiagnostico del SIGRIP. Esta actividad permiti¢ evaluar las
condiciones actuales de la entidad en materia de gestion del riesgo, generando insumos para fortalecer
el cumplimiento de la Ley 1523 de 2012 y avanzar en la consolidacion de los procesos institucionales
relacionados con la gestion del riesgo.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeaciény gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del SARLAFT en
la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realicé divulgacion y promocion, para participar de la jornada virtual “Publicamente Hablando”, a los
enlaces de las alcaldias de Palmira, Guacari y El Cerrito, dirigida a servidores publicos y profesionales
del sector estatal, en la cual se abordo el tema relacionado con la funcién de cumplimiento y los
requisitos necesarios para el desarrollo de dicha labor en las entidades publicas. Esta actividad
permitié fortalecer conocimientos y promover espacios de actualizacion en temas de transparencia,
gestion de riesgos y cumplimiento.
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C) Realizar el archivo y/o registro de la informacién de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,

Realice y compartio en el Drive de Asistencia Técnica a Municipios la informacién correspondiente a
los diagnésticos de la matriz SIGRIP de la Alcaldia del Municipio de El Cerrito, conforme al estado
actual identificado, con la finalidad de apoyar el desarrollo del autodiagndstico institucional y fortalecer
el seguimiento a la gestion del riesgo para la integridad publica.

compartié en el Drive asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra
publica “MEJORAMIENTO DE ESCENARIO DEPORTIVO, INSTITUCION EDUCATIVA
CORREGIMIENTO DE ROZO MUNICIPIO DE PALMIRA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA; documento que permite ejercer vigilancia sobre la Gestién pliblica.

compartio en el Drive asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra
publica El cerrito “INSTALACION PANELES SOLARES INSTITUCIONES EDUCATIVAS-
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; documento que permite ejercer vigilancia sobre la
Gestion publica.

Compartio en el Drive asignado de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra
publica el cerrito "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, documento
que permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Asistio de manera presencial a las obras del Municipio de E| Cerrito y compartio en el Drive asignado
de asistencia Tecnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica el cerrito “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, documento que
permite ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.

Asistio de manera presencial a las obras del Municipio de Guacari y compartio en el Drive asignado
de asistencia Técnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica en Guacari. SVH-
F.MEJORAMIENTOS AUTOCONTRUCCION OBRA GRUPO 1 - GUACARI, documento que permite
ejercer vigilancia sobre la Gestién publica.

Asistio de manera presencial a las obras del Municipio de Guacari y compartié en el Drive asignado
de asistencia Teécnica Municipios - Control Social, el informe de la obra publica en Guacari. SVH-F.
MEJORAMIENTOS AUTOCONTRUCCION OBRA GRUPO 2 - GUACARI, documento que permite
ejercer vigilancia sobre la Gestion publica.
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D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales oficiales del
departamento del valle del cauca, mediante sus redes sociales.

Realizé seguimiento permanente a los canales de difusién de la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica, garantizando la divulgacion'y retransmisién oportuna de la informacion institucional a
través de Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de junio. Esta actividad estuvo
orientada a fortalecer la comunicacion con la ciudadania y las alcaldias municipales, promoviendo la
participacion, el acceso a la informacion y el acompafiamiento en las diferentes acciones lideradas por

la Oficina para la Transparencia.

E) Las demas que se adecten a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Participé de manera presencial en mesa de trabajo liderada por el supervisor de las cuentas de cobro,
Profesional Mario Alfonso Escobar Medina, de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
en la cual se realizé la revision de las cuentas de cobro presentadas por los contratistas. En el
desarrollo de la jornada se formularon diversas recomendaciones orientadas al mejoramiento de la
calidad y presentacion de los informes, especialmente en aspectos relacionados con la
redaccion de las cuentas, la repeticion de textos y soportes fotograficos en las actividades
reportadas, con el fin de fortalecer la claridad, coherencia y pertinencia de la informacion
presentada.

Asimismo, se socializé la directriz impartida por la sefiora Gobernadora, mediante la cual se
solicita fortalecer la presencialidad en la oficina, estableciendo la asistencia presencial de los
contratistas al menos una vez al mes, Como estrategia para mejorar la articulacion
institucional, el seguimiento de actividades y el trabajo en equipo

Participd y apoy6 de la reunion realizada via Google Meet con la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el equipo de asistencia técnica, donde se trataron temas sobre la
planeacién y el cronograma de acompafiamiento del mes de Mayo en las diferentes alcaldias,
la estructura de la asistencia técnica y los procesos de capacitacion que se desarrollaran con
el fin de garantizar una adecuada asistencia a todos los municipios del Departamento del Valle
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del Cauca, con el propdsito de cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables
establecidos en el plan de trabajo de la asistencia técnica.

Asistio y Particip6 en la capacitacion realizada via Streaming por Google Meet sobre Pautas
de Prevencion en seguridad y salud en el trabajo realizado por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, con varios profesiones en salud, enfermeras,
Fisioterapeuta y Sergio Pino, Fonoaudidlogo, Isabela Leal Franco, Nutricionista con temas
como: Hipertension Arterial (HTA), sindrome del Tunel Carpiano: prevencion riesgo de caidas
laborales , donde explicaron la importancia de pautas de prevencion en SG-SST dirigido a
funcionarios y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca, para la cual ha demostrado
ser una herramienta eficaz para fortalecer la cultura preventiva en la entidad. Gracias a esta
iniciativa, los contratistas han adquirido conocimientos sélidos sobre los riesgos contractuales
y las medidas de prevencion, lo cual se traduce en un mayor compromiso con la seguridad y
la salud en el lugar de trabajo.

Participé y brind6 apoyo en la reunion virtual realizada via Google Meet con los
profesionales Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, Andrés Felipe Becerra y el equipo de
asistencia técnica, en la cual se abordaron temas relacionados con la planeacion y definicion
del cronograma de acompafiamiento para el mes de junio en materia de transparencia,
presentacion del ITA y continuidad al seguimiento de obras por parte del equipo técnico. Lo
anterior, con el propésito de garantizar una asistencia integral y oportuna a los municipios
del Departamento del Valle del Cauca, dando cumplimiento a los compromisos y entregables
establecidos en el plan de trabajo de asistencia técnica.

Participd de manera virtual en la reunion semanal de seguimiento del equipo de Asistencia
Técnica, liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y Andrés Felipe
Becerra, espacio en el que se revisaron los avances y actividades programadas por cada
profesional. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el informe de innovacion,

la elaboracién y presentacion de cuentas de cobro, el seguimiento de las visitas re
municipios asignados y el avance del Sistema Integrado de Gestién del Riesgo de Integridad PGBk
que la informacién se cargue actualizada y consolidada al 100 % en la carpeta compartida de Drive.

as obras en los
(SIGRIP), verificando
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor inicial del Contrato:
Valor adicion

Valor ejecutado:

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales C1,C2 etc
Interés moratorio:

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$24.000.000 ¥ |
i )
$24.000.000
$0
100 %
$ 24.000.000
$0
$0
$0
$ 20.000.000,
$0
$ 20.000.000 oA
$ 4.000.000
$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 16 dias del mes de junio de 2026. Con la firma de la
presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

= Ly

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA MA ICEL ICARDO GAIT
C.C.6.102.32p de Cali —————— : 66.780/532 de PalmiraValle
SUPERVISOR CONTRATISTA
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MARICELA RICARDO GAITAN

NIT / Nimero de Documento 667805322 Direccion: CARRERA 2DA # 19-31 PALMIRA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0138 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099313,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COP
(5], SR . ] SUB TOTAL 4,000,000.00
o o VA 0.00
-".'.n-:.:...hr'.:'..-f'l.-:'"'f:‘% TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00

AL -1 .

[
=AML i LR
ux i RETERENTA
mj- . .’ oy
LIRS Fe i b o ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:ec39a59f8¢cb5978db1060f6cdb0b627b42b2004e47007aa3d377beb0062f429a06364bf98b8c21ce976621062e0473a2

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 66780532 '

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

MARICELA RICARDO GAITAN

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  NUmero de Identificacion 66780532
Ciudad/Municipio PALMIRA  Departamento VALLE
Direccion CRA 2 NO 19-31 LAS FLOREZ  Teléfono 2865946
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Comercio al por mayor de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 4653133398 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros mayo /2026 Periodo Cotizacién Salud mayo /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/06/04
NUmero Autorizacion 1110266746

INFORMACION BASICA

Nombres MARICELA  Apellidos RICARDO GAITAN

Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 66780532
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO  Subtipo.Catizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

Departamento VALLE  Municipio PALMIRA

Salario Basico $1.750.905 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 280.200

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0

Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 280.200

SALUD Administradora EPS002-SALUD TOTAL

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $218.900

Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0

Nro Licencia de Maternidad Valor $0

Valor ADRES $0 Total Aporte $ 218.900

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %

Centro de Trabajo 66780532 Total Aporte $9.200

TOTAL PAGADO: $ 508.300

2026/06/04 8:36 AM PAGINA 1 DE 1

USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 66780532 | | NOMERO PLANILLA: 4653133398  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARICELA RICARDO GAITAN || pERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA2NO 19-31 LAS FLOREZ  TELEFONO: 2865946 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/04 NUMERO AUTORIZACION: 1110266746
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No PENTIFICA NomBRES |, 11PO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é E %'% QL Bey%E & b 23 8|S 2 %68 S il VOLUNTARIGS || [NDICADOR 100 9 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | roral 19 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE BASICO [SALARIO|Z| S| RR| £ | @ |FFFFO > | > | 3|0 | 2| 3| 5 |5 > & ON - 2
Sl D ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \oorTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \hoes| aporTE | APMIN |9 IBC DE  |\pORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC E%\ENDO INDEPENDIE $1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- 30 $  $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 66780532 | $9.200 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
66780532 | o CELA CONTRATO PORVENIR| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

PAGINA 1 DE 1
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