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PUBLICA
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MiLITARES 
EJERCITO NACIONAL 
DIRECCION DE SANIDAD

INFORME DE SUPERVISION

FECHA: MAYO 2026

Nombre complete: Sara Daniela Martinez Malagon 

Identificacion: C.C 1.007.327.238 

Nacionalidad: colombiana
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: Diagonal 68 # 113 F - 65 - Bogota D.C

Telefono de contacto: 3196589662

E-mail de contacto: sdmartinezl025@gmail.com

Nombre complete: CP ARBOLEDA QUINTERO ANDRES CAMILO 

Cargo: Suboficial Gestion Documental - Disan 

Resolucion de nombramiento: N" 2026322000000155-00000015 

Fecha de nombramiento: 02 de enero de 2026

2. SUPERVISOR

No. Del contrato: 088- DISAN-EJC-2026

Fecha de inicio: 15 de enero de 2026
3. No. DEL CONTRATO- 

FECHA DE SUSCRIPCI6N Fecha terminacion: 31 de diciembre de 2026

Valor Total del Contrato: $25,875,000,00 (VENTICINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS)

La prestacion de servicios como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - SECCION GESTION DOCUMENTAL4. OBJETO CONTRACTUAL

No. CRP: 5026

Fecha expedicion: 2026-01-16

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Dependencia: GESTION DOCUMENTAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTIFICOS Y TECNICOS5. CRP

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Total CRP: $25,875,000,00 (VENTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS)

No. De poliza: 560-47-994000196589

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
6. POLIZA DE GARANTIA 

UNICA
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Pecha acta aprobacion: 14 DE ENERO DE 2026

Rango de cubrimiento: 15/01/2026 -01/05/2027

Aprobado por: Director Sanidad Ejercito - Ordenador del Gasto

Valor Inicial: $25,875,000,00 (VENTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS)

Valor Adicion: $0

Valor Total contrato: $25,875,000,00 (VENTJICINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA YCjNCO^M|LQUINIE^T^S PESOS)
Valor Autorizado a pagar mJ^$!2!25’0:00p,0^(bbiSsMILLONES 

DOSCIENTOS CINCUENTA MIL^ES^S)

7. VALOR DEL CONTRATO

1. Asistencia e induccion aKpuesto de trabajo y capacitacion en la 
plataforma Orfeo

2. Recepcion, distribucion, realizacion'de planillas para su respectiva 
entrega en las areas competentes’Se la DISAN.

8 OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

^^ST^^tadicacion, organizacion, asignacion y envio de documentos 
'^-’'■'^'••producidos y recibidos en el area de registro de la DISAN.

4. Verificacion de los requerimientos solicitados por los entes
^^.judlSaj^S^n las cuales se solicitan cumplimiento y/o

pronunciarhiento, relacionados con servicios de salud y medicina 
laboral, siendo enviados al area de gestion Juridica DISAN, 
requerimientos, remitido; por el operador judicial y que sean de 

4^omp€tencia de la entidad.

5. Atencion a los usuarios en la recepcion de la documentacion, con 
calidad, amabilidad y servicio propendiendo por generar un buen 
trato a la solucion de los requerimientos.

6. Radicacion de actas, resoluciones, planes y circulares.
7. Manejo de correo institucional de derechos de peticion.
8. Realizacion de planillas en Excel para cada dependencia.
9. Ayudas en la gestion de archive
10. Atender al usuario con calidad, amabilidad y servicio de sus 

solicitudes generando un buen trato y b solucion a su 
requerimiento.

H.Mantener en optimas condiciones de organizacion su entorno y 
lugar de trabajo.

12. Tener el control estricto del material, equipo y elementos a su 
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato, tener 
en cuenta el cuidado y la responsabilidad de los equipos bajo 
su cargo.
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13. Realizar mantenimiento preventive y observar un adecuado 
uso del material, equipos y elementos puestos a su disposicidn 
para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de 
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util de 
dichos elementos.

14. Informar novedades presentadas en el servicio y de equipos al 
coordinador o jefe de la seccion.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad universales y las 
establecidas por la institucipn^entre las cuales se incluye el 
uso estricto de elementos de^pfoteccion.

16. Presentar informes de gestion y estadisticas de productividad 
en medio fisico y magnetico cuando asi se requiera.

17. Informar al supervisondel^contrato^cualquier situacion que 
impida o entorpezea la normal'ejecuciqn del contrato, dentro 
de los (3) dias siguientes a su ocurrencia^^

18. El CONTRATISTA se obligaxa manifestar por escrito con un 
terminp npjnferior a quince^5)^dias habiles, su intencion de 
dar por^terminado'el.contratoj^iempo en el que la entidad 
proceder6 ^a analizar los motivos/^por los que se solicita la 
terminacion anticipada del contrato y se determinara si dicha
terminaci6n.se fealiza de mutuo acuerdo o se precede hacer 
efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la 
terminacion ’'anticipada por mutuo acuerdo EL 

^ ^^CONTR^TISTA debera asegurar su permanencia minima de 
quince (ISJ^dias^ con el fin de adelantar las gestiones 
necesarias para realizar el proceso de contratacion de un 
nuevo profesional en el area de necesidad y asi no causar 
traumatismos dentro del proceso. De no darse cumplimiento 
con este numeral se haran efectivas las respectivas sanciones 
y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el 
cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor 
del CONTRATISTA en la liquidacion del contrato.

19. AI terminar el contrato de prestacion de servicios, cada 
profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo 
de gestion.

20. Las demas actividades propias de la labor contratada y asignadas 
por el jefe inmediato.

21. Realizar el cargue de cada uno de los documentos 
solicitados por la entidad que correspondan a su 
ejecucion contractual en la plataforma SECOP II, 
en cualquiera de las etapas del proceso 
contractual, (informes de ejecucion o gestion, 
cuenta de cobro, planillas de pago aportes en pila, 
certificado pago aportes fiscales) y demas 
documentos a lugar, que corresponda al desarrollo
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de sus obligaciones contractuales.

ACTIVIDADES REALI2ADAS 01 AL 31 MAYO 2026

• Realize la verificacibn del correo de derechos de peticidn 
disan@eiercito.mil.co (8500 correos).

• Realizb la radicacibn diaria de derechos de peticibn 450, asocie y 
asignacibn por la plataforma Orfeo.

• Realizb estadlstica mensual.de las secciones de la Disan y las 
regionales.

9. ACTIVIDADES QUE 
SOPORTAN LA 
OBLIGACI6N

>

I\\MAYO 2026.10. PERIODO DEL INFORME t
IIOBLIGACI6N ENTIDAD PAGO

> COLPENSIONES
\ V

\pensi6n $280,200

n'ueva.eps
X V

$ 218.900SALUD ♦11. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

I
posit'ivvS^ $42,700ARL

i
$541,800TOTALPLANILLA

INO. 83334281 MAYO CTO. 088-DISAN-EJC-2026

llnfoi;me de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA.
Copia^discrimmada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre 
un Ingreso Base de Cotizacibn del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 %^er\ pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del 
aporte^mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, 
conformeHo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la 
afiliacion efectuada a la A.R.L.

En el presente documento se anexa planilla de pago de aportes del mes 
MAYO/2026 teniendo en cuenta el Decreto 1273 de 2018 que establece que 
las personas Independientes cancelaran a partir del 01 de octubre de 2018 
"El pago de los cotizociones al Sistema de Seguridad Social Integral de los 
trabajadores independientes se efectuara mes vencido".

✓

12. DOCUMENTOSQUE 
HACENPARTEDEL

*INFORME

✓

v w' OMITIDO13. RECOMENDACIONES
V' Ha cumplido con el objeto contractual, permitiendo el cabal desarrollo de la 

mision asignada por la Direccion de Sanidad del Ejercito.14. CONCLUSIONES
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Para constancia se firma en, Bogota, D.C, en MAYO de 2026.

CP. A) ORESCAMILO 
Subftficial Gesfibn Ddcumental ♦ DisarT~~~~-. 
Supervisor Contrato No. 088 DISAN-EJC-2026

VALOR PAGONo. MES DE EJECUCiON
$ 1.125.000,00INICIA15 DE ENERO1
$ 2.250.000,00FE8RERO2
$ 2.250.000,003 MARZO
$ 2.250.000,00ABRIL4
$ 2.250.000,005 MAYO
$ 2.250.000,00JUNIO6
$ 2.250.000,00JULIO7
$ 2.250.000,00AGOSTO8
$ 2.250.000,00SEPTIEMBRE9
$ 2,250,000,00OCTUBRE10
$ 2.250.000,00NOVIEMBRE11
$ 2,250,000,00DICIEMBRE12

$ 25.875.000,00TOTAL
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