SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de junio de 2026

Sefora

Liliana Eugenia Toro, Supervisora del contrato nro. 9133321 DE 2026

Coordinador de Turismo y Gastronomia SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9133321 de 2026

Luis Alberto Higuera Diaz identificado con la cédula de ciudadania nro. 74381566 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S 48.638.303).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: 5_9503_104 Prestar servicios personales y/o de apoyo a la gestion, de caracter temporal,
en la planeacién y ejecucion de la formacion profesional integral, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares presenciales y/o no presenciales
asignados, en concordancia con los lineamientos del plan estratégico institucional y el desarrollo
de la oferta formativa de la coordinacién académica de turismo y gastronomia, en el centro de
la innovacidn, la agroindustria y la aviacidon durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién Alistamiento para orientar | Reposa en el link
profesional integral, de formacion profesional a: | adjunto.
conformidad con los programas | Tecndlogo en  guianza
definidos, turistica
entregando la guia, asesoria y Ficha: 3219083
acompafiamiento profesional Competencia:
requerido a los aprendices en 260402004 i Atender 5
la incidentes segln protocolos y Pantallazos = sesién de
ejecucion de sus actividades de | 5 mativa formacion mes de
aprendizaje. juniode 2026
Resultado de aprendizaje:
260402004-01 - Caracterizar
peligros en el servicio
contratado segun las
condiciones del destino, los
prestadores de  servicios
turisticos y la responsabilidad
civil del guia.
260402004-02 - Definir
acciones preventivas, reactivas
y correctivas con base en la
identificacion y valoracion del
riesgo en el contexto del
servicio guiado.
Proyecciéon de planes de Pahtallézgs plan  de
. - salidas julio
Salidas para los municipios
respectivos.
2 Desarrollar actividades de Alistamiento para orientar
orientacidén y evaluacién seglin | Formacién profesional Adjunto Link de sesién
la programacién académica Ficha: Programa: 3219083- | Grabaciones en linea
estable.cida en los procesos Tec’n(?logo en  guianza orientadas ficha
formatl'v’os del centro de turistica. 3219083
formacion, en las fechas y
lugares previamente Fichas 3219083
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SENA
planeados, y utilizando los Competencia:
métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes _26_0402004 - Atend,er
incidentes seglin

con las normativas y
estandares del SENA.

protocolos y normativa
Resultado de aprendizaje:

260402004-01 -
Caracterizar peligros en el
servicio contratado segun
las condiciones del destino,
los prestadores de servicios
turisticos y la
responsabilidad civil del
guia.

260402004-02 -  Definir
acciones preventivas,
reactivas y correctivas con
base en la identificacién y
valoracién del riesgo en el
contexto del servicio
guiado.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en
la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Para este mes no se
desarrollan  actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacion desde la
supervision.

No Aplica

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion.

Para este mes se evalud el
resultado de aprendizaje .

39758 - 633885 - 2.
DESCRIBIR

CARACTERISTICAS DEL
DESTINO DE ACUERDO CON

TECNICAS, POTENCIAL
TURISTICO Y LOS
COMPONENTES DEL

PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL.

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos
Sofia plus
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Comunicar oportunamente Para este mes no se | No Aplica

ante la coordinacién académica | desarrollan  actividades

las anomalias, |ncon5|§tenC|as Y |en el marco de esta

novedades de apre:‘ndlces y los obligacién ya que no

hallazgos en el registro de la " . .

. ., existié la necesidad, ni

informacion en SOFIA Plus. . o,
hubo asignacién desde la
supervision.

Mantener la documentacion de | Para este mes no se No aplica

la ejecucion de la formacion al
dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucidn de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacién.

Reportearon inasistencias
en Sofia plus .

Llevar los registros de la
ejecucioén de la formacion de
las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos
disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segin
el procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Actualizacién de portafolios
de instructor.

Link portafolio Instructor

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.

Reunidén de seguimiento a
la formacion desarrollada
en conjunto con la
coordinacién académica.

*Adjunto link carpeta
Actas de reuniones

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) en la
generacion de proyectos

Participaciéon semillero de
investigacidn en turismo.

Construccién proyecto

Pantallazo informe
contractual mes de junio
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formativos, de investigacién
aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional y alineados
con el plan tecnoldgico del
centro.

formativo Sena.

Elaboracién de informe

contractual

complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion
ya que no existié la
necesidad, ni hubo
asignacion desde la
supervision

10 Realizar las actualizaciones Se presento dicha No aplica
necesarias en materia de certificacién en el informe 1
certificacién de competencia del mes de febrero.
laboral, asi mismo, participar
en los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 Usar los elementos de Uso de botas y pantalon
proteccién personal cuando actividades de ecoturismo. Fotografia  usando
ello fuere necesario segun la EPP
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 Hacer entrega del carnet La entrega del carnet se | No aplica
institucional unavezsedé por | hara al momento de
terminado el presente terminar el contrato vy
contrato. evidencias.

13 Las demas que sean conexas y Para este mes no se No Aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 184026 Abejorral 04-05-2026 06-05-2026

2 215526 Abejorral 13-05-2026 14-05-2026

3 245426 San Carlos 26-05-2026 28-05-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019362949 operadora SOl referente al
periodo del mes mayo.

Cordialmente,

Cordialmente,

=

Luis Alberto Higuera Diaz
Contratista
C.C. 74381566

Liliana Eugenia Toro Marulanda Cedula de Ciudadania 42.692.132
Coordinador de Turismo y Gastronomia SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion

Supervisor del contrato No. 9133321
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de junio de 2026

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafnamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucion
de sus actividades de aprendizaje.

Link sesion virtual:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FgpCl6dGs)5zzzMXUuOU6 ONFTHXn9AZ

prendi de Gui; Turistica,

Es un placer darles la bienvenida a una de las tematicas mas cruciales, retadoras y hermosas de su proceso formativo: Gestién de Riesgos en

Activi yR id 4

Cuando pensamos en guianza, a menudo nos imaginamos compartiendo la historia de un lugar, sefialando un ave exética o contemplando un
paisaje imponente. Sin embargo, detras de cada experiencia memorable hay un hilo invisible que la sostiene: la seguridad. Como futuros
guias, nuestro primer y mas sagrado cc iso no es , sino p! ger.

En esta formacion aprenderemos que la gestion de riesgos no es un papeleo aburrido ni un conjunto de reglas para limitar EL DISFRUTE Y LA
AVENTURA,; es la herramienta técnica que nos permite hacer posible lo imposible de forma segura.

Nuestro Norte: El Cuidado de la Vida
Alo largo de esta tematica, trabajaremos bajo dos pilares fundamentales:

« El autocuidado (Tu vida): No puedes cuidar a otros si no sabes cuidarte a ti mismo. Aprenderas a reconocer tus propios limites, a
evaluar el entorno con ojos criticos y a tomar decisiones firmes cuando la naturaleza o las circunstancias exijan un cambio de planes. Tu
integridad es la garantia del éxito.

( « Responder ) ( « Responderatodos )( ~ Reenviar ) (@® )
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PROCESO

‘GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

O

Piiblica Clasificada

Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-090

Piblica Reservada D

FECHA DE ELABORACION DE A

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

DA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Luis Alberto Higuera Diaz Tipo: ce. No. 74381566
= FECHA VENCIMIENTC
2 ) 126
CONTRATO No. |9mm ARO ‘ 2026 | CONTRATO
Prestar servicios personales y/o de apoyo a la gestion, de cardcter tamporal, en la planescidn y ejecucin de la formacién profesional ntegral. asl como la
OBJETO CONTRACTUAL: m 4 T
nnovacis, la agroindustia y fa aviacon.
DIRECCION GENERAL/ N [DEPENDENCIA/ Centro de Ia Innovacién, Ia Agrolndustria y I
REGIONAL ntioquia CENTRO Aviacién
NOMBRE DEL ORDENADOR . . . .
DEL CASTO (e 18 Moviioacién) ERIKA PINEDA cARGO SUBDIRECTORA (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ARG vordinador ico
DEL CONTRATO LILIANA TORO CARGO Coordinador academic
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA RIONEGRO-San Luis- RIONEGRO
DIRECCION GENERAL/ Anti DEPENDENCIA/ Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
REGIONAL tloqem CENTRO viacién
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIFIODEPARTAMENTO Aotoqia mTmAD 0 contacto | DORARUA
O CIUDAD/PAIS * >
FECHA INICIO DEL o . o
e o T 7 [ [rcmsrm e | ;
OBJETIVO DEL ‘ .
*Brindar formacién profesional integral cn la tencnologfa en guianza turistica en las fichas 3219083
DESPLAZAMIENTO Brindar f profesional integral en la tencnologfa en guianza turistica en las fichas 321908
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar idades ales de acuerdo con la ablecida en los procesos f del centro

2 |Gestionar la formacién profesional, a través del aplicativo de Soffa plus y la plataforma LMS de acuerdo con los lincamicntos

3 [Ser participe activo de los grupos yio semilleros de investigacidn orientadas al emprendimiento en el Centro de formacidn.
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01 - Caracterzar pelig

1 - Caracterzar peligros en el

1 - Caracterar peligy

01 - Caracterzar pelig

segiin las condicianes del desting, los prestadores de servicics

senicio contratado segin las condicionas del

turistices y la respoesabilidad Gvil del guia.

desting, 108 peestadones de servicios turstioss y

L M X J
1 2 3 4
Ficha: 3219083 Ficha: 3219083 — Ficha: 3219083
Instructor: LUAS HIGUERA Instrucor. LUAS HIGUERA o Lo HIGUERA Instructor: LUAS HIGUERA
Competencia260201080 - Transmitic informacian | Transmiic o —— c Transmizic
hural de ' was y de i ransm: cultural de acuerdo con Benicas raNTatvas y de
incerpratacide patimorial patrimonial i i Investigacién
RAP:2260201080-03 - Construir ol marco del pian | RAP: 226020108003 - Construir el marco del pian [ el P RAP:2260201080-03 - Constras ol marco del
b ! dal » b b audiendia, of - . - Construr el marco ‘:"‘ :‘"::"‘"” plan interpeetativo del servicio guado con base
sudiencia, : ¥ies principios de — en la sudiencia, ol potencal turistico del desting
princigios de sostenibiidad. sastenibiidad. ¥ ¥ b princigios de sestenibilidad.
8 9 10 11 12
pen FICHA 3215083 FICHA 3215083 ficKa a1sces
* Instructor: Luis Alberto Higeera
Instructor: Lus Alberto Higeera Instructor: Lus Alberto Higeera Competancia: 210601023 | 260402004 - Atander
Competencia: 210601023 - 260802004 - Atender incidentes | Compatencia: 210601023 - 260802004 - Atander incidentes | SNl L LT L o
segin pciocainsy neematia. gt prosochey eurmahe, 26040200401 - Caractartar pelgres on sl Investigacién
seqin 125 condicianes del desting, s peestadores da serviccs [ segin i condiiones de destino,los prestadores de sarvics. |, mm;‘;&":‘:&:‘f;&z y
turistioos y & responsabilidad owvil del guia. turistioos y  responsabilidad ovil del guia. |a responsatilidad e del guia.
15 16 17 18 19
FESTIVO FICKA 3215083 FICHA 3215083 poa e
instructor: Luis Alberto Higuera
Instructor. Lus Alberto Higeera Instructor: Lus Alberto Higeera Competancia: 210601023 . 260402004 - Atander
Competencia: 210601023 - 260802004 - Atander incidentes | Compatancia: 210601023 - 260802004 - Atander incidentes | SN el L L ST o
e prosocolos y normatha. sein proocalos y normatia. 260M200401 - Caractartear palgros s &l Investigacién
01- Caracterizar palig 1- Caractarizar pel servicio contratado segin las condicionss del
U125 condliciones del destino, s prestadares de servicios |segin s condiciones del desting, los prestadores de senvicies | (200 UEERRPE TR REEL TRICT
turistioos v responsabilidad owil del gula. turistioos y  responsabilidad ovil del guia. Ia responsabilidad cii del guia.
22 23 24 25 26
FICHA 3215083 FICHA 3215083 FICHA 3215083 FICHA 3215083
Instructor: Lus Alberto Higeera Instructor: Lus Alberto Higsera Instructor: Lus Alberto Higsera Instrucsor. Lus Alberto Higuera
Compatencia: 210601023 - 260802004 - Atender | compatencia: 210601023 - 260602004 - Atender incidentes | Compatencia: 210601023 - 260602004 - Atender incidentes | Competentia: 210601023 - 260402004 - Atender
incidentes segiin protocoics y normatia. seqin protocolns y nsematha. seqn prosocolos y neematha. incidentes segin protocoics y normatha. Investigacién

.
13
20
27

d destino, los anl el destin, los prestadores de servicics.
prestadores de senvidios turisticos y la turistices y a respoesabilidad Gl del guia.

29 30

FESTIVO FICHA 3215083

Instructor: Luis Alberto Higeera
Compatencia: 210601023 - 260802004 - Atender incidentes
Segiin protocolos y neematha.

o1

segin a5 condiiones del desting, los prestadores de servicics
turisticos y a respoesatilidad 6wl del guia.

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacién académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

Link

sesion

en

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FgpCl6dGs)5zzzMXUuOU6 ONFTHXn9AZ
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SENA

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacidén de aprendices y emisidén de juicios de

evaluacion.

9172 - ATENDER INCIDENTES LOS ¥ NORMATT _REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
9172 - ATENDER INCIDENTES. OLOS ¥ NORMATIVA APROBADO 2970572026 2032 5 [CC 74381566 - LUIS ALD I
9172 - ATENDER INCIDENTES OLOS ¥ NORMATT APROBADO 29/05/2026 2031 5 [CC 74381566 - LUIS ALDERTO HIGUERA DIAZ

e ann i eyt
9172 - ATENDER INCIDENTES § OLOS ¥ NORMATIVA 41540 2 DEFINIR ACCIONES RRECTIVAS CON | FOR EVALUAR
BAS| NTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL.
9172 - ATENDER INCIDENTES OLOS ¥ NORMATT ER SITUACT MPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | APROBADO [CC 74381566 - LUIS ALDE] SUERA DI
VIO AT
9172 - ATENDER INCIDENTES § OLOS ¥ NORMATIVA 641845 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SFRVICIO CONTRATADO SEGUNTAS | APROBADO 29/05/2026 2031 = [CC 74381566 - LUIS ALD DA
|CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
OASARURAR. G DL
9172 - ATENDER INCIDENTES OLOS ¥ NORMATT 641940 - DEFINIR ACCIONES. _REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON__ | POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
SRAICIA LG
G |39172 - ATENDER INCIDENTES S OLOS ¥ NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES r 7 ODE PELIGRO | POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE Cu\m\(.lum\ EL
e
G 39172 - ATENDER INCIDENTES OLOS ¥ NORMATT 641515 1 CARACTIRIZAR PLIGROS IN L STRVICIO CONTRATADO SEGUNTAS — [FOR EVALUAR
|CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
CCROMS DU C
O 39172 - ATENDER INCIDENTES SK OLOS ¥ NORMATIVA (641846 - 2. DEFINIR_ACCIONES TIVAS Y CORRECTIVAS CON__| FOR EVALUAR
BASE ENLA IDENTIF ICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL.
9172 - ATENDER INCIDENTES S OLOS ¥ NORMATT 641844 -3 STTUAC DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | APROBADO 29/05/2026 2032 8 [CC 74381566 - LUIS AL o
DEL SERVICI O UMD DR RASBEN L FLANDE CONTINGENCIAS, EL
9172 - ATENDER INCIDENTES SEX OLOS ¥ NORMATIVA 641545 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SFRVICIO CONTRATADO SEGUNTAS [ APROBADO 29/05/2026 2031 = [CC 74381566 - LUIS AL DA
| CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
39172 - ATENDER INCIDENTES S LOS ¥ NORMATT REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
N Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
SERAICIA LG
9172 - ATENDER INCIDENTES SEX OLOS ¥ NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES DF EMERGENCIA O DE PELIGRO | APROBADO 297052026 2032 8 [CC 74381566 - LUIS ALBERTO HIGUERA DIAZ
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGE
o
9172 - ATENDER INCIDENTES OLOS ¥ NORMATT 641845 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN FL SERVICIO CONTRATADO SEGUNTAS [ APROBADO [CC 74381566 - LUIS ALD 0T
|CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORE: VICIOS TURISTICOS ¥ LA
CCROMS DU S
9172 - ATENDER INCIDENTES SEX OLOS ¥ NORMATIVA (641846 - 2. DEFINIR_ACCIONES (CTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
BASE ENLA IDENTIFICACI 10N Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL.
39172 - ATENDER INCIDENTES § OLOS ¥ NORMATT 41944 -3 RESOL VIR STTOACION D EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR

DEL SERVICIO GULADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, 1

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié la
necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucidon de la formacién al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de Formacion.

Pantallazos inasistencias

Para este mes no se Reportearon inasistencias en Sofia plus .

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Link portafolio del instructor: LUIS ALBERTO HIGUERA

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion

profesional integral.

Link actas equipo guianza Turistica:
https://drive.google.com/drive/folders/1R73nWPw7bU ssGrVHcmyB60eYvA2YLeZ?usp=drive link

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

Sustentacion proyecto formativo:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/letoro_sena_edu_co/IgAjcRGSVNRSSKiNrLQqppyYAXD_TquaAbewCF9-vTkgc4g?email=rdrojas%40sena.edu.co&e=cYbruy
https://drive.google.com/drive/folders/1R73nWPw7bU_ssGrVHcmyB6OeYvA2YLeZ?usp=drive_link

SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

mn Publica Clasificada - Plblica Reservada -

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de junio de 2026

Sefiora
Liliana Eugenia Toro, Supervisora del contrato nro. 9133321 DE 2026

Coordinador de Turismo y Gastronomia SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9133321 de 2026
Luis Alberto Higuera Diaz identificado con la cédula de ciudadania nro. 74381566 en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($ 48.638.303).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
nara al mac da fahrarn nar valar da CLIATREN AILIENNES NNCCIENTNC CECENITA V TREC Al

Reunidn semillero de investigacion guianza

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FqpCl6dGs)5zzzMXUuOU6 ONFTHXn9AZ
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FqpCl6dGsJ5zzzMXUuOU6_ONFTHXn9AZ

SENA

<)

O+ 9 @ O- (Bcomericaror ) © Compartic ~

[ EnColombialos perfiles que dan las agencias oper.
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas

BP index da a conocer la exigencia de las rutas por medio de técnicas de disefio de
plataformas de datos que cuentan con sefializacién por colores, perfiles de elevacion dinamicos
y graficos de bamas que determinan analiicamente los porcentajes de inclinacion. Las
agencias operadoras de turismo han do estos reportes visuales como un modelo técnico
para reemplazar descripciones st por valraciones precisas en sus portafolios

2 de Aplicas comerciales: esto les da la ventaja di ar una depuracién de seguridad previa del usuario
para evitar rescates o sobreexigencia extrema en campo, considerando de forma transparente
las expectativas fisicas del usuario y plantearse como una hoja de ruta logistica para que los
guias lideres planeen estratégicamente los punfos de reposo, hidratacion y zonas de
evacuacion a lo largo del trayecto.
Respuesta 2 Milena Ballesta

SubAlpino comunica la dificultad de las rutas mediante una interfaz visual sencilla basada en
niveles, colores e informacion clara sobre distancia, desnivel, duracién y exigencia fisica. Esto
permite que los usuarios comprendan rapidamente el grado de dificultad antes de realizar la

mejorando asi la seguridad y la satisfaccion de los participantes.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,

asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Se presentd certificado de la Norma de competencia en el mes de febrero.

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la actividad

desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato

de acuerdo con los lineamientos institucionales
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SENA

N

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

No Aplica.

Obligacion 13. Las demdas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié la
necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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