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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO i )
CONTRATO X _~ CONVENIO
Contrato 1.03-19.13-1581-2026 10 DE ENERO DE 2026
numero de

-~
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP 5500006808 RPC 5600099319
Apropiaciéon presupuestal 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/02/05
ICLDIOFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcién/REALIZAR LA
ADMINIST

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad,
el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la
distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas
agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeiio institucional transparencia en el departamento
del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco
de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar
la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcién
Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/05 Realizar la administracion y gestion PRE Y POS de la
asistencia técnica.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052202

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
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MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: C.C. 6.102.329
Asesor Oficina para la Transparencia

DANIELA HURTADO CARDONA
C.C 1.143.441.933

Contratista 0500 3013954913

OBJETIVO DEL INFORME

Este mforme tiene como objetuvo dejar constanc;a del cumpl;m(ento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2026; por lo gue se concluye que,
las obligaciones contractuales durante el mes de JUNIO DE 2026 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Caucay La
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

ERIFICACION DE
OBLIG‘ QNES ES_ *E
A) Reailzar el apoyo en e! desarrol!o de actnv:dades de admmzstrac;on y
gestion PRE y POS de la asistencia Técnica en cumplimiento de las
politicas de transparencia e integridad de la entidad
B) Apoyar en la identificacion de las alertas y riesgos: Determinar las
alertas y riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo a los
que esta expuesta la Gobernacién, incluyendo la identificacion de
contrapartes
Especificacion C) Apoyar y capacitar de manera continua al personal en Ila
es, implementacion de la Politica de lavado de activos y su herramienta a
actividades u servidores publicos, contratistas y acompafiamiento técnico a los.
obligaciones municipios del Departamento, en materia de cumplimiento y gestion
especificas de los riesgos de LA/FT/FP.

contractuales. D) Apoyar en el monitoreo del riesgo y realizar seguimiento periédico de

la evolucion del perfil de riesgo de la dependencia de la Gobernacion

E) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SIGRIP
en sus disposiciones y apoyando a los gestores de riesgo, en la
gestion de los riesgos identificados en la Gobernacion

F) Apoyar en la elaboracion de informes de campo, seguimiento y
resultados de la Politica antilavado de activos

G) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina. ‘g /
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de atyardo a lo programado en el

plan de trabajo del mes de JUNIO DE 2026 100%

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100% /
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideracion
es.
sugerencias
sugerencia Facbads Responsable
entrega
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
: " Fecha de
Fecha suspension, prorroga o adicion . . Responsable
reinicio
Sin novedad - -

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No 1.03-19.13-1581 certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades
No. 06 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion;

« Particip6 de reunién presencial realizada convocada por los profesionales Aliria del Carmen Gonzélez
Valencia, Mario Alfonso Escobar, Andrés Becerra y el equipo de asistencia técnica a los municipios. Con
el objetivo de unificar criterios metodolégicos y técnicos relacionados con la elaboracién y presentacion
de los informes contractuales, se definieron lineamientos para el registro y seguimiento de las actividades
desarrolladas, estableciendo que estas deberan estar alineadas con las obligaciones y actividades
contempladas en el contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas, productos y
compromisos establecidos en los diferentes proyectos que ejecuta la entidad.

e Particip6 de reunion virtual para articulacion convocada por Andrés Becerra, Aliria del Carmen
Gonzalez, James Lopez, y el equipo de Asistencia Técnica a Municipios, con el fin de fortalecer la
coordinacion interinstitucional y unificar criterios relacionados con el componente de Control Social en el
seguimiento a obras y proyectos en ejecucion en los municipios del Valle del Cauca, en la cual se
definieron lineamientos técnicos para el acompafiamiento a las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas en territorio, asi como para el trabajo articulado con las administraciones municipales con el
fin de fortalecer un control social informado, efectivo y transparente sobre la ejecucién de las obras

y
proyectos objeto de seguimiento. \))J/
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seguimiento y verificacion realizadas en territorio, asi como para el trabajo articulado con las
administraciones municipales con el fin de fortalecer un control social informado, efectivo y
transparente sobre la ejecucion de las obras y proyectos objeto de seguimiento.

e Particip6é y brindo apoyo en mesa de trabajo virtual con el equipo de Asistencia Técnica a
Municipios y los profesionales Andrés Becerra y Aliria del Carmen Gonzalez, orientada al
seguimiento de las actividades programadas, la definicion del cronograma de acompafiamiento
para el mes de junio y la articulacién de acciones relacionadas con transparencia, ITA,
seguimiento a obras y presentacion de informes. La jornada permitié coordinar esfuerzos para
garantizar una asistencia técnica oportuna a los municipios y el cumplimiento de los
compromisos institucionales establecidos.

e Participé en reunién virtual de seguimiento y articulacion con el equipo de Asistencia Técnica
a Municipios, liderada por los profesionales Andrés Becerra y Aliria del Carmen Gonzalez, en la
cual se revis6 el avance de las actividades programadas, se definieron acciones de
acompafamiento a los municipios y se coordinaron tareas relacionadas con los componentes
de transparencia, ITA, control social y seguimiento a obras.

e Participé en reunion virtual de coordinacion del equipo de Asistencia Técnica, en la que se
revisaron los avances de las actividades de ITA, se impartieron instrucciones para realizar el
informe de innovacion, el seguimiento a obras, la gestion de informes y cuentas de cobro, asi
como la actualizacién y consolidacion de la informacion correspondiente al SIGRIP verificando
gue la informacidn se encuentre actualizada.

e Elaboro, en articulacién con la profesional Sandra Londofio, una matriz en Excel para la
recopilacién y consolidacion de la informacion correspondiente a los procesos y procedimientos
de las 28 dependencias de la Gobernacion. Desarrollo: se identifican los riesgos de cada una
de ella y los transversales. La actividad estuvo orientada a identificar las areas con exposicion a
riesgos asociados al Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Resuitado: se avanzé en la
organizacion y estructuracion de la informacién requerida para su posterior parametrizacion y
registro en la plataforma ISOLUCION.

e Participé de manera presencial en mesa de trabajo. Objetivo: Se orienta la coordinacion y
seguimiento de las actividades programadas en materia de gestion del riesgo e integridad
publica. Desarrollo: durante la jornada se revisaron los lineamientos de la Guia SIGRIP V7 del
DAFP, las acciones para la prevencion y gestion de riesgos de integridad, incluidos los
asociados a LA/FT/FP, el fortalecimiento institucional mediante herramientas tecnolégicas y el
seguimiento al cronograma. Tarea: presentacion de informes con corte al 30 de junio.

o Particip6é en capacitacion presencial sobre la actualizacion de la plataforma ISOLUCION y su
articulacion con la Guia para la Gestion Integral del Riesgo de Integridad Publica — Version 7 del
DAFP. Objetivo: fortalecer y afianzar los conocimientos para la administracion y seguimiento de
los riesgos de integridad. Desarrollo: Se acordé promover la capacitacion de los integrantes de
la Mesa Departamental de Riesgos en el uso de la herramienta. Compromiso: Convocar a
integrantes de la Mesa Departamental del Riesgos a capacitarse en esta herramienta. @’J /
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en concordancia con la Guia para la Gestion Integral del Riesgo de Integridad Publica — Version
7 del DAFP. Finalidad: Esta actividad tuvo el fin de fortalecer las capacidades técnicas de los
participantes para la adecuada implementaciéon, seguimiento y control de los riesgos de
integridad publica. Tarea: programar la jornada para el 18 de junio de 2026.

¢ Participé6 de manera presencial en una mesa técnica de trabajo con el equipo SARLAFT,
Orientacion: a la identificacion de procesos institucionales con exposicion a riesgos de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Desarrollo: la validaciéon de los informes de campo y la
planificacién de las actividades programadas. Durante la jornada se definieron los lineamientos
técnicos, operativos y metodologicos necesarios para fortalecer la implementacion del SARLAFT
en la Gobernacion del Valle del Cauca, estableciendo responsabilidades y mecanismos de
articulacion entre los equipos involucrados. Resultado: se consolidaron los compromisos y
acciones a desarrollar, los cuales quedaron registrados en el Acta No. 8, archivada en la carpeta
de gestion documental del SARLAFT.

e Participé6 de manera presencial en la mesa técnica de seguimiento del equipo SARLAFT.
Orientacion: evaluar el avance de las actividades programadas, definir productos y coordinar
acciones para el cumplimiento de los compromisos institucionales. Desarrollo: durante la jornada
se reviso el estado de la recoleccion de informacion, el seguimiento a las dependencias y Ia
actualizacion de la plataforma SARLAFT, identificando la necesidad de fortalecer las acciones
de acompanamiento técnico de cara al cierre operativo y la presentacion de informes ante
Planeacién y Control Interno. Tarea cumplida: los compromisos y resultados quedaron
consignados en el Acta No. 6, archivada en la gestion documental del SARLAFT.

e Participé de manera presencial en una mesa técnica de seguimiento del equipo SARLAFT.
Orientada a evaluar el avance de la implementacién del sistema y coordinar acciones para su
fortalecimiento. Desarrollo: durante la jornada se identificaron necesidades asociadas a la
administracion de usuarios, perfiles y accesos en la plataforma de gestion de riesgos, asi como
la importancia de definir roles y responsabilidades entre el PTEP y el SARLAFT para optimizar
los procesos de seguimiento y control. Compromiso: se acordé fortalecer los mecanismos de
monitoreo mediante la elaboracion de informes que evidencien los resultados de las asistencias
técnicas brindadas. Resultados: los compromisos quedaron registrados en el Acta No. 7 del
equipo SARLAFT.

e Coording y participé en la mesa de trabajo desarrollada con la Dra. Sandra Colorado,
profesional de la Secretaria de Planeacion. Objetivo: se socializaron los resultados del
diagnostico de la Matriz de Transparencia y SIGRIP. Desarrollo: la jornada tuvo como propoésito
fortalecer las capacidades institucionales de la Alcaldia en la implementacion y gestion de los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica. Tarea: identificar oportunidades
de mejora para el fortalecimiento de los mecanismos de integridad, prevencion de riesgos y
transparencia en la gestion publica.

» Realizo el cargué en el Drive de Asistencia Técnica a Municipios de la informacion
correspondiente a matriz autodiagnéstico del SIGRIP de Jamundi. Esta actividad tuvo como-

v
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de mejora para el fortalecimiento de los mecanismos de integridad, prevencion de riesgos y
transparencia en la gestion publica.

e Realizo el cargué en el Drive de Asistencia Técnica a Municipios de la informacién
correspondiente a matriz autodiagnéstico del SIGRIP de Jamundi. Esta actividad tuvo como
finalidad fortalecer el seguimiento institucional, apoyar la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica PTEP contribuyendo al mejoramiento de la gestion del riesgo para
la integridad publica en las entidades territoriales.

¢ Redactd e imprimi6 el acta No. 84 que reposa en gestion documental en la carpeta de
Asistencia Técnica a municipios.

e Redacté e imprimié el acta No. 7 que reposa en gestibn documental en la carpeta de
SARLAFT.

e Redactdé e imprimi6 el acta No. 8 que reposa en gestion documental en la carpeta de
SARLAFT.

o Redact6 e imprimio el acta No. 106 que reposa en gestion documental en la carpeta de
Asistencia Técnica a municipios.

¢ Particip6é en una mesa de trabajo presencial con el supervisor contractual y el equipo de
Asistencia Técnica a Municipios. Orientacion: la unificacion de criterios tecnicos para la
elaboracién, seguimiento y presentacién de informes contractuales. Desarrollo: durante la
jornada se socializaron lineamientos para el registro adecuado de las actividades ejecutadas,
garantizando su alineacién con las obligaciones contractuales, los productos establecidos y las
metas institucionales definidas para los proyectos en ejecucion.

e Realizo Invitacién via WhatsApp, a enlace designado de la Alcaldia Municipal de Jamundi
participar en la jornada de socializacion de la Feria de Transparencia. Esta actividad tiene como
objetivo fomentar la participacién institucional, promover el intercambio de experiencias
significativas y buenas practicas que contribuyan al mejoramiento de la gestion publica.

¢ Participo en la jornada de socializaciéon por meet de la Feria de Transparencia programada
para el segundo semestre de la presente vigencia, liderada por la Profesional Vivian y dirigida a
los municipios del Valle del Cauca. Objetivo: presentar los lineamientos generales del evento,
promoviendo la participacion de las entidades territoriales para que, por medio de este espacio,
se puedan visibilizar y compartir experiencias exitosas, buenas practicas e iniciativas
relacionadas con la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion ciudadana
y la atencién a la ciudadania.

¢ Participé de manera presencial en el conversatorio “Integridad que Transforma: Academia,
Empresa y Estado”, Objetivo: evento desarrollado por la Oficina para la Transparencia de la
Gobernacion del Valle del Cauca en articulacién con instituciones académicas y el sector
empresarial. Desarrollo: La jornada estuvo orientada al fortalecimiento de estrategias
interinstitucionales para la promocién de la transparencia, la ética publica y la integridad
organizacionai Experiencia para mi objeto contractual: se propicid el intercambio de
experiencias y buenas practicas, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades institucionales
y a la consolidacién de una cultura de integridad y generacion de valor publico. Q\j
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las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la ley 1474 de
2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestiéon documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

* Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO :

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacién administrativa se puede
agregar.

¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista anexa para el mes de
JUNIO DE 2026, anexa/PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL NUMERO 9505131223 “con
autorizacion 380488823, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se
halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para
estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral ailguna con el Departamento segtin el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA \)}\)

4
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances, es
as pagos) //
Valor inicial de 9 :
contrato $21.000.000 CUOTA 1 | ENERO |3.500.000 J PAGADA
G 7
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 |FEBRERO | 3.500.000 | PAGADA
: 4
Reajustes $0 CUOTA3 | MARZO |3.500.0000 PAGADA
Actualizacion de w2
precios $0 A CUOTA 4 ABRIL |3.500.000] PAGADA
Valor Total del /
Contrato $21.000.000 CUOTAS MAYO |3.500.000f PAGADA
Valor pagado $17.500.000 7 |
Valor causado &
que no se ha $3.500.000
pagado P
Vajokitotal $21.000.000 7
ejecutado
Valor saldo por
; $0
ejecutar
Intereses $0
moratorios
| SEGUIMIENTO

Seguimiento fi nanciero y contable segun corresponda sies apllcable se hace la I
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

» Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS

v/
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTO JURIDICO : ' |

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que ‘
conforman el Estatuto de Contratacion Ptblica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestiéon
documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES e Eas ‘ |

SIN NOVEDAD w_})‘l/
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Fecha del préximo
informe

de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el

Supervisor a los: b
dias del mes /P

16

de JUNIO

e

MARIO ALFONSO ESCOBAR ME’DINA /

C.C.6.
Supervisor

de

de 2026




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06

NOMBRE: DANIELA HURTADO

CEDULA: 1.143.441.933

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-1581

VALOR DEL CONTRATO $21.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 202

PERIODO DEL INFORME: JUNIO DE 2026

FECHA PRESENTACION: 16 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO

DEL PROYECTO DENOMINADO:

“‘FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo. como se detalla a continuacion:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar el apoyo en el desarrollo de
actividades de administracion y gestion PRE y
POS de la asistencia Técnica en cumplimiento
de las politicas de transparencia e integridad de
la entidad).

Participé de reuniébn presencial realizada
convocada por los profesionales Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, Mario Alfonso Escobar,
Andrés Becerra y el equipo de asistencia técnica
a los municipios. Obijetivo: unificar criterios
metodoldgicos y técnicos relacionados con la
elaboracion y presentacion de los informes
confractuales. Desarrollo: se  definieron
lineamientos para el registro y seguimiento de las
actividades desarrolladas, estableciendo que
estas deberan estar alineadas con las
obligaciones y actividades contempladas en el
contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las metas, productos y compromisos
establecidos en los diferentes proyectos que
ejecuta la entidad.
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Participé de reunién virtual para articulacion
convocada por Andrés Becerra, Aliria del Carmen
Gonzélez, James Lopez, y el equipo de Asistencia
Técnica a Municipios. Objetivo: fortalecer la
coordinacion interinstitucional y unificar criterios
relacionados con el componente de Control Social
en el seguimiento a obras y proyecios en
ejecucion en los municipios del Valle del Cauca.
Desarrollo: se definieron lineamientos técnicos
para el acompafamiento a las visitas de
seguimiento y verificacién realizadas en territorio,
asi como para el trabajo articulado con las
administraciones municipales con el fin de
fortalecer un control social informado, efectivo y
transparente sobre la ejecucion de las obras y
proyectos objeto de seguimiento.

Participé y brindé apoyo en mesa de trabajo
virtual con el equipo de Asistencia Técnica a
Municipios y los profesionales Andrés Becerra y
Aliria del Carmen Gonzalez. Objetivo: orientar el
seguimiento de las actividades programadas, la
definicion del cronograma de acompafiamiento
para el mes de junio y la articulacion de acciones
relacionadas con transparencia, ITA, seguimiento
a obras y presentacion de informes. Tarea
Cumplida: La jornada permiti6 coordinar
esfuerzos para garantizar una asistencia técnica
oportuna a los municipios y el cumplimiento de los
compromisos institucionales establecidos.

Participé en reunion virtual de seguimiento y
articulacion con el equipo de Asistencia Técnica a
Municipios, liderada por los profesionales Andrés
Becerra y Aliria del Carmen Gonzalez. Objetivo:
se revis6 el avance de las actividades
programadas, se definieron acciones de
acompafiamiento a los municipios y se
coordinaron tareas relacionadas con los
componentes de transparencia, ITA, control social
y seguimiento a obras.

Participé en reunion virtual de coordinacion del
equipo de Asistencia Técnica, en la que se
revisaron los avances de las actividades de ITA.
Objetivo: se impartieron instrucciones para

realizar el informe de innovacion, el seguimiento a @
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obras, la gestion de informes y cuentas de cobro,
asi como la actualizacion y consolidacion de la
informacion  correspondiente al  SIGRIP
verificando que la informacion se encuentre
actualizada.

B) Apoyar en la identificacion de las alertas y
riesgos: Determinar las alertas y riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo a
los que estd expuesta la Gobernacion,
incluyendo la identificacion de contrapartes

Elaboré, en articulacién con la profesional Sandra
Londofio, una matriz en Excel para la recopilacion
y consolidacién de la informacion correspondiente
a los procesos y procedimientos de las 28
dependencias de la Gobernacion. Desarrollo: se
identifican los riesgos de cada una de ella y los
transversales. La actividad estuvo orientada a
identificar las areas con exposicion a riesgos
asociados al Lavado de Activos, la Financiacion
del Terrorismo y la Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
(LA/FT/FP). Resultado: se avanzé en la
organizacion y estructuraciéon de la informacién
requerida para su posterior parametrizacion y
registro en la plataforma ISOLUCION.

Participé de manera presencial en mesa de
trabajo. Objetivo: Se orienta la coordinacion y
seguimiento de las actividades programadas en
materia de gestion del riesgo e integridad publica.
Desarrollo: durante la jornada se revisaron los
lineamientos de la Guia SIGRIP V7 del DAFP, las
acciones para la prevencion y gestion de riesgos
de integridad, incluidos los asociados a LA/FT/FP,
el fortalecimiento institucional  mediante
herramientas tecnolégicas y el seguimiento al
cronograma. Tarea: presentacion de informes con
corte al 30 de junio.

C) Apoyar y capacitar de manera continua al
personal en la implementacion de la Politica de
lavado de activos y su herramienta a servidores
publicos, contratistas y acompafiamiento
técnico a los municipios del Departamento, en
materia de cumplimiento y gestion de los
riesgos de LA/FT/FP.

Participé en capacitacion presencial sobre la
actualizacion de la plataforma ISOLUCION vy su
articulacion con la Guia para la Gestion Integral
del Riesgo de Integridad Publica — Version 7 del/
DAFP. Objetivo: fortalecer y afianzar los
conocimientos para la administracion vy
seguimiento de los riesgos de integridad.
Desarrollo: Se acordé promover la capacitacién
de los integrantes de la Mesa Departamental de
Riesgos en el uso de Ila herramienta.
Compromiso: Convocar a integrantes de la Mesa
Departamental del Riesgos a capacitarse en esta
herramienta. N

r
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Participé de manera presencial en mesa de
trabajo con el equipo responsable de la gestion de
riesgos de lavado de activos. Objetivo: orientar y
coordinar los aspectos logisticos y metodoldgicos
de la capacitacion sobre la actualizacion del
softvare  ISOLUCION de Riesgos, en
concordancia con la Guia para la Gestion integral
del Riesgo de Integridad Publica — Versién 7 del
DAFP. Finalidad: Esta actividad tuvo el fin de
fortalecer las capacidades técnicas de los
participantes para la adecuada implementacion,
seguimiento y control de los riesgos de integridad
publica. Tarea: programar la jornada para el 18 de
junio de 2026.

D) Apoyar en el monitoreo del riesgo y realizar | Participé de manera presencial en la mesa técnica
seguimiento periodico de la evolucion del perfil | de trabajo con el equipo SARLAFT. Orientacion:
de riesgo de la dependencia de la Gobernacién | a la identificacién de procesos institucionales con
exposicion a riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva
(LA/FT/FP). Desarrollo: la validacion de los
informes de campo y la planificacion de las
actividades programadas. Durante la jornada se
definieron los lineamientos técnicos, operativos y
metodolégicos necesarios para fortalecer la
implementacion del SARLAFT en la Gobernacion
del Valle del Cauca, estableciendo
responsabilidades y mecanismos de articulacion
entre los equipos involucrados. Resultado: se
consolidaron los compromisos y acciones a
desarrollar, los cuales quedaron registrados en el
Acta No. 8, archivada en la carpeta de gestion
documental del SARLAFT.

Participé de manera presencial en la mesa técnica
de seguimiento del equipo SARLAFT.
Orientacion: evaluar el avance de las actividades
programadas, definir productos y coordinar
acciones para el cumplimiento de los
compromisos institucionales. Desarrollo: durante
la jornada se reviso el estado de la recoleccion de
informacién, el seguimiento a las dependencias y
la actualizacion de la plataforma SARLAFT,
identificando la necesidad de fortalecer las
acciones de acompaiiamiento técnico de cara al |
cierre operativo y la presentacion de mformes@}
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ante Planeacién y Control Interno. Tarea
cumplida: los compromisos y resultados quedaron
consignados en el Acta No. 6, archivada en la
gestion documental del SARLAFT.

Participé de manera presencial en una mesa
técnica de seguimiento del equipo SARLAFT.
Orientada a evaluar el avance de |Ila
implementacion del sistema y coordinar acciones
para su fortalecimiento. Desarrollo: durante la
jornada se identificaron necesidades asociadas a
la administracion de usuarios, perfiles y accesos
en la plataforma de gestion de riesgos, asi como
la importancia de definir roles y responsabilidades
entre el PTEP y el SARLAFT para optimizar los
procesos de seguimiento y control. Compromiso:
se acordd fortalecer los mecanismos de
monitoreo mediante la elaboracion de informes
que evidencien los resultados de las asistencias
técnicas brindadas. Resultados: los compromisos
quedaron registrados en el Acta No. 7 del equipo
SARLAFT.

E) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno
funcionamiento del SIGRIP en sus
disposiciones y apoyando a los gestores de
riesgo, en la gestion de los riesgos identificados
en la Gobernacién

Coordiné y participé en la mesa de trabajo
desarrollada con la Dra. Sandra Colorado,
profesional de la Secretaria de Planeacion.
Obijetivo: se socializaron los resultados del
diagnéstico de la Matriz de Transparencia y
SIGRIP. Desarrollo: la jornada tuvo como
propdésito fortalecer las capacidades
institucionales de la Alcaldia en la implementacion
y gestion de los componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica. Tarea: identificar
oportunidades de mejora para el fortalecimiento
de los mecanismos de integridad, prevencion de
riesgos y transparencia en la gestion publica.

Realicé el cargué en el Drive de Asistencia
Técnica a Municipios de la informacién
correspondiente a matriz autodiagnéstico del
SIGRIP de Jamundi. Esta actividad tuvo como
finalidad fortalecer el seguimiento institucional,
apoyar la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Pudblca PTEP
contribuyendo al mejoramiento de la gestion del
riesgo para la integridad publica en las entidades

territoriales. i\l}}/
&
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F) Apoyar en la elaboracién de inforfles de
campo, seguimiento y resultados de la Politica
antilavado de activos

Redacté e imprimi el acta No. 84 que reposa en
gestion documental en la carpeta de Asistencia
Técnica a municipios.

Redacté e imprimi el acta No. 7 que reposa en
gestion documental en la carpeta de SARLAFT.

Redacté e imprimi el acta No. 8 que reposa en
gestion documental en la carpeta de SARLAFT.

Redacté e imprimi el acta No. 106 que reposa en
gestion documental en la carpeta de Asistencia
Técnica a municipios.

G) Las demas que se adecuen a la necesidad
del objeto contractual asignadas por el jefe de
la oficina.

Participé en una mesa de trabajo presencial con
el supervisor contractual y el equipo de Asistencia
Técnica a Municipios. Orientacion: la unificacion
de criterios técnicos para la elaboracion,
seguimiento y presentacion de informes
contractuales. Desarrollo: durante la jornada se
socializaron lineamientos para el registro
adecuado de las actividades ejecutadas,
garantizando su alineacién con las obligaciones
contractuales, los productos establecidos y las
metas institucionales definidas para los proyectos
en ejecucion.

Realicé Invitacion via WhatsApp, a enlace
designado de la Alcaldia Municipal de Jamundi
participar en la jomada de socializacion de la
Feria de Transparencia. Esta actividad tiene como
objetivo fomentar la participacion institucional,
promover el intercambic de experiencias
significativas y buenas practicas que contribuyan
al mejoramiento de la gestion publica.

Participé en la jornada de socializacion por meet
de la Feria de Transparencia programada para el
segundo semestre de la presente vigencia,
liderada por la Profesional Vivian y dirigida a los
municipios del Valle del Cauca. Objetivo:
presentar los lineamientos generales del evento,
promoviendo la participacion de las entidades
territoriales para que por medio de este espacio,
se puedan visibilizar y compartir experiencias
exitosas, buenas practicas e iniciativas

&

&7




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 06

relacionadas con la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la participacion ciudadana y
la atencion a la ciudadania.

Participé de manera presencial en el
conversatorio “Integridad que Transforma:
Academia, Empresa y Estado”, Objetivo: evento
desarrollado por la Oficina para la Transparencia
de la Gobernacion del Valle del Cauca en
articulacién con instituciones académicas y el
sector empresarial. Desarrollo: La jornada estuvo
orientada al fortalecimiento de estrategias
interinstitucionales para la promocién de la
transparencia, la ética publica y la integridad
organizacional. Experiencia para mi objeto
contractual: se propici6 el intercambio de
experiencias y buenas practicas, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades institucionales y a
la consolidacién de una cultura de integridad y
generacioén de valor publico.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
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ACTIVIDAD C
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TRD 1.03.-133
MESA DE TRABAJO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ACTA No. 0T -
FECHA: Santiago de Call, 21 de mayo de 2026
HORA DE INICIO: 0900 a.m.
HORA DE TERMINACION: 11:00 am.
LUGAR: Oficina para la Transparéncla — Sala de Juntas Princlpal
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MESA ASISTENCIA TECNICA
SEGUIMIENTO A MATRIZ AUTODIAGNOSTICO SIGRIF MUNICIPIO DE
VALLE DEL CAUCA
ACTA No. 84
FECHA 14 de Mayo de 20206
HORA DE INICIH) 1100 am.
HORA DE TERMINACION 11230 pm.
LUGAR® Alcaldia Municipal de Jamundi — secretaria
ASISTENTES. S6 Nexa eQistro de asistencia
ORDEN DEL Dia:
1 Instalacion de la mesa asistencia fécnica de trabajo
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MESA DE TRABAJO IDENTIFICACION PROCESOS Y RATIFICACION DE
INFORMES DE CAMPO SEGUIMIENTOS CON DISTRIBUCION DE
ACTTIVIDADES

ACTA No. 08

FECHA: Santiago de Call. 26 de mayo de 2028
HORA DE INICIO: 10:00 8.0m.
HORA DE TERMINAGION: 11:20 a.m.

LUGAR: Oficina para la Transparéncial

ASISTENTES:
Fabicta Perdomo Estrada

ACTIVIDAD G
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20 de mayo de 2026

iCordial saludo! #3

Desde la Oficina

para la Transparencia

de la Gobernacion

del Valle del Cauca,
extendemos una cordial
iNnvitacion a los enlaces
de transparencia,
participacidn ciudadana
v control social de las
alcaldias municipales

= Mensaje 0] =3
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nvitan al:
CONVERSATORIO

integridacd
que transforma

acodemia, Empresa y Estado;
por una Gestion Integra

VAMOS JUNTOS ALIANZAS ESTRATEGICAS
EMTRE LA ACADIMIA, EL GREMID IMPRESARIAL
V1A GOBIRNATION DEL VALLE DEL CAUCA

Universidud de! Voile, Sede San Fernandeo,
AisiEouio Facultad de Cluncios de ja RarinisTracitn

iy 28 de mayo ) Registro: 5:30 am
EEES e 2028 i inicio: 00 am

jinscribete ya!
 CURGS LIMIYARGE

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecio de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Y

Cordialmente,

QD\‘S : m glﬂabom /t/

DANIELA HURTADO C
C.C 1.143.441.933



i Caédigo: FO-M9-P2-16
Departamento del MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

Valle dgl Cauca CONTROL A LA Version: 1
& CONTRATACION

K Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL

Pagina 1 de 2

4 /

CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-1581 FECHA 10 DE ENERO 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: DANIELA HURTADO CARDONA

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21 .000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 -~
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099319

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

-

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 6.102.329, en su condicion de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Pablica,( E) actuando como SUPERVISOR, y DANIELA
HURTADO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania 1.143.441 933, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la
fransparencia de la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma: @




I e ks L i P N T L Coédigo: FO-M9-P2-16
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g CONTROL A LA Version: 1
g CONIRATACION Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
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=

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $21.000.000
VALOR ADICION: ‘ $0 Lz
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $21.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000 &
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000 4
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC $17.500.000 - H/)J Y
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1 $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pggos efectuados y Bue el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota SEXTA (6)-ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

/
En con ncia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes de JUNIO de

L ;i “‘D Ocm?a WQ& ﬁ/

FONSO ESCOBAR MEDINA DANIELA HURTADO CARDONA r‘§ (

C.C.6.102.329 CC 1.143.441.933
SUPERVISOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-1581 “ FECHA 10 DE ENERO 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: DANIELA HURTADO CARDONA

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 <
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099319

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026/

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA — ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania /
numero 6.102.329, actuando como SUPERVISOR, y DANIELA HURTADO CARDONA
portador de la cédula de ciudadania 1.143.441.933, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestion publica con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: @/

1
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A) Realizar el apoyo en el desarrolio de actividades de administracion y gestion PRE y POS de la
asistencia Técnica en cumplimiento de las politicas de transparencia e integridad de la entidad

B) Apoyar en la identificacion de las alertas y riesgos: Determinar las alertas y riesgos de lavado de
activos, financiacién del terrorismo a los que estd expuesta la Gobernacion, incluyendo la
identificacion de contrapartes

C) Apoyary capacitar de manera continua al personal en la implementacion de la Politica de lavado
de activos y su herramienta a servidores publicos, contratistas y acompafiamiento técnico a los
municipios del Departamento, en materia de cumplimiento y gestion de los riesgos de LA/FT/FP.

D) Apoyar en el monitoreo del riesgo y realizar seguimiento periédico de la evolucion del perfil de
riesgo de la dependencia de la Gobernacion

E) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SIGRIP en sus disposiciones y
apoyando a los gestores de riesgo, en la gestion de los riesgos identificados en la Gobernacion

F) Apoyar en la elaboracién de informes de campo, seguimiento y resultados de la Politica antilavado
de activos.

G) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

CUOTAN. 1

« Participé de manera virtual en la mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia y el profesional Andrés Becerra. Objetivo: Definicion del plan de trabajo a
desarrollar con las alcaldias en el marco de la estrategia de asistencia técnica. Compromiso:
Realizar asistencia técnica a la Alcaldia asignada.

o Realizé visita de acercamiento institucional con la Alcaldia de Jamundi. Objetivo: Radicar
oficio de mi asignacién como enlace. Propésito: Informar del inicio de la asistencia técnica
para la vigencia 2026. Desarrollo: En este espacio se solicito la actualizacion de la base de
datos de los funcionarios responsables, secretaria de Planeacién y los enlaces de
Transparencia, con el fin de garantizar una adecuada articulacion y participacion en las
actividades que desarrollara la Oficina para la Transparencia durante el presente ano.

« Participé en mesa de trabajo dirigida por el profesional Andrés Becerra. Objetivo: Se realiza
el seguimiento a las responsabilidades y actividades semanales. Tareas cumplidas: Se
aclaran inquietudes relacionadas con los lineamientos administrativos, procedimientos
internos y tramite de las cuentas de cobro. Proposito: Garantizar una adecuada planeacion,
ordenada ejecucion y articulacion de las actividades programadas y el cumplimiento oportuno
de los compromisos adquiridos.

e Brind6 apoyo en la revisién y modificacion del Manual SARLAFT definitivo, especialmente
en los componentes de alertas y riesgos. Objetivo: este Manual seria socializado en el Comité
de Gestion y Desempefio por parte del Grupo SARLAFT para su aprobacion.
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¢ Participé de manera presencial, en la primera reunioén del Grupo SARLAFT, liderada por la
profesional Clara Isabel Cardona. Objetivo: Se revisé el plan de trabajo en borrador para
desarrollar segun planeacion en la vigencia 2026.

¢ Particip6 de manera activa, en mesa de trabajo liderada por las profesionales Clara Isabel
Cardona y la Oficial de Cumplimiento Alexandra Hernandez. Objetivo: Se revisan las
actividades que se articularan con MIPG para socializar rutas de la documentacion de
SARLAFT siguiendo el plan de accion en la vigencia 2026.

e Particip6 de manera presencial, en la reunion plan de accién en la gestion del riesgo de
LA/FT, en la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA -2026, con el grupo SARLAFT.
Objetivo: Presentacion General del Plan de Accién del Grupo SARLAFT, para ser aprobado,
asi como las acciones a realizar en el 2026. Compromiso: Realizar el cronograma individual
para verificar los planes de accion de los integrantes del grupo, para su aprobacion y
validacion de evidencias.

e Particip6 de manera presencial, en la mesa de trabajo con el equipo SARLAFT. Obijetivo:
revisar el Programa de Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2026, en el componente
de Integridad Publica, para su ejecucioén grupal.

CUOTAN. 2

e Participé en la mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia y el profesional Andrés Becerra, en la cual se realiz6 seguimiento a las actividades
de asistencia técnica realizada en los diferentes municipios, responsabilidades y actividades
semanales. Adicionalmente, se informé con el propésito de garantizar una adecuada
planeacion, una ejecucién ordenada y articulada de las actividades programadas en la
proxima reunion se revisara el plan de accion para la vigencia 2026 y el cumplimiento oportuno
de los entregables.

¢ Realiz6 actualizacion de la base de datos de los funcionarios responsables con base a oficio
recibido, secretaria de Planeacion y los enlaces de Transparencia, con el fin de garantizar una
adecuada articulacién y participacién en las actividades que desarrollara la Oficina para la
Transparencia durante el presente afio.

e Participé de manera virtual en la mesa de trabajo liderada por el profesional Andrés Becerra.
Objetivo: Revision de plan de trabajo a desarrollar en apoyo a veeduria a las obras, y revision
de las mismas en plataforma valle transparente en el marco de la estrategia de asistencia
tecnica.

e Participé de mesa de trabajo Virtual liderada por el profesional Andrés Becerra con el objetivo
de explicacién de diligenciamiento de Matriz de diagnéstico de transparencia para la Alcaldia“

Vi

3
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de Restrepo, dejando como compromiso el diligenciamiento de la matriz para la Alcaldia de
Jamundi, para entregar el dia viernes.

e Realizé el diligenciamiento de la Matriz de Diagnostico correspondiente a la Alcaldia de
Jamundi, la cual reposa en el archivo Drive destinado a la documentacién de los municipios.
e Participé en mesa de trabajo liderada por el equipo SARLAFT, en la cual se realiz6 la
sensibilizacion SIGRIP — Politica ALA y Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
dirigida al equipo de asistencia técnica del nivel central y descentralizado en el seguimiento
al plan de accion en la vigencia 2026.

o Participé en Asistencia Teécnica realizada a departamento administrativo de desarrollo
institucional, en la cual se le resolvieron dudas y se dio la recomendacion a la funcionaria Ana
Karina Mina realizar el completo diligenciamiento de datos en la plataforma.

e Participé de manera activa en I-ICE CREAM realizada por el grupo de MIPG, objetivo:
socializar con todos los servidores de la OPTGP, la transferencia del conocimiento
relacionado con el codigo de integridad y buen gobierno. Propésito: mejorar todos los ambitos
relacionados con el clima laboral, cultura organizacional, gestion de cada equipo de trabajo
entre otros. Compromisos: aplicacion de lo aprendido para mejorar el entorno laboral, conocer
el proceso de las politicas de integridad MIPG y gestion ambiental.

« Participé de manera presencial en la Mesa de Socializacion de Monitoreo de Riesgos de
Corrupcion. Objetivo: Coordinar acciones para el monitoreo de los riesgos de LA/FT/FP en la
Oficina para la Transparencia de acuerdo a la establecido por la Oficina. Compromisos:
Revisar y adoptar lo establecido para realizar la construccion de mapas de riesgo,
programacion del monitoreo y realizar las mesas técnicas para la construccién practica de los
mapas de riesgo.

e Participé6 en mesa de trabajo Riesgos de Integridad publica con el profesional Gustavo
lzquierdo, cuyo propdsito fue la explicacion del funcionamiento dei SIGRIP, con sus pasos,
como redactar un riesgo explicando el jqué?, icomo? Y ¢por qué? Estipulando que los
riesgos se evalua la probabilidad y el impacto.

« Participo en la mesa técnica de articulacion SARLAFT - CALIDAD y MIPG. Tema Central:
Integracion de la Norma Técnica de Calidad y MIPG, con los procedimientos de las politicas
institucionales, donde se debe integrar el componente SARLAFT al proceso M1-P5.
Compromisos: Incluir la politica ALA'y agregarlo al PHVA, asi como la debida diligencia, con
su paso inicial de consulta. Tareas: Elaborar los documentos propios del sistema, de acuerdo
al plan de accion de la vigencia 2026.

e Participé en reunion virtual con la profesional Sandra Londorio para establecer fecha de
presentacion de entregables teniendo en cuenta el cronograma de actividades establecidos
segUn el plan de accion y realizamos el informe ejecutivo #1. f g ]

4
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« Particip6 en mesa de trabajo aprobacion plan de accion y actividades priorizadas, en el cual
se asigno la tarea de llevar a cronograma por semanas las actividades a realizar de plan de
accion, de igual manera quedo como compromiso realizar el oficio para desarrollo de plan
piloto con las diferentes dependencias: Hacienda, Salud, Mujer, TICS, Rentas, Catastro,
Transparencia, Paz y Cultura.

e Asisti6 a mesa de trabajo grupo SARLAFT en la cual se estipularon los informes a entregar
y revisién de la presentacion ante consejo de gobierno.

e Participé en la mesa de trabajo liderada por la Profesional Alexandra Hernandez y la Dra.
Fabiola Perdomo en la cual se aclaré como se integra SARLAFT a SIGRIP.

e Apoyé en la organizacion de documentos soporte en la gestion financiera para continuar con
el tramite a cuentas de cobro.

¢ Apoyé a Gestion documental en foliar y organizar las carpetas de documentos del afio 2025.
e realiz6 revision a el acta #01 Mesa de Trabajo riesgos de integridad publica, la cual reposa
en gestion documental.

e Participd en la mesa de trabajo equipo SARLAFT, mesa de seguimiento actividades
cronograma plan de accion Enero-febrero 2026.

CUOTAN. 3

eParticip6 en una reunién presencial de capacitacion sobre control social, dirigida por el
profesional James Loépez, encargado del area de control social de la Oficina para la
Transparencia y la Gestién Publica. Durante la jornada se realizé una socializacién sobre los
fundamentos del control social y se explicaron los lineamientos, protocolos y el paso a paso
para el acompanamiento que los contratistas realizaran a las obras ejecutadas en los
municipios del departamento del Valle del Cauca, incluyendo el proceso para la conformacion
de veedurias ciudadanas y el seguimiento a la ejecucion de los proyectos.

eParticipé en la jornada de socializaciéon organizada por INDERVALLE y la Secretaria de
Infraestructura Departamental, realizada en el municipio de Guacari, con la presencia de la
Dra. Dilian Francisca Toro y los grupos de trabajo de la OPTGP, donde se socializa el manejo
de la plataforma a la comunidad asistente. Alcance: El espacio tuvo como propésito la
presentacion y socializacion de las intervenciones contempladas en el contrato IND-254566,
relacionadas con la adecuacion de cerramientos y la instalaciéon de pantallas de proteccion en
la cancha de futbol El Limonar, asi como el mejoramiento de vias urbanas en el municipio.
Durante la actividad se expusieron los alcances de la obra, los beneficios esperados para la
comunidad y los aspectos técnicos asociados a su ejecucion.

eAsisti6 de manera presencial a el municipio de Jamundi, en cumplimiento de las
orientaciones impartidas por la gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro, y la N?

Y/
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doctora Fabiola Perdomo, con el fin de realizar la pegaton de flayers estrategia digital ruta 42
informativos con cédigo QR en las instalaciones de la alcaldia municipal. Esta actividad tuvo
como proposito facilitar que la ciudadania, a través de sus teléfonos celulares y mediante el
escaneo del codigo QR, pueda acceder a la informacion sobre las obras que se estan
ejecutando en el departamento del Valle del Cauca, promoviendo asi el control social y el
acceso a la informacion publica.
eParticipé de manera presencial en la capacitacion de la herramienta tecnolégica. Objetivo:
Fortalecer y apoyar en la parametrizacién del SARLAFT con el operador ISOLUCION, en el
médulo de riesgos de corrupcién. Logro: Se evidencia el funcionamiento de la plataforma y la
forma de ingresar los riesgos de corrupcion e integridad.
e Particip6 de manera presencial, en la mesa de trabajo del equipo SARLAFT. Objetivo:
Proceso de debida diligencia. Desarrollo: Se presento el estado actual de implementacion en
la Gobernacion, en la sesion se expusieron: a. Los avances normativos, b. Avances técnicos
alcanzados, c. Deficiencias detectadas en la parametrizacion del médulo de gestion de
riesgos, d. Las acciones requeridas para garantizar la alineacion normativa, e. Operatividad
del modulo y el cumplimiento institucional del proceso de debida diligencia. Tarea: revision de
acciones para elaborar el procedimiento de la Debida Diligencia y pasar a viabilidad del
Comité de MIPG.
oParticipd de manera presencial, en la capacitacion dirigida a los nuevos enlaces de tres
dependencias. Objetivo: socializacién de la metodologia de debida diligencia y el uso de la
Herramienta Tecnolégica SARLAFT — primer paso consulta. Desarrollo: El equipo SARLAFT,
utilizo la socializacién de la Politica Antilavado, conceptos y compromisos. Ayudas utilizadas:
El primer insumo fue el video institucional explicativo, la presentacién institucional, a través
de los cuales se socializaron los avances del proceso de implementacién y practica en el
manejo y cargue de la herramienta para la consulta de contrapartes en la Gobernacion del
Valle del Cauca, dando cumplimiento a la normatividad vigente y la reserva de la informacion
del sistema.
o Participé de manera presencial con la Oficial de Cumplimiento y el equipo SARLAFT en el
las actividades de asistencia técnica. Objetivo: Se realiza el seguimiento y monitoreo al
proceso de consulta de contrapartes en las siguientes dependencias: Secretaria de Mujer,
TIC, Departamento de Hacienda, Unidad de Catastro, Salud, Cultura, asuntos étnicos, DADI,
unidad de gestién del riesgo, Paz, planeacion, Unidad de Rentas, secretaria General y
Departamento de Juridica. Desarrollo: Se documentaron los alcances de la intervencion
técnica, incluyendo: definicion de criterios de consulta, cronograma de acompaiiamiento,
responsables por dependencia, y mecanismos de reporte y escalamiento de hallazgos
durante el proceso. Tarea: Realizar el segundo monitoreo pasados 3 meses para verificar los
avances. se realiza acompafamiento técnico a las ocho dependencias. Objetivo: Se instruye
en: a. Elaboracion de la matriz de contratistas (CPS), b. Identificacion como insumo esencial - i\
6
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para el monitoreo continuo de las contrapartes consultadas. Finalidad: a. Vincular resultados
de la consulta con la base de proveedores/contratistas. B. Permitir la trazabilidad de acciones
de mitigacion y seguimiento. C. Facilitar la generaciéon de indicadores de riesgo y D.
Cumplimiento de su elaboracién por cada dependencia. Tarea: Realizar el segundo monitoreo
pasados 3 meses para verificar los avances.

oParticipé en la elaboracién de informe ejecutivo con la profesional Sandra Londofio,
correspondiente a seguimiento actividades cronograma plan de accién Enero — Febrero cuyo
propésito es de verificar el avance de las actividades programadas, identificar desviaciones
frente al cronograma, definir acciones correctivas y garantizar la adecuada implementacion,
adopcion institucional y generaciéon de evidencias conforme a los lineamientos de Control
Interno y auditoria.

eElaboro en colaboraciéon con Sandra Londofio, el informe ejecutivo resultante de la mesa de
trabajo de debida diligencia. Propésito del informe: documentar el estado de implementacién
del proceso de debida diligencia aplicado a las contrapartes de la Gobernaciéon. Bases: Las
conclusiones de las mesas técnicas, para consolidar los hallazgos derivados de las pruebas
de parametrizacion del médulo de gestién de riesgos en la plataforma institucional, detallando
las limitaciones técnicas identificadas. Tarea: Presentar el plan de accién propuesto para la
correccion, fortalecimiento y puesta en produccion adecuada del médulo, incluyendo
responsables, plazos y criterios de verificacion.

e Apoyo a Gestion documental en foliar y organizar las carpetas de documentos del afio 2026.

CUOTAN. 4

« Particip6 en la mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y el
profesional Andrés Becerra, en la cual se realizo verificacién y seguimiento a las actividades
semanales. Durante este espacio también se hablé de la rendicién de cuentas de La Gobernacioén del
Valle, apoyo a la feria de la Transparencia con la socializacion dentro de los municipios y actividades
de Buenas practicas desarrolladas en el ejercicio de las buenas practicas

e Particip6 en la mesa de trabajo liderada por la profesional Aliria del Carmen Gonzélez Valencia y el
profesional Andrés Becerra, en la cual se realiz6 verificacién y seguimiento a las actividades
semanales. Durante este espacio también se hablé de la rendicién de cuentas de La Gobernacién del
Valle, apoyo a la feria de la Transparencia con la socializacién dentro de los municipios y actividades
de Buenas practicas desarrolladas en el ejercicio de las buenas practicas.

* Particip6 en la reunién del equipo SARLAFT en la mesa de trabajo. Objetivo: La debida diligencia,
procedimientos y seguimiento a metas y actividades. Desarrollo: definir lineamientos estratégicos y
operativos para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y SARLAFT. En este espacio se

/

establecieron acciones preparatorias, para auditorias institucionales y la visita de la UIAF, asi como la “3 )
articulacién normativa con el area juridica. w/
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o Participé en la asistencia técnica relacionada con el uso de la herramienta tecnolégica. Objetivo:
Asistencia técnica en la Secretaria de educacion. Proposito: capacitar en el uso de la herramienta y
registrar el cargué de contratistas por parte del enlace designado.

o Participo de manera presencial con el equipo SARLAFT en el las actividades de asistencia técnica.
Objetivo: Se realiza el seguimiento y monitoreo al proceso de consulta de contrapartes en las
siguientes dependencias: 1. Secretaria de Movilidad y Transporte. 2. secretaria de Desarrollo Inclusion
y Participacién Social. 3. secretaria de Turismo. 4. secretaria de Agricultura. 5. secretaria de Medio
Ambiente. 6. Desarrollo Econémico. 7. Secretaria de Asuntos Etnicos. Desarrollo: Se documentaron
los alcances de la intervenci6n técnica, incluyendo; definicion de criterios de consulta, cronograma de
acompafiamiento, responsables por dependencia, y mecanismos de reporte y escalamiento de
observacién durante el proceso. :

e realiz6 acompafiamiento técnico a siete dependencias. Objetivo: Se da instrucciones sobre: A.
Elaboracién de la matriz de contratistas (CPS), B. Identificacion como insumo esencial para el
monitoreo continuo de las contrapartes consultadas. Finalidad: A. Vincular resultados de la consulta
con la base de proveedores/contratistas. B. Permitir la trazabilidad de acciones de mitigacién y
seguimiento. C. Facilitar la generacién de indicadores de riesgo y D. Cumplimiento de su elaboracion
por cada dependencia.

e Participé en la mesa técnica de seguimiento metas de producto, asistencias técnicas y monitoreos
del equipo SARLAFT. Objetivo: Revisamos las matrices enviadas por las diferentes dependencias.

« Participé en mesa de trabajo con el equipo SARLAFT. Objetivo: se abordaron temas relacionados
con la implementacion de estrategias para la gestion de riesgos, la estructuracion y presentacion de
informes, el desarrollo de capacitaciones y la transicion hacia el modelo SIGRIP. Desarrollo: Durante
la sesién, analicé junto al equipo aspectos operativos y metodol6gicos orientados al fortalecimiento
institucional en materia de administracion del riesgo y cumplimiento de lineamientos normativos.

e Particip6 en la mesa de trabajo liderada por las profesionales Karoll Moreno, Aliria Gonzalez
Valencia, y profesional Andrés Becerra para definir el plan de trabajo en temas de sistemas de Gestion
de riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP) a desarrollar en la asistencia técnica dentro de los
municipios en el marco de la estrategia de asistencia técnica. Durante este espacio también se
aclararon inquietudes relacionadas con los lineamientos administrativos, con el fin de garantizar una
ejecucién ordenada y articulada de las actividades programadas. ,

» Participd en la mesa técnica de seguimiento metas de producto, asistencias técnicas y monitoreos
del equipo SARLAFT. Objetivo: Revisamos las matrices enviadas por las diferentes dependencias.

« Elabor en conjunto con Sandra Londofio y Carlos Andrés Cardona el informe gjecutivo derivado de
la mesa de trabajo. Objetivo: establecer lineamientos operativos y metodolégicos para la adecuada
presentacion de informes de gestién. Aprendizaje: fortalecer el manejo de herramientas para la gestion
de riesgos y preparar a la entidad frente a procesos de auditoria, asf como para la transicion hacia el
sistema SIGRIP.

« Elabor en colaboracién con Sandra Londofio y Carlos Andrés Cardona, el informe ejecutivo de
Seguimiento y gestién de riesgos de corrupcion: implementacion en ISOLUCION. Objetivo: fortalecer
la gestién institucional de los riesgos de corrupcion mediante la implementacién, parametrizacion y
seguimiento del médulo de riesgos en la plataforma ISOLUCION. Proposito: alinearlo con la
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metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), con el fin de garantizar
la identificacion, analisis, control y monitoreo sistematico de los riesgos, promoviendo la transparencia,
la trazabilidad de la informacion y la toma de decisiones preventivas en la gestién publica.

» Participé en una reunion convocada por secretaria general en torno al nuevo Sistema De Gestién
Documental Electrénico De Archivos (SDGEA) a implementar con el fin de generar un archivo mas
eficaz en temas de Gestiébn Documental. En el marco de la Transparencia y la participacion ciudadana,
asisti a la rendicion de cuentas de la Gobernacion del Valle del Cauca, correspondiente al afio 2025,
llevada a cabo en el auditorio de TELEPACIFICO. Objetivo: Presentar los avances y resultados de la
gestion del afio 2025, asi como responder a las inquietudes de la ciudadania.

Durante el evento, se presentaron los logros y resultados obtenidos por la administracion

departamental en el afio 2025, destacando los avances en dreas clave como educacion,
infraestructura, acuerdos de paz, Ademas, se abridé un espacio para que la ciudadania formulara
preguntas y recibiera respuestas por parte de los funcionarios de la Gobernacion. La rendicién de
cuentas cont6 con la participacion activa de la ciudadania, quienes tuvieron la oportunidad de expresar
sus inquietudes y recibir informacién sobre la gestion del gobierno departamental.

CUOTAN. 5

e Particip6 y apoyo de la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la profesional Aliria del
Carmen Gonzélez Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt contratistas de la oficina para la
transparencia de la Gestion publica y el equipo de asistencia técnica, donde se trataron temas del
fortalecimiento en transparencia y la invitacién a la sensibilizacion sobre el Sistema Integral de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP, dirigido a los enlaces de los municipios
asignados, esto para fortalecer la capacidad instalada de las alcaldias en la gestion de los
componentes del programa de Transparencia y Etica publica.

e Particip0 y apoyo mesa de trabajo presencial sobre el tema de transparencia presencial en Municipio
de Jamundi con el comparfiero Valerio Plaza y Celene Jaramillo funcionaria de la secretaria de
planeacion del Municipio con el objetivo de conocer los avances del programa de transparencia y ética
publica el cual va en un 70% de estructuracion incluyendo la gestion del riesgo de la integridad publica
para lograr terminar y posterior implementacién como lo manda la ley.

» Particip6 y apoyo la reunién realizada via Streaming por Google Meet con la profesional Aliria del
Carmen Gonzélez Valencia, Andrés Felipe Becerra Betancourt y los integrantes del equipo de
asistencia técnica a municipios, con el fin de dar continuidad al proceso de coordinacién, revisién y
seguimiento semanal de la Matriz de Transparencia. Durante el espacio se realizé el avance en la
informacién reportada por los enlaces de las alcaldias de los municipios asignados.

e Participé y apoyo de la reunién realizada via Streaming por Google Meet con la profesional Aliria
del Carmen Gonzalez Valencia y el equipo de asistencia técnica, donde se trataron temas sobre la
planeacion y el cronograma de acompafiamiento del mes de Mayo en las diferentes alcaldias, la
estructura de la asistencia técnica y los procesos de capacitacién que se desarrollaran con el fin de
garantizar una adecuada asistencia a todos los municipios del Departamento del Valle del Cauca, con

9
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el propésito de cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables establecidos en el plan
de trabajo de la asistencia técnica.

¢ Particip6 y apoyo en la mesa de trabajo realizada via Streaming por Google Meet con la profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y los integrantes del equipo de asistencia técnica donde se
trataron temas sobre el seguimiento al cronograma de actividades semanales en los municipios y
alcaldias asignadas, durante la reunion se abordaron diversos temas relacionados con las veedurias
de las diferentes obras en los municipios del departamento, en relacién con el acompafiamiento a la
Sra. Gobernadora durante la socializacién de los distintos proyectos y actividades realizadas. Esto
con el fin de garantizar una adecuada asistencia a todos los municipios del departamento del Valle del
Cauca, con el propésito de cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables establecidos
en el plan de trabajo.

e Participé de la mesa técnica con el grupo SARLAFT. Objetivo: socializacion Mapa de Riesgos y
construccion. Dictada por José David Bonilla. Ejecucién: Conocer la herramienta de mapa de riesgos
de corrupcién. Aprendizaje: conocimos el contexto interno y externo, la DOFA, la descripcion del
riesgo, el impacto del riesgo, zona de riesgo, para su adaptabilidad a los riesgos de lavado de activos.
« Participé en mesa técnica con el equipo SARLAFT. Objetivo: revisar y analizar la matriz de riesgos
de corrupcién, a fin de establecer la metodologia para la aplicacion de los riesgos asociados al lavado
de activos. Desarrollo: Durante la sesion se definen lineamientos para el tratamiento de dichos riesgos
y se deja como compromiso la revisién y consolidaciéon de la informacién correspondiente a las
dependencias identificadas con riesgos, determinando el nombre del proceso y el objetivo estratégico
de cada una de ellas, como insumo para el fortalecimiento del sistema de administracion del riesgo.
Tarea: participar de la capacitacion del cargue de riesgos en la plataforma.

¢ Particip6 de manera presencial, en la capacitacién dirigida a los nuevos enlaces de tres
dependencias. desarrollo social, medio ambiente y secretaria de salud Objetivo: socializacion de la
metodologia de debida diligencia y el uso de la Herramienta Tecnolégica SARLAFT — Proposito: El
primer insumo, video institucional explicativo, 1a presentacion institucional, a través de los cuales se
socializaron los avances del proceso de implementacion y practica en el manejo y cargue de la
herramienta para la consuita de contrapartes en la Gobernacién del Valle del Cauca. Resultado: se da
cumplimiento a la normatividad vigente y la reserva de la informacién del sistema a las dependencias.
» Participé de manera presencial con el equipo SARLAFT en el las actividades de asistencia técnica.
Objetivo: Se realiza el seguimiento y monitoreo al proceso de consulta de contrapartes en las
siguientes dependencias: 1. secretaria de Infraestructura. 2. secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana. 3. secretaria de Salud. Desarrollo: Se documentaron los alcances de la intervencion
técnica, incluyendo; definicion de criterios de consulta, cronograma de acompafiamiento, responsables
por dependencia, y mecanismos de reporte y escalamiento de observacion durante el proceso.

e Elabor en conjunto con Sandra Janeth Londofio y Eider Steven Mera. El informe de campo:
Asistencia técnica primer monitoreo y seguimiento plataforma - debida diligencia proceso de consulta.
Objetivo: Validar la veracidad, integridad y consistencia de la informacién recolectada en campo y
registrada en las bases de datos de contratistas. Estandarizar las herramientas de monitoreo técnicoy- N
para garantizar uniformidad en el cargue, andlisis y seguimiento de Ia informacion. Resultado: Veriﬂcag J
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el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y lineamientos de transparencia.

¢ Participé en las mesas de trabajo con el equipo SARLAFT. Propésito: elaborar presentaciéon del
informe de resultados dirigido a la nueva Oficial de Cumplimiento. Resultado: Consolidar la informacién
tecnica, avances y resultados obtenidos en el marco de la implementacion y seguimiento del sistema.
¢ Participé y apoyo de la reunién realizada via Streaming por Google Meet con Kharol Dahyan Moreno
Mufioz y Vanessa Victoria contratistas de la Oficina de Transparencia de la Gestién publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, dirigida al equipo de asistencia técnica y enlaces de los municipios
del departamento, donde se socializé el Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica —
SIGRIP, con el objetivo de fortalecer las competencias institucionales y garantizar el adecuado
entendimiento de la herramienta. Esta jornada permitié la apropiacion de los lineamientos,
funcionalidades y alcance del sistema, consolidando los conocimientos necesarios para su correcta
aplicacién y asi poder brindar asistencia y acompafiamiento a las alcaldias de los municipios
asignados, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la
gestion territorial mediante la implementacion del sistema - SIGRIP.

» Participé en mesa de trabajo con el grupo SARLAFT. Objetivo: realizar seguimiento y revisién al
informe general de implementacion del sistema correspondiente a todas las vigencias. Desarrollo:
verificacion de avances, cumplimiento de actividades, consolidacion de resultados y aspectos
relevantes para el fortalecimiento y continuidad de la estrategia institucional.

e Participé en la reunién del equipo SARLAFT en la mesa de trabajo. Objetivo: procedimientos la
debida diligencia, y seguimiento a metas y actividades. Desarrollo: definir lineamientos estratégicos y
operativos para el fortalecimiento del Sistema SARLAFT.

 Particip6 en mesa de trabajo con el grupo SARLAFT, realizada de manera virtual. Objetivo: Se
abordan temas relacionados con el andlisis y seguimiento de la gestién operativa, entre ellos Ia
consolidaciéon de datos y cifras correspondientes a consultas realizadas, resolucién de casos y
dependencias atendidas. Desarrollo: se revisé el nimero de consultas registradas con corte al 30 de
abril, la cantidad de usuarios activos y las dependencias que cuentan con acceso a la herramienta o
servicio. Tarea: consolidar en informe para la Oficial de Cumplimiento entrante. Compromisos
cumplidos: se identificaron las dependencias que presentan dificultades operativas, analizando las
causas asociadas, asi como las dependencias pendientes de capacitacion debido a cambios de enlace
institucional. También se evaluaron los casos de dependencias que han presentado miltiples cambios
de enlace y las afectaciones generadas en los procesos de seguimiento, continuidad y apropiacion de
las actividades.

* Participé en la mesa de trabajo con la Dra. Fabiola Perdomo y el equipo SARLAFT para el
seguimiento de las metas de producto del proyecto SARLAFT, revision de actividades contractuales y
andlisis de los informes de supervision. Segun acta n 5 que reposa en gestion documental.

* Asisti6 y Participé en la sensibilizacion realizada via Streaming por Google Meet sobre Pautas de
Prevencién en seguridad y salud en el trabajo realizado por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional donde explicaron la importancia de pautas de prevencién en SG-SST dirigido
a funcionarios y contratistas de la Gobernacién del Valle del Cauca, para la cual ha demostrado ser

una Herramienta eficaz para fortalecer la cultura preventiva en la entidad. Gracias a esta iniciativa, Iov‘)
1
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contratistas han adquirido conocimientos soélidos sobre los riesgos contractuales y las medidas de
prevencién, lo cual se traduce en un mayor compromiso con la seguridad y la salud en el lugar de
trabajo.

CUOTAN. 6

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No 1.03-19.13-1581 certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplid6 con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No. 06 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

e Participo de reunién presencial realizada convocada por los profesionales Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, Mario Alfonso Escobar, Andrés Becerra y el equipo de asistencia tecnica
a los municipios. Con el objetivo de unificar criterios metodologicos y técnicos relacionados
con la elaboracion y presentacion de los informes contractuales, se definieron lineamientos
para el registro y seguimiento de las actividades desarrolladas, estableciendo que estas
deberan estar alineadas con las obligaciones y actividades contempladas en el contrato, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las metas, productos y compromisos establecidos en
los diferentes proyectos que ejecuta la entidad.

e Participé de reunion virtual para articulacion convocada por Andrés Becerra, Aliria del
Carmen Gonzalez, James Lopez, y el equipo de Asistencia Técnica a Municipios, con el fin
de fortalecer la coordinacion interinstitucional y unificar criterios relacionados con el
componente de Control Social en el seguimiento a obras y proyectos en ejecucion en los
municipios del Valle del Cauca, en la cual se definieron lineamientos técnicos para el
acompafamiento a las visitas de seguimiento y verificacion realizadas en territorio, asi como
para el trabajo articulado con las administraciones municipales con el fin de fortalecer un
control social informado, efectivo y transparente sobre la ejecucion de las obras y proyectos
objeto de seguimiento.

e Particip6 y brindo apoyo en mesa de trabajo virtual con el equipo de Asistencia Técnica a
Municipios y los profesionales Andrés Becerra y Aliria del Carmen Gonzalez, orientada al
seguimiento de las actividades programadas, la definicibn del cronograma de
acompafamiento para el mes de junio y la articulacion de acciones relacionadas con
transparencia, ITA, seguimiento a obras y presentacion de informes. La jornada permitio
coordinar esfuerzos para garantizar una asistencia técnica oportuna a los municipios y el
cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos.

e Particip6 en reunién virtual de seguimiento y articulacién con el equipo de Asistencia Técnica
a Municipios, liderada por los profesionales Andrés Becerra y Aliria del Carmen Gonzalez, en” |
la cual se revisd el avance de las actividades programadas, se definieron acciones de@
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acompanamiento a los municipios y se coordinaron tareas relacionadas con los componentes
de transparencia, ITA, control social y seguimiento a obras.

« Particip6 en reunién virtual de coordinacién del equipo de Asistencia Técnica, en la que se
revisaron los avances de las actividades de ITA, se impartieron instrucciones para realizar el
informe de innovacion, el seguimiento a obras, la gestién de informes y cuentas de cobro, asi
como la actualizacion y consolidacion de la informacion correspondiente al SIGRIP verificando
que la informacién se encuentre actualizada.

e Elabord, en articulacion con la profesional Sandra Londoio, una matriz en Excel para la
recopilacion y consolidacién de la informacion correspondiente a los procesos y
procedimientos de las 28 dependencias de la Gobernacion. Desarrollo: se identifican los
riesgos de cada una de ella y los transversales. La actividad estuvo orientada a identificar las
areas con exposicion a riesgos asociados al Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo
y la Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Resultado:
se avanzo en la organizacion y estructuraciéon de la informacién requerida para su posterior
parametrizacion y registro en la plataforma ISOLUCION.

e Particip6 de manera presencial en mesa de trabajo. Objetivo: Se orienta la coordinacién y
seguimiento de las actividades programadas en materia de gestién del riesgo e integridad
publica. Desarrollo: durante la jornada se revisaron los lineamientos de la Guia SIGRIP V7 del
DAFP, las acciones para la prevencion y gestion de riesgos de integridad, incluidos los
asociados a LA/FT/FP, el fortalecimiento institucional mediante herramientas tecnolégicas y
el seguimiento al cronograma. Tarea: presentacion de informes con corte al 30 de junio.

» Particip6 en capacitacion presencial sobre la actualizacion de la plataforma ISOLUCION y
su articulacion con la Guia para la Gestion Integral del Riesgo de Integridad Publica — Versién
7 del DAFP. Objetivo: fortalecer y afianzar los conocimientos para la administracion y
seguimiento de los riesgos de integridad. Desarrollo: Se acordd promover la capacitacion de
los integrantes de la Mesa Departamental de Riesgos en el uso de la herramienta.
Compromiso: Convocar a integrantes de la Mesa Departamental del Riesgos a capacitarse
en esta herramienta.

» Participé de manera presencial en mesa de trabajo con el equipo responsable de la gestion
de riesgos de lavado de activos. Objetivo: orientar y coordinar los aspectos logisticos y
metodoldgicos de la capacitacion sobre la actualizacion del software ISOLUCION de Riesgos,
en concordancia con la Guia para la Gestion Integral del Riesgo de Integridad Publica —
Version 7 del DAFP. Finalidad: Esta actividad tuvo el fin de fortalecer las capacidades técnicas
de los participantes para la adecuada implementacion, seguimiento y control de los riesgos
de integridad publica. Tarea: programar la jornada para el 18 de junio de 2026.

« Participé de manera presencial en una mesa técnica de trabajo con el equipo SARLAFT,
Orientacion: a la identificacion de procesos institucionales con exposicion a riesgos de Lavado
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de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Desarrollo: la validacion de los informes de campo y la
planificacion de las actividades programadas. Durante la jornada se definieron los
lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos necesarios para fortalecer la
implementacién del SARLAFT en la Gobernacion del Valle del Cauca, estableciendo
responsabilidades y mecanismos de articulacion entre los equipos involucrados. Resultado:
se consolidaron los compromisos y acciones a desarrollar, los cuales quedaron registrados
en el Acta No. 8, archivada en la carpeta de gestion documental del SARLAFT.

e Participé de manera presencial en la mesa técnica de seguimiento del equipo SARLAFT.
Orientacion: evaluar el avance de las actividades programadas, definir productos y coordinar
acciones para el cumplimiento de los compromisos institucionales. Desarrollo: durante la
jornada se revisd el estado de la recoleccion de informacion, el seguimiento a las
dependencias y la actualizacién de la plataforma SARLAFT, identificando la necesidad de
fortalecer las acciones de acompafiamiento técnico de cara al cierre operativo y la
presentacion de informes ante Planeacién y Control Interno. Tarea cumplida: los compromisos
y resultados quedaron consignados en el Acta No. 6, archivada en la gestién documental del
SARLAFT.

e Participd de manera presencial en una mesa técnica de seguimiento del equipo SARLAFT.
Orientada a evaluar el avance de la implementacion del sistema y coordinar acciones para su
fortalecimiento. Desarrollo: durante la jornada se identificaron necesidades asociadas a la
administraciéon de usuarios, perfiles y accesos en la plataforma de gestion de riesgos, asi
como la importancia de definir roles y responsabilidades entre el PTEP y el SARLAFT para
optimizar los procesos de seguimiento y control. Compromiso: se acordd fortalecer los
mecanismos de monitoreo mediante la elaboracién de informes que evidencien los resultados
de las asistencias técnicas brindadas. Resultados: los compromisos quedaron registrados en
el Acta No. 7 del equipo SARLAFT.

e Coordiné y participé en la mesa de trabajo desarrollada con la Dra. Sandra Colorado,
profesional de la Secretaria de Planeacién. Objetivo: se socializaron los resultados del
diagnéstico de la Matriz de Transparencia y SIGRIP. Desarrolio: la jomada tuvo como
propésito fortalecer las capacidades institucionales de la Alcaldia en la implementacion y
gestion de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica. Tarea: identificar
oportunidades de mejora para el fortalecimiento de los mecanismos de integridad, prevencion
de riesgos y transparencia en la gestién publica.

s Realizo el cargué en el Drive de Asistencia Técnica a Municipios de la informacion
correspondiente a matriz autodiagnéstico del SIGRIP de Jamundi. Esta actividad tuvo como
finalidad fortalecer el seguimiento institucional, apoyar la implementacion del Programa de
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Transparencia y Etica Publica PTEP contribuyendo al mejoramiento de la gestion del riesgo
para la integridad publica en las entidades territoriales.

e Redactoé e imprimi6 el acta No. 84 que reposa en gestion documental en la carpeta de
Asistencia Técnica a municipios.

e Redacté e imprimio el acta No. 7 que reposa en gestion documental en la carpeta de
SARLAFT.

e Redact6é e imprimié el acta No. 8 que reposa en gestion documental en la carpeta de
SARLAFT.

e Redacto e imprimi6 el acta No. 106 que reposa en gestion documental en la carpeta de
Asistencia Técnica a municipios.

e Participé en una mesa de trabajo presencial con el supervisor contractual y el equipo de
Asistencia Técnica a Municipios. Orientacion: la unificacion de criterios técnicos para la
elaboracién, seguimiento y presentacion de informes contractuales. Desarrollo: durante la
jornada se socializaron lineamientos para el registro adecuado de las actividades ejecutadas,
garantizando su alineacion con las obligaciones contractuales, los productos establecidos y
las metas institucionales definidas para los proyectos en ejecucion.

¢ Realizo Invitacion via WhatsApp, a enlace designado de la Alcaldia Municipal de Jamundi
participar en la jornada de socializacion de la Feria de Transparencia. Esta actividad tiene
como objetivo fomentar la participacion institucional, promover el intercambio de experiencias
significativas y buenas practicas que contribuyan al mejoramiento de la gestion publica.

o Participé en la jornada de socializaciéon por meet de la Feria de Transparencia programada
para el segundo semestre de la presente vigencia, liderada por la Profesional Vivian y dirigida
a los municipios del Valle del Cauca. Objetivo: presentar los lineamientos generales del
evento, promoviendo la participacion de las entidades territoriales para que, por medio de este
espacio, se puedan visibilizar y compartir experiencias exitosas, buenas practicas e iniciativas
relacionadas con la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion
ciudadana y la atencion a la ciudadania.

e Participd de manera presencial en el conversatorio “Integridad que Transforma:
Academia, Empresa y Estado”, Objetivo: evento desarrollado por la Oficina para la
Transparencia de la Gobernaciéon del Valle del Cauca en articulacién con instituciones
académicas y el sector empresarial. Desarrollo: La jornada estuvo orientada al fortalecimiento
de estrategias interinstitucionales para la promocion de la transparencia, la ética publica y la
integridad organizacional. Experiencia para mi objeto contractual: se propicié el intercambio
de experiencias y buenas practicas, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades

institucionales y a la consolidaciéon de una cultura de integridad y generacion de valor pﬂblico.&p
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

contratacion publica.

Que el balance de ejecuci
Valor del Contrato:

Valor adicion del Contrato
Valor total ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecuci
Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales Acta 1,2,
Interés moratorio:

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

6n fisica es el siguiente:

b

$21.000.000

$0

/

$21.000.000

$0
100 %

6n financiero es el siguiente:

o

$21.000.000

$0
$0
$0

etc $17.500.000

$0

o o

/ 1

Saldo a favor de El Departamento $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta,

ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 16 dias del mes de JUNIO DE 2026. Con lafimadela -

presente el contratista se obliga a cargarlaen la Plataforma del SECOP i (Si corresponde | @ /
16

$3.500.000

suscribe en la
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
=3 pargiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
4
N N° DS152535

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  DANIELA HURTADO CARDONA

NIT / Numero de Documento 11434419339 Direccion: CR8A27A35
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo danielah1209@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %

1 00001 1.03-19.13-1581 NIU 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00
CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099319,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COP
[E1p P . (] :
I Ch A, SUB TOTAL 3,500,000.00
mﬁtﬁ IVA 0.00
e o TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
[ iy P Sy

P 31

b T P T R
— ..Mﬂ RETERENTA
LI Sk R ok o ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:5b88320ab13a4ccabc481c346aac422f2fde4ec827909cd 105f9d2c409e06¢9917066d68915afdd52da9842607d66e9d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 1143441933

HURTADO CARDONA
DANIELA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

Carrera 18 asur 2

JAMUNDI-VALLE

48

3049857

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-05 Periodo Salud 2026-05
Fecha limite de pago 2026/06/09 Fecha de pago 2026/06/11
Dias de mora 2 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $508,300| |Clave planilla 9505131223
Intereses de mora $1,000| | Clave de pago 380488823
Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCOLOMBIA
Valor total $509,300

2026/06/10 11:37 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 1143441933 HURTADO CARDONA DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 18 asur 2 48 JAMUNDI-VALLE 3049857 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 380488823 9505131223 | 2026/06/09 2026/06/11 | BANCOLOMBIA 2 $509,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |1143441933  |HURTADO DANIELA 230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0

Pagina 1 de 2



gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $500 S0 $280,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $500 S0 $280,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 S0 $9,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $9,200 $100 $0 $9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $400 S0 $219,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $400 S0 $219,300
TOTAL 1 $508,300 $1,000 $0 $509,300

Pagina 2 de 2
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