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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO X CONVENIO
o / 10 DE ENERO DE 2026
numero: de

1.03-19.13-0142

ol -
Disponibilidad presupuestal: No. y 5500006808 Registro presupuestal: 5600099225
Apropiacion Presupuestal:121000/1146/2320202009/4445013010130000/P144-102462/1/1/02/06
Ingresos corrientes de Libre Destinacion/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios para la co/Lucha contra la
corrupcio/CAPACITAR EN PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SO
Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma
Eje: Valle, Territorio de Vida
Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la \‘
distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas Vo
agroindustriales y de preduccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.
Componente: Programa - Un Gobierno Mas Modemo y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca
Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion
Elemento PEP: P144-102462/1/1/02/06 Capacitar en participacion ciudadana y control social en el marco
de
gobierno abierto.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios para la comunidad, sociales y persona
Cuenta Mayor: 5507052201
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FILOSOFIA
Y CIENCIAS RELIGIOSAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: C.C.6.102.329
Asesor Oficina para la Transparencia

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR
Contratista C.C. 38.569.507
' Teléfono. 3135005520

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2026; por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante JUNIO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica.

OBJET

A) Proyectar la elaboraciéon de material formativo, para capacitar en
participacion ciudadana, control social, acciones constitucionales y
demas insumos necesarios para la ejecucion de la estrategia
4 . denominada "Valle transparente" en el marco de la Politica Publica de
Especificacion Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca. !
es, B) Apoyar en la consolidacion, implementacion, seguimiento
actividades u  y generacién de documentos e informacion del programa de
obligaciones transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.
especificas _C) Apoyar desde su conocimiento el acompariamiento al desarrolio de los
contractuales. Pprogramas de Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes

entidades de los municipios del valle del cauca.

D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo

y/o jefe de la oficina para la transparencia.

E) Las demas que se adeclen al objeto contractual asignadas por el jefe

_delaoficina
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|

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100% 7|
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo -

Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO DE 2026

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100% -
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideracion

es.

Sugerencias

: Fecha de
Sugerencia entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
sz - Fechade
Fecha suspensién, prorroga o adicién rainicio Responsable N >/
Sin novedad - ol

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . ,‘ L
Concepto supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No 1.03-19.13-0142
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplidé con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de actividades No 6 presentado por el contratista, como se
detalla a continuacion:

Particip6 en la reunién de seguimiento del contrato de obra N.° IND-25-4533, denominado
“Adecuacion de graderias en el Estadio Municipal del municipio de La Cumbre”. Durante la
socializacion se present6 el alcance del proyecto, el estado de avance de cada frente de
obra, las aclaraciones técnicas relacionadas con las medidas de la cancha, el valor total del
contrato y la informacion correspondiente a los contratistas e interventores responsables de
la ejecucion y supervision del proyecto.

Participd en la capacitacion de empoderamiento ciudadano dirigida a lideres comunitarios y
veedores de la Comuna 13, realizada de manera virtual. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la veeduria ciudadana, la Ley de Transparencia y el uso de la
plataforma Valle Transparente. %

Estas capacitaciones son de gran importancia, ya que brindan herramientas y conocimientos
que fortalecen las capacidades de los lideres comunales, veedores ciudadanos y de la
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comunidad en general para ejercer un liderazgo responsable, apropiarse de los asuntos de
interés publico, hacer un uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas disponibles y
realizar seguimiento a los diferentes proyectos de obra que se encuentran en ejecucion.

Realizé actividades de recoleccién y consolidacién de informacion en la Oficina para la
Transparencia, con el fin de apoyar la elaboracion de los informes correspondientes al primer
semestre de 2026 sobre las acciones desarrolladas por el equipo en materia de Gobierno
Abierto.

Estos informes recopilan las capacitaciones realizadas en diferentes municipios del Valle del
Cauca, asi como los acompafiamientos efectuados por el equipo durante las jornadas de
socializacion de proyectos de obra liderados por las distintas secretarias de la Gobernacion
del Valle del Cauca y la percepcién de los asistentes a cada encuentro. La consolidacion de
esta informacién permite evidenciar el alcance de las actividades ejecutadas y fortalecer los
procesos de seguimiento, transparencia y participacion ciudadana en el departamento.

Participé en una reunion presencial realizada en la sala de juntas de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, junto con los profesionales James Lépez y Edwin
Arango, con el propésito de coordinar y ejecutar las tareas asignadas al equipo de Control
Social en materia de transparencia.

Entre las actividades desarrolladas se incluy6 la organizacion y carga de documentos en el
repositorio digital denominado “Avance a la Gestion”, incorporando actas e informes en
formato PDF, entregables, oficios y circulares. Asimismo, se realizo el diligenciamiento del
formato de seguimiento en Excel correspondiente a las actividades ejecutadas por el equipo
de Control Social.

'Para cada registro fue necesario especificar la actividad realizada, la fecha de ejecucion, el
namero de acta, el objetivo de la reunion o actividad desarrollada y el responsable de la
elaboracion del acta, con el fin de mantener actualizada y organizada la informacién de
gestion del equipo.

Realizé acta N° 82. Esta acta corresponde a la reunion de seguimiento del contrato de obra
denominado “Adecuacion de graderias en el estadio municipal de la Cumbre”

Realizé actividades de recoleccién, organizacién y consolidacion de informacion en la Oficina '
para la Transparencia, con el fin de cargar los respectivos insumos en el repositorio digital
denominado “Avance a la Gestion’”.
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Esta iniciativa busca que cada equipo de trabajo almacene de manera organizada la
informacidn relacionada con las actividades desarrolladas durante cada vigencia, junto con
sus respectivas evidencias y soportes documentales. Para ello, se realizd la clasificacion y
carga de los documentos correspondientes, garantizando su adecuada organizacion y
disponibilidad para consulta.

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de los principios de transparencia, acceso a la
informacidén publica y gestién documental, facilitando el seguimiento de las acciones
realizadas por la dependencia y promoviendo una administracibn mas abierta y accesible
para la ciudadania.

Realiz6 el informe correspondiente al primer semestre del afilo 2026, denominado “Informe
de Resultados de Evaluacion”. Este documento contiene el resumen ejecutivo, la
introduccién, los objetivos, el desarrollo tematico, los resultados obtenidos a partir de las
fichas evaluativas, asi como las conclusiones, recomendaciones y sugerencias derivadas del
proceso de evaluacion realizado.

Realizd actividades de recoleccion y verificacion de informacion en la Secretaria dew)/
Infraestructura de la Gobemnacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de la tarea asignada
relacionada con el seguimiento a los procesos de control social y veedurias ciudadanas. Esta
labor tuvo como propésito identificar las veedurias ciudadanas conformadas en el marco de

los diferentes proyectos y verificar aguellas que cuentan con acta de constitucion y resolucion

de reconocimiento, con el fin de consolidar informacion para el respectivo seguimiento
institucional.

Realiz6 material ludico para el desarrollo de casos practicos en las capacitaciones impartidas
por el equipo de Control Social sobre el uso de la plataforma Valle Transparente. Estas
actividades pedagodgicas facilitan la comprension, apropiacion y aprendizaje de esta
herramienta tecnologica, promoviendo una participacion mas activa y efectiva de los
asistentes durante el proceso de formacion.

Realizé el informe denominado “Evaluacion de las capacitaciones del equipo de Control
Social Informado — Primer semestre de 2026, en el cual se analizan los resultados de las
fichas de evaluacion diligenciadas por los participantes de las jornadas de capacitacion
desarrolladas en los diferentes municipios del Valle del Cauca. %

Este informe tiene como propédsito identificar la percepcion de los asistentes respecto a
aspectos como el dominio de los temas por parte de los capacitadores, la metodologia
empleada, la pertinencia de los contenidos, la organizacion y logistica de las actividades, asi
como el nivel de satisfaccion general con las jornadas realizadas. Los resultados obtenidos
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constituyen un insumo para la mejora continua de los procesos de formacion y fortalecimiento
de capacidades ciudadanas en participacion, transparencia y control social.

Participd de manera presencial en las sesiones de trabajo técnico con el profesional Juan
Pablo Garcia de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pudblica, para la construccion
del documento fundamentado en el marco constitucional y legal (Constitucion Politica, Ley
1757 de 2015 y Ley 850 de 2003) sobre el Control Social Informado. Esta labor incluyd la
estructuracién del rol institucional de la Oficina frente a la ciudadania y las dependencias
ejecutoras. Con este insumo se fortalecera la parte argumentativa de los informes del
segundo semestre del 2026

Participd de la reunion que se realizé de manera virtual, con los profesionales Carlos Hernan
Jiménez, Valentina Caicedo adscritos a la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, v, el sefior Washington Vallecilla, lider comunitario en la comuna 4, barrio popular
de Santiago de Cali. Esta reunion se realizé con el objetivo de coordinar y programar la
_capacitacién de empoderamiento ciudadano para el control social informado a veedores,
lideres sociales y comunidad en general de la comuna

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad
y de gestion documental.

» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del confratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

> Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

» Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

> Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

% Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

> Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLI
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Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se
puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataciéon y
de los documentos del proceso: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista anexa para el mes DE
JUNIO 6E 2026 anexa planillyde autoliquidacion del mes de MAYO segtin planilla
1082505946 { cus 360203555 segun decreto 1273 de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado,
el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO J [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

%
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | OPservaci
avances, ones
pagos)
Valor inicial del P4
coniraio 24.000.000 CUOTA1 ENERO 4.000.000 [PAGADA
- » I/
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | 4.000.000 | PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO | 4.000.000 {PAGADA
Actualizacion de P
precios 0 CUOTA 4 ABRIL 4.000.000/4 PAGADA
Valor Total del / %
Corniiato 24.000.000 CUOTA 5 MAYO 4.000.000/| PAGADA
Valor pagado 20.000.000 /]
Valor causado ]
que no se ha 4.000.000 %
pagado
Valor total
ejecutado 24.000.000
Valor saldo por
ejecutar 0
Intereses
moratorios 0
[SEGUIMIEN

Seguimiento financierc y contable segin corresponda, si es apliéable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:EL PRESENTE
INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE;
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PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

 Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo:NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato:NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente:NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla:NO APLICA

o Costo de actividades por entregables:NO APLICA, porque el contrato no tiene \7/
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $

$
Actividades:

Entregable 2: $

$
Actividades:

Entregable 3: $ ;/

$
Actividades:
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‘Entregable 4: $
ictividades:
: ;'OTALES: $

'SEGUIMIENTO JURIDICO B
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el

texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.
[INFORME SO
SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo
, e

informe Tl Lt 3 e
'Para constancia de/lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

6 dias qelmes JUNIO de 2026 7

de
MARIO A O ESCOBA K g(l‘/

C.C. 6.102.329
Supervisor,




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No 6 /
NOMBRE: PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR

CEDULA: C.C. 38.569.507 de Cali- Valle
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-0142

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026 ¢
PERIODO DEL INFORME: JUNIO DE 2026

FECHA PRESENTACION: 16 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento
de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales,
desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos: l's

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA
A) Proyectar la elaboracion de material | Realicé material ludico para el
formativo, para capacitar en | desarrollo de casos practicos en las

participacion ciudadana, control social, | capacitaciones impartidas por el equipo
acciones constitucionales y demas | de Control Social sobre el uso de la
insumos necesarios para la ejecucién | plataforma Valle Transparente. Estas

de la estrategia denominada "Valle | actividades pedagogicas facilitan la
transparente" en el marco de la Politica | comprension, apropiacion y aprendizaje
Publica de Transparencia e Integridad | de esta herramienta tecnologica,
de la Gobernacion del Valle del Cauca. | promoviendo una participacion mas
activa y efectiva de los asistentes
durante el proceso de formacion.
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B) Apoyar en la consolidacion,
implementacion, seguimiento
y generacion de documentos e
informacion  del  programa  de

transparencia e integridad en entidades
publicas territoriales.

Realicé actividades de recoleccion y
consolidacién de informacién en la
Oficina para la Transparencia, con el fin
de apoyar la elaboracion del informe
correspondiente al primer semestre de
2026 sobre las acciones desarrolladas
por el equipo en materia de Gobierno
Abierto.

Este informe recopila las
capacitaciones realizadas en diferentes
municipios del Valle del Cauca, asi
como los acompafamientos efectuados
por el equipo durante las jornadas de
socializaciéon de proyectos de obra
liderados por las distintas secretarias
de la Gobernacién del Valle del Cauca.
La consolidacién de esta informacion
permite evidenciar el alcance de las
actividades ejecutadas y fortalecer los
procesos de seguimiento,
tfransparencia y participacion ciudadana
en el departamento

Realicé acta N° 82 Esta acta
corresponde  a la reunion de
seguimiento del contrato de obra
denominado “Adecuacion de graderias
en el estadio municipal de la Cumbre”

Realicé actividades de recoleccion,
organizaciéon y consolidacion de
informacion en la Oficina para la
Transparencia, con el fin de cargar los
respectivos insumos en el repositorio
digital denominado “Avance a la
Gestion”.

Esta iniciativa busca que cada equipo
de trabajo almacene de manera
organizada la informacién relacionada
con las actividades desarrolladas
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durante cada vigencia, junto con sus
respectivas evidencias y soportes
documentales. Para ello, se realizo la
clasificacion y carga de los documentos
correspondientes, garantizando su
adecuada organizacion y disponibilidad
para consulta.

Esta actividad contribuye al
fortalecimiento de los principios de
transparencia, acceso a la informacion
publica y gestion  documental,
facilitando el seguimiento de las
acciones realizadas por la dependencia
y promoviendo una administracion mas
abierta y accesible para la ciudadania.

Realicé actividades de recoleccion vy
verificacion de informacion en la
Secretaria de Infraestructura de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en
cumplimiento de la tarea asignada
relacionada con el seguimiento a los
procesos de control social y veedurias
ciudadanas. Esta labor tuvo como
propodsito identificar las veedurias
ciudadanas conformadas en el marco
de los diferentes proyectos y verificar
aquellas que cuentan con acta de
constitucion y resolucién de
reconocimiento, con el fin de consolidar
informacion  para el  respectivo
seguimiento institucional.

Participé de manera presencial en las
sesiones de trabajo técnico con el
profesional Juan Pablo Garcia de la
Oficina para la Transparencia de la
Gestidon Publica, para la construccién
del documento fundamentado en el
marco constitucional y legal
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(Constitucién Politica, Ley 1757 de
2015 y Ley 850 de 2003) sobre el
Control Social Informado. Esta labor
incluyd la estructuracién del rol
institucional de la Oficina frente a la
ciudadania y las dependencias
gjecutoras. Con este insumo se
fortalecera la parte argumentativa de
los informes del segundo semestre del
2026.

C) Apoyar desde su conocimiento el
acompafamiento al desarrollo de los
programas de Transparencias y Etica
Publica y eventos en las diferentes
entidades de los municipios del valle
del cauca.

Participé en la reunion de seguimiento

del contrato de obra N.° IND-25-4533,
denominado “Adecuacion de graderias
en el Estadio Municipal del municipio de
La Cumbre”. Durante la socializacion se
presenté el alcance del proyecto, el
estado de avance de cada frente de
obra, las aclaraciones técnicas
relacionadas con las medidas de la
cancha, el valor total del contrato y la
informacién  correspondiente a  los
contratistas e interventores
responsables de la ejecucion vy
supervision del proyecto.

Participé en la capacitacion de
empoderamiento ciudadano dirigida a
lideres comunitarios y veedores de la
Comuna 13, realizada de manera
virtual. Durante la jorada se abordaron
temas relacionados con la veeduria
ciudadana, la Ley de Transparenciay €l
uso de la plataforma Valle
Transparente.

Estas capacitaciones son de gran
importancia, ya que brindan
herramientas y conocimientos que
fortalecen las capacidades de los
lideres comunales, veedores
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ciudadanos y de la comunidad en
general para ejercer un liderazgo
responsable, apropiarse de los asuntos
de interés publico, hacer un uso
adecuado de las herramientas
tecnolégicas disponibles y realizar
seguimiento a los diferentes proyectos
de obra que se encuentran en
ejecucion.

Participé de la reunion que se realizd de
manera virtual, con los profesionales
Carlos Hernan Jiménez, Valentina
Caicedo adscritos a la Oficina para la
Transparencia de la Gestiéon Publica, vy,
el sefior Washington Vallecilla, lider
comunitario en la comuna 4, barrio
popular de Santiago de Cali. Esta
reunion se realizé con el objetivo de
coordinar y programar la capacitacion
de empoderamiento ciudadano para el
control social informado a veedores,
lideres sociales y comunidad en
general de la comuna 4.

D) Realizar informes parciales y finales
requeridos asignado en el equipo y/o
jefe de la oficina para la transparencia.

Realice el informe correspondiente al
primer semestre del afio 2026,
denominado “Informe de Resultados de
Evaluacion”. Este documento contiene
el resumen ejecutivo, la introduccion,
los obijetivos, el desarrollo tematico, los
resultados obtenidos a partir de las
fichas evaluativas, asi como las
conclusiones, recomendaciones Yy
sugerencias derivadas del proceso de
evaluacion realizado.

Realicé el informe denominado
“Evaluacion de las capacitaciones del
equipo de Control Social Informado —
Primer semestre de 2026, en el cual se
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analizan los resultados de las fichas de
evaluacién diligenciadas por los
participantes de las jornadas de
capacitacion desarroiladas en los
diferentes municipios del Valle del
Cauca.

Este informe tiene como proposito
identificar la percepcion de los
asistentes respecto a aspectos como el
dominio de los temas por parte de los
capacitadores, la metodologia
empleada, la pertinencia de los
contenidos, la organizacién y logistica
de las actividades, asi como el nivel de
satisfaccion general con las jornadas
realizadas. Los resultados obtenidos
constituyen un insumo para la mejora
continua de los procesos de formacion
y fortalecimiento de capacidades
ciudadanas en participacion,
transparencia y control social.

E) Las demas que se adecuen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina

Participé en una reunion presencial
realizada en la sala de juntas de la
Oficina para la Transparencia de la
Gestién  Publica, junto con los
profesionales James Loépez y Edwin
Arango, con el propésito de coordinar y
ejecutar las tareas asignadas al equipo
de Control Social en materia de
transparencia.

Entre las actividades desarrolladas se
incluyé la organizacién y carga de
documentos en el repositorio digital
denominado “Avance a la Gestion’,
incorporando actas e informes en
formato PDF, entregables, oficios y
circulares. Asimismo, se realizd el
diligenciamiento del formato de
seguimiento en Excel correspondiente
a las actividades ejecutadas por el
equipo de Control Social.
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Para cada registro fue necesario
especificar la actividad realizada, la
fecha de ejecucion, el numero de acta,
el objetivo de la reunién o actividad
desarrollada y el responsable de la
elaboracién del acta, con el fin de
mantener actualizada y organizada la
informacion de gestion del equipo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
Material Ludico para el desarrollo de casos practicos en las capacitaciones sobre el
uso de la plataforma Valle Transparente
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ACTIVIDAD B

Actividad de recoleccién y consolidacién de informaci6n en ia Oficina para la
Transparencia
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Acta N° 82. Acompaﬁamiento ala reumén de segu:mlento del contrato de obra N°

A
o~

TR g

Actividad de recolecclon, orgamzaclon Yy consohdacwn de mformacxon en la Oficina
para la Transparencia, para cargar la informacién en el repositorio “avance a la

gestion”

Actividad de recoleccion y verificacion de informacién en la Secretaria de

Infraestructura de la Gobernacidén del Valle del Cauca

Sessiones de trabajo para la construccién del documento fundamentado en el marco
constitucional y legal del control social informado




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No 6

ACTIVIDAD C

Socializacion del proyecto “Adecuacion de graderias en el Estadio Municipal del
municipio de La Cumbre”.

OBIETIVO DE UN PARQUE k2
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Reunién virtual para coordinacién y programacién de la capacitacion de
empoderamiento ciudadano para el control social informado en la comuna 4

ACTIVIDAD D
Informe denominado “Evaluacién de las capacitaciones del equipo de Control Social
informado — Primer semestre de 2026”.

ACTIVIDAD E

Mesa de trabajo para coordinar y ejecutar las tareas asignadas al equipo de Control
Social en materia de transparencia.
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de
Gestion Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL
con la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy
obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Famifiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de
toda la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Cordialmente, C
Ao [ D&E ?f/wmh .
AOLA AN AZEMANATE CUELLAR ﬁ,
—

C.C. 38.569.507
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0142 éCHA 10 DE ENERO 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: PAOLA ANDREA ZAMANATE CUELLAR

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 //
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099225

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION. s

&

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSQO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania numero 6.102.329., en su condicion de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, actuando como SUPERVISOR, y PAOLA ANDREA
ZEMANATE CUELLAR, identificado con la cedula de ciudadania 38.569.507, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de Ila Oficina para la
transparencia de la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente

Contrato de la siguiente forma:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $24.000.000 il
VALOR ADICION: $0 ks
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $24.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0 7
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1.2.3.4.5 $20.000.000 7
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS $0 l ['

.t

5

SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta Jos
acta es el valor como pago de la cuota SEIS (6)-

En cg e
2.026

gos efectuados y que el indicado en esta
LTIMA CUOTA, del/presente Contrato.

firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes JUNIO de

/Q Q(¢ O2ob D

MARIO AJFONSO ESCOBAR MEDINA

C.C.6.102.329
SUPERVJSOR

CC 38.569.507
CONTRATISTA

/(Qm;malf -

PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0142 FECHA 10 DE ENERO 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 -

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099225

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DES—T!NAC!ON./

-

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026. q

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.102.329, actuando como SUPERVISOR, y PAOLA ANDREA ZEMANATE
CUELLAR portador de la cédula de ciudadania 38.569.507, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestion publica con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

@V
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A) Proyectar la elaboracion de material formativo, para capacitar en participacion ciudadana,
control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada "Valle transparente" en el marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Apoyar en la consolidacién, implementacion, seguimiento y generacion de documentos e
informacion del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

C) Apoyar desde su conocimiento el acompafamiento al desarrollo de los programas de
Transparencias y Etica Pdblica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefede laoficina
para la transparencia.

E) Las demas que se adeclen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina
Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA.
CUOTA 1

A) Proyectar la elaboracion de material formativo, para capacitar en participacion ciudadana,
control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada 'Valle transparente” en el marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participd y apoy6 en la mesa de trabajo que se llevé a cabo en la Oficina para la Transparencia
de la Gestion publica con el fin de recopilar informacién concerniente a los temas de
capacitacion que ofrece el equipo de control social y toda la informacion necesaria para la
elaboracién de una propuesta pedagoégica para la guia de control social

B) Apoyar en la consolidacién, implementacion, seguimiento y generacion de documentos e
informacién del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

Participé y apoyé en la segunda reunion virtual en la que estuvieron presentes los
profesionales Juan Pablo Garcia, Sandra Elizabeth Rodriguez y Paola Andrea Zemanate, con
el objetivo de avanzar en la construccion de la guia metodolégica del proyecto de control

2
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social informado, concebida como una herramienta técnica dirigida a los funcionarios de la
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica y a las Secretarias Ejecutoras de la
Gobemacion del Valle del Cauca.

Participé y apoyo en la mesa de trabajo virtual junto a los profesionales Juan Pablo Garcia,
Sandra Elizabeth Rodriguez y Paola Andrea Zemanate, con el fin de realizar los ajustes finales
del documento guia metodolégica.

Resultado de esta jornada, se incorporaron los doce pasos que abarcan las etapas pre
contractual, contractual y post contractual de los proyectos de control social informado

C) Apoyar desde su conocimiento el acompanamiento al desarrollo de los programas de
Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

Acompano junto con los profesionales Juan Pablo Garcia y Valentina Caicedo, en el acto
simbdlico de colocacién de la primera piedra de la Unidad Deportiva de oriente, realizado en
el polideportivo de los naranjos 2, comuna 14 de la ciudad de Cali, por parte de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Durante este espacio, el equipo de control social, adscrito a la Oficina para la Transparencia
realizd una presentacién sobre la misién institucional, socializando los modulos de
capacitacion disponibles para la ciudadania. Asi mismo, se desarrollé una jornada de
interaccion tecnica sobre el ejercicio de la veeduria ciudadana, en la que se abordaron
aspectos como su definicion legal, pasos para la conformacién, requisitos de participacion y
su importancia para garantizar la transparencia en la ejecucion de las obras publicas.

Participd en la mesa de trabajo realizada en la sala de juntas de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, liderada por el profesional James Lépez, con la
participacion de todos los integrantes del equipo de control social.

El propésito del encuentro fue la construccion del cronograma de capacitaciones para la
vigencia 2026, dirigido a veedores, lideres sociales y ciudadania en general en tematicas
relacionadas al control social, plataforma Valle Transparente y lectura de planos y
presupuesto. Asi mismo, se realizé la asignacion de los proyectos de las Secretarias de
Infraestructura, Vivienda, entre otras, a los profesionales responsables del acompanamiento
a los procesos de control social.
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D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefe de la oficina
para la transparencia.

Elabord el informe correspondiente a la mesa de trabajo realizada de manera virtual para la
construccién de la guia metodolégica, en el cual se detalla el objetivo de la reunion y se
describen de manera estructurada cada una de las fases que componen dicho documento.
Las fases son: 1) instalacién y marco conceptual, 2) Responsabilidad de la secretaria
ejecutora y convocatoria, 3) Planeacion e inspeccion técnica, 4) informe, seguimiento y
exigibilidad. '

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina

No se requirié esta actividad

CUOTA 2

A) Proyectar la elaboracién de material formativo, para capacitar en participaciéon ciudadana,
control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada "Valle transparente” en el marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizé la recopilacion de informacion contenida en actas, registros fotograficos, piezas
publicitarias e informes correspondientes al afio 2025 del equipo de Control Social, con el fin
de dar cumplimiento a los requerimientos formulados por la Secretaria General.

B) Apoyar en la consolidacién, implementacion, seguimiento y generacién de documentos e
informacion del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

Elaboré un cuadro en Excel en el que se relaciona cada pregunta de la ficha de evaluacion
del equipo de Control Social con la ficha utilizada por la Secretaria General, como insumo
para la consolidacion y anélisis de la informacion.

Realizé mesa de trabajo con los profesionales Juan Pablo Garciay Sandra Rodriguez, con el
objetivo de avanzar en la consolidacion de los datos digitales correspondientes a las
encuestas aplicadas, establecer la relacion entre cada pregunta de la ficha de evaluacion del

4
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equipo de Control Social y la ficha implementada por la Secretaria General, asi como preparar
el envio del informe consolidado correspondiente a la vigencia 2025.

Realiz6 mesa de trabajo con el profesional Edgar Erazo, adscrito a Secretaria General, con
el objetivo de revisar la circular emitida por la Secretaria General en el mes de enero, mediante
la cual se solicita a cada dependencia la remision de evidencias que soporten las actividades
desarrolladas y su respectivo nivel de cumplimiento (informes, actas, listados de asistencia,
registros, piezas comunicativas, registros fotograficos, enlaces, entre otros).

Participé en la reuniéon que se realizd de manera virtual con el equipo de Control social, con
el objetivo de definir los numeros de actas del mes de enero y febrero.

C) Apoyar desde su conocimiento el acompafnamiento al desarrolio de los programas de
Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

Participd, junto con el profesional Juan Pablo Garcia, en la socializacion de cuatro proyectos
denominados “Adecuaciéon de gimnasio biosaludable”, “intervencion de la cancha muiltiple La
Bombonera”, “adecuacion de juegos infantiles en el parque Alcazares” el cuarto proyecto no
se socializé debido a unas inconformidades de los asistentes. Sim embargo, se dio un espacio

para resolver inquietudes.

Los proyectos antes mencionados, se realizaran en los barrios Alcazares lll, Floralia La
Estacion, La Bombonera y Tejares de Salomia, pertenecientes a la Comuna 6 de Santiago de
Cali.

Estos proyectos fueron socializados por el equipo de Gerencia Cali, con el acompafiamiento
de Recreavalle y la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. La jornada de
socializacion se llevé a cabo en las instalaciones del C. A.L.L. 6.

Participd y brindd apoyo, junto al profesional Leomar Martinez, en la citacion presencial
llevada a cabo en la sala de juntas del Departamento Administrativo de Planeacion. La reunion
fue convocada por la doctora Karen Rada Ramirez, secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

El objetivo del encuentro fue realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos

establecidos en la Politica Publica de Juventud, especificamente en lo relacionado con la
5

t



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | yANUAL DE CONTRATACION

R Version: 02
i 5 ACTA FINAL DE
I Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 6 de 20

formacion de 50 jovenes, verificando el cumplimiento en la vigencia 2025 y los compromisos
proyectados para la vigencia 2026.

Participd en la mesa de trabajo junto a los profesionales Juan Pablo Garcia y Valentina
Caicedo, con el objetivo de definir la ruta metodologica para el acompariamiento a la
socializacion del proyecto que se llevara a cabo en el C.A.LL| 16.

Participé y brindé apoyo en la capacitacion dirigida por el equipo de Control Social a veedores
y lideres comunales del municipio de Andalucia, Valle del Cauca.

Durante la jornada se desarrollé la socializacion de los temas relacionados con la lectura e
interpretacién de planos, analisis de presupuesto y el uso de la plataforma Valle Transparente.
Asimismo, se realizaron dindmicas participativas orientadas a fortalecer la intervencion de los
asistentes, promover el trabajo en equipo y facilitar ia apropiacion de los conceptos
fundamentales de control social.

Realizé mesa de trabajo con la profesional Carol Pedraza, con el objetivo de revisar y conocer
la informaciéon solicitada por la Secretaria General al equipo de Control Social, en
cumplimiento de los requerimientos relacionados con el sistema de calidad

Socializo, junto con el profesional Leomar Martinez, los detalles y compromisos derivados de
la reunion con la Secretaria de Desarrollo Social al lider del equipo de Contro! Social, James
Lopez.

Particip6 en la reunion realizada de manera presencial, en la cual estuvieron presentes el
equipo de Control Social, el equipo de Asistencia Técnica y la profesional Alfaima. El objetivo
de este encuentro fue socializar la matriz que consolida los proyectos que seran ejecutados
por las diferentes secretarias de la Gobernacion del Valle. Esta socializacion contara con el
acompafiamiento de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica

D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefe de la oficina
para la transparencia.

Elaboré el informe correspondiente a la reunién con la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, y a la cual asistieron los profesionales Leomar Martinez y Paola Zemanate.
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E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina
No se requirié esta actividad
CUOTA 3

A) Proyectar la elaboracidén de material formativo, para capacitar en participacion ciudadana,
control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada "Valle transparente"” en el marco de la Politica Publica d
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Envié un correo electronico a los profesionales Edgar Erazo y Jhon Sebastian Tabares,
adscritos a la Secretaria General, con el fin de dar cumplimiento al reporte de acciones de
participacion ciudadana. En dicho correo se anexaron los informes ejecutivos relacionados
con las capacitaciones y la plataforma Valle Transparente, asi como el registro fotografico de
los acomparnamientos realizados a los proyectos de obra en el marco del control social, las
capacitaciones desarrolladas y las actas correspondientes a estas actividades.

B) Apoyar en la consolidacién, implementacion, seguimiento y generacién de documentos e
informacion del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

Elaboré el Acta N.° 50, correspondiente a la mesa de trabajo desarrollada con el profesional
Edgar Erazo, cuyo propésito fue recopilar los insumos requeridos para la elaboracién de
informes en materia de participacion ciudadana.

Elabor6 la respuesta a los numerales 3 y 5 en los formatos (1Forma_1) y en el documento
CR2733, requeridos por la Secretaria General para la consolidacién del informe de
participacion ciudadana y control social correspondiente al segundo semestre de 2025.

Realizé el diligenciamiento de la matriz de reporte de acciones de participacion ciudadana, en
la cual se registran las actividades desarrolladas por el equipo, la meta de cada accién de
participacion expresada en términos cuantitativos, el porcentaje de cumplimiento, el nivel de
incidencia de |a participacion, los grupos de valor involucrados y los resultados de la accién
participativa.
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Participd en la mesa de trabajo convocada por el profesional Carlos Hernan Jiménez,
realizada de manera virtual, con el objetivo de realizar, junto al equipo de control social, el
ajuste del listado de actas.

C) Apoyar desde su conocimiento el acompafiamiento al desarrollo de los programas de
Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

Participé y brindé apoyo en la jornada realizada en el municipio de Guacari, Valle del Cauca,
en la cual participaron la doctora Dilian Francisca Toro, la Oficina para la Transparencia de la
Gestidn Publica y la Secretaria de Indervalle. La actividad se desarroll6 en el marco del
fortalecimiento del control social informado.

Durante la jomada se socializaron varios proyectos, entre los cuales se destacan: la
adecuacién del cerramiento vy la instalacion de pantallas de proteccion de la cancha de futbol
El Limonar: la construccién de cintas huella y el mantenimiento de puntos criticos en el
corregimiento de la via Sonso—-Santa Rosa.

Asimismo, se realizé la entrega de certificados a los beneficiarios del programa de
mejoramiento de vivienda. Finalmente, la Secretaria de Educacioén hizo entrega de insumos a
algunas instituciones educativas del municipio de Guacari.

Participé en una reunion con los profesionales James Lépez y Karol Moreno, con el objetivo
de socializar los detalles del encuentro al que asistieron Paola Zemanate y Leomar Martinez
en la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, relacionado con el cumplimiento de las
metas 2025 de la Politica Publica de Juventudes.

D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefe de la oficina
para la transparencia.

Elabor6 informes ejecutivos relacionados con las capacitaciones desarrolladas por el equipo
de Control Social dirigidas a los grupos de valor, asi como sobre la implementacién y uso de
la plataforma Valle Transparente, con el propésito de dar cumplimiento a los requerimientos
realizados por la Secretaria General en materia de participacion ciudadana.

Los informes incluyen los siguientes componentes: introduccion, objetivos, identificacion de
los grupos de valor que participan en la gjecucién del plan de accion, descripcion de los
canales de comunicacién utilizados y desarrollo del contenido del informe. En este ultimo

8
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apartado se presentan los avances y logros de cada actividad ejecutada, mediante la
descripcion de los resultados alcanzados en relacion con las metas y los productos previstos.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina

No se requirié esta actividad

CUOTA 4

A) Proyectar la elaboracioén de material formativo, para capacitar en participacion ciudadana,
control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada "Valle transparente” en el marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participd en una reunion con los profesionales James Lépez Mera, Carlos Hernan Jiménez y
Valentina Caicedo, en la cual se impartieron lineamientos e instrucciones relacionadas con la
coordinacion de las capacitaciones que deberan desarrollar los profesionales durante el mes
de abril.

Esta actividad permitid orientar la planificacion de las jornadas, definir responsabilidades y
asegurar la adecuada ejecucion de las acciones formativas en materia de control social

Participd en una reunion con los profesionales Carlos Jiménez y Valentina Caicedo, en la cual
se llevd a cabo la designacién de roles y la coordinacién de la capacitacion en
empoderamiento ciudadano para el control social.

Durante esta actividad, se definieron responsabilidades y se establecieron lineamientos para

la adecuada planificacion y ejecucion de la jornada, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Realizé actividades en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, orientadas al
analisis y estudio de la nueva ficha de evaluacion implementada por el equipo de control
social, la cual incorpora informacién relacionada con la plataforma Valle Transparente.

Esta labor permiti6 comprender los ajustes realizados en el instrumento, facilitando su
adecuada aplicacion en los procesos de seguimiento y evaluacion del control social.

v
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B) Apoyar en la consolidacion, implementacién, seguimiento y generacion de documentos €
informacién del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

Participo en una mesa de trabajo realizada en la Oficina para |a Transparencia de la Gestion
Publica, en la cual intervinieron Aixa Castillo, Valentina Caicedo, Sandra Zuluaga y Paola
Zemanate. El objetivo de esta actividad fue realizar la busqueda y consolidaciéon de
informacién contenida en las actas de control social correspondientes a las vigencias 2025y
2026.

En este ejercicio, se recopilé informacion relacionada con la conformacion de veedurias
ciudadanas, incluyendo el numero del acta, los nombres del presidente, vicepresidente y
secretario de cada veeduria, asi como sus respectivos datos de contacto.

Esta actividad se desarrolld con el propésito de que la Oficina, en el marco de la transparencia,
cuente con informacién actualizada sobre las veedurias conformadas en los diferentes
proyectos de obra. Lo anterior, con el fin de facilitar su convocatoria para procesos de
acompafiamiento y fortalecer sus capacidades mediante capacitaciones en temas de control
social.

Participé en la segunda mesa de trabajo orientada a la recopilacion de informacion sobre los
proyectos en los cuales se han conformado veedurias ciudadanas. Durante esta jornada,
ademas de la consolidacion de datos, se realizaron llamadas a los presidentes de las
veedurias con el fin de verificar si efectuaron la radicacién de su conformacion ante la
Personeria correspondiente.

En los casos en que se confimé dicha radicacion, se les solicitd de manera respetuosa el
envio de soporte fotografico del documento, con el propésito de fortalecer el registro y la
trazabilidad de la informacién recopilada.

Realizé actividades en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, orientadas a la
recopilacion y organizacion de informacién para el diligenciamiento de la matriz de control
social, especificamente en lo relacionado con la conformacion de veedurias ciudadanas.

Esta labor permitié consolidar datos relevantes que contribuyen al seguimiento, control y
fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana en los diferentes proyectos.

10
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C) Apoyar desde su conocimiento el acompanamiento al desarrolio de los programas de
Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

Participo, junto con los profesionales Juan Pablo Garcia y Sandra Zuluaga, en una reunion de
retroalimentacion sobre la capacitacion en empoderamiento ciudadano para el control social,
realizada en la comuna 17 de Santiago de Cali.

Dicha capacitacion conté con la asistencia de lideres comunales, veedores ciudadanos y
comunidad en general. Durante la jornada, se abordaron temas relacionados con la plataforma
Valle Transparente, la veeduria ciudadana y los mecanismos de control social, con el
propésito de fortalecer las capacidades de la ciudadania en el ejercicio de la participacion y
vigilancia de la gestion publica.

D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefe de la oficina

No se requirié esta actividad

para la transparencia.
Yy

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina

Participé en la Audiencia Publica General de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025 de la
Gobernacién del Valle del Cauca, realizada en las instalaciones del auditorio de Telepacifico.
Durante esta jornada, se socializaron los principales avances, resultados y gestion
institucional correspondiente al periodo evaluado, promoviendo espacios de participacion
ciudadana, transparencia y control social.

Participé en una reunién virtual realizada a través de la plataforma Google Meet, junto con el
grupo de control social informado, en la cual se llevd a cabo la asignacion de seguimiento de
proyectos a los integrantes del equipo. Esta actividad permiti6 organizar y distribuir
responsabilidades, con el fin de garantizar el adecuado monitoreo y avance de las iniciativas
en curso

CUOTA 5

A) Proyectar la elaboracion de material formativo, para capacitar en participacion ciudadana,

control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
11
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estrategia denominada "Valle transparente” en el marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizé6 material didactico y practico para las jornadas de capacitacion en control social,
veeduria ciudadana y uso de la plataforma Valle Transparente. Este material incluyé diversas
actividades pedagégicas orientadas a fortalecer la participacién ciudadana y el aprendizaje
colaborativo.

Como primera actividad, se disefié una sopa de letras con términos relacionados con el
ejercicio de la veeduria ciudadana y la plataforma Valle Transparente. Posteriormente, los
participantes debian seleccionar tres de las palabras encontradas y construir frases
relacionadas con el ejercicio del control social y la participacion ciudadana.

La tercera actividad consisti6é en responder preguntas de verdadero o falso sobre los temas
abordados durante la capacitacion. Finalmente, se elaboraron casos practicos que permitieron
a los asistentes consultar informacién directamente en la plataforma Valle Transparente,
fortaleciendo asi sus habilidades para el acceso y seguimiento de la informacion publica.

A través de estos talleres se buscé promover el trabajo en equipo, la participacion activa de
los asistentes y el fortalecimiento de sus capacidades para la consulta y el ejercicio del control
social informado.

Participé y apoyé en la mesa de trabajo desarrollada de manera virtual junto con los
profesionales Sandra Elizabeth y Juan Pablo Garcia, con el propésito de revisar, ajustar y
actualizar el material ludico y la presentacién en PowerPoint relacionada con la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica (Ley 1712 de 2014). Este
material serda implementado en las jornadas de capacitacion lideradas por el equipo,
orientadas al fortalecimiento de conocimientos en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

B) Apoyar en la consolidacion, implementacion, seguimiento y generacion de documentos e
informacién del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

Participé junto con el equipo de control social, en la mesa de trabajo realizada en la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, con el objetivo de conocer y apoyar en la

12
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recoleccion de insumos para la realizacion del documento con el cual se participara en el
concurso de Alta Gerencia.

En dicho concurso, la Oficina para la transparencia participara a través de la estrategia “control
social informado” liderada por el equipo de control social. Para ello, se requiere la construccion
y desarrollo de diferentes componentes tales como: planteamiento del problema, objetivos de
la experiencia, desarrollo de la experiencia, entre otros aspectos.

Participo en una mesa de trabajo junto con el profesional Leonardo Cardona, con el propoésito
de revisar y conocer los lineamientos y requerimientos necesarios para la elaboracion del
informe de gestion correspondiente al cumplimiento de la meta producto del primer trimesgre
de la vigencia 2026. SN

Realizo, en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, labores de recoleccion y
organizacion de insumos para la elaboracion del informe ejecutivo correspondiente al primer
trimestre de la vigencia 2026, relacionado con las acciones y actividades desarrolladas por el
equipo de Control Social.

Realizd acta N. 75, esta acta corresponde a la capacitacién de empoderamiento ciudadano
realizada en el municipio de la Victoria, Valle del Cauca a lideres comunales, veedores
ciudadanos, jovenes y ciudadania en general.

C) Apoyar desde su conocimiento el acompanamiento al desarrollo de los programas de
Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

Participd y apoyd junto con el profesional Carlos Herman Jiménez, en la capacitacion de
empoderamiento ciudadano para el control social que se realiz6 en la junta de accién comunal
del barrio Alcazares, comuna 6, de Santago de Cali.

Esta jornada conté con la participacion de veedores, lideres comunales y ciudadania en
general y, los temas que se abordaron fueron control social informado, veeduria ciudadana y
uso de la plataforma Valle Transparente.

13
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Participé y brindé apoyo en la capacitacion de empoderamiento ciudadano para el control
social, realizada en el municipio de La Victoria.

A esta jornada asistieron lideres comunales, veedores, jovenes y ciudadania en general.
Durante la actividad se abordaron temas relacionados con control social, veeduria ciudadana
y el uso de la plataforma Valle Transparente. Asimismo, se desarrollaron talleres grupales
orientados al fortalecimiento y apropiacién de estos conceptos por parte de los participantes

Particip en la reunién virtual convocada por el profesional James Lopez, con el proposito de
coordinar las actividades de capacitacién y el acompafnamiento a las jornadas de socializacion
de los diferentes proyectos de obra liderados por las Secretarias de Infraestructura, Vivienda,
Indervalle y Turismo, programadas para el mes de mayo. Durante el encuentro se definieron
aspectos relacionados con la articulacion institucional y la planificacion de las actividades a
desarrollar en territorio.

Participé en la reunidn virtual con el equipo de control social, la doctora Fabiola Perdomo
Estrada, jefe de la Oficina para la Transparencia, el arquitecto Nicolés Triana, profesional de
Indervalle y los veedores de los diferentes proyectos que ejecuta Indervalle a nivel
Departamental. Esta reunion se realiza con el fin de resolver dudas e inquietudes de los
veedores

D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefe de la oficina
para la transparencia.

Realiz6 el informe de gestién de la meta producto correspondiente al primer trimestre de la
vigencia 2026, en el cual se describen los avances alcanzados por el equipo de control social
informado frente al cumplimiento de la meta con corte a marzo.

En el documento se desarrolla, en primer lugar, la justificacién de los logros y metas
alcanzadas, incluyendo el avance fisico y de gestion, en segundo lugar, se presentan las
restricciones y limitaciones identificadas durante el periodo; posteriormente, se relacionan los
municipios y espacios donde el equipo llevé a cabo las capacitaciones de empoderamiento
ciudadano; vy, finaimente, se anexan las evidencias correspondientes a las jornadas de
capacitacion realizadas.

14
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Realizd el informe ejecutivo correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026, en
cumplimiento del primer monitoreo del Programa de Transparencia 2026. El documento
elaborado incluyd la introduccion, objetivo, desarrollo del contenido, resultados cuantitativos
alcanzados durante el periodo, evidencias fotograficas de las actividades ejecutadas y las
respectivas conclusiones, consolidando asi la gestién adelantada por el equipo en materia de
control social y participacion ciudadana.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina

Organizo y consolidd la informacion correspondiente a las capacitaciones de empoderamiento
ciudadano desarrolladas por el equipo de control social durante el primer trimestre de 2026,
incluyendo piezas publicitarias, registros fotograficos, actas y publicaciones en redes sociales.
Asimismo, se realizé la clasificacion y almacenamiento de los soportes en la carpeta de
participacion ciudadana y su respectiva carga en el Drive institucional, como insumo para el
cumplimiento del primer monitoreo del Programa de Transparencia 2026.

CUOTA &

A) Proyectar la elaboracion de material formativo, para capacitar en participacion ciudadana,
control social, acciones constitucionales y demas insumos necesarios para la ejecucion de la
estrategia denominada "Valle transparente" en el marco de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Realizé material Iudico para el desarrollo de casos practicos en las capacitaciones impartidas
por el equipo de Control Social sobre el uso de la plataforma Valle Transparente. Estas
actividades pedagogicas facilitan la comprensién, apropiacion y aprendizaje de esta
herramienta tecnolégica, promoviendo una participacion mas activa y efectiva de los
asistentes durante el proceso de formacion

B) Apoyar en la consolidacion, implementacion, seguimiento y generacién de documentos e
informacion del programa de transparencia e integridad en entidades publicas territoriales.

Realizdé actividades de recoleccion y consolidacion de informacion en la Oficina para la
Transparencia, con el fin de apoyar la elaboracion del informe correspondiente al primer

semestre de 2026 sobre las acciones desarrolladas por el equipo en materia de Gobierno
Abierto.

15
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Este informe recopila las capacitaciones realizadas en diferentes municipios del Valle del
Cauca, asi como los acompanamientos efectuados por el equipo durante las jornadas de
socializacion de proyectos de obra liderados por las distintas secretarias de la Gobernacion
del Valle del Cauca. La consolidacion de esta informacion permite evidenciar el alcance de
las actividades ejecutadas y fortalecer los procesos de seguimiento, transparencia y
participacion ciudadana en el departamento

Realizé acta N° 82. Esta acta correspende a la reunién de seguimiento del contrato de obra
denominado “Adecuacién de graderias en el estadio municipal de la Cumbre”

Realiz6 actividades de recoleccién, organizacion y consolidacion de informacién en la Oficina
para la Transparencia, con el fin de cargar los respectivos insumos en el repositorio digital
denominado “Avance a la Gestion”.

Esta iniciativa busca que cada equipo de trabajo almacene de manera organizada la
informacién relacionada con las actividades desarrolladas durante cada vigencia, junto con
sus respectivas evidencias y soportes documentales. Para ello, se realizé la clasificacion y
carga de los documentos correspondientes, garantizando su adecuada organizacion y
disponibilidad para consulta.

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de los principios de transparencia, acceso a la
informacion publica y gestion documental, facilitando el seguimiento de las acciones
realizadas por la dependencia y promoviendo una adm inistracion mas abierta y accesible para
la ciudadania.

Realizé6 actividades de recoleccion y verificacién de informacion en la Secretaria de
Infraestructura de la Gobemnacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de la tarea asignada
relacionada con el seguimiento a los procesos de control social y veedurias ciudadanas. Esta
labor tuvo como propésito identificar las veedurias ciudadanas conformadas en el marco de
los diferentes proyectos y verificar aquellas que cuentan con acta de constitucion y resolucion
de reconocimiento, con el fin de consolidar informaciéon para el respectivo seguim iento
institucional.

Participd de manera presencial en las sesiones de trabajo técnico con el profesional Juan
Pablo Garcia de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, para ia construccion
del documento fundamentado en el marco constitucional y legal (Constitucion Politica, Ley
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1757 de 2015 y Ley 850 de 2003) sobre el Control Social Informado. Esta labor incluyé la
estructuracion del rol institucional de la Oficina frente a la ciudadania y las dependencias
ejecutoras. Con este insumo se fortalecera la parte argumentativa de los informes del segundo
semestre del 2026

C) Apoyar desde su conocimiento el acompanamiento al desarrollo de los programas de
Transparencias y Etica Publica y eventos en las diferentes entidades de los municipios del
valle del cauca.

Participé en la reunién de seguimiento del contrato de obra N.° IND-25-4533, denominado
“Adecuacion de graderias en el Estadio Municipal del municipio de La Cumbre”. Durante la
socializacion se presentd el alcance del proyecto, el estado de avance de cada frente de obra,
las aclaraciones técnicas relacionadas con las medidas de la cancha, el valor total del contrato
y la informacion correspondiente a los contratistas e interventores responsables de Ia
ejecucion y supervision del proyecto.

Participo en la capacitacion de empoderamiento ciudadano dirigida a lideres comunitarios y
veedores de la Comuna 13, realizada de manera virtual. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la veeduria ciudadana, la Ley de Transparencia y el uso de la
plataforma Valle Transparente.

Estas capacitaciones son de gran importancia, ya que brindan herramientas y conocimientos
que fortalecen las capacidades de los lideres comunales, veedores ciudadanos y de la
comunidad en general para ejercer un liderazgo responsable, apropiarse de los asuntos de
interés publico, hacer un uso adecuado de las herramientas tecnolégicas disponibles y realizar
seguimiento a los diferentes proyectos de obra que se encuentran en ejecucion.

Participé de la reunion que se realizé de manera virtual, con los profesionales Carlos Hernan
Jimeénez, Valentina Caicedo adscritos a la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,
y, el sefor Washington Vallecilla, lider comunitario en la comuna 4, barrio popular de Santiago
de Cali. Esta reunion se realizdé con el objetivo de coordinar y programar la capacitacion de
empoderamiento ciudadano para el control social informado a veedores, lideres sociales y
comunidad en general de la comuna 4
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D) Realizar informes parciales y finales requeridos asignado en el equipo y/o jefe de la oficina
para la transparencia.

Realizd el informe correspondiente al primer semestre del afio 2026, denominado “Informe de
Resultados de Evaluacién’. Este documento contiene el resumen ejecutivo, la introduccion,
los objetivos, el desarrolio temético, los resultados obtenidos a partir de las fichas evaluativas,
asi como las conclusiones, recomendaciones y sugerencias derivadas del proceso de
evaluacion realizado.

Realizé el informe denominado “Evaluacion de las capacitaciones del equipo de Control Social
Informado — Primer semestre de 2026, en el cual se analizan los resultados de las fichas de
evaluacién diligenciadas por los participantes de las jornadas de capacitacion desarrolladas
en-los diferentes municipios del Valle del Cauca.

Este informe tiene como propésito identificar la percepcion de los asistentes respecto a
aspectos como el dominio de los temas por parte de los capacitadores, la metodologia
empleada, la pertinencia de los contenidos, la organizacion y logistica de las actividades, asi
como el nivel de satisfaccién general con las jornadas realizadas. Los resultados obtenidos
constituyen un insumo para la mejora continua de los procesos de formacion y fortalecimiento
de capacidades ciudadanas en participacion, transparencia y control social

E) Las demas que se adectien al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina

Participé en una reunion presencial realizada en la sala de juntas de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, junto con los profesionales James Lépez y Edwin
Arango, con el proposito de coordinar y ejecutar las tareas asignadas al equipo de Control
Social en materia de transparencia.

Entre las actividades desarrolladas se incluyo la organizacion y carga de documentos en el
repositorio digital denominado “Avance a la Gestion®, incorporando actas e informes en
formato PDF, entregables, oficios y circulares. Asimismo, se realizo el diligenciamiento del
formato de seguimiento en Excel correspondiente a las actividades ejecutadas por el equipo
de Control Social.

Para cada registro fue necesario especificar la actividad realizada, la fecha de ejecucion, el
nimero de acta, el objetivo de la reunién o actividad desarrollada y el responsable de la
18



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cédigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de Aprobacién:

17/06/2019

Pagina 19 de 20

elaboracion del acta, con el fin de mantener actualizada y organizada la informacion de gestion

del equipo.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor inicial del Contrato:
Valor adicion

Valor ejecutado:

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

7

$24.000.000

$0

$24.000.000

$0
100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:
Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales C1,C2,ETC

Interés moratorio:

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

C1,C2ETC

&

$24.000.000 /-

$0
$0
$0

$0

$0

$20.000.000
$4.000.000

$20.000.000

/

/ s*lﬁ

2
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, y suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca) a los 16 dias del mes de JUNIO de 2026.”Con la firma de la

presen atas 2-scObliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde)

i %@1:‘» l’@m’}(\\qif 5

MARTO ALFONSO ESCOBAR MEDI PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR
C.C. 6.402.329 CC 38.569.507
SUPERVISOR CONTRATISTA
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152582

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  PAOLAANDREA ZEMANATE CUELLAR

NIT / Numero de Documento 385695073 Direccion: CALLE 53 No. 1-96
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo meghandayan0815@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0142 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099225, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COP
E%WE SUB TOTAL 4,000,000.00
.E-. y a-E IVA 0.00
Eﬁﬂ%?ﬁ TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
LT LT,
-5 T’y W5
bl T i )
“sb) L u LW pERA
— ¥k RETERENTA
[] :
LI ke A ey T ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:f31231624fdadc7f7907a418382deb36fefd96dcfd7221a9d70629043dd45694 197036eb2867f263e46a8f0acfofb089

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesg
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2026-06-02, 10:00:13 PM en horario extendido
mayo de 2026
mayo de 2026
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR
CC 38569507
()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1082505946
Tipo de Planilla I
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 360203555
Banco {1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 508.900
Estadodela Tr ion Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 280.200 $ 300
N800156264 EPS037 NUEVAEPS 1 $218.900 $ 200
NB60011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS ) 1 $9.200 $100
SubTotales: $ 508.300 $ 600
Total a Pagar: $ 508.900
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali; 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 08 "2 1 0@ 1

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 971 - jMas que Facll, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informaclén dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf i6 da di por el cliente.

€l Poder

de lo SIMPLE}

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




~ _U >ﬁw Om IMPLE _ AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Simple

¥ Fecha creacién reporte: 2026-06-09, 12:58:22 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082505946
A Periodo Cotizaclén:  mayo de 2026 Periodo Servicio:  mayo de 2026
ﬁ PAGADO 02/06/2026 mz IO_~>_~_O mx._.mzc_UO u
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR
Documento CC38569507 Direccién CALLE 53 1 96 flor de cafia
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3125281
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas | Parafiscales [ Total
o | iy | 1o 2t 4B B 301 0l * _ 1 e [ [ e [ ] e (] e [ w | w ] [
cc sapsar  |2ACULANDREA TIANATE % ) _ _ _ _ 0{%] ST e_nsg:.d.zmz; $1.750905  §280.200| (EPSOIT) NUEVA EPS SA. $ 1750905 $210900 0522 S17S0905|  $9.200[(NNCC) NINGUNA CCF $0 so| 10 $0 30 .o_ $508.300
II.TOTALES
1BC Pensién IBCSalud | 1BC Rissgos IBC Cajss Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Apories Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Aportes gt _..._..u.-ﬂu_n.ﬂ.u_un. :n.en.n.s INTeneses oF -.Mwm»wmu TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1750905, $ 1.750.905, $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $ 508,300 $600 $ 508,900
J

— Pagna 1de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fcil, SIMPLE!

|El Poder
de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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