Escuela Taller Cartagena de Indias
"" COMPROBANTE DE EGRESO N° 118 m'
COMPROBANTES DE EGRESO
Cuatro (4) de Mayo de 2026
DATOS BENEFICIARIO
NITICC NOMEBRE VALOR A PAGAR
1128044767 LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ 2,910,000.00
AFECTACION CONTABLE
CODIGO NOMBRE DEBITO CREDITO
1110060105 CAJA SOCIAL AHORRO 9957 0.00 2,910,000.00
2401010102 PROVEEDORES 2,910,000.00 0.00
TOTALES 2,910,000.00 2,910,000.00
CONCEPTO

Periodo: Abr 1 2026 -Abr 30 2026 . Contrato No. FORM-018-2026 de 2026.N.A.

Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORRO 9957
Nro. Cuenta: 9957
Transferencia: Cheque:

Cuenta: CAJA SOCIAL CTA AHORRO 9957 |Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORRO 9957

Cédigo Contable: 1110060105

Tipo Cuenta: Ahorro
Nro. Cuenta:

fo

£

ELABORADO Y REVISADO POR:

LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ




Bienvenido al . . i Fecha ultimo
Médulo Empresarial: Empresa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al sistema:
Lizzeth Rivera ESCUELA TALLER CADMINITRATIVA 200.116.248.99 Mayo 04 de 2026

CARTAGENA DE INDIAS 03:56 pm

Numero de Transaccion: APII6124322869158143

Editor de Lotes

Fecha: Mayo 04 de 2026 04:41 pm

Resumen del Lote

Estado: Autorizado

Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******9957
Naturaleza: Pagos

Nombre del Lote: HONO4MAYO-1

Fecha de Aplicacion: Mayo 4 de 2026

Valor del Lote: $9.215.000,00

Cantidad de Registros: 3

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado #:r'::‘:rr: Id‘.?m?rzm“ Banco C:I::u Nuamero Cuenta Valor T'::m:::ﬂi.n Referencia Descripcion CEa:'ru.::
1 Autorizado gOSS o 017407832 Davivienda gggr"r':s 488424772983  $3.395.000,00 — p?g%?ﬁ; FORMACION —
2 Autorizado KEDEY | 5 14767 Davivienda Shent@ 0550057300299435 $2.910.000,00 FoRMo15 FORMACION —
3 Autorizado o ERRERG J137222374 EZ{EZ Cuenta 24059769237 $2.910.000,00 — s FORMACION —

[= ! ][Cerrar]




Escuela Taller Cartagena de Indias l “ l
u" ORDEN DE PAGO OTRAS CONTRATACIONES:
47
Sefiores : LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ Fecha Expedicion: 29/04/2026
Nit/C.C : 1128044767
Nota : Periodo: Abr 1 2026 -Abr 30 2026 . Contrato No. FORM-018-2026 de 2026.N.A.
Cuenta | c.RP |vigencia|  Atec.Presupuestal | Cantidad Total
5111790101-HONORARIOS 19 2026  2.4.400.40011-0043- 1.00 3,000,000.00
ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DEL CONVENIO
No. 1679-2025-RECURSOS DE
LA NACION
Cuenta x Pagar Total Bruto: 3,000,000.00
2401010102-PROVEEDORES +IVA 0.00
SubTotal 3,000,000.00
Ritft 0.00
OBSERVACIONES ¢
RtelCA 0.00
RielVA 0.00
ESTAMPILLA ADULTO 60,000.00
MAYOR-ANOS DORADOS
ESTAMPILLA PROHOSPITAL 30,000.00
UNIVERSITARIO
CONTABILIZADO REVISADO APROBADO Anticipo 0.00
CONTABILIDAD ORDENADOR DEL
Imprime:
Pagina: 1 Usuario: LADYS YANETH
Total paginas: 1 CONTRERAS VILLA




FECHA: 29 de Abril 2026

Cta. Cobro N. 03

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

s $ 3.000.000
Por concepto de honorarios correspondientes a la cuota del mes de abril de 2026,
de acuerdo con lo establecido en el contrato de Prestacion de servicios como
psicosocial para el componente 2 “implementacion del programa de servicio social
para la paz a través de proceso de formacion" establecido en el Convenio
Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

SON: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. del Banco DAVIVIENDA.
0550057300299435.

V ,-| ol ¥
g . b . 5~ ¥ . {.  Remaed
. . g 7

LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ
C.C. No. 1.128.044.767 de Cartagena
CEL: 3126449186



i FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE  [CODIGO: $-003
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Abr 30 2026
FORMACION

Realizar diagnésticos y valoraciones psicosociales individuales y grupales
de los aprendices que serdn seleccionados para los talleres de formacién
del componente 1 en el marco del convenio N* 1679-2025 suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y
los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

Realizar diagnésticos y valoraciones psicosociales individuales y grupales
de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion
del componente 1 en el marco del convenio N® 1679-2025 suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y
los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

Disefiar planes de acompafiamiento emocional y motivacional que
favorezcan |la permanencia y el desarrollo integral de los aprendices que
serdn seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el
imarco del convenlo N* 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena
de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

'Id-nﬁﬂe-ry atender situaciones de vulnerabilidad, riesgo o afectacién
personal, familiar o comunitaria, aplicando rutas de atencién psicosocial y
remisién institucional do sea ario que in @n a los aprendices
que seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Abr 1 2026 - Abr 30
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
Identificacion: 1128044767
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO:  Numero: FORM-018-2026 Fec. Suscripcién: Ene 30 2026 Fecha de iniciacion: Ene 30 2026
Duracién: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacién: Jun 30 2026
OBJETO DEL CONTRATO: N.A.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante este periodo se realizaron 13 valoraciones psicosociales individuales y
grupales a los promotores del Servicio Social para la Paz, suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Las orientaciones se desarrollaron mediante la atencién individual, entrevistas
estructuradas y seguimiento psicosocial continuo, con el propdsito de identificar
factores de riesgo y proteccién, brindar acompafamiento oportuno y fortalecer la
permanencia, el sentido de pertenencia y el bienestar integral de los aprendices
vinculados al programa.

Durante este periodo se realizaron 13 valoraciones psicosociales individuales y
grupales a los promotores del Servicio Social para la Paz, suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Las orientaciones se desarrollaron mediante la atencion individual, entrevistas
estructuradas y seguimiento psicosocial continuo, con el propdsito de identificar
factores de riesgo y proteccion, brindar acompafiamiento oportuno y fortalecer la
permanencia, el sentido de pertenencia y el bienestar integral de los aprendices
vinculados al programa,

Durante este periodo se realizaron 15 llamadas de acompafiamiento psicosocial
en el marco del plan de acompafiamiento emocional y motivacional dirigido a los
promotores del Servicio Social para la Paz.

Se brindé atencién psicosocial a 13 promotores mediante procesos de orientacion
individual, escucha activa, contencion emocional y seguimiento a los casos
priorizados. La intervencidn estuvo orientada al fortalecimiento de recursos
personales, el desarrollo de habilidades de afrontamiento y la activacion de redes
de apoyo, con el propésito de promover su bienestar integral y favorecer su
permanencia en el proceso formativo.

Durante este periodo, uno de los promotores se encontraba en condicion de
accidente, a quien se le realizo acompafiamiento acorde a su situacién, un joven
con dificultades sociodemogréfico de inundadiones en el pais en el departamento
de Cdrdoba y

Asimismo, no se presentaron casos que requirieran remision a instancias o
servicios institucionales externos.
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Version: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Abr 30 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Abr 1 2026 - Abr 30
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ

Identificacion: 1128044767

Disefiar e implementar estrategias y talleres psicoeducativos enfocados en
autoestima, manejo de emociones, resolucion pacifica de conflictos,
convivencia y construccion de ciudadania.

Apoyar el componente formativo en la implementacién de los médulos de
formacion transversal: a) cultura y construccion de paz; b) Gestion Social y
comunitaria del patrimonio cultural, c) Territorio patrimenial - formacién
para el trabajo; d) alfabetizacion.

Acompaiiar actividades de Integracion, sensibilizacion y reconocimiento
territorial que fortalezcan el sentido de pertenencia de los aprendices que
serdn selecclonados para los talleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenlo N* 1679- 2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena
de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes con sus
comunidades.

Establecer enlaces con entidades del orden distrital (ICBF, Defensoria, EPS,
comisarias, etc.) para atencién oportuna de casos que requieran
intervencién externa.

Participar en jornadas comunitarias y encuentros con familias o actores
sociales vinculados al proceso.

Se realizé un tallere psicoeducativo dirigidos a promotores/as, sobre autoestima
“Autoestima y liderazgo” y 2 actividades de motivacion: conmemoracion del dia de
la mujer “Mujeres de inspiran paz" y Conmemoracion del dia del hombre
“Hombres que inspiran”

En el taller participaron promotores/as 3 hombres y 2 mujeres, inciuyendo
personas afrocolombianas y una persona victima del conflicto armado. En la
actividad de las mujeres participaron promotores/as 3 hombres y 3 mujeres,
incluyendo personas afrocolombianas y una persona victima del conflicto anmado
En la actividad de los hombres participaron promotores/as 4 hombres y 2
mujeres, incluyendo personas afrocolombianas y una persona victima del confliclo
armado Los espacios se llevaron a cabo desde un enfoque diferencial e inclusivo,
promoviendo el respeto, la comunicacion asertiva y la cultura de paz.

Se apoyd la implementacion de modulos transversales, acompariando a los
promotores en actividades formativas. Asimismo, se realizé reunidn con lider
comunitario para la identificacidn de personas no alfabetizadas y se participo en
espacio naclonal de articulacion. Adicionalmente, se sostuvo reunién con el rector
del Colegio Liceo Bolivar para gestionar el desarrollo del servicio sodial en
jardineria, promoviendo aprendizaje préctico y fortalecimiento socioemocional.

Se acompaiié una actividad de integracion y reconocimiento territorial con
promotores del Servicio Social para la Paz, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la identidad cultural y el vinculo con el entorno desde un enfoque
psicosocial. La jornada incluyd un recorrido pedagdgico de Getsemani al Castillo
San Felipe, articulado con el médulo de jardineria. La participacion de poblacion
diversa permitio fortalecer la integracion grupal, el compromiso y el enfoque
inclusivo.

Se orient6 a los promotores sobre las entidades del orden distrital como ICBF,
Defensoria del Pueblo, EPS y Comisarias de Familia, explicando sus funciones y
las rutas de atencion disponibles en caso de requerir apoyo extemo.

Esta socializacién permitié que los participantes conocieran sus derechos, los
mecanismos de proteccién y las alternativas institucionales existentes,
fortaleciendo su capacidad de busqueda de ayuda y autocuidado.

Se participé en una jomnada comunitaria mediante una estrategia de
sensibilizacion "voz a vozZ", orientada al acercamiento con familias y actores
sociales vinculados al proceso formativo, Esta actividad tuvo como propésito
promover el didlogo comunitario, identificar posibles personas en condicion de no
alfabetizacion e incentivar su vinculacion a los procesos educativos impulsados
por las y los promotores/as.

La jomada facilité espacios de interaccion respetuosa y escucha activa con la
comunidad, favoreciendo el reconocimiento de saberes locales, la validacion de
experiencias de vida y el fortalecimiento de vinculos comunitarios, Asimismo,
permitié a las y los promotores/as desarrollar habilidades comunicativas, empatia,
liderazgo social y sentido de corresponsabilidad con su entorno.

Esta experiencia formativa en contexto real contribuyé al fortalecimiento del
compromiso comunitario, la construccion de redes de apoyo y la promocion de
practicas educativas inclusivas, reconociendo la diversidad y las dinamicas
propias del territorio.

038A4CS0-DEB8~42CC-BAB2-DYCISFIBEDFA

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL LEDIS DEL CAMREN NAJERA
CONTRATISTA: HERNANDEZ

C.C.: 1128044767

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ
CARGO: DIRECTORA GENERAL




i) FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE S
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indlas D.T. y C., Abr 30 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Abr 1 2026 - Abr 30
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ

Identificacion: 1128044767

Elaborar y mantener actualizados los registros individuales de atencién
psicosocial bajo principios de confidencialidad y respeto de los aprendices
que seran seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes,

Presentar informes mensuales de seguimiento, con andlisis de alertas,
recomendaciones y resultados alcanzados.

Contribuir a la sistematizacién del componente desde la perspectiva
psicosoclal, aportando a la construccion de memoria institucional.

Participar activamente en reuniones de coordinacién, planeacién y
evaluacién del componente 1, aportando anélisis y propuestas desde el
enfoque psicosocial,

Acompaiiar al coordinador académico en la formulacién de estrategias para
mejorar el clima grupal, el sentido de pertenencia y la permanencia en el
proceso.

Se han mantenido actualizados los registros individuales de atencion psicosocial
de los aprendices seleccionados para los talleres de formacion del Componente 1,
en el marco del Convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,

Estos registros se han diligenciados bajo principios de confidencialidad, ética
profesional y respeto por la dignidad de los aprendices, garantizando el adecuado
seguimiento y sistematizacion de la informacién durante el proceso formativo

Elaboracion de informes de seguimiento y caracterizacion psicosocial

Se realizo la actualizacidn de la caracterizacion psicosocial de las y los
promotores/as del Servicio Social para la Paz, integrando variables individuales,
familiares y comunitarias relevantes para el proceso formativo. Este ejercicio
permitio identificar factores protectores, situaciones de vulnerabilidad y alertas
tempranas relacionadas con la asistencia, la permanencia y el bienestar integral
de las y los participantes.

De manera complementaria, se elaboré el informe mensual de seguimiento, en el
cual se analizan los niveles de asistencia y permanencia, incorporando una
lectura psicosocial de las dindmicas que inciden en la continuidad del proceso
formativo. A partir de este andlisis, se formularon recomendaciones orientadas al
fortalecimiento del acompafiamiento, la activacién de redes de apoyo y la
implementacion de estrategias inclusivas y contextualizadas.

Esta actividad se desarrolld desde un enfoque formativo, diferencial e inclusivo,
reconociendo la diversidad de trayectorias de vida y el papel de las comunidades
en el sostenimiento de los procesos educativos. Asimismo, contribuy6 a la toma
de decisiones informadas y al fortalecimiento de acciones que promueven la
permanencia, el bienestar y la participacién activa de las y los promotores/as en
sus contextos comunitarios.

Se ha contribuido a la sistematizacion del componente desde la perspectiva
psicosocial, mediante la recopilacidn, organizacion y andlisis de experiencias,
avances y aprendizajes significativos del proceso formativo.

Este ejercicio aporta a la construccién de memoria institucional, dejando insumos
técnicos que fortalecen la reflexion, la mejora continua y la proyeccién de futuras
intervenciones.

Se participd activamente en varias reuniones de coordinacion, planeacién y
evaluacion del Servicio Social para la Paz, aportando andlisis, observaciones y
propuestas desde el enfoque psicosocial.

Esta participacién permitic integrar la dimensién socioemocional en la toma de
decisiones, fortalecer las estrategias de acompafiamiento a los promotores y
contribuir al mejoramiento continuo del proceso formativo y comunitario.

Se ha acompafiado a la coordinadora académico en la formulacion e
implementacion de estrategias orientadas a mejorar el clima grupal, fortalecer el
sentido de pertenencia y promover la permanencia de los aprendices en el
proceso formativo.

Desde el enfoque psicosocial, se han aportado anélisis sobre dindmicas grupales,
factores motivacionales y necesidades socioemocionales, contribuyendo al
fortalecimiento del ambiente formativo y la cohesion del grupo.

038A4C50-DEBS-42CC-BAB2-D4CISFIBEOFR

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL LEDIS DEL CAMREN NAJERA
CONTRATISTA: HERNANDEZ

c.C.: 1128044767

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ

CARGO: DIRECTORA GENERAL




il FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE  [CODIGO: 5003
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Abr 30 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Abr 1 2026 - Abr 30
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ

Identificacion: 1128044767

Apoyar el disefio e implementacién de mecanismos de retroalimentaciény  Se ha apoyado el disefio e implementacion de mecanismos de retroalimentacion y
bienestar para el equipo de técnicos y formadores. bienestar dirigidos al equipo de técnicos y formadores, promoviendo espacios de
escucha, didlogo y fortalecimiento del trabajo colaborativo.
Desde el enfoque psicosocial, se han brindado orientaciones para el manejo del
estrés, la comunicacion asertiva y el fortalecimiento del clima laboral,
contribuyendo al bienestar del equipo y a la calidad del proceso formativo.

: Las demads funciones que le sean asignadas por la Direccién General de la Se brindd apoyo, a la directora de la Escuela Taller Cartagena de Indias y a la

ETCAR. directora del drea de Bienestar Institucional, en una actividad programada por la
administraci6n distrital para la entrega de un colegio publico a la comunidad.
Durante la jornada se desarrollaron actividades con los estudiantes y se apoyo el

proceso.

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.
030A4C50-DEB8-42CC-BAB2-DACISFIBEOFR

FIRMA DEL CONTRATISTA P T Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE DEL LEDIS DEL CAMREN NAJERA g Tal ki . DRA

CONTRATISTA: HERNANDEZ AT HERRINE ST~ %ﬁnm.::gﬂeasz

C.C.: 1128044767 EATYH i 2o CARGO: DIRECTORA GENERAL
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m FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Fecha:
05/01/2018
Dependencia: FORMACION [Feena: | 30412026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $15,000,000.00 Valor a Pagar: $3,000,000.00
Nimero: FORM-018-2026 Fec. Suscripcién: Ene 30 2026 Fecha de iniciacion: Ene 30 2026
N* CDP: 1 Fecha: Ene 28 2026 Fecha de terminacion: Jun 30 2026
DATOS DEL CONTRATO
N* RP: 19 Facha: Ene 30 2026 Duracion: Meses 5 Dias 0
Rubro Presupuestal: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 1678-2025 Periodo a pagar: Abr 12026 - Abr 30 2026
Requiere Informe: (] Entreg6 Informe: Sl  Suspension No.: En liempo: Prorroga No.: En tiempo:
N.A
OBJETO DEL CONTRATO:
MES VEENCIDO
FORMA DE PAGO:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
Identificacian: Tipo de documento: ceaa| x| i | | Numero: | 1128044767 | oov |
Direccion: DIAGONAL 65A SUR 1C 101 SUR barrio la carolina, sector ciudad jardin torre 7 apartamennto 147
Ndmero de Teléfono: AX: CEL.
Clase y numero de cuenta: Cuvﬁmm:l I Ahorros [ [ Ndmum'l lBunm: I N.A.
Marque con *X" Persona Natural: X Persona Juridica: Ragimen: SPLIFICADO
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacién frente al RUT: Sk X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista pr b el informe comrespondiente: Sl X NO: # de folios:
El informa cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remitié al Grupo de contratacion o Talento Humano: 8i Fecha: Abr 30 2026
AVANCE DEL CONTRATO
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ajecutadas: Se cumplieron los objetivos del mes de marzo
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $218,900.00 Periodo ENERO Valor pagado $280,200.00 Periodo ENERO
Comprobante de pago Nimero: 9502237564 Comprobante de pago Nimero: 9502237564
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Abr 28 2026 Fecha de pago: Abr 29 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $8,200.00 Periodo ENERO Se cumplieron los cbjetivos del mes de marzo
Comprobante de pago Nimero: 8502237564
Fecha de pago: Abr 29 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:
Cetifico que J ! en le contralo, que el cumplié con k de la seguridad social en salud y pensién conforme a las normas los sopories d
SOLICITUD DE PAGO wlosnognsfumwwywqadmhmghﬂs ywuw\dmomawmm por lo tanto autorizo e pago. ¥ Bl wigenles, o
s e ppr— wiocion g 1a dapurnciin exiablecida on o iERG [
APLICACION RETENCION Wrynmw\w o MF;: u-:’w“ “"“‘”n.éi';'?.”.;:“"‘”““‘m:.",:.'a‘:"&m..izfa R i Fiikaro 1625 do 2010, amq:mt:“mm.wﬂ:mwma

Anexos: Copia de aporte de pension S

Copla de aporte de salud Sl Cuenta de Cobro sl

FIRMA CONTRATISTA: 27AQCHFF-S4E4-4420-A115-1BF COS2AETFA
NOMBRE LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
CONTRATISTA:

cc: 1128044767

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

CARGO: DIRECTORA GENERAL




ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
Contratista: Ledis Del Carmen Najera Hernandez

"" ﬁ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Cartagena de Indias FORTIFICACIONES PROFESIONALES EERIKNNGOEL INTOENSE

Abril 2026

OBLIGACION 1: Realizar diagndsticos y valoraciones psicosociales individuales y grupales de los aprendices que seran
seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela
Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

ACTIVIDAD: Durante este periodo se realizaron 13 valoraciones psicosociales individuales y grupales a los promotores del
Servicio Social para la Paz, suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Las orientaciones se desarrollaron mediante la atencion individual, entrevistas estructuradas y seguimiento psicosocial
continuo, con el propdsito de identificar factores de riesgo y proteccion, brindar acompafiamiento oportuno y fortalecer la
permanencia, el sentido de pertenencia y el bienestar integral de los aprendices vinculados al programa.
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OBLIGACION 2: Disefiar planes de acompafiamiento emocional y motivacional que favorezcan la permanencia y el desarrollo
integral de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio
N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

ACTIVIDAD: Durante este periodo se realizaron 15 llamadas de acompafiamiento psicosocial en el marco del plan de
acompafiamiento emocional y motivacional dirigido a los promotores del Servicio Social para la Paz.
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OBLIGACION 3: Identificar y atender situaciones de vulnerabilidad, riesgo o afectacién personal, familiar o comunitaria, aplicando
rutas de atencion psicosocial y remision institucional cuando sea necesario que involucren a los aprendices que seran
seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela
Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

ACTIVIDAD: Se brindd atencion psicosocial a 13 promotores mediante procesos de orientacion individual, escucha activa,
contencion emocional y seguimiento a los casos priorizados. La intervencion estuvo orientada al fortalecimiento de recursos
personales, el desarrollo de habilidades de afrontamiento y la activacion de redes de apoyo, con el propdsito de promover su

bienestar integral y favorecer su permanencia en el proceso formativo.

Durante este periodo, uno de los promotores se encontraba en condicion de accidente, a quien se le realizé acompafiamiento
acorde a su situacién, un joven con dificultades sociodemografico de inundaciones en el pais en el departamento de Cérdoba y

Asimismo, no se presentaron casos que requirieran remision a instancias o servicios institucionales externos.
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OBLIGACION 4: Disefiar e implementar estrategias y talleres psicoeducativos enfocados en autoestima, manejo de emociones,
resolucion  pacifica de conflictos, convivencia y construccion de ciudadania.

ACTIVIDAD: Se realizé un tallere psicoeducativo dirigidos a promotores/as, sobre autoestima “Autoestima y liderazgo” y 2

actividades de motivacién: conmemoracion del dia de la mujer “Mujeres de inspiran paz” y Conmemoracion del dia del hombre
“Hombres que inspiran”

En el taller participaron promotores/as 3 hombres y 2 mujeres, induyendo personas afrocolombianas y una persona victima del
conflicto armado. En la actividad de las mujeres participaron promotores/as 3 hombres y 3 mujeres, incluyendo personas
afrocolombianas y una persona victima del conflicto armado En la actividad de los hombres participaron promotores/as 4
hombres y 2 mujeres, incluyendo personas afrocolombianas y una persona victima del conflicto armado Los espacios se llevaron
a cabo desde un enfoque diferencial e inclusivo, promoviendo el respeto, la comunicacion asertiva y la cultura de paz.
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OBLIGACION 5: Apoyar el componente formativo en la implementacion de los modulos de formacion transversal: a)
cultura y construccion de paz; b) Gestion Social y comunitaria del patrimonio cultural, c) Territorio patrimonial —

formacion para el trabajo; d) alfabetizacion.

ACTIVIDAD: Se apoyd la implementacién de mddulos transversales, acompafiando a los promotores en actividades formativas.
Asimismo, se realizé reunién con lider comunitario para la identificacion de personas no alfabetizadas y se participé en espacio
nacional de articulacion. Adicionalmente, se sostuvo reunién con el rector del Colegio Liceo Bolivar para gestionar el desarrollo

del servicio social en jardineria, promoviendo aprendizaje practico y fortalecimiento socioemocional.
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OBLIGACION 6: Acompanar actividades de integracion, sensibilizacion y reconocimiento territorial que fortalezcan el sentido de
pertenencia de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio
N° 1679- 2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes con sus
comunidades.

ACTIVIDAD: Se acompaii6 una actividad de integracion y reconocimiento territorial con promotores del Servicio Social para la Paz,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, la identidad cultural y el vinculo con el entorno desde un enfoque psicosocial. La jornada
incluydé un recorrido pedagdgico de Getsemani al Castillo San Felipe, articulado con el médulo de jardineria. La participacion de
poblacion diversa permitio fortalecer la integracion grupal, el compromiso y el enfoque indusivo.
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OBLIGACION 7: Establecer enlaces con entidades del orden distrital (ICBF, Defensoria, EPS, comisarias, etc.) para atencion
oportuna de casos que requieran intervencion externa.

ACTIVIDAD: Se orientd a los promotores sobre las entidades del orden distrital como ICBF, Defensoria del Pueblo, EPS y
Comisarias de Familia, explicando sus funciones y las rutas de atencion disponibles en caso de requerir apoyo externo.

Esta socializacion permitio que los participantes conocieran sus derechos, los mecanismos de proteccion y las alternativas
institucionales existentes, fortaleciendo su capacidad de blsqueda de ayuda y autocuidado.
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OBLIGACION 8: Participar en jornadas comunitarias y encuentros con familias o actores sociales vinculados al proceso.

ACTIVIDAD: Se participd en una jornada comunitaria mediante una estrategia de sensibilizacion “voz a voz”, orientada al
acercamiento con familias y actores sociales vinculados al proceso formativo. Esta actividad tuvo como propdsito promover el
didlogo comunitario, identificar posibles personas en condicion de no alfabetizacidn e incentivar su vinculacién a los procesos

educativos impulsados por las y los promotores/as.

La jornada facilitd espacios de interaccion respetuosa y escucha activa con la comunidad, favoreciendo el reconocimiento de
saberes locales, la validacion de experiencias de vida y el fortalecimiento de vinculos comunitarios. Asimismo, permitié a las y
los promotores/as desarrollar habilidades comunicativas, empatia, liderazgo social y sentido de corresponsabilidad con su
entorno.

Esta experiencia formativa en contexto real contribuyé al fortalecimiento del compromiso comunitario, la construccién de redes
de apoyo y la promocion de précticas educativas inclusivas, reconociendo la diversidad y las dindmicas propias del territorio.
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OBLIGACION 9: Elaborar y mantener actualizados los registros individuales de atencion psicosocial bajo principios de
confidencialidad y respeto de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco
del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los

saberes.

ACTIVIDAD: Se han mantenido actualizados los registros individuales de atencidn psicosocial de los aprendices seleccionados
para los talleres de formacién del Componente 1, en el marco del Convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. '

Estos registros se han diligenciados bajo principios de confidencialidad, ética profesional y respeto por la dignidad de los

aprendices, garantizando el adecuado seguimiento y sistematizacion de la informacion durante el proceso formativo
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OBLIGACION 10: Presentar informes mensuales de seguimiento, con andlisis de alertas, recomendaciones y resultados
alcanzados.

ACTIVIDAD: Elaboracién de informes de seguimiento y caracterizacién psicosocial

Se realizo la actualizacion de la caracterizacién psicosocial de las y los promotores/as del Servicio Social para la Paz, integrando
variables individuales, familiares y comunitarias relevantes para el proceso formativo. Este ejercicio permitio identificar factores
protectores, situaciones de vulnerabilidad y alertas tempranas relacionadas con la asistencia, la permanencia y el bienestar

integral de las y los participantes.

De manera complementaria, se elabord el informe mensual de seguimiento, en el cual se analizan los niveles de asistencia y
permanencia, incorporando una lectura psicosocial de las dinamicas que inciden en la continuidad del proceso formativo. A partir
de este analisis, se formularon recomendaciones orientadas al fortalecimiento del acompafiamiento, la activacion de redes de

apoyo y la implementacion de estrategias inclusivas y contextualizadas.

Esta actividad se desarrollé desde un enfoque formativo, diferencial e inclusivo, reconociendo la diversidad de trayectorias de
vida y el papel de las comunidades en el sostenimiento de los procesos educativos. Asimismo, contribuyd a la toma de decisiones
informadas y al fortalecimiento de acciones que promueven la permanencia, el bienestar y la participacion activa de las y los
promotores/as en sus contextos comunitarios.
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OBLIGACION 11: Contribuir a la sistematizacién del componente desde la perspectiva psicosocial, aportando a la construccion

de memoria institucional.

ACTIVIDAD: Se ha contribuido a la sistematizacién del componente desde la perspectiva psicosocial, mediante la recopilacion,

organizacion y analisis de experiencias, avances y aprendizajes significativos del proceso formativo.

Este ejercicio aporta a la construccion de memoria institucional, dejando insumos técnicos que fortalecen la reflexion, la mejora

continua y la proyeccion de futuras intervenciones.

FOTOGRAFIA

APMA 20G 2
NN

L=




ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

I!" Contratista: Ledis Del Carmen Najera Hernandez
{t CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cartagena de indias g in g PROFESIONALES PER'O?&;’IE;D'? GFORME

OBLIGACION 12: Participar activamente en reuniones de coordinacion, planeacion y evaluacion del componente 1, aportando
andlisis y propuestas desde el enfoque psicosocial.

ACTIVIDAD: Se participé activamente en varias reuniones de coordinacion, planeacion y evaluacion del Servicio Social para la
Paz, aportando analisis, observaciones y propuestas desde el enfoque psicosocial.

Esta participacion permitié integrar la dimension socioemocional en la toma de decisiones, fortalecer las estrategias de

acompafamiento a los promotores y contribuir al mejoramiento continuo del proceso formativo y comunitario.
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OBLIGACION 13: Acompafar al coordinador académico en la formulacidn de estrategias para mejorar el clima grupal, el sentido
de pertenencia y la permanencia en el proceso.

ACTIVIDAD: Se ha acompafiado a la coordinadora académico en la formulacion e implementacion de estrategias orientadas a

mejorar el dima grupal, fortalecer el sentido de pertenencia y promover la permanencia de los aprendices en el proceso formativo.

Desde el enfoque psicosocial, se han aportado andlisis sobre dinamicas grupales, factores motivacionales y necesidades

socioemocionales, contribuyendo al fortalecimiento del ambiente formativo y la cohesién del grupo.
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| OBLIGACION 14: Apoyar el disefio e implementacion de mecanismos de retroalimentacion y bienestar para el equipo de
técnicos y formadores.

ACTIVIDAD: Se ha apoyado el disefio e implementacion de mecanismos de retroalimentacion y bienestar dirigidos al equipo

de técnicos y formadores, promoviendo espacios de escucha, didlogo y fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Desde el enfoque psicosocial, se han brindado orientaciones para el manejo del estrés, la comunicacion asertiva y el

fortalecimiento del clima laboral, contribuyendo al bienestar del equipo y a la calidad del proceso formativo.
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OBLIGACION 15: Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion General de la ETCAR.

ACTIVIDAD: Se brindé apoyo, a la directora de la Escuela Taller Cartagena de Indias y a la directora del area de Bienestar
Institucional, en una actividad programada por la administracién distrital para la entrega de un colegio publico a la comunidad.
Durante la jornada se desarrollaron actividades con los estudiantes y se apoyo el proceso.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-De| Teléf Exs do SENA & ICBF
CC 1128044767 NAJERA HERNANDEZ LEDIS DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CILUDAD JARDIN TORRE 7 AP 201 | CARTAGENA-BOLIVAR 6619241 si
7
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 202603 9502237564 1 2026/04/17 2026/04/29 | NEQUA 12 $512,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién Nombre 5 g blas]  1BC Aporte  [Codigo| Dias|  1BC Aporte | Codigo | Di BC Aparte ois|  18C Torits | Aporte |Dies|  1BC
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,750,905| 280, §1,750,908 5218, 0 1,750, 9,100 30
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afliados) $1,750,905  $280,200f §1,750,905) §218,%00) $0f 5ol $1,750,505| §9,200 sa
1 1128044767 LEDIS ps-14 [ 30 | 51,750,905  saso2oofersord 30 | s1.7s09es s2ie,e00 50l so 1411 30| 5,750,908 0.5229 ».20d o sd
ol itk st S EEBEBENINBHALS
Total  Afiados( 1) s«.m.uﬂ 280,200 n.m,w;’ 52189008 50 1,750,905 9,200
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CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $2,300 50 $282,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $2,300 50 5282,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 50 $9,300
ARL SURA 1411 290,903,790 5 1 $9,200 $100 50 $9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,800 50 $220,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSQ10 800,088,702 2 1 5218,900 $1,800 50 $220,700
TOTAL 1 $508,300 54,200 $0 $512,500
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