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16 7 de JUNIO de 2026
Fecha:
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X - CONVENIO
Contrato

: 1.03-19:13.0148 -~ de 10 DE ENERO DEL 2026
nuamero:

Disponibilidagry Registro presupuestal: CDP No. 550&006808/035 05/01/2026 y RPC
5600099266 Del 11/01/2026

Apropiacion Presupuestal:
1146-121000-2320202008-4445013010130000-Pi44-102462/1/2/02/05

Ingresos corrientes de Libre Destinacién/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios

prestados/Lucha contra la corrupci6/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS
DE

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo
y que sera atendido con este contrato:

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza,
mejorando la seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la
construccion de paz. Esto se tefleja en la distribucion territorial que incluye zonas de
paz en areas montafosas y areas productivas agroindustriales y de produccién agro
diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del '

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma
- Lucha contra la corrupcion.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera
atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e
Integridad en el marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca
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Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del
conocimiento para abordar la transparencia e mtegndad en el marco de
gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y senS|b|l|zacaon para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha
contra la corrupcion

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/05- Realizar la administracion y gestion
PRE y POS de la asistencia tecnica.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion
Cuenta Mayor: 5507052202 SERVICIOS

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™
Supervis MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

. Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestién, Plblica.
we C.C. 6.102.329 de Cali,
STHEPHANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILLA

CtO"t'at' C.C. 1.107.085.146 de Cali
sta Teléfono. 3225779137
[OBJETIVO DEL INFORME - |

Este informe tiene como objetivo dejar constancna del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO 2026, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO DE 2026, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestion en la
ejecucion del plan para la difusion y comunicacion de
los resultados obtenidos en los andlisis realizados al
acompanamiento PRE y POS de la asistencia técnica.

B) Realizar la recoleccién, la consolidacion, el archivo y/o
registro de la informacion de manera pertinente en

1. Esp_ecifi formato fisico y/o en digital, conforme a la
cacione normatividad establecida en la ley de archivo y a las
S, directrices generadas en la Oficina para la
activida

Transparencia de la Gestion Publica, sobre los

gg?igac? avances y evidenqias de'z’los productos y/o entre_gapl:es
it resultantes de la ejecucion de del plan para la difusion
especifi y comunicacion de informacion generada por la oficina.
cas C) Realizar actividades de apoyo a la gestion a nivel
contract documental, logistico, de planeacion, recopilacion y
uales. procesamiento de informacion, como parte del

proyecto feria de la transparencia de la oficina para la
transparencia de la gestién publica.
D) Realizar actividades de apoyo a la gestion en la
elaboracion y la planeacion de un evento de
Transparencia, integridad y prevencion de la
Corrupcion, en el marco de rendicion de cuentas.
E) Las demas que se adecuen al objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
Porcentaje acuerdo a lo prog@lado en el plan de trabajo del mes 100%
de JUNIO DE 2026.
cumplimiento porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, {
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo.

3
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Otras
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega i Responsable
Sin novedad = s

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prérroga o adicion Fecha de reinicio :Responsable

Sin novedad -- -

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0148
certific6 como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo con el informe de actividades No.6 presentado por el
contratista, incluidas las actividades pendientes del |nforme anterior, como se
detalla a continuacion:

Asisti a la Mesa Técnica de Articulacion de Actividades del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) con la Secretaria General de la Gobernacion
del Valle del Cauca, de acuerdo con lo establecido en el Acta No. 94, espacio liderado
por la doctora Fabiola Perdomo, Jefe de la Oficina para la Transparencia. Durante la
reunion se socializaron las actividades programadas del PTEP, se revisaron
responsabilidades, cronogramas y mecanismos de seguimiento, y se definieron estrategias
de articulacién entre las dependencias involucradas. Asimismo, se acordé fortalecer el
trabajo conjunto, la coordinacién y realizar seguimiento periédico a los compromisos
establecidos para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales en materia de
transparencia y ética publica.

Transcribié y gestioné el oficio de solicitud dirigido al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional (DADI), con el fin de solicitar un espacio para la presentacién de la
oferta académica de la Universidad Catdlica. Esta gestion se realizé en el marco de las
actividades preparatorias de la Feria de la Transparencia liderada por la Oficina para la
Transparencia, mediante la cual se han promovido dlferentes espacios de articulacion con
instituciones de educacién superior de la region. Lo anterior, con el propoésito de fortalecer
las alianzas estratégicas, fomentar la participacion académica y generar oportunidades de
formacion para los servidores publicos, contribuyendo al fortalecimiento de |
transparencia, la ética publica y la formacion ciudadana.

(
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A través del correo electrénico feriadelatransparencia@valledelcauca.gov.co, envid cartas
de invitacion para la socializacion de la Feria de la Transparencia a siete instituciones de
educacion superior: Universidad Catélica Lumen Gentium (Unicatélica), Universidad Icesi,
Universidad Santiago de Cali, Institucion Universitaria Antonio José Camacho, Pontificia
Universidad Javeriana Cali, Universidad del Valle y Universidad Auténoma de Occidente.
Esta gestion tuvo como propdsito presentar los alcances y objetivos de la Feria de la
Transparencia, asi como explorar la participacion de sus facultades, programas
academicos y comunidad universitaria en las actividades programadas. Lo anterior, con el
fin de fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad y fomentar
el control social informado en el territorio, mediante la articulacién estratégica entre la
academia, la institucionalidad y la ciudadania.

o . v - ‘g . 3
Realizo Acta No. 3 correspondiente a la reunion de socializacién de la Feria de la

Transparencia 2026 realizada con la doctora Karola Hernandez, Directora General de
Incolballet. En este espacio se presentaron los objetivos, alcances y componentes de la
Feria de la Transparencia 2026, asi como las oportunidades de articulacion y participacion
de la institucion en las actividades programadas. El acta recoge los temas abordados, las
observaciones realizadas y los compromisos establecidos para fortalecer el trabajo
conjunto en el marco de esta iniciativa.

Realiz6 Acta No. 4 correspondiente a la reunion de socializaciéon de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con el doctor Mauricio Guerrero Caicedo, Director del
Programa de Comunicacion de la Universidad Icesi. Durante este encuentro se
presentaron los objetivos, alcances y actividades contempladas para la Feria de la
Transparencia 2026, resaltando el papel de la academia en la promocién de la
transparencia, la participacion ciudadana, la cultura de la legalidad y el control social
informado. Asimismo, se exploraron oportunidades de articulacion y participacion del
programa académico en las diferentes actividades previstas, dejando constancia de los
temas tratados y los compromisos acordados para fortalecer el trabajo conjunto entre la
Universidad Icesi y la Oficina para la Transparencia.

Realizd Acta No. 5 correspondiente a la reunion de socializacién de la Feria de Ia/
Transparencia 2026 realizada con la doctora Clara Satizabal, Decana de la Facultad del
Programa de Comunicacion Social de la Universidad Catélica Lumen Gentium (Unicatélica
Cali). Durante este espacio se presentaron los objetivos, alcances y actividades previstas
para la Feria de la Transparencia 2026, destacando la importancia de la participacion de la
academia en el fortalecimiento de la transparencia, la participacién ciudadana y el control
social informado. Asimismo, se exploraron posibles escenarios de articulacién y
vinculacién de la facultad en las actividades programadas, dejando constancia de los

temas abordados y los compromisos definidos entre las partes. W
Ly
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Participd en las mesas técnicas de seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas
2026, desarrolladas con la Oficina de Comunicaciones y Oficina para la Transparencia de
la Gestion Pudblica. Durante estos espacios se realizd ‘la revision del avance de las
actividades programadas, el seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos
y la articulacion de acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de
transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas en cada dependencia.

Elaboré informe ejecutivo correspondientes a las mesas técnicas de seguimiento de la
Estrategia de Rendicién de Cuentas 2026, documentos en los que se registraron los temas
abordados, avances presentados, evidencias del cumplimiento de las actividades
programadas, observaciones y compromisos establecidos durante cada jornada de trabajo.
Dichas actas se encuentran debidamente archivadas en la Carpeta N.° 2, TRD 1.03.02.55
-Rendicién Publica de Cuentas 2026, en cumplimiento de los lineamientos de gestion
documental y como soporte del seguimiento realizado a la ejecucion de la estrategia.

Asisti6 de manera presencial al conversatorio "Integridad que Transforma: Academia,
Empresa y Estado; por una Gestiéon integra”, realizado en el Auditorio Diego Israel
Delgadillo de la Universidad del Valle, sede San Fernando. Durante el desarrollo de esta
actividad brindé apoyo logistico como parte del equipo de comunicaciones, contribuyendo
a la coordinacion y acompafnamiento de las acciones requeridas para el adecuado
desarrollo del evento. Este espacio fue organizado por la Oficina para la Transparencia de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en alianza con la Universidad del Valle, la Universidad
de San Buenaventura y ACOPI Valle, con el propdsito de promover el dialogo y el
intercambio de experiencias entre representantes de la aéademia, el sector empresarial y
el sector publico. La jornada permitid fortalecer alianzas estratégicas orientadas a
consolidar una cultura de transparencia, ética e integridad en la gestion, destacando la
importancia del trabajo articulado entre los diferentes sectores para fomentar buenas
practicas institucionales y fortalecer la confianza ciudadana.

Brindé apoyo a las actividades relacionadas con la estrategia de Lenguaje Claro,
desarrollando las siguientes acciones:

1. Cargé en el Drive de Lenguaje Claro la informacion y evidencias requeridas por la
Secretaria General para el seguimiento de las actividades contempladas dentro de
esta estrategia. '

2. Elaboré los copies para las piezas comunicativas destinadas a las redes sociales de
la Oficina para la Transparencia, con el proposito de divulgar contenidos
relacionados con Lenguaje Claro y promover una comunicaciéon mas accesible,
comprensible y cercana para la ciudadania.

3. Participé en una reunién de coordinacién con el equipo de Lenguaje Claro y el

7R

comunicador Diego Lozano, con el fin de organizar. los aspectos logisticos de una
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proxima capacitacion en Oratoria y Lenguaje Claro, orientada al fortalecimiento de
las habilidades comunicativas de los servidores publicos y a la promocion de
buenas practicas en la comunicacion institucional.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra
informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de.  las normas técnicas aplicables: Las
actividades se ejecutaron de conformidad con la ley 1474 de
2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo
previsto en el contrato de las personas que conforman el
equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones de las pértes de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos
del contratista: NO APLICA

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA //

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer
efectiva las garantias del contrato: NO APLICA




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

LEae Versién:02

%’? § INFORME DE SEGUIMIENTO DE
‘@é SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Péagina: 8 de 12

Gobernacién

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace
la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra
informacion administrativa se puede agregar. -

»

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado
y cumple con la normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacién de garantias con el cumphmlento de los requisitos
legales: NO APLICA :

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control:

NO APLICA
de los documentos del proceso: NO APLICA

[T AL ELE )
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia,
normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:El contratista para el pago
de la cuota numero SEIS adjunta planilla del mes de Mayo No.
86716355,"No. de autorizacién. 381670228 segin la cléusula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo Observacion
Concepto Valor Po, Fecha Valor
avances, es
e pagos)
Valor inicial del|15.000.000 ~ CUOTA %
ENERO 2.500.000 PAGADA
contrato UNO
. CUOTA e
Valor Adiciones |0 os | FEBRERO | 2500000 | PAGADA /
CUOTA Fa
Reajustes 0 MARZO 2.500.000 PAGADA
TRES
Actualizaciéon de CUOTA /
0 ABRIL 2.500.000 PAGADA
precios CUATRO
Valor Total del 7 CUOTA / y
15.000.000 MAYO 2.500.000 PAGADA
Contrato i CINCO (
Valor pagado 12.500.000
Valor causado que v
2.500.000
no se ha pagado
Valor total
) 15.000.000 P \b
ejecutado g\
Valor saldo por .
ejecutar
Intereses

moratorios
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se
puede agregar.

[ ]

Seguimiento de la gestién_'financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE
EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME
ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE

DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables. 3

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR

TOTAL

Entregable 1: o $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ 8
Actividades:

Entregable 4: : $ $
Actividades:6 -

TOTALES: $ $
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca |a conform|dad de la eJecumon del contrato con el texto
del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman
el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
jurlspruden(;la la doctnna Ias normas tecnlcas de cahdad y de geshon documental

IPA ECUCION DEL CONTRATO -
MOS DE CO _‘_TROL SOC]AL o] VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

_Fecha del préoximo o ‘ " DE
informe

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16 “dias del mes de JUNIO de 2026

MARIO ALFO NA
Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C.6.102.229




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQOTA No. 6 54

NOMBRE: STHEPHANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILELA
CEDULA: 1.107.085.146 DE CALI

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. DE CONTRATO: 1.03-19.13-0148

VALOR DEL CONTRATO: 15.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 10 DE ENERO AL 30 JUNIO DE 202

PERIODO DEL INFORME: MES DE JUNIO

FECHA PRESENTACION: 16 DE JUNIO DE 2026.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el
cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo,

y se incluyen las actividades pendientes que no se incluyeron en el informe
anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas

contractualmente, tal como se describe a continuacion, con los logros
respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA
A) Realizar, actividades de apoyo a la Asisti a la Mesa Técnica de
gestion en la ejecucion del plan para la Articulacion de Actividades del
difusion y comunicacion de los resultados | Programa de Transparencia y Etica

obtenidos en los analisis realizados al Publica (PTEP) con la Secretaria
acompanamiento PRE y POS de la General de la Gobernacion del Valle
asistencia técnica. del Cauca, de acuerdo con lo

establecido en el Acta No. 94, espacio
liderado por la doctora Fabiola Perdomo,
Jefe de la Oficina para la Transparencia.

Durante la reunion se socializaron las [
actividades programadas del PTEP, se Jﬁ
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revisaron responsabilidades,
cronogramas y mecanismos de
seguimiento, y se definieron estrategias
de articulacion entre las dependencias
involucradas. Asimismo, se acordo
fortalecer el trabajo conjunto, la
coordinacién y realizar seguimiento
periddico a los compromisos
establecidos para garantizar el
cumplimiento de las metas
institucionales en materia de
transparencia y ética publica.

B) Realizar Ia recoleccion, 1a
consolidacién, el archivo y/o registro de
la informacién de manera pertinente en
formato fisico y/o en digital, conforme a
la normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en
la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica, sobre los avances Yy
evidencias de los productos y/o
entregables resultantes de la ejecucion
de del plan para la

Difusién y comunicacion de informacion
generada por la oficina.

Trasnscribi y gestioné el oficio de
solicitud dirigido al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional
(DADI), con el fin de solicitar un espacio
para la presentacion de la oferta
académica de la Universidad Catolica.
Esta gestién se realizé en el marco de
las actividades preparatorias de la Feria
de la Transparencia liderada por la
Oficina para la Transparencia, mediante
la cual se han promovido diferentes
espacios de articulacion con
instituciones de educacion superior de la
region. Lo anterior, con el propdsito de
fortalecer las alianzas estratégicas,
fomentar la participacién académica y
generar oportunidades de formacion
para los servidores publicos,
contribuyendo al fortalecimiento de la
transparencia, la ética publica y la
formacion ciudadana.

C) Realizar actividades de apoyo a la
gestion a nivel documental, logistico, de
planeacion, recopilacion y procesamiento
de informacion, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina
para la transparencia de la gestion
publica.

A través del correo electronico
feriadelatransparencia@valledelcauca.g
ov.co, envié las cartas de invitacion para
la socializacién de la Feria de la
Transparencia a siete instituciones de
educacion superior: Universidad Catolica
Lumen Gentium (Unicatolica),
Universidad Icesi, Universidad Santiago
de Cali, Institucién Universitaria Antonio
José Camacho, Pontificia Universidadd
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Javeriana Cali, Universidad del Valle y-

Universidad Auténoma de Occidente.
Esta gestion tuvo como proposito
presentar los alcances y objetivos de la
Feria de la Transparencia, asi como
explorar la participacion de sus
facultades, programas académicos vy
comunidad universitaria  en las
actividades programadas. Lo anterior,
con el fin de fortalecer la participacion
ciudadana, promover la cultura de la
legalidad y fomentar el control social
informado en el territorio, mediante la
articulacion  estratégica entre la
academia, la institucionalidad y la\

ciudadania. (

Realicé Acta No. 3 correspondiente a la
reunion de socializacién de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con la
doctora Karola Hernandez, Directora
General de Incolballet. En este espacio
se presentaron los objetivos, alcances y
componentes de la Feria de la
Transparencia 2026, asi como las
oportunidades  de  articulaciéon vy
participacion de la institucion en las
actividades programadas. El acta recoge
los temas abordados, las observaciones
realizadas y los CoOmMpromisos
establecidos para fortalecer el trabajo
conjunto en el marco de esta iniciativa.

Acta No. 4 correspondiente a la reunién/Z/

de socializacion de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con el
doctor Mauricio Guerrero Caicedo,
Director del Programa de Comunicacion
de la Universidad Icesi. Durante este
encuentro se presentaron los objetivos,
alcances y actividades contempladas
para la Feria de la Transparencia 2026,
resaltando el papel de la academia en la
promocion de la transparencia, la

participaciéon ciudadana, la cultura de Ifﬁ}@
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legalidad y el control social informado.
Asimismo, se exploraron oportunidades
de articulacion y participacion del
programa académico en las diferentes
actividades previstas, dejando
constancia de los temas tratados y los
compromisos acordados para fortalecer
el trabajo conjunto entre la Universidad
Icesi y la Oficina para la Transparencia.

Realicé Acta No. 5 correspondiente a la
reunion de socializacién de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con la
doctora Clara Satizabal, Decana de la
Facultad del Programa de Comunicacion
Social de la Universidad Catdlica Lumen
Gentium (Unicatdlica Cali). Durante este
espacio se presentaron los objetivos,
alcances y actividades previstas para la
Feria de la Transparencia 2026,
destacando la importancia de la
participacion de la academia en el
fortalecimiento de la transparencia, la
participacion ciudadana y el control
social informado. Asimismo, se
exploraron posibles escenarios de
articulacion y vinculacion de la facultad
en las actividades programadas, dejando
constancia de los temas abordados y los
compromisos definidos entre las partesgg

~
(du

D) Realizar actividades de apoyo a la
gestion en la elaboracion y la planeacion
de un evento de Transparencia,
integridad y prevencion de la Corrupcion,
en el marco de rendicién de cuentas.

W
Participé en las mesas técnicas de
seguimiento a la Estrategia de Rendicién de
Cuentas 2026, desarrolladas con la Oficina
de Comunicaciones y Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.
Durante estos espacios se realizo la
revision del avance de las actividades
programadas, el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
establecidos y la articulacion de acciones
orientadas al fortalecimiento de los
procesos de transparencia, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas en cada

dependencia.
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Elaboré informe ejecutivo correspondientes
a las mesas técnicas de seguimiento de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2026,
documentos en los que se registraron los
temas abordados, avances presentados,
evidencias del cumplimiento de las
actividades programadas, observaciones y
compromisos establecidos durante cada
jornada de trabajo. Dichas actas se
encuentran debidamente archivadas en la
Carpeta N.° 2, TRD 1.03.02.55 — Rendicion
Publica de Cuentas 2026, en cumplimiento
de los lineamientos de gestion documental y

como soporte del seguimiento realizado a |
ejecucion de la estrategia. Cﬁ

E) Las demas que se adeclen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Ly

Asisti de manera presencial al conversatorio
"Integridad que Transforma: Academia,
Empresa y Estado; por una Gestion
integra”, realizado en el Auditorio Diego
Israel Delgadillo de la Universidad del Valle,
sede San Fernando. Durante el desarrollo
de esta actividad brindé apoyo logistico
como parte del equipo de comunicaciones,
contribuyendo a la coordinacién vy
acompafamiento de las acciones
requeridas para el adecuado desarrollo del
evento. Este espacio fue organizado por la
Oficina para la Transparencia de Ia
Gobernacion del Valle del Cauca, en alianza
con la Universidad del Valle, la Universidad
de San Buenaventura y ACOPI Valle, con el
propdsito de promover el didlogo y el
intercambio de experiencias entre
representantes de la academia, el sector

empresarial y el sector publico. La jornada |

permiti6 fortalecer alianzas estratégicas
orientadas a consolidar una cultura de
transparencia, ética e integridad en la
gestion, destacando la importancia del
trabajo articulado entre los diferentes
sectores para fomentar buenas practicas
institucionales y fortalecer la confianza
ciudadana.

d

U
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con

1.

Brindé apoyo a las actividades relacionadas
la estrategia de Lenguaje Claro,
desarrollando las siguientes acciones:

Cargué en el Drive de Lenguaje
Claro la informacién y evidencias
requeridas por la Secretaria General
para el seguimiento de las
actividades contempladas dentro de
esta estrategia.

Elaboré los copies para las piezas
comunicativas destinadas a las redes
sociales de la Oficina para la
Transparencia, con el propdsito de
divulgar contenidos relacionados con
Lenguaje Claro y promover una
comunicacion mas accesible,
comprensible y cercana para la
ciudadania.

Participé en una reunion de
coordinacion con el equipo de
Lenguaje Claro y el comunicador
Diego Lozano, con el fin de organizar
los aspectos logisticos de una
proxima capacitacién en Oratoria y
Lenguaje Claro, orientada al
fortalecimiento de las habilidades
comunicativas de los servidores
publicos y a la promocién de buenas

practicas en la comunicacion

institucional.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A)

ACTIVIDAD B)
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ACTIVIDAD C)

SOCATACIONFERIA OF LA TRANSPRRENCIA 2026, 38

3

e

&

i de la Trasoarencs

@ S e A . 3 ca g :

TEERE e X
!
FOMIFIVE
10500
Sartegase (i 2 i O SarkagooeCan ke
Daca Dietos
Jﬁ%‘%R‘}Fﬁ‘ ) ELUANA MELESES

Deatia Faitad da conipicatie socal
Ursersidad Antoet Sose Camaths
Cevar 3197588752

Bsicke: Secalyealn Feea de 3 Tnssaendia 2006

Gt 4 Vil i et st "
3ud oy ndvs peni i e ol A st s

SOCIALIZACION FERIADELAT RENCIA 2026,

SOCIALIZACION FERHA DE LA TRANSPARENCIA 2026,

5 6q 3 TrasBatOnGA

pr e
FONLFIOEE FOMBPRDRVE
REEECU jRec ]

Saiago de Cah 20 de sbill o 2026

Seninge e Cab W e

Dot Doriza

WALT O GUEARERD CAKCEDD LUZ EDITH MORTOYAMOSQUERA

Descana Fas s o ok 592l Lm;!ﬁéﬁ :ge:;zln I_d[sa CoMmUnicaGIGn 06
STSK e

Uriversiday ICES| = T -
fona, (GIEISERIIH Teflo (902105217 EATALEY

Asurfa: Sociaazanion Fana 0e 12

Aetn, Seciizacion Feid de

Corts s, Condia’ saludo,

c2

GORERMALION
Ceentutieris el
i

FREI0 v

s

DNe-PIDT. VI

SOCIALIZACION DE LA FERIA DE TRAHSPARENCHA 2028
ACTAND. 3

FECHA: Santimge SeCad 4 de Suys o5 2024

HORA DE IKICIO: 538 2%

HORN DE FERMINACION. TLITAR

LUGAR: Sézina sava i Transaerencs Se i Dastdn Pigies
ASISIEHTES:

samz Esmaci Sta de Dhan £am @ Trnspsancs fe

. Esvic

Bazda
~ ifan Rap Femminder - Seiptesible Je a Fela oo ta Trnsoawss
ayeda Harrargsl- Teoncss Gecaral [nalalan
Fernangn Terer AtaiaT

¥y

DESARROLLO:

L8 jala ca o Gficea 5ard @ Transparencia, Fabicia Padans. sia wico = 13
|reuricr cop ub sadeo de Benveriar & los asiestes 7 prasents 13
propuesla de ba Fia d la Ty 202612 focada en
B Coolnt Secial Informade. tna estralegia srentada a  loageser 15
capagidated wd:cmﬁ paia HerTer v?lan:u agbre la gesudn putity
edirlt  mecdtmus como vesduride  CUGBAaNal  observMIGS.
gwammcmv.rax 2042538 VSIS ¥ DEFOGISMG INvestg i

SOCIALIZACION DE LA FEAIA DE TRAKSPARENCIA 1026

ACTA Mo %

FECHA: 2anbago 2o Cal 04 0e Mein g 2322
HORA DE WK 203 #12

HDRA DE TERMINRCION: 3:30 B0

LUGAR: Urienssas Unobtstns £36

ANSTENTES

CRDEN GEL GiA

sara 2038 N

DESARRODLLO:

Laj=h s Oficina para fe "'ur‘i:u{en:u Fabioiz Perdoine, Kistald (s
Feunion oandi Je DiERVEARD ¢ s asistentes y essntands \amppueui de
is Fan3 €2 3 Transpatencis 2028 Dulants su miercencen explich

Everic eslars ofmrtads al faraieckmienta g2l Control Soial :n!:wm.cs. e




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

ACTIVIDAD D)
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INFORME EJECUTIVO DEL SEGUIMIENTO
A LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2026

Santiago de Cali. 11 de junio de 2026

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito describir durante el periodo
reportado en apovo a la Estrategia de Rendicidn de Cuantas 2026,
Constituye un instrumante fundamental para promover la transparencia.
fortalecer la participacion ciudadana y garantizar el acceso a la informacién
publica. En este conlexto, se realizé una mesa de seguimiento con el fin de

verificar el _cumplimiento de las aclividades programadas, aevaluar los
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ACTIVIDAD E)
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

STHEP NDREA BARBOSA CARRASQUILLA

Ceduia 1.107.085.146 de Cali, o
Contratista. M&F

//
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Cadigo: FO-M9-P2-16
Departamento del | |\ \\/AL DE SEGUIMIENTO Y
Vallt:.‘del (Eauca CONTROL A LA Version: 1
i%%&? CONTRATACION Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL —
Pagina 1 de 2

e P

CONTRATO NUMERO 1.03-19.13-0148 FECHA: 10 DE ENERO DEL 202
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: STHEPHANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILLA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 /
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099266 /
p

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

o
SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR- ASESOR DE LA OFICINA PARA L/
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania numero 6.102.329, en
su condicion de Jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, actuando como
SUPERVISOR, y STHEPHANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILLA, identificado con la cédula
de ciudadania 1107085146, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de |a

Oficina para la transparencia de la gestion plblica, con el objetivo de acordar el pago final del
presente Contrato de la siguiente forma: %

1
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MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

Valle del Cauca

P CONTROL A LA Version: 1
o CONTRATACION
Ty Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL
Pagina 2 de 2
VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000
VALOR ANTICIPO: $0 r
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $15.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $2.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $2.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2, ETC $12.500.000 ~
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS $0
SALDO DEL CONTRATO: $0 Ao
17

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota SEIS (6)-ULTIMA CUOTA,/deI presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes de JUNIO de

2.026.
] = % 5 \ ;
A ey 1
MARIO ALFQNSO ESCOBAR STHEPHANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILLA
C.C.6.102.3 CC 1107085146
SUPERVISER CONTRATISTA

&
el
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CONTRATO NUMERO  1.03-19.13-0148 gECHA: 10 DE ENEROQO DEL 2026/
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION/PUBLICA.
CONTRATISTA: STHEPHANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808 -~

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC)!" 5600099266
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 20286.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR- ASESOR DE LA  OFICINA P LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBIETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS :P:OR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Los suscritos, MARIO ALFONSO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania
namero, 6.102.329, actuando como SUPERVISOR, y STHEPHANIE ANDREA
BARBOSA CARRASQUILLA portador de la cédula de ciudadania 1107085146,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para
la transparencia de la gestion publica con el objetivo de suscribir el acta final de
cumplimiento de ejecucion del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidaq?,_cal'i'déd, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro d“e‘,a‘l?_eontrato).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestion en la ejecucion del plan para la
difusion y comunicacién de los resultados obtenidos en los analisis realizados
al acompafiamiento PRE y POS de la asistencia técnica.

B) Realizar la recoleccion, la consolidacion, el archivo y/o registro de la
informacion de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la
normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en
la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre los avances y
evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de del
plan para la difusion y comunicacién de informacién generada por la oficina.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestién a nivel documental, logistico, de
planeacidn, recopilacion y procesamiento de informacion, como parte del
proyecto feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la
gestién publica. :

D) Realizar actividades de apoyo a la gestion en la elaboracion y la planeacion de
un evento de Transparencia, integridad y prevencion de la Corrupcion, en el
marco de rendicion de cuentas. pt

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la
oficina. ‘

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA

CUOTA1

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestién en la ejecucion del plan para la
difusién y comunicacion de los resultados obtenidos en los andlisis realizados
al acompafiamiento PRE y POS de la asistencia técnica.



Departamento del _ Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION

) _ Versién: 02
:'l% l
"‘%%:a Cl? I\(; 1P-ﬁl :;;ﬁl;_ OD I|EJE Fecha de Aprobacién:
Gobernacion 17/06/2019

EJECU(_}JON DEL CONTRATO

Pagina 3 de 19

-Realicé la carga y publicacién de contenido audiovisual de la Oficina para la
Transparencia en la plataforma de YouTube, con el objetivo de garantizar su correcta
visualizacion, difusion y acceso oportuno por parte de la ciudadania, contribuyendo
asi al fortalecimiento de la transparencia y la participacion ciudadana.

B) Realizar la recoleccion, la consolidacion, el archivo y/o registro de la informacion
de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de del plan para la difusién y
comunicacion de informacion generada por la oficina.

-Brind6 apoyo al equipo juridico en la organizacion, clasificacion y revision detallada
de documentos contractuales, asegurando su correcta estructuracion, actualizacion y
archivo. Esta labor contribuyé al adecuado manejo de la informacion legal, al
cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos y al fortalecimiento
de los procesos internos de la Oficina para la Transparencia de la Gestidén Publica.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestion a nivel documental, logistico, de
planeacion, recopilacién y procesamiento de informacién, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la gestion publica.

Participé de una reunién estratégica de las areas de Comunicaciones y Politica
Publica, en la cual se llevé a cabo un analisis detallado de los lineamientos
institucionales y de las estrategias comunicativas vigentes. Durante el encuentro se
revisaron las acciones en desarrollo, se evaludé su impacto en la difusion de la
Politica Publica y se discutieron propuestas orientadas al fortalecimiento de la
articulacion interinstitucional. Asimismo, se realizaron aportes para la planificacion de
futuras actividades, con el propésito de mejorar los procesos de comunicacion.

D) Realizar actividades de apoyo a la gestion en la elaboracién y la planeacion de un evento
de Transparencia, integridad y prevencion de la Corrupcion, en el marco de rendicion de

&)
cuentas. maﬂ?
3
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_Asisti6 de manera presencial a una reunion de trabajo junto con el equipo de
Comunicaciones y el 4rea de Rendicion de Cuentas, en la cual se llevé a cabo la
revision y analisis detallado del plan de trabajo. Duranté la reunion se discutieron las
actividades programadas, se evaluaron los avances y se definieron lineamientos,
responsabilidades y cronogramas para el adecuado desarrollo y ejecucion de las
acciones previstas para el primer semestre del ano 2026, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales. ¥

¥

CUOTA 2

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestion en Iar,‘-ejécucic’)n del plan para la
difusién y comunicacién de los resultados obtenidos en los analisis realizados al
acompafiamiento PRE y POS de la asistencia técnica. -

Realiz6 retroalimentacion y aportes al cuadro de planificacion de publicaciones en las
diferentes redes sociales de la Oficina para la Transparencia correspondiente a la
vigencia 2026, con el objetivo de fortalecer la estrategia de comunicacion digital. Esta
actividad permitié organizar, controlar y dar seguimiento a los contenidos publicados,
asi como garantizar la trazabilidad del material audiovisual desarrollado y difundido
de manera mensual por la oficina, contribuyendo a una gestion comunicativa mas
eficiente. g M

B) Realizar la recoleccion, la consolidacion, el archivo y/o registro de la informacién
de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices genefadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucion derdel plan para la difusion y
comunicacion de informacién generada por la oficina.

Apoy6 al equipo juridico en el desarrollo de actividades relacionadas con la gestion
documental contractual, mediante la organizacion, clasificacion y revision minuciosa
de los documentos, garantizando su correcta disposicion, actualizacion ya%
conservacion. A través de esta labor, se fortalecié el control y manejo de la%

4
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informacion legal, se facilité el cumplimiento de los procedimientos administrativos y
se aporto al mejoramiento de los procesos internos de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestion a nivel documental, logistico, de
planeacion, recopilacion y procesamiento de informacion, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la gestion publica.

Realizo el envio de correos electronicos formales a los hoteles Intercontinental v
Dann Carton, con el propésito de solicitar informacion sobre la disponibilidad de
espacios para la realizacion del evento institucional Feria de la Transparencia 2026.
Esta gestion se adelanté con el fin de garantizar la reserva oportuna de uno de los
dos lugares, teniendo en cuenta que dicho evento se desarrolla durante el mes de
noviembre y requiere una adecuada planeacion logistica. La actividad contribuyé a la
organizacion anticipada del evento y al cumplimiento de los cronogramas
establecidos por la entidad.

Asistio a la capacitacion en Control Social, la cual representd un apoyo significativo
para el fortalecimiento de los conocimientos relacionados con la participacion
ciudadana y la vigilancia de la gestién publica. Esta actividad permitio comprender de
manera detallada el campo de accién del control social, resaltando la importancia del
acceso, uso y gestion adecuada de la informacion publica como eje fundamental para
la transparencia, la rendicion de cuentas y el ejercicio efectivo de los derechos
ciudadanos, en concordancia con los principios que orientan la funcién pablica.

D)Realizar actividades de apoyo a la gestién en la elaboracion y la planeacion de un
evento de Transparencia, integridad y prevencion de la Corrupcion, en el marco de
rendicion de cuentas.

Participé en la primera sesién del Comité Institucional de Rendicidon de Cuentas
~correspondiente a la vigencia 2026, espacio de articulacion interinstitucional que
conté con la participacion de las secretarias, jefes de oficina y delegados de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la sesion se socializaron los lineamientos

5

d@"}@



i

Departamento del Codigo; FO-M8-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION [——=— :

Version: 02
ACTA FINAL DE i :
s Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO 17/06(2019

Pagjna 6 de 19

generales, se abordaron los compromisos iniciales y_lséi;de}ﬁnieron las directrices
orientadas a la planeacién, coordinacién y ejecucion de las acciones estrategicas
relacionadas con el proceso de rendicion de cuentas; -con el fin de garantizar la
transparencia, el acceso a la informacion publica y la participacion ciudadana en la
gestion institucional. ‘o

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asighéda_s\por el jefe de la
oficina. :

CUOTA 3

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestion en la ejecucion del plan para la
difusion y comunicacion de los resultados obtenidos en los analisis realizados al
acompafiamiento PRE y POS de la asistencia técnica.

Participé de reunién con el equipo de Comunicaciones para la planeacion de la
logistica de la pegaton de carteles en el municipio de Guacari, Valle del Cauca.
Durante este espacio se coordinaron las acciones necesarias para la organizacion de
la actividad, definiendo los lugares estratégicos para la instalacion de los carteles, la
distribucion del material informativo y las responsabilidades del equipo participante.
Asimismo, se socializd el contenido de los carteles, el -cual esta enfocado en la
promocion y difusion de la plataforma Valle Transparente, con el objetivo de informar
4 la ciudadania sobre esta herramienta que facilita el acceso a la informacion publica.

Asistid al municipio de Guacari, Valle del Cauca, donde participd en la jornada de
pegaton de carteles relacionada con la difusion de la plataforma Valle Transparente.
Durante esta actividad se apoyé la instalacién de material informativo en puntos
estratégicos del municipio, con el objetivo de dar a conocer a la ciudadania esta
herramienta digital que permite realizar seguimiento a las obras y proyectos de
inversion que se ejecutan en el Departamento del Valle del Cauca. Esta jornada
busco fortalecer el acceso a la informacién puablica, promover la transparencia en la

social sobre la ejecucion de los recursos y proyectos del departamento.

gestion publica y fomentar la participaciéon ciudadana' en los procesos de contro‘%ﬁ

6
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B) Realizar la recoleccion, la consolidacion, el archivo y/o registro de la informacion
de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucién de del plan para la difusion y
comunicacion de informacién generada por la oficina.

Esta actividad no se efectué durante este periodo.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestion a nivel documental, logistico, de
planeacion, recopilacion y procesamiento de informacién, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la gestion publica.

Se reunid con el equipo de Comunicaciones con el objetivo de realizar la planificacion
de la estrategia digital Ruta 42, del cual se asignaron responsabilidades al equipo y
se revisaron las herramientas digitales que se utilizaran para garantizar una
adecuada socializacion de la informacién y una mayor interaccion con la ciudadania.

De manera virtual, se reunié con el equipo de Comunicaciones con el fin de ultimar
detalles de la estrategia digital Ruta 42. Durante este espacio se revisaron los
aspectos finales relacionados con la planificacion de contenidos, los canales digitales
a utilizar y la programacion de las publicaciones.

D)Realizar actividades de apoyo a la gestion en la elaboracion y la planeacién de un
evento de Transparencia, integridad y prevencion de la Corrupcion, en el marco de
rendicion de cuentas. .

Realizo la elaboracion de las actas de seguimiento correspondientes a la Estrategia
de Rendicion de Cuentas 2025, en las cuales se verificaron las actividades
presentadas por la Oficina de Comunicaciones, la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica y la Secretaria de Desarrollo Econémico. Durante este proceso se

7
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registraron los avances, observaciones y compromisos establecidos por cada
dependencia, con el propdsito de garantizar el adecuado cumplimiento de las
acciones contempladas dentro de la estrategia, fortalecer los procesos de
transparencia institucional y asegurar la correcta ‘gestion de la informacion
relacionada con la rendicion de cuentas.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asig?ﬂédas por el jefe de la
oficina. ¢ i

Participé en la reunién de Lenguaje Claro, en la cual se presentaron y explicaron las
actividades que se desarrollaran durante el segundo trimestre del afio 2026. En este
espacio se revisaron las acciones orientadas a mejorar la forma en que la entidad
comunica la informacion a la ciudadania, promoviendo el uso de un lenguaje sencillo,
claro y facil de entender en los documentos y mensajes institucionales. Asimismo, se
definieron tareas y compromisos para avanzar en la .implementacion de estas
actividades. :

CUOTA 4

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestion en Ia"éjecuci'c')n del plan para la
difusién y comunicacién de los resultados obtenidos en los andlisis realizados al
acompafiamiento PRE y POS de la asistencia técnica. |

Esta actividad no se efectud durante este mes.

B) Realizar la recoleccion, la consolidacion, el archivo y/o registro de la informacion

de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad 3%
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y.evidencias de los %

1
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productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de del plan para la difusion y
comunicacion de informacion ‘generada por la oficina.

Elaboro el Acta No. 1 correspondiente a la Feria de la Transparencia 2026,
denominada “Estrategia de la Transparencia 2026”, con el proposito de dejar un
registro organizado, detallado y verificable de los temas tratados. En este documento
se consignaron de manera estructurada los aspectos mas relevantes de la reunion,
incluyendo la socializacion de la estrategia, los lineamientos definidos para la
planeacion de la feria y la articulacion entre las diferentes dependencias. De igual
manera, el acto incluye los compromisos adquiridos, las responsabilidades asignadas
y las acciones a desarrollar, con el fin de facilitar el seguimiento y garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestién a nivel documental, logistico, de
planeacion, recopilaciéon y procesamiento de informaciéon, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la gestion publica.

Participé6 de manera presencial en la reunion de la estrategia de la Feria de la
Transparencia 2026, segun aéta No.1 que pertenece a la carpeta 11 de la feria de
transparencia, del cual fue un espacio en el que se revisaron y socializaron los
principales lineamientos para el desarrollo de esta iniciativa. Durante la jornada, se
abordaron los puntos establecidos en el orden del dia, donde se presentd la
estrategia Valle Transparente, destacando sus objetivos, avances y el papel que
cumple en el fortalecimiento de la participacién ciudadana y el acceso a la
informacion publica, y finalménte, se traté el tema de la Feria de la Transparencia, en
el cual se revisaron aspectos. La reunion permitio aclarar inquietudes, fortalecer el
trabajo en equipo y definir orientaciones claves para el cumplimiento de las
actividades propuestas.

Participé en la reunién de socializacion de la Feria de la Transparencia 2026,
orientada al fortalecimiento -del control social como eje fundamental de la
participacion ciudadana. La jornada conté con el acompafiamiento de la Secretaria
de Salud de la Gobernacién del Valle, lo que permiti6 enriquecer el dialogo
institucional y aportar desde su experiencia al desarrollo de la estrategia. Durante el

9
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I

encuentro, se expusieron lineamientos, objetivos y acciones a implementar en el
marco de la feria, resaltando la importancia de generar espacios que promuevan el
acceso a la informacion, la vigilancia ciudadana y la interaccion entre la comunidad y
las -entidades publicas. Asimismo, se destacaron los compromisos para avanzar de
manera articulada en la organizacion del evento. i

Realizé la elaboracién de un cuadro de evidencias de las publicaciones relacionadas
con la plataforma Valle Transparente, las cuales han sido difundidas a través de la
pagina web y las redes sociales de la Oficina para la Transparencia. Este ejercicio se
desarrollé con el propésito de organizar, consolidar y sistematizar la informacion
generada en los diferentes canales digitales, permitiendo contar con un registro claro
-y estructurado. 3

Se reunié con el equipo de trabajo para la revision de las publicaciones relacionadas
con la plataforma Valle Transparente en las redes sociales y la pagina web de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Durante la jornada, se
analizaron los contenidos difundidos, verificando su claridad, pertinencia y coherencia
con los objetivos de promocion. ' ; :

i
D)Realizar actividades de apoyo a la gestion en la elaboracion y la planeacion de un
evento de Transparencia, integridad y prevencion de la Corrupcion, en el marco de
rendicion de cuentas. s

Esta actividad no se efectud durante este periodo.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Asisti6 a la jornada de Rendicién de Cuentas 2025, llevada a cabo en las
instalaciones de Telepacifico, la cual se desarroll6 como un espacio institucionall
orientado a la presentacion de los avances, logros y resultados de la gestidon publica.

10
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Durante este encuentro, las diferentes dependencias expusieron de manera detallada
las acciones realizadas, permitiendo a la ciudadania conocer de primera mano el
cumplimiento de metas y el uso de los recursos publicos. Asimismo, este escenario
brindo la oportunidad de establecer un didlogo abierto con la comunidad, atendiendo
inquietudes, recibiendo observaciones y promoviendo la participacion activa de los
ciudadanos en los asuntos publicos. La jornada se caracterizdé por el uso de un
lenguaje claro y accesible, faci[itando la comprension de la informatica. Este tipo de
espacios son fundamentales para fortalecer el control social, ya que permiten a la
ciudadania ejercer vigilancia sobre la gestion publica, asi como fomentar una cultura
de transparencia y responsabilidad. De igual manera, contribuyendo a consolidar Ia
confianza entre la institucionalidad y la comunidad, promoviendo una relacién mas
cercana, participativa y basada en la rendicién permanente.

Asisti6 de manera presencial a la jornada de sensibilizacion en lenguaje claro,
realizada en el salén Comercio 2 de FENALCO, la cual estuvo orientada al
fortalecimiento de las capacidades comunicativas en el ambito institucional. Este
espacio tuvo como propdsito principal promover el uso de un lenguaje sencillo,
preciso y accesible, que facilite la comprension de la informacién por parte de la
ciudadania y contribuya a una comunicacién mas efectiva. Durante la jornada, se
abordaron temas relacionados con la importancia del lenguaje claro en la gestion
publica, resaltando su papel fundamental en la garantia del acceso a la informacion,
la transparencia y la participacion ciudadana. Asimismo, se presentan lineamientos,
recomendaciones y ejemplos practicos para la redaccién de contenidos claros, tanto
en documentos oficiales como en medios digitales.

CUOTA 5

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestién en la ejecucién del plan para la
difusion y comunicacién de los resultados obtenidos en los andlisis realizados al
acompanamiento PRE y POS de la asistencia técnica.

Participd en el primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica 2026,
al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Valle del
Cauca, espacio desarrollado con el propdsito de realizar seguimiento al cumplimiento

11

d?i?ﬁ“



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION '

Rp—— Version: 02
hE
N A AC NA
Ty CUM;ﬁIIntIENI{'OD!IEJE Fecha de Aprobacion:
Gobernacién 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 12 de 19

de las actividades y compromisos establecidos dentro_}__de;{_lia estrategia institucional.
Durante la jornada se revisaron los avances alecanzados por las diferentes
dependencias, se analizaron las acciones implementadas en materia de
transparencia y ética publica, y se identificaron oportunid._ad"é's de mejora.

B) Realizar la recoleccién, la consolidacion, el archivo y/o registro de la informacion
de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de del plan para la difusion y
comunicacion de informacién generada por la oficina.

Efectud la revision y verificacién de la foliacion, las fechas extremas, las hojas de
control y los rétulos de los expedientes correspondientes a la vigencia 2023. De igual
manera, se realizé la organizacion fisica de las cajas documentales, asegurando el
cumplimiento de los criterios archivisticos establecidos para llevar a cabo de manera
adecuada el proceso de transferencia primaria.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestién a nivel documental, logistico, de
planeacién, recopilacién y procesamiento de informacién, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la gestion publica.

Asistio a reunion de seguimiento al desarrollo de las actividades programadas para la
Feria de la Transparencia 2026, con el fin de revisar el ayance de las establecidas en
la etapa de planificacién y organizacion del evento. Durante el espacio se verificod el
cumplimiento de los compromisos asignados, se evalué el estado de las actividades
adelantadas por cada equipo de trabajo y se identificaron aspectos. Asimismo, se
socializaron nuevas tareas y lineamientos orientado$ al fortalecimiento de las
estrategias logisticas, comunicativas y de participacion ciudadana, con el proposito
de garantizar el adecuado desarrollo de la feria y promover escenarios de
transparencia.

Asistié y participé en la reunién de seguimiento y revisién de avances del equipo de
comunicaciones y de la Feria de la Transparencia 2026, espacio en el que se
i3 12
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analizaron las actividades desarrolladas durante la etapa de planificacion vy
preparacion del evento. Durante el encuentro se efectud la revision de las estrategias
de comunicacion implementadas, las piezas y contenidos proyectados para difusién
institucional, asi como el estado de cumplimiento. Se socializaron propuestas y
recomendaciones orientadas- al fortalecimiento de las acciones comunicativas, la
articulacion entre dependencias y la promocion de la participacion ciudadana en las
diferentes actividades programadas para la feria. De igual manera, se definieron
nuevas tareas y lineamientos encaminados a optimizar los procesos organizativos y
garantizar el adecuado desarrollo de este espacio institucional enfocado en la
transparencia.

Elaboré formulario de encuesta de caracterizacion y participacion para la Feria de la
Transparencia 2026, con el propdsito de recopilar informacion relevante sobre los
participantes, identificar intereses y fortalecer los procesos de planeacion,
organizacion y participacion ciudadana en el marco del evento. Asimismo, este
instrumento permitira consolidar datos que facilitaran el seguimiento, la evaluacion y

la toma de decisiones para el ‘desarrollo adecuado de las actividades programadas
en la feria. ‘

D)Realizar actividades de apoyo a la gestion en la elaboracién y la planeacion de un
evento de Transparencia, integridad y prevencién de la Corrupcién, en el marco de
rendicion de cuentas.

Participo en la reunion realizada con el equipo de la Secretaria General para la
socializacion del cronograma de seguimiento de la Estrategia de Rendicion de
Cuentas 2026, con el propdsito de revisar las actividades programadas, los tiempos
establecidos y las responsabilidades asignadas a cada dependencia. Durante el
encuentro se fortalecio la articulacion institucional y se generaron espacios de
coordinacion orientados al cumplimiento oportuno de las acciones definidas dentro de

la estrategia.
E) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la
~oficina.
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Realiz6 la organizacion y carga en el Drive institucional de las actividades
relacionadas con la estrategia de Lenguaje Claro, :dando cumplimiento a los
requisitos solicitados. Entre los documentos y archivos t‘:q‘-,‘rr_@'ados se incluyen el video
educativo, las evidencias audiovisuales correspondientes, la traduccion de
documentos y las piezas comunicativas elaboradas en' el marco de la estrategia.
Asimismo, se verifico que la informacion estaba ..completa, organizada Yy
correctamente almacenada, facilitando su consulta.

Participd de manera virtual en la capacitacién sobre Lenguaje Claro, espacio
orientado al fortalecimiento de conocimientos Yy herramientas para mejorar la
comunicacion institucional y garantizar que la informacién.dirigida a la ciudadania sea
mas clara, comprensible y accesible. Durante la jomada?"% socializaron lineamientos,
buenas practicas y estrategias para la elaboracion de cqitenidos y documentos con
un lenguaje sencillo, promoviendo una comunicacion mas clara, transparente y
cercana con la ciudadania. :

CUOTA 6

A) Realizar, actividades de apoyo a la gestion en la ejecucion del plan para la
difusién y comunicacién de los resultados obtenidos en ‘los andlisis realizados al
acompafiamiento PRE y POS de la asistencia técnica. '

Asisti6 a la Mesa Técnica de Articulacion de Actividades del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) con la Secretaria General de la
Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo con lo establecido en el Acta No. 94,
espacio liderado por la doctora Fabiola Perdomo, Jefe de la Oficina para la
Transparencia. Durante la reunién se socializaron las actividades programadas del
PTEP, se revisaron responsabilidades, cronogramas y mecanismos de seguimiento, y
se definieron estrategias de articulacion entre las dependencias involucradas.
Asimismo, se acordo fortalecer el trabajo conjunto, la .coordinacion y realizar
seguimiento periédico a los compromisos establecidos para garantizar el
cumplimiento de las metas institucionales en materia de transparencia y ética publica.

Transcribio y gestiond el oficio de solicitud diriéido al Departamento Administrativo de(
Desarrollo Institucional (DADI), con el fin de solicitar un espacio para la presentacion
14
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de la oferta académica de la Universidad Catdlica. Esta gestion se realizoé en el
marco de las actividades preparatorias de |la Feria de la Transparencia liderada por la
Oficina para la Transparencia, mediante la cual se han promovido diferentes
espacios de articulaciéon con instituciones de educacién superior de la region. Lo
anterior, con el proposito de fortalecer las alianzas estratégicas, fomentar la
participacion académica y generar oportunidades de formacion para los servidores
publicos, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la ética publica vy la
formacion ciudadana.

B) Realizar la recoleccion, la consolidacion, el archivo y/o registro de la informacion
de manera pertinente en formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de del plan para la difusién y
comunicacion de informacion generada por la oficina.

Transcribio y gestiono el oficio de solicitud dirigido al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional (DADI), con el fin de solicitar un espacio para la presentacién
de la oferta académica de la Universidad Catolica. Esta gestion se realizé en el
marco de las actividades preparatorias de la Feria de la Transparencia liderada por la
Oficina para la Transparencia, mediante la cual se han promovido diferentes
espacios de articulacion con instituciones de educacion superior de la region. Lo
anterior, con el propésito de fortalecer las alianzas estratégicas, fomentar la
participacion académica y generar oportunidades de formacion para los servidores
publicos, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la ética publica yla
formacion ciudadana.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestion a nivel documental, logistico, de
planeacion, recopilacién y procesamiento de informacién, como parte del proyecto
feria de la transparencia de la oficina para la transparencia de la gestion publica.

A traves del correo electrénico feriadelatransparencia@valledelcauca.qov.co, envié
cartas de invitacion para la socializacién de la Feria de la Transparencia a siete
instituciones de educacion superior: Universidad Catdlica Lumen Gentium

15
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(Unicatélica), Universidad lcesi, Universidad Santiago de Cali, Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, Pontificia Universidad Javeriana Cali,
Universidad del Valle y Universidad Auténoma de Occidente. Esta gestion tuvo como
propésito presentar los alcances y objetivos de la Feria de la Transparencia, asi
como explorar la participacién de sus facultades, programas académicos Yy
comunidad universitaria en las actividades programadas. Lo anterior, con el fin de
fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad y fomentar el
control social informado en el territorio, mediante la articulacion estratégica entre la
academia, la institucionalidad y la ciudadania.

Realizé Acta No. 3 correspondiente a la reunién de socializacion de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con la doctora Karola Hernandez, Directora General
de Incolballet. En este espacio se presentaron los objetivos, alcances y componentes
de la Feria de la Transparencia 2026, asi como las oportunidades de articulacion y
participacion de la institucion en las actividades programadas. El acta recoge los
temas abordados, las observaciones realizadas y los compromisos establecidos para
fortalecer el trabajo conjunto en el marco de esta iniciativa.

Realizé6 Acta No. 4 correspondiente a la reunién de socializacion de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con el doctor Mauricio Guerrero Caicedo, Director del
Programa de Comunicacién de la Universidad Icesi. Durante este encuentro se
presentaron los objetivos, alcances y actividades contempladas para la Feria de la
Transparencia 2026, resaltando el papel de la academia en la promocion de la
transparencia, la participacion ciudadana, la cultura de la legalidad y el control social
informado. Asimismo, se exploraron oportunidades de articulacion y participacion del
programa académico en las diferentes actividades previstas, dejando constancia de
los temas tratados y los compromisos acordados para fortalecer el trabajo conjunto
entre la Universidad Icesi y la Oficina para la Transparencia.

Realizo Acta No. 5 correspondiente a la reunién de socializacion de la Feria de la
Transparencia 2026 realizada con la doctora Clara Satizabal, Decana de la Facultad
del Programa de Comunicacién Social de la Universidad Catdlica Lumen Gentium
(Unicatélica Cali). Durante este espacio se presentaron los objetivos, alcances y
actividades previstas para la Feria de la Transparencia 2026, destacando la
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importancia de la participacion de la academia en el fortalecimiento de la
transparencia, la participacion ciudadana y el control social informado. Asimismo, se
exploraron posibles escenarios de articulaciéon y vinculacion de la facultad en las
actividades programadas, dejando constancia de los temas abordados y los
compromisos definidos entre las partes.

D)Realizar actividades de apoyo a la gestion en la elaboracion y la planeacion de un evento
de Transparencia, integridad y prevencion de la Corrupcion, en el marco de rendicién de
cuentas.

Particip6 en las mesas técnicas de seguimiento a la Estrategia de Rendicion de
Cuentas 2026, desarrolladas con la Oficina de Comunicaciones y Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica. Durante estos espacios se realizé la revision
del avance de las actividades programadas, el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos y la articulacién de acciones orientadas al fortalecimiento
de los procesos de transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas en
cada dependencia.

Elabor¢ informe ejecutivo correspondientes a las mesas técnicas de seguimiento de

la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2026, documentos en los que se registraron

los temas abordados, avances presentados, evidencias del cumplimiento de las

actividades programadas, observaciones y compromisos establecidos durante cada

jornada de trabajo. Dichas actas se encuentran debidamente archivadas en la

Carpeta N.° 2, TRD 1.03.02.55 — Rendicién Publica de Cuentas 2026, en

cumplimiento de los lineamientos de gestion documental y como soporte del %
seguimiento realizado a la ejecucion de la estrategia.

E) Las demas que se adectien al objeto contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Asistio de manera presencial al conversatorio "Integridad que Transforma:

Academia, Empresa y Estado; por una Gestién integra", realizado en el Auditorio

Diego lIsrael Delgadillo de la Universidad del Valle, sede San Fernando. Durante el

desarrollo de esta actividad brindé apoyo logistico como parte del equipo dm;&
1



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | maANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacioén:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 18 de 19

comunicaciones, contribuyendo a la coordinacién y acompafiamiento de las acciones
requeridas para el adecuado desarrollo del evento. Este espacio fue organizado por
la Oficina para la Transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca, en alianza
con la Universidad del Valle, la Universidad de San Buenaventura y ACOPI Valle, con
el propésito de promover el dialogo y el intercambio de experiencias entre
representantes de la academia, el sector empresarial y el sector publico. La jornada
permitié fortalecer alianzas estratégicas orientadas a consolidar una cultura de
transparencia, ética e integridad en la gestion, destacando la importancia del trabajo
articulado entre los diferentes sectores para fomentar buenas practicas
institucionales y fortalecer la confianza ciudadana.

Brindé apoyo a las actividades relacionadas con la estrategia de Lenguaje Claro,
desarrollando las siguientes acciones:

-Cargé en el Drive de Lenguaje Claro la informacion y evidencias requeridas por la
Secretaria General para el seguimiento de las actividades contempladas dentro de
esta estrategia.

-Elaboré los copies para las piezas comunicativas destinadas a las redes sociales de
la Oficina para la Transparencia, con el propésito de divulgar contenidos relacionados
con Lenguaje Claro y promover una comunicacion mas accesible, comprensible y
cercana para la ciudadania.

-Participé en una reunion de coordinacién con el equipo de Lenguaje Claro y el
comunicador Diego Lozano, con el fin de organizar los aspectos logisticos de una
proxima capacitacion en Oratoria y Lenguaje Claro, orientada al fortalecimiento de las
habilidades comunicativas de los servidores publicos y a la promocion de buenas
practicas en la comunicacion institucional.

Todo lo anterior se encuentra en el area de Gestion Documental de la Oficina para la ,Qm
Transparencia

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacién publica.

18
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor del Contrato: $15.000.000 il
Valor Adicion del contrato: $0 A
Valor total ejecutado: $15.000.000

Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente: I
Valor total del Contrato: $15.000.000

Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0 g
Pagos parciales C1,C2, ETC $12.500.000

Interés moratorio: $0

Total, pagado: $12.500.000 /~ L
Saldo a favor de El Contratista: $ 2.500.000 ' .{[
Saldo a favor de El Departamento: $0 >

En consecuencia, las partes, una vez lel’da/y aprobada la presente acta, ;e suscriben en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 16 dias del mes JUNIO de 2026. Con la firma de la
preserjte el Contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde)

AT
MARI . STH EPHAN;E/ ANDREA BARBOSA C.
C.C.6.102.329 : CC 1107085146

SUPERVISOR p © & 6\’))@ CONTRATISTA
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GOBERNACION

=\ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
:“ P EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152573

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  STHEPHANIE ANDREA BARBOSA C.

NIT / Numero de Documento 1107085146 Direccion: CRA 14 8-101
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0148 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099266,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA CoP
(= s (=] SUB TOTAL 2.500,000.00
g,
g el "i':-.-ﬁ IVA 0.00
Kk A B gy TOTAL DOCUMENTO 2.500,000.00
L R o n 1
S i m k1 00
Tl
ey P
] RETERENTA
.
] G e i el
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:f3c3366c7e365d6038bfee3422bfd14939d2d71db0ad485daea3d4f7fecbb40e0fb3adcc58edfced46218c77f0d846f9

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



ozcompznscr miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razén social recaudo:

STHEPHANIE ANDREA BARBOSA
CARRASQUILLA

I
PRINCIPAL
86716355
11/06/2026

11/06/2026

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

REPORTE RESUMEN DE PAGO

1107085146

mayo 2026
mayo 2026
$508,300

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

381670228

*Numero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $9,200
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $280,200
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $218,900
$508,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1107085146 | STHEPHANIE ANDREA BARBOSA | cra14 oesters-101 3478750 s.a.b23@hotmail.com PARAFISCALES Y 86716355 11/06/2026 ! 0
QUILLA
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1107085146 | STHEPHANIE ANDREA BARBOSA | cra14 oesters-101 3478750 s.ab23@hotmail.com PARAFISCALES Y 86716355 11/06/2026 ! 0
QUILLA
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o O 5]

1| 1105146 A M ANRRASOULLA. 159 0 N 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS010 [ 1.750.905.|-80 218900 | 1423 | 1.750.905 | 30-|-2|-~9:200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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