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Proceso No. 1.330.01-20.2-
FECHA DE ELABORACION: 14 de enero de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo.

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) en virtud de lo establecido en el articulo
154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, tiene como mision: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de
empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”.

Igualmente, son competencias o funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca, las descritas en el
numeral 141 del Decreto 1138 del 31 de agosto de 2016.

Asi mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial las definidas en el articulo 143 del decreto 1138
del 31 de agosto de 2016:

« Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion y
comercializacién para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas.

« Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades empresariales
a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

« Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econémico local con el fin de
transferir conocimiento y habilidades en promocion del emprendimiento a los municipios.

« Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin
de ajustar el modelo departamental de gestién empresarial.

« Apoyary promover el fortalecimiento empresarial.
Mejorar los niveles productivos a partir de la promocién de la formalidad empresarial.
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» Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.

» Las demas que le asigne la Constitucién, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

Por otra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 — 2022 “pacto por
Colombia pacto por la equidad”, que tiene como principal objetivo “alcanzar la inclusion social y productiva,
a traves del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de
crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.” ((DNP), 2021), y en su
articulacién con el plan de Desarrollo del departamental de Valle del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”,
ordenanza 539 del 05 de junio de 2020, se despliega la linea estratégica territorial: LT5. Gestion Territorial
Compartida para una buena Gobernanza.

Desarrollando la linea estratégica LT5, se crea el proyecto 101361 FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS
E INSTRUMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, que se enmarca en el
Sp3030101. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG con integridad y calidad y que a su vez
pertenece al programa Pg50301. Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.

Metas de resultado:

MRS50301001. Incrementar un 3% el resultado del componente de desarrollo de la politica de Gestion del
Talento Humano dentro de la implementacién de MIPG en la gobernacién del Valle del Cauca

MR50301003. Cumplir 100% el indice de madurez de la politica de prevencion del dafio antijuridico en la
atencién de los asuntos legales que sean de competencia del departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Metas de producto:

MP503010100103. Contar con 1 instrumento de politica publica de emprendimiento, incluyendo los
capitulos de economia naranja teniendo en cuenta la ordenanza 514 de 2019, el capitulo de desarrollo
econodmico local y el capitulo responsabilidad empresarial sostenible, para la reactivacion econdémica del
departamento durante el periodo de gobierno

MP503010100302. Asistir técnica y financieramente a 3 instancias tales como la red departamental de
emprendimiento, Comisién Regional de Competitividad y Consejo Regional MIPYME para la reactivacion
economica del departamento durante el periodo de gobierno

El proyecto surge en cumplimiento a los propésitos y metas tazados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, y pretende dar solucién a la problematica identificada por la Subsecretaria de
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a. Causas del Problema
Causas Directas

» No se cuenta con la participacion de todos los actores involucrados, interesados o afectados.
e Las acciones que se desarrollan son de corto plazo - de Gobierno y no de «Estado».

Causas Indirectas

» Desinterés por parte de, 0 no convocatoria a varios actores estratégicos.
e No se consultan las necesidades reales.

b. Consecuencias
Consecuencias Directas

o Limitada participacion de los actores y representacion de intereses

e Bajos o nulos impactos para los grupos objetivo en los diferentes instrumentos de politica que se

implementan
Consecuencias Indirectas

e Exclusién de sectores econémicos o subregionales en la solucién de problematicas
¢ Bajos niveles de gobernabilidad

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto 101361plantea como objetivo: « Generar una agenda
publica departamental participativa y de largo plazo, en materia de emprendimiento, desarrollo
empresarial y desarrollo econémico subregional. El cual se obtiene a partir de dos objetivos
especificos: 1. Incrementar la participacion de actores y su representatividad y 2. Establecer los

impactos para los grupos objetivo en los diferentes instrumentos de politica que se implementan.

Tabla 1. Cadena de valor Proyecto 101361

Objetivos

; Productos Componentes |Actividades
especificos

Incrementar la
participacién de
actores y su
representatividad

Instancias asistidas
técnica y Instancias
financieramente

Operar las instancias
(logistica, comunicaciones)
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Apoyar acciones
Agendas apoyadas estratégicas
Establecer los Instrumentos de .
oot b s Politica generados Realizar talleres, encuentros
grupos objetivo en
los diferentes Lnestrgm;r;tos
instrumentos de P
politica que se
implementan Procesos
participativos Disefar instrumentos
adelantados

Productos de la inversion

Conforme a lo anterior el proyecto de acuerdo a su foco plantea las siguientes lineas de trabajo:

Fortalecimiento de Instancias

1. Se apoyara la operatividad, representada en logistica de reuniones (como refrigerios, reproduccién
de documentos claves, entre otros) que impacten el ecosistema

2. Se apoyaran actividades que faciliten la comunicacién de lo que realice o convoque cada instancia
para que llegue a la comunidad emprendedora y empresarial (impresos, divulgacion virtual)

3. Se apoyaran procesos de planificacion, tanto en el Consejo Regional Mipymes como en la Red
Regional de Emprendimiento, especialmente en las subsidiarias, las redes subregionales de
emprendimiento. En dichas sesiones, se generaran capacidades para que las instituciones y entidades
participantes unifiquen narrativas, identifiquen sus roles, contextualicen el actuar de cada instancia en el
proceso de recuperacién econdmica. Todo ello hara parte de las agendas conjuntas que se construyan.

4. Se podran apoyar operativa y/o financieramente actividades que estén incluidas, tanto en las
agendas conjuntas como en las de las entidades alli representadas, dada la importancia estratégica de
cada una en los ecosistemas emprendedor, empresarial e innovador.

8. Se contaré con servicios especializados que permitan tener informacién relevante sobre la situacién
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y avance de sectores y actividades econdmicas, asi como de conglomerados de empresas, por
subregiones, en el marco de la Covid19. Servicios que seran fundamentales para contar con propuesta
pertinentes, su gestién y acompafiamiento en el proceso de reactivacién econémica.

Todo ello consolidara el liderazgo de la gobernacién, en su calidad de presidencia de estos espacios
colectivos creados por normas nacionales, asi como la gestibn ante la Comision Regional de
Competitividad para su actuar conjunto con el CRM y la RREV. Se buscara iguaimente que en las
instancias haya representacion cualificada de emprendedores y empresarios.

Fortalecimiento de instrumentos de politica publica

Dentro de los instrumentos podran estar: creacion y/o conformacién de comités o consejos, incentivos
financieros o apoyos monetarios, planes, proyectos, asi como lineamientos o marcos de politica, entre
otros.

Se adelantaran procesos que permitan identificar, priorizar, planificar, cofinanciar y poner en marcha los
instrumentos que sean mas pertinentes en cada uno de los temas, asi:

Desarrollo Econdmico Subregional: se desarrollara un marco de lineamientos de Politica Publica
atemperados al marco nacional contenido en documentos como el Plan de Desarrollo, la propuesta de
Conpes o que existe.

Responsabilidad Empresarial: se desarrollaréd un marco de lineamientos de Politica Publica enmarcados en
los compromisos OCDE y en los Acuerdo de Naciones Unidas.

Economia Naranja: se fortalecera y consolidara el espacio que reune las entidades departamentales que
rigen, inciden o apoyan la economia naranja, el Consejo Departamental de Economia Naranja - CODEN,
como instrumento de politica encargado de impulsar y apoyar el emprendimiento creativo y cumplir con los
lineamientos de la Ordenanza.

Por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo departamental, asi como de las
funciones delegadas, es necesario la participacién de un grupo de profesionales y especialistas que tengan
las competencias necesarias para generar el fortalecimiento de instancias y politicas publicas del Valle del
Cauca y fortalecer las MiPymes de la region.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de personal de planta suficiente para cumplir con las
funciones delegadas a la Secretaria de Desarrollo Econdémico - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo empresarial y del proyecto 101361 “FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS
DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA" se requiere contratar un equipo
multidisciplinario que apoyen la ejecucién del programa Valle INN.




Cédigo: FO-M9-P2-23

SECRETARIA DE DESARROLLO

Departamento el Valledel | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD | Version: 03
Cauca

Fecha de Aprobacién: 21/04/2020

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

DE 2015

Pagina 6 de 12

Gobernacién

2. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar los servicios profesionales como Administradora de Empresas, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto fortalecimiento de instancias e instrumentos de politicas para el Valle del Cauca, con el
proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el
Departamento del Valle del Cauca.

2.1

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El contratista realizara las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

;

2.

Apoyar el disefio de instrumentos de politica publica y departamental en materia de emprendimiento
y desarrollo empresarial subregional.

Apoyar la gestion administrativa y operativa del proyecto 101361 junto con los procesos Misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Apoyar el seguimiento del proceso de fortalecimiento de las instancias e instrumentos de politica
publica.

. Apoyar las acciones estratégicas orientadas a la conformacién de la agenda de cooperacién

regional.

Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad en materia de emprendimiento y desarrollo empresarial subregional, asi como de los
programas y proyectos en articulacion con otras entidades para este fin.

Apoyar la difusién del proyecto y programas liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad.

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y

Gobernacion.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de

calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria de

Desarrollo Econémico y Competitividad.

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o coordinador y que sean
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necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.

2.1.1 LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 30 de abril de 2021

2.1.3. CLASE DE CONTRATQO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios PROFESIONALES

2.1.4. PERFIL DEL PROFESIONAL: La Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad /
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, necesita una persona idénea, que
acredite experiencia para la Prestacion de Servicios Profesionales para el logro de los objetivos y
metas del proyecto 101361 “FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE
POLITICAS PUBLICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA".

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.
JUSTIFICACION:

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los




Cédigo: FO-M9-P2-23

SECRETARIA DE DESARROLLO

Departamento del Valle del | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD | Versidn: 03

Cauca

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | cc" o Aprobacién: 21/04/2020

DE 2015

Pédgina B de 12

Gobernacién

estudios y documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) con cargo al rubro: Item: 1 Valor:
20.000.000 COP Apropiacién presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/P137-
101361/1/1/01/01: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTAL. DE INSTANCIA/ Modelo
Integ de Plan MIPG/OPERACION DE LAS INS Proyecto: PI37-101361 FORTALECIMIENTO DE
INSTANCIAS E INSTRUME; Item: 2 Valor: 50.000.000 COP Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-
310005101361/3750301010030000/P137-101361/1/1/01/04: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON
Y C/FORTAL. DE INSTANCIA/ Modelo Integ de Plan MIPG/OPERACION DE LAS INS Proyecto: PI37-
101361 FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUME: Item: 3 Valor: 10.400.000 COP Apropiacion
presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/P137-101361/1/2/01/01- LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTAL. DE INSTANCIA/ Modelo Integ de Plan MIPG/
“TALLERES, ENCUENTROS" Proyecto: PI37-101361 FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E
INSTRUME; Item: 4 Valor: 9.200.000 COP Apropiacién  presupuestal:  1-1001/1154/2-
310005101361/3750301010030000/P137-101361/1/2/01/01: LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON
Y C/FORTAL. DE INSTANCIA/ Modelo Integ de Plan MIPG/ “TALLERES, ENCUENTROS” Proyecto: PI37-
101361 FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUME: Item: 5 Valor: 60.000.000 COP Apropiacion
presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/P137-101361/1/2/01/02 LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTAL. DE INSTANCIA/ Modelo Integ de Plan MIPG/DISENO
INSTRUMENTOS Proyecto: PI37-101361 FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUME segun
certificado de disponibilidad presupuestal No. 5500002403 del 13 de enero de 2021 por La suma de
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. $149.600.000 COP para
la vigencia fiscal 2021

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectlio un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada con
el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: Cuatro (04) cuotas iguales cada
una, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) previa
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presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y
certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que
el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

JUSTIFICACION (Variables)

De conformidad la circular interna vigente No. 529940, denominada CONTRATACION DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, suscrita por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion
Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209
de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente contratacion, la
entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los contratos de prestacion de servicios
asi:

Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
Tip Requisitos Alternativas o
o |Estudios Experiencia Estudios Experiencia
Grupo 1
Alternativa 1: TP+ E Alternativa 1: +60 MEL
AL TR A FalLMEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL % 7.090.000
Alternativa 1: TP+ 2 PRE | Alternativa 1: +54 MEL
R{TEHE OB Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL 3 5.500.000
3|TP + 48 MEL $ 4.500.000
Grupo 2
Alternativa 1; TP+ 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL
SRl Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL 3 3.800.000
2| TP+E +12 MEL ARSFRAtiVA L TP+2PRE | 1 jvermiativa 1: 424 MEL $ 3.500.000
Alternativa 2: TP
3(TP +12 MEL Alternativa 1: TP+ 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4|TP DEOA 12 MEL |No aplica No aplica $3.000.000
Grupo 3
1] TF1G [DEOA 12 MEL | Alternativa 1: 3afos ES__ | Alternativa 1: DEOA6MEL | $2.200.000
Grupo 4
1] TFTG [DEOA 12 MEL |Alternativa 1: 2 afios ES | Alternativa 1: DEOA6MEL | $2.000.000
Grupo 5
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| 118 DEOA6MEL |Alternatival:3NOTB  [Alternativa 1: +6MEL | $1.800.000
Convenciones ;
B Titulo Bachillerato E Titulo Posgrado modalidad Especializacién
TFT | Titulo formacion técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ES Educacién Superior
TP Titulo Profesional PRE |Pregrado

5.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaciéon de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no
requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
Ver ANEXO 1

7.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Ver ANEXO 2

8.  GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de la garantia,
toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se
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prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9.  LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa: “Todos los contratos
realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican
las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no
cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen
la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervisién del Contrato a través del profesional idéneo que designe la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la
Ley 1474 de 2011 y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
del Contrato. "

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA
debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los trdmites necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que
haya lugar.

e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de
las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL
CONTRATISTA.

| 9) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En
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el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. PARAGRAFO |: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los
aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago.

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten
durante la ejecucién del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no
tendra autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los términos de este
contrato. PARAGRAFO Ill: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la
vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial. Conforme
establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a 6§ de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos. 7
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