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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.03-19.13-0151 de 09 ENERO DEL 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006808 Del 5 de Enero de 2026 y RPC No.
5600099267del 11/01/2026 Apropiacién Presupuestal:
1146-121000-2320202009-4445013010130000-P144-102462/1/2/03/05

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el ordenamiento
territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas

de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccién agro-diversa principalmente a lo largo
del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la corrupcién,

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno Abierto en
la Gobernacién del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia e integridad
en el marcao de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

Elemento PEP P144-102462/1/2/03/05
Realizar la administracion y gestion pre y pos de las capacitaciones en materia disciplinaria.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios de la comunidad, sociales y personales
“Cuenta Mayor: 5507052201 - Honorarios

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, MAGISTER EN
DERECHO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

Supervisor: : . - Fi
v Asesor oficina para la transparencia de la gestion publica
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1 C.C. 6.102.329 de Cali.

VANESSA VICTORIA CASTANO
C.C. 67.033.067

Contratista Teléfono. 3186939787

[OBJETIVO DEL INFORME

I

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en JUNIO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
JUNIO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle
del Cauca y La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. |

Realizar la administracion y gestion PRE y POS de las capacitaciones
en materia disciplinaria
Proyectar ylo revisar derechos de peticién, actos administrativos o
1. Especific demas documentos que se requieran en las actividades de la Oficina
aciongs, para la Transparencia de la Gestién Publica.
zg:‘i;';’;giz: Apoyar y acompanar al jefe de la oficina para la transparencia, en lo
especificas relativo a la contratacién puphca en sus diferentes etapas que se realice
contractuales. en la dependencia, en las diferentes modalidades de contratacion, en la
estructuracién si asi se requiere
Acompanfar en la actualizacién del manual de transparencia
Las demas que se adeclen al objeto contractual designado por el jefe
~ de oficina i
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

Q,
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del Wil
Porcentaje de mes JUNIO DE 2026,
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 100 %

- conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras ; N/A

consideraciones.

Sugerercias &
Sugerencia Lo Fecha de entrega Responsable

Sin novedad : - o

Prérroga, suspensiones o adici
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad - | -
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUGION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.03-19.13-0151, certifico como supervisor de
este, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas, en el marco del objeto contractual de
acuerdo con el informe de actividades No.6 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion: Realizé la aprobacion en el sistema de SECOP |l el cierre de 71 procesos de
prestadores de servicios y/o apoyo a la gestion. Realizo la actuacion del manual de transparencia, en
la informacién contenida en las 9 secciones conformado por los 4 anexos de la resolucién 1519 del
2020, para su posterior aprobacion por parte de las dependencias involucradas.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

® Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de
gestion documental.

° Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

° Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

® Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

® Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

® Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

® Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

° Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
_es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

° Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

. Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

. Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

® Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota nimero SEIS, se
adjuntan las planillas pagadas de la seguridad social N° 9503869453 y 9506058665 , cus 320301591
'y 367092841 correspondiente al periodo de MAYO 2026 segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta
“ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIE ONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto ;
Concepto Valor (Anticipo, avances, Fecha Valor Obser\;acrone
pagos) /1
Valor inicial del contrato 36.000.000 CUOTA 1 ENERO 6.000.000 | PAGADA /
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | 6.000.000 | PAGADA /
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO 6.000.000 | PAGADA / /]
Actualizacién de precios 0 CUQOTA 4 ABRIL 6.000.000 | PAGADA
Valor Total del Contrato 36.000.000 CUOTA 5 MAYO 6.000.000 | PAGADA /
Valor pagado 30.000.000 /
Valor causado que no se
ha pagado 6.000.000
Valor total ejecutado 36.000.000
Valor saldo por ejecutar 0
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

° Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS
PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

° Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE
PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

° Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA
° Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

° Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del

contrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA
° Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
'y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman el

Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la

doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

5IPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y

INFORME SOBRE LA PAI ! Dl & JECUC
'SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

'MECANISMOS DE CONT!

- SIN NOVEDAD 7
Fecha del préximo informe

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16 dias del mes it de 2026
de
?&/@‘—‘*‘ _—
MARL2 ALHONSO ESCOBAR MEDINA /
C.C. 6.102.3P9 de Cali. =

SUPERVISQ@R




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

VANESSA VICTORIA CASTANQ

67.033.067 CALI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.03-19.13-0151-2026

36.000.000

09 ENERO A 30 DE JUNIO DE 2026

MES DE JUNIO 2026

16 DE JUNIO DE 2026

NOMBRE:

CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA, MAGISTER EN DERECHO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales
desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA

Realizar la administracion y gestion PRE y
POS de las capacitaciones en materia
disciplinaria

Se realizd la convocatoria junto con la
Secretaria de Educacion, dirigido a la
comunidad educativa en prevencién de
conductas disciplinarias.

Proyectar y/o revisar derechos de peticion, | Se reviso el documento de Reiteracién Solicitud

actos administrativos o demas documentos
que se requieran en las actividades de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica.

de informacion a las alcaldias faltantes en la
solicitud de informacion para alimentar el
Diagnostico SIGRIP, por parte del observatorio.

Se reviso el decreto del borrador de Codigo de
Integridad, Conducta y Buen Gobierno, con
memoria justificativa, y la calculadora de riesdéde
litigio de actos administrativos.

Se reviso el Decreto de borrador del Comité de
Transparencia, con su memoria justificativa y la
calculadora de riesgo de litigio de actos
administrativos.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

Se reviso el Decreto de borrador de adopcion del
sistema de prevenciéon de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva, con su memoria
justificativa y la calculadora del riesgo de litigio de
actos administrativos.

Apoyar y acompafiar al jefe de la oficina para
la transparencia, en lo relatvo a |la
contratacién publica en sus diferentes etapas
que se realice en la dependencia, en las
diferentes modalidades de contratacion, en la
estructuracion si asi se requiere

Se proyectd para la contractual la base para la
planeacion del inicio contractual

Acompafiar en la actualizacién del manual de
transparencia

Se realizé mesa de seguimiento y acuerdos de los
puntos del manual de transparencia con la
Secretaria General para revisar el Menu Participa
que se encontrara con el acceso al SIGESI para
la participacién ciudadana.

Se realiz6 mesa con el Departamento de
Hacienda con el fin de organizar los puntos de la
informacién financiera que exige ser publicada
conforme a la resolucién 1519 del 2020.

Las demas que se adecien al objeto
contractual designado por el jefe de oficina

Se asistié a la socializacion de la firma digital e
implementacion de los flujos de aprobacion en el
sistema financiero de SAP.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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publicacion en transparencia
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DESARROLLO:

Diendo las 9:00 am, ia Coniratista wanessa Vicloria, werifica ia asistencia de: Carios
Farnandoc Sanchez - Lider de programa y tos Profesionales ana Camila Segura,
Jhon Espinoza, Albeiro Diaz del Departamentio Audministrative de Desarralio
institucional, Fernando Cordeoba por parte de las TiC, para procseder con ia
astualizacion de! manual para la publicacion e transparencia, conforme = ias
obeersaciones ganeradas ¥ acuerdos de tiempos, Wanassa Victoria, explica también
ta estructura del manual, donde indica que el mismo tiene en la parte inferior de
cada pagina, notas con ias fuentas de informacion utit y pedinente para su

actualizacicn.

ia Coniratista Vanessa Vicloria, presenta en pantalia el video explicativo de ias
naermas gue direccionan [a elaboracion del manual para la publicacion en
transparencia, @ saber: ley 1712 del 2014 y resclucion 1519 del 2020.
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JUSTIFICAN SU EXPEDICION.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

<
VAN ORIA CASTANO
CC. 67.033.067
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CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0151 FECHA 9 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: VANESSA VICTORIA CASTANO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099267

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCICJN Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA- ASESOR OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA,
MAGISTER EN DERECHO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania numero
6.102.329 en su condicién de Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, actuando
como SUPERVISOR, y VANESSA VICTORIA CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
67.033.067, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la

transparencia de la gestién publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de
la siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: - $ 36.000.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 36.000.000 /&
VALOR PRESENTE ACTA: $ 6.000.000
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AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 6.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,3/4,5 $ 30.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1, ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: 30 {6
4

5

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota SEIS (6)-ULTIMA CUOQTA, del presente Contrato. En
constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes JUNIO de 2026.

3 (g M(;)

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA (ﬁ VANESSA VICTORIA CASTANO
C.C. 6.102.329 CC 67.033.067
SUPERVISOR CONTRATISTA



Departamento del Caodigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca A
e MANUAL DE CONTRATACION Version 02
hi 8
%ﬁ ALERREINRL. B Fecha de Aprobacion:
Goberiacitn CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina1de 5§
CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13-0151 FECHA 9 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: VANESSA VICTORIA CASTANO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006808
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600099267
FUENTE DE FINANCIACION: Libre destinacion

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA- ASESOR OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA,
MAGISTER EN DERECHO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.102.329 en su condicién de Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, actuando
como SUPERVISOR, y VANESSA VICTORIA CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
67.033.067, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la

transparencia de la gestion publica, con el objetivo de suscribir el acta final de cumnplimiento de ejecucién
del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales,
se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o servicios, plazos y demas que sf
hubieren adquirido dentro del contrato).
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Realizar la administracion y gestion PRE y POS de las capacitaciones en materia disciplinaria
Proyectar y/o revisar derechos de peticion, actos administrativos o demas documentos que se
requieran en las actividades de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica

Apoyar y acompafiar al jefe de la oficina para la transparencia, en lo relativo a la contratacién publica
en sus diferentes etapas que se realice en la dependencia, en las diferentes modalidades de
contratacién, en la estructuracion si asi se requiere

Acompafiar en la actualizacion del manual de transparencia

Las demas que se adecuen al objeto contractual designado por el jefe de oficina

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA
ACTIVIDADES DE ENERO DE 2026
CUOTA1

Se reviso el oficio para el traslado para el seguimiento de la denuncia realizada por un veedor en las
obras que se estan ejecutando.

Se revisé el oficio de delegacion de supervisor para Mario Alfonso Escobar, firmado por la jefe de
oficina, para los 75 contratistas que acompanaran el cumplimiento de las metas.

Me reuni con la Secretaria de TIC con el fin de avanzar en la socializacion del manual de
contratacion

Asisti al comité técnico con el fin de organizar las acciones para el cumplimiento de las metas

ACTIVIDADES FEBRERO DE 2026
CUOTA 2

Se reunid con la oficina de control disciplinario de instruccion, la secretaria de educacion con el fin
de coordinar las intervencién en prevencion de conductas reiterativas, revisé el oficio dirigido al
doctor doctor CARLOS HERNAN RODRIGUEZ BECERRA Contralor General de la Republica,
con el fin de que se certifique si se encuentran “Elefantes Blancos” por parte de la
Gobernacién del Valle del Cauca, aprobé en el secop los cierres contractuales de prestadores de
servicio correspondiente al mes de septiembre del 2025

Se reunié el dia 05 de febrero con la oficinas de Juridica, Control Interno, Secretaria General, Dadi,
Secretaria de Tic con el fin de socializar la actualizacion del manual de transparencia y acceso a la
informacién

Se reuni6 con el departamento de hacienda para la socializacion de la actualizacién del manual de
transparencia y acceso a la informacién el dia miercoles 11 de febrero

2
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Se reuni6 con la oficina de control interno con el fin de conocer el nuevo director y poner coordinar
agendas para el trabajo en varias mesas

ACTIVIDADES MARZO DE 2026
CUOTA 3

Se reunié con la Secretaria de Educacion, con la asesora de inspeccién y vigilancia con el fin de
articular con los GEM - grupo de apoyo de gestion de coordinacién de los municipios para
convocatoria en capacitacion a disciplinario

Dio respuesta al derecho de peticion de la concejal, la cual se remite a secretaria general con el fin
de consolidar la informacién referente a la plataforma de “valle Transparente”

Aprobo en el flujo de aprobacion del secopii, con el fin de revisar los documentos anexos, en lo
relacionado con los cierres contractuales de los contratos de prestacién de servicios

Se reunio con la Secretaria General con el fin de de articular que los menus de participa y atencion al
ciudadano, se reunié con el equipo de la oficina con el fin de generar los enlaces con las secretarias
de las acciones que deben realizarse en la actualizacion del manual

Se reunio con el grupo de archivo general con el fin de concertar la creacion para el archivo de los
documentos correspondientes al SARLAFT protegidos por reserva para que no pueden ser
solicitados por la comunidad en general, manejando la Ley 1581

Se reunio con la Oficina de Planeacion y la Direccién Juridica con el fin de verificar las acciones
generales en la Politica Publica y la transversalidad de las acciones generadas en las mismas.

ACTIVIDADES ABRIL DE 2026
CUOTA 4

Asistio a la reunién con la Secretaria de Movilidad con el fin de articular una capacitacion a

los guardas en conducta disciplinables y botén de denuncia de igual manera se realizara
visita en territorio o por reunion virtual

Reviso oficio de remisiéon por competencia para la Secretaria de Salud Departamental, radicada por
la seriora Maria Lucimia Llanos y Lina Marcela Llanos Angulo

Reviso en el flujo de secop Il el cierre del contractual de Sandra Londofio, nimero de contrato
1.03-17.13-11411

Asistio a la mesa de trabajo con la secretaria juridica cuyo objetivo era la revision del nuevo manual
de contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca

Asistio a reunion con el grupo Observatorio y la jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica,donde se realizé el seguimiento trimestral a las actividades del observatorio

4
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Asistié a reunién con la Contratista Carol Ximena Pedraza de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, donde se estudié el decreto de integridad para su modificacion y actualizacion,
asistié a la reunion de seguimiento de las actividades en el cronograma de planeacion

ACTIVIDADES MAYO DE 2026
CUQOTA L

Realizé la aprobacion en el sistema de SECOPII el cierre de 71 procesos de prestadores de
servicios y/o apoyo a la gestion.

realizo la actuacion del manual de transparencia, en la informacién contenida en las 9 secciones
conformado por los 4 anexos de la resolucion 1519 del 2020, para su posterior aprobacion por parte
de las dependencias involucradas.

ACTIVIDADES DE JUNIO DE 2026.
CUOTA 6

Realizo reunién con el fin de verificar de documentar las acciones a realizar para el afio 2026 en
fortalecimiento a la prevencién en materia disciplinaria a los funcionarios publicos. Se Reviso el acta
de seguimiento con UNODC en las acciones finales para la implementacion del SARLAFT

Asisti6 y se proyecté el acta de seguimiento para la actualizacién de la politica publica de
transparencia, en la misma mesa se establecié las acciones sobre la proyeccion del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Realizo la proyeccion de la solicitud de autorizaciones para ser enviadas a la secretaria Privada con
el fin de que verifiquen el plan de necesidades de las prestaciones de servicios para el mes de
enero, a través de una contratacion directa.

Se continuo con la actuacion del manual de transparencia-para su socializaciéon con las demas
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 36.000.000
Valor total ejecutado: $36.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
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Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $36.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales 1,2,3,4,5 $30.000.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $30.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $6.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscriben en la ciudad de Cali
(Valle del Cauca),-a los 16 dias del mes de JUNIO de 2026. Con la firma de la presente el contratista se obliga
a cargarla enfla Plataformqa del SECOP || (Si corresponde)

39D O

~MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINAﬁ?/ VANESSA VICTORIA CASTANO

CC 67.033.067
CONTRATISTA

SUPERVISOR




GOBERNACION

=\ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
:“ P EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152570

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 16/06/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-06-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  VANESSA VICTORIA CASTANO

NIT / Numero de Documento 670330679 Direccion: CR 34669
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo vanessavic@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0151 NIU 1.00 6,000,000.00 6,000,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099267,, Nro planilla:., CUOTA 6

Total en Palabras: Seis millones de pesos.-

MONEDA COP
[E] 3t ]

S, T L SUB TOTAL 6,000,000.00
HELbiTo VA 0.00
EF—.I?""'.'.E-%.-.. E‘j" TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
HET e -
et Ay Y o
P L g
SR, 'lmu..l.a
— i - O RETERENTA
m H
(] G Sl e RETEIVA

RETEICA
TOTAL COMPRA 6,000,000.00

CUDE:31798072674271bf8c7f77fefe0f6f2d361f9a9b84f4dba552e262ad1ac3c606aaadcad953f863db897e4e16194aabbe

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 67033067 VICTORIA CASTANO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a- CALI-VALLE 6683372
VANESSA 116

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-05 Periodo Salud 2026-05
Fecha limite de pago 2026/06/17 Fecha de pago 2026/05/19
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $508,300| |Clave planilla 9503869453
Intereses de mora $0| |Clave de pago 320301591
Saldos e incapacidades $0| |Banco NEQUI

Valor total $508,300

2026/06/05 10:47 AM



aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 67033067 VICTORIA CASTANO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a- CALI-VALLE 6683372
VANESSA 116

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-05 Periodo Salud 2026-05
Fecha limite de pago 2026/06/17 Fecha de pago 2026/06/05
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $188,500| |Clave planilla 9506058665
Intereses de mora $0| |Clave de pago 367092841
Saldos e incapacidades $0| |Banco NEQUI

Valor total $188,500

2026/06/05 10:48 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
6683372 No

CC 67033067

VICTORIA CASTANO VANESSA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Pension

Valor

2026-05 2026-05

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion 1BC Aporte Codigo 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
S
1 fcc |67033067 3 0| $0| $1,750,905| $0| $0| No $508,300)
Total Afiliados( 1) $0) $0) $1,750,905 $0) S0 $508,300

Pagina 1 de 2

2026/06/05 10:47 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a-116 CALI-VALLE 6683372 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 320301591 9503869453 | 2026/06/17 2026/05/19 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/06/05 10:47 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a-116 CALI-VALLE 6683372 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 367092841 9506058665 N 2026/06/17 2026/06/05 | NEQUI $188,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc 67033067 ICTORIA VANESSA A ol 230301 | 30 | ($1,750,905)]  ($280,200)|EPS005| 30 | ($1,750,905)[  ($218,900) 0 $0| sof 14-23[ 30 | ($1,750,905)| ($9,200) 0 $0| $0| No ($508,300)

2 Jice 67033067 ICTORIA VANESSA c|X 230301 | 30 $2,400,405 $384,100| EPS005| 30 $2,400,405 $300,100f 0 $0) S0l 14-23] 30 $2,400,405| $12,600[ 0 $0) $0| No $696,800
Total Afiliados( 1) $649,500 $103,900] $649,500| $81,200f S0} S0| $649,500| $3,400] S0} S0 $188,500

Pagina 1 de 2 2026/06/05 10:47 AM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a-116 CALI-VALLE 6683372 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 367092841 9506058665 N 2026/06/17 2026/06/05 | NEQUI $188,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

1 $103,900
1 $103,900
1 $3,400
1 $3,400
1 $81,200
1 $81,200
1 $188,500

INCAPACIDADES

$0
S0
S0
S0
S0
$0

$0

2026/06/05 10:47 AM

$103,900
$103,900
$3,400
$3,400
$81,200
$81,200
$188,500
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